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(Legislativni akty)

SMERNICE

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/66/EU
ze dne 15. kvétna 2014

o podminkdch vstupu a pobytu stitnich pfislusnikd tfetich zemi na zdkladé pfevedeni v rdmci
spole¢nosti

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 79 odst. 2 pism. a) a b) této smlouvy,
s ohledem na nédvrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (3),

v souladu s fddnym legislativnim postupem (¥),

vzhledem k témto diivodiim:

(1)  Za tcelem postupného vytvafeni prostoru svobody, bezpe¢nosti a prava stanovi Smlouva o fungovéni Evropské
unie (déle jen ,Smlouva o fungovani EU“) opatfeni, kterd maji byt pfijata v oblasti pfistéhovalectvi a kterd jsou
spravedliva vi¢i statnim piislusnikim tietich zemi.

(2)  Smlouva o fungovani EU stanovi, Ze Unie vyviji spole¢nou pfist¢hovaleckou politiku, jejimz cilem je ve vSech
etapach zajistit i¢inné fizeni migra¢nich tokd a spravedlivé zachdzeni se stitnimi pfislusniky tietich zemi oprav-
néné pobyvajicimi v ¢lenskych statech. Za timto tcelem maji Evropsky parlament a Rada pfijmout opatfeni tyka-
jici se podminek vstupu a pobytu a pravidel, podle nichZ ¢lenské staty udéluji dlouhodobd viza a vydavaji dlouho-
dobé povoleni k pobytu, jakoz i vymezeni prav stitnich pfislusnikd tietich zemi oprévnéné pobyvajicich v ¢len-
ském staté, veetné podminek upravujicich svobodu pohybovat se a pobyvat v jinych ¢lenskych statech.

(3)  Sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist podpo-
rujici zaclenéni” stanovi cil Unie stat se ekonomikou zaloZenou na znalostech a inovacich, sniZovat administra-
tivni zatéZz podnikl a lépe spojovat nabidku pracovni sily s poptdvkou. Opatieni, kterd usnadni manaZerim,
specialistim nebo zaméstnanym stazistim z tfetich zemi vstup na Gizemi Unie pii pfeveden{ v rdmci spole¢nosti,
musi byt chdpdna v téchto Sirsich souvislostech.

(") Uf vest. C 218, 23.7.2011,s. 101.

(3) Uf.vest.C166,7.6.2011,s.59. ,

() Postoj Evropského parlamentu ze dne 15. dubna 2014 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 13. kvétna
2014.
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(11)

(12)

(13)

(14)

Stockholmsky program, ktery byl piijat Evropskou radou dne 11. prosince 2009, uznéavd, Ze pfistéhovalectvi za
Ucelem zaméstndni muze piispét ke zvySené konkurenceschopnosti a ekonomické vitalité a Ze v kontextu zna¢-
nych probléma spojenych s demografickym vyvojem, které bude Unie v budoucnosti fesit, a tedy zvySené
poptavky po pracovni sile budou pruzné politiky pfistéhovalectvi vyznamnym pFispévkem k hospodatskému
rozvoji a vykonnosti Unie z dlouhodobého hlediska. Stockholmsky program proto vyzyva Komisi a Radu, aby
pokracovaly v provadéni Planu politiky v oblasti legdlni migrace stanoveném ve sdéleni Komise ze dne 21. pro-
since 2005.

V dusledku globalizace podnikdni, zvySujictho se obchodu a ristu a rozsiteni nadndrodnich skupin v neddvnych
letech vzrostl pohyb manazer, specialistli a zaméstnanych stazistti pobocek a dcefinych spole¢nosti nadndrod-
nich spole¢nosti, ktefi se docasné stéhuji pro vykon kratkodobych tikolt do jinych jednotek spole¢nosti.

Tato pievedeni kli¢ovych zaméstnanc v rdmci spole¢nosti vedou k novym dovednostem a znalostem, inovacim
a vétsim hospodaiskym piilezitostem pro hostitelské subjekty, ¢imZz posiluji znalostni ekonomiku v Unii pii
podpofe investi¢nich tokd v rdmci Unie. Pfevedeni v rdmci spole¢nosti ze tietich zemi maji také potencidl
usnadnit pfevedeni v rdmci spolecnosti z Unie do spole¢nosti v tfetich zemich a uvést Unii do silnéjsiho postaveni

v jejim vztahu s mezindrodnimi partnery. Jednodussi pfevedeni v rdmci spolecnosti umoziuje nadndrodnim

skupindm nejlépe vyuzit jejich lidské zdroje.

Soubor pravidel vyplyvajici z této smérnice mize byt pfinosny také pro zemé ptivodu migrujicich, protoze tato
docasnd migrace muZe za jasnych podminek, které jsou pro ni stanoveny, podporovat prenos dovednosti,
znalosti, technologii a know-how.

Touto smérnici by neméla byt dotcena zdsada upfednostiovani ob¢anti Unie, pokud jde o pfistup na trh prace
Clenskych statd, jak vyplyva z piislusnych ustanoveni ptislusnych aktt o pfistoupent.

Touto smérnici by nemélo byt dotéeno pravo ¢lenskych stitt vydavat jind povoleni nez povoleni pro osobu
pfevedenou v rdmci spole¢nosti pro tcely zaméstnani, pokud statni piislusnik téeti zemé nespadd do oblasti
plisobnosti této smérnice.

Tato smérnice by méla zavést transparentni a zjednoduseny postup pro pfijimdni osob pfevedenych v rdmci
spolecnosti na zakladé spole¢nych definic a harmonizovanych kritérii.

Clenské staty by mély zajistit, aby v zdjmu zajistén{ fddného prosazovéni této smérnice byly provadény odpovida-
jici kontroly a uc¢inné inspekce. Skute¢nosti, Ze bylo vyddno povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti,
by nemélo byt dotéeno ani znemoznéno pravo ¢lenskych sttt uplatiiovat v pribéhu ptevedeni v rdmci spolec-
nosti své pracovnépravni predpisy, jejichz cilem je — v souladu s pravem Unie — kontrola dodrzovani pracovnich
podminek, jak je stanoveno v ¢l. 18 odst. 1.

Moznost ¢lenského stitu ulozit na zdkladé wvnitrostdtniho préva sankce vici zaméstnavateli osoby prevedené
v rdmci spolecnosti usazenému ve tieti zemi by méla zlistat nedotéena.

Pro tcely této smérnice by mezi osoby pievddéné v ramci spolecnosti méli patfit manazeti, specialisté a zamést-
nan{ stdzisté. Jejich definice by méla vychdzet ze specifickych zdvazkd Unie v rdmci Veobecné dohody o obchodu
sluzbami (GATS) a dvoustrannych obchodnich dohod. Jelikoz tyto zdvazky pfijaté v rimci GATS neupravuji pod-
minky vstupu, pobytu a price, méla by tato smérnice dopliiovat a usnadiiovat uplatiiovani téchto zavazkd. Oblast
plisobnosti ptrevedeni v ramci spole¢nosti, na néz se vztahuje tato smérnice, by vSak méla byt ve srovndni
s obchodnimi zdvazky $irsi, protoze k prevedeni nemusi nutné dochdzet v odvétvi sluzeb a mize mit ptivod ve
tiet{ zemi, kterd neni smluvni stranou obchodni dohody.

Pfi posuzovéni kvalifikace osob pfevedenych v rdmci spole¢nosti by ¢lenské stity mély pfiméfené vyuZivat evrop-
ského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni, aby byly kvalifikace posuzovdny srovnatelnym a transparentnim
zplisobem. Vnitrostatni koordina¢ni body pro evropsky ramec kvalifikaci mohou poskytovat informace a pokyny
ohledné vztahu mezi vnitrostdtnimi systémy kvalifikaci a timto rdmcem.
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(15) Osobdm pievedenym v rdmci spolecnosti by mély byt poskytnuty pfinejmensim stejné podminky zaméstndni
jako vyslanym pracovnikiim, jejichz zaméstnavatel je usazen na tGzemi Unie, jak vyplyvd ze smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71[ES (!). Clenské stity by mély pozadovat, aby s osobami pievedenymi v rdmci spolec-
nosti bylo zachdzeno stejné jako s jejich vlastnimi statnimi piislusniky na srovnatelnych pozicich, pokud jde
o odménu, kterd jim bude v pribéhu celého prevedeni pfizndna. Kazdy clensky stat by mél byt zodpovédny za
kontrolu odmén pfizndvanych osobdm pfevedenym v rdmci spolecnosti po dobu jejich pobytu na jeho tzemi.
Tento pozadavek je urCen k ochrané pracovniki a zarucuje spravedlivou soutéz mezi podniky usazenymi v ¢len-
ském stdté a podniky usazenymi ve tfeti zemi, protoZe ptedchdzi tomu, aby podnik usazeny ve tfeti zemi téZil
z méné piisnych pracovnépravnich norem, a ziskdval tak konkuren¢ni vyhodu.

(16) Aby bylo zajisténo, Ze dovednosti osoby prevedené v ramci spolecnosti jsou specifické pro hostitelsky subjekt,
méla by byt pfevedend osoba zaméstndna v rdmci stejné skupiny podnikd bez preruseni po dobu nejméné tif az
dvandcti mésicti pred pfevedenim v piipadé manazert a specialistd a po dobu nejméné ti az Sesti mésicti pred
pfevedenim v ptipadé zaméstnanych stazista.

(17)  Jelikoz pfevedeni v rdmci spole¢nosti predstavuje docasnou migraci, neméla by maximdlni doba jednoho preve-
deni do Unie véetné mobility mezi ¢lenskymi staty prekrocit tfi roky pro manaZzery a specialisty a jeden rok pro
zaméstnané stdzisty, po jejimz uplynut{ by méli odejit to tieti zemé, pokud neziskaji povoleni k pobytu z jiného
dtvodu v souladu s pravnimi pfedpisy Unie ¢i vnitrostdtnimi prdvnimi ptedpisy. Maximalni doba pfevedeni by
méla zahrnovat souhrn dob, na néz byla postupné vydavina povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti.
K néslednému prevedeni do Unie by mohlo dojit poté, co stitni prislusnik tieti zemé opusti izemi ¢lenskych
statd.

(18) Za tcelem zajisténi docasné povahy pievedeni v ramci spolecnosti a prevence zneuzivani by mély byt ¢lenské
stity schopny pozadovat, aby v rdmci téhoz clenského stdtu mezi skonc¢enim maximélni doby jednoho pfevedeni
a dalsi Zadosti tykajici se stejného stdtniho pfislusnika tfet{ zemé pro Géely této smérnice uplynula urcitd doba.

(19) Vzhledem k tomu, Ze pfevedeni v rdmci spolecnosti piedstavuji docasné vysldni, mél by Zzadatel v rdmci pracovni
smlouvy nebo dopisu o zafazeni dolozit, Ze stitni piislusnik tfeti zemé bude moci byt po skonceni price
preveden zpét do subjektu patiictho stejné skupiné a usazeného ve teti zemi. Zadatel by mél rovnéz dolozit, ze
statni pfislusnik tfeti zemé na pozici manazera nebo specialisty md profesni kvalifikaci a odpovidajici profesni
zkuSenosti, které jsou zapotfebi v hostitelském subjektu, kam md byt pfeveden.

(20)  Statni piislu$nici tfetich zemi, ktefi Zddaji o pFjjeti jako zaméstnani stdzisté, by méli predlozit doklady o vysoko-
Skolském vzdélani. Méli by navic, je-li to pozadovano, piedlozit dohodu o odborné piipravé, véetné popisu
programu odborné piipravy, jeho trvini a podminek pro vykon dohledu nad zaméstnanymi stdZisty, z niz
vyplyva, Ze se jim dostane skute¢né odborné pipravy a Ze nebudou vyuziti jako béZni pracovnici.

(21)  Pokud to neni v rozporu se zdsadou upfednostiiovani oblanti Unie, jak vyplyvd z piislusnych ustanoveni piislus-
nych aktl o pfistoupeni, nevyzaduje se test trhu prace.

(22)  Clensky stét by mél uznat odbornou kvalifikaci stdtniho piislusnika tieti zemé ziskanou v jiném ¢lenském stété
stejnym zptisobem jako u obcanti Unie a mél by zohlednit kvalifikaci ziskanou ve tfeti zemi v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES (). Timto uzninim by neméla byt dotéena pipadnd omezeni
pfistupu k regulovanym povoldnim vyplyvajici z vyhrad k existujicim zdvazkdm ohledné regulovanych povoldni,
jez Unie nebo Unie a jeji ¢lenské staty pfijaly v ramci obchodnich dohod. V kazdém ptipadé by touto smérnici
osobdm prevedenym v rdmci spole¢nosti nemélo byt pfizndno piznivéjsi zachdzeni nez sttnim pFislusnikam
Unie nebo Evropského hospodéiského prostoru, pokud jde o piistup k regulovanym povoldnim ve ¢lenském
state.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71[ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilini pracovniki v rdmci poskytovéni sluzeb
(Ut. vést. L 18,21.1.1997,s. 1). i

(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zai{ 2005 o uznévani odbornych kvalifikaci (Uf. vést. L 255, 30.9.2005,
s.22).
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(23) Touto smérnici by nemélo byt dotéeno pravo ¢lenskych stdtd urcit objem vstupt v souladu s ¢l. 79 odst. 5
Smlouvy o fungovani EU.

(24) V zdmu boje proti pfipadnému zneuzivini této smérnice by clenské stity mély mit moznost zamitnout,
odejmout nebo neprodlouzit platnost povoleni pro osobu pievedenou v rdmci spolecnosti, pokud hlavnim
Gcelem zi{zeni hostitelského subjektu bylo usnadnéni vstupu osob pievedenych v rdmci spole¢nosti nebo tento
subjekt nevykondva skute¢nou ¢innost.

(25) Cilem této smérnice je usnadnéni mobility osob pfevedenych v rdmci spolecnosti uvnitf Unie (déle jen ,mobilita
uvniti EU) a omezeni administrativni zdtéze spojené s pracovnim zafazovanim v nékterych ¢lenskych stitech. Za
timto Gcelem tato smérnice stanovi zvldstni reZim mobility uvnitf EU, v némz je drzitel platného povoleni pro
osobu prevedenou v rdmci spolecnosti vydaného ¢lenskym stitem oprdvnén vstupovat, pobyvat a pracovat na
tzemi jednoho ¢&i vice ¢lenskych sttt v souladu s ustanovenimi této smérnice upravujicimi kratkodobou a dlou-
hodobou mobilitu. Kritkodobd mobilita by pro tcely této smérnice méla zahrnovat pobyty v jinych ¢lenskych
stitech nez tom, ktery vydal povoleni pro osobu pievedenou v rdmci spolecnosti, v délce nepfesahujici 90 dni
na Clensky stit. Dlouhodobd mobilita by pro tcely této smérnice méla zahrnovat pobyty v jinych clenskych
stitech nez tom, ktery vydal povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti, v délce pfesahujici 90 dnti na
¢lensky stat. Aby se pfedeslo obchdzeni rozliSeni mezi kratkodobou a dlouhodobou mobilitou, méla by byt krat-
kodobd mobilita ve vztahu k danému ¢lenskému stitu omezena na nejvyse 90 dnti za kazdé obdobi 180 dni
a nemélo by byt mozné predlozit zdroven ozndmeni o kritkodobé mobilit¢ a zddost o dlouhodobou mobilitu.
Pokud potieba dlouhodobé mobility vyvstala po zahdjeni kratkodobé mobility osoby pfevedené v rdmci spolec-
nosti, mize druhy clensky stdt pozddat, aby byla zddost pfedlozena nejpozdéji 20 dnt pfed skoncenim doby
trvani kratkodobé mobility.

(26)  Ackoli by mél zvlastni rezim mobility zavedeny touto smérnici stanovit autonomni pravidla pro vstup a pobyt za
Gcelem prace osoby pfevedené v ramci spole¢nosti v jinych ¢lenskych sttech, nez je stit, ktery vydal povoleni
pro osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti, naddle se uplatiiuji v§echna ostatni pravidla pro pohyb osob pies
hranice stanovend v pfislusnych ustanovenich schengenského acquis.

(27)  Pokud prevedeni zahrnuje nékolik mist v riiznych ¢lenskych stitech, mély by byt piislusnym orgdniim druhych
¢lenskych statd pro usnadnéni kontrol ptipadné poskytnuty pfislusné informace.

(28)  Uplatnila-li osoba pfevedend v rdmci spolecnosti pravo na mobilitu, mél by mit druhy clensky stit za ur¢itych
podminek pravo ucinit opatfeni, aby ¢innosti osob pfevedenych v rdmci spole¢nosti nebyly v rozporu s prislus-
nymi ustanovenimi této smérnice.

(29)  Clenské stéty by mély stanovit G¢inné, priméfené a odrazujici sankce, jako napfiklad finan¢ni sankce, které budou
ulozeny v piipadé poruseni této smérnice. Tyto sankce by mohly mimo jiné sestdvat z opatfeni stanovenych
v ¢lanku 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES (!). Uvedené sankce by mohly byt ukldddny
hostitelskému subjektu usazenému v doty¢ném ¢lenském staté.

(30)  Stanoveni jednotného postupu vedouctho k jednomu kombinovanému opravnéni zahrnujicimu povoleni k pobytu
i pracovni povoleni (déle jen ,jednotné povoleni®) by mélo pfispét ke zjednoduSeni v soucasnosti platnych
pravidel v ¢lenskych stétech.

(31) Meélo by byt mozné zavést zjednoduseny postup urceny pro subjekty nebo skupiny podnikd, které byly pro tento
ucel uzndny. Uznavani by mélo byt pravidelné posuzovéno.

(32)  Jakmile ¢lensky stat rozhodne o pfijeti statniho piislusnika tieti zemé, jenz spliiuje kritéria vyplyvajici z této smér-
nice, tento statn{ piislusnik tieti zemé by mél obdrzet povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spole¢nosti, které
by mu mélo za splnéni uritych podminek umoziiovat vykon prace v jednotlivych subjektech patticich k téze
nadndrodni korporaci, véetné subjektti nachdzejicich se v jinych clenskych stétech.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. ervna 2009 o minimdlnich normach pro sankce a opatien{ viici
zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich piislusnika tfetich zemi (Ut. vést. L 168, 30.6.2009, s. 24).
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(33) Vyzaduje-li se vizum a stdtni piislusnik téeti zemé spliiuje kritéria pro vyddni povoleni pro osobu prevedenou
v rémci spolecnosti, mél by clensky stit poskytnout stitnimu piislusniku tieti zemé vsechny prostfedky pro
ziskdni pozadovaného viza a zajistit G¢innou spolupréci ptislusnych organd za timto tGcelem.

(34) Je-li povoleni pro osobu ptevedenou v rdmci spolecnosti vyddno ¢lenskym stitem, ktery schengenské acquis
neuplatiiuje v plném rozsahu, a osoba prevedend v rdmci spolecnosti prekro¢i v rdmci mobility uvnitf EU vngjsi
hranici ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 562/2006 ('), mél by byt clensky stit opravnén
pozadovat dolozeni skuteCnosti, Ze se osoba pfevedend v rdmci spole¢nosti st€huje na jeho dzemi pro dcely
pfevedeni v rdmci spolecnosti. Déle by v piipadé piekroceni vnéj§i hranice ve smyslu nafizeni (ES) ¢. 562/2006
mély ¢lenské staty, které schengenské acquis uplatiuji v plném rozsahu, konzultovat Schengensky informacni
systém a odepfit vstup osobdm, o nichZ byl v tomto systému pofizen zdznam pro tcely odepfeni vstupu nebo
pobytu podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 (3), nebo vyslovit ndmitku proti mobilité
téchto osob.

(35)  Clenské stity by mély mit moznost uvadét dal3f informace v papirové podobé nebo uchovavat takové informace
v elektronické podobg, jak je uvedeno v ¢lanku 4 nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 (*) a v bodé 16 pism. a)
piilohy uvedeného nafizeni, aby mohly poskytovat pfesnéjsi informace o zaméstndni béhem pfevedeni osob
v ramci spole¢nosti. Poskytovéani téchto dalsich informaci by pro ¢lenské staty mélo byt nepovinné a nemélo by
piedstavovat dal$i pozadavek, jenz by ohrozoval koncept jednotného povoleni a jednotného postupu vyfizovani

7adosti.

(36) Tato smérnice by neméla osobdm pievedenym v rdmci spole¢nosti branit vykondvat konkrétni ¢innosti v zafize-
nich klientd v rdmci ¢lenského statu, v ném?z je usazen hostitelsky subjekt, v souladu s ustanovenimi platnymi
pro tyto ¢innosti v daném ¢lenském staté.

(37) Touto smérnici nejsou dotceny podminky pro poskytovani sluzeb v rdmci ¢lanku 56 Smlouvy o fungovani EU.
Zejména touto smérnici nejsou dotéeny pracovni podminky, jez se podle smérnice 96/71/ES uplatni na pracov-
niky, kteti jsou vysldni podnikem usazenym v jednom c¢lenském staté za tcelem poskytovani sluzeb na Gzemi
jiného ¢lenského stdtu. Tato smérnice by se neméla vztahovat na stitni pfislusniky tfetich zemi, ktef byli vysldni
podnikem usazenym v ¢lenském stdté v rdmci poskytovani sluzeb podle smérnice 96/71/ES. Stitni pfislusnici
tietich zemi, jimZ bylo udéleno povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spole¢nosti, nemohou vyuZivat smérnici
96/71[ES. Podle ¢l. 1 odst. 4 smérnice 96/71/ES by tato smérnice neméla poskytovat podnikiim usazenym ve teti
zemi lep${ zachazeni, nez podnikiim usazenym v nékterém c¢lenském staté.

(38) K zajisténi distojnych pracovnich a Zivotnich podminek pfi pobytu v Unii je dilezité, aby pro osoby prevedené
v rdmci spolecnosti bylo zaji§téno odpovidajici socilni zabezpeceni, véetné pipadnych davek pro jejich rodinné
piislusniky. V rdmci vnitrostdtniho prava by tedy mélo byt zaruCeno rovného zachdzeni, pokud jde o oblasti
socidlniho zabezpeceni uvedené v ¢ldnku 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (*). Tato
smérnice neharmonizuje pravni predpisy ¢lenskych stitti v oblasti socidlnitho zabezpeceni. Omezuje se na pouziti
zdsady rovného zachdzeni v oblasti socidlniho zabezpeeni na osoby, které spadaji do jeji oblasti piisobnosti.
Prévo na rovné zachdzeni v oblasti socidlntho zabezpeceni se vztahuje na stdtni prislusniky tetich zemi, kteff
spliuji objektivni a nediskrimina¢ni podminky stanovené pravnimi ptedpisy clenského stitu, v némz je prace
vykondvana, pokud jde o jejich zapojeni do systému socidlniho zabezpeceni a ndrok na davky socidlniho zabezpe-
Ceni.

V mnoha dlenskych stitech je ndrok na rodinné dédvky podminén uréitym vztahem s timto ¢lenskym stitem,
nebot davky jsou urCeny na podporu piiznivého demografického vyvoje s cilem zajistit v daném c¢lenském staté
budouci pracovni sily. Touto smérnici by proto nemélo byt dotceno pravo ¢lenského stitu omezit za urcitych
podminek rovné zachdzeni, pokud jde o rodinné davky, nebot osoba prevedend v rdmci spolecnosti a doprovaze-
jici rodinni pfisludnici pobyvaji v tomto ¢lenském stdté docasné. Prava v oblasti socidlnitho zabezpeceni by méla

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 562/2006 ze dne 15. bfezna 2006, kterym se stanovi kodex Spolecenstvi o pravidlech
upravujicich pieshraniéni pohyb osob (Schengensky hraniéni kodex) (U, vést. L 105, 13.4.2006, 5. 1).

(%) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni, provozu a vyuzivini Schengenského
informaéniho systému druhé generace (SIS II) (U. vést. L 381, 28.12.2006, s. 4).

(*) Nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 ze dne 13. ¢ervna 2002, kterym se stanovi jednotny vzor povoleni k pobytu pro sttni ptislusniky
tretich zemi (Uf. vést. L 157,15.6.2002, s. 1).

(*) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni
(UF. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(39)

(40)

(41)

(45)

byt pfizndna, aniZ jsou dotCena ustanoveni vnitrostdtnich pravnich pfedpist nebo dvoustrannych dohod, kterd
stanovuji uplatnéni pravnich pfedpist zemé puvodu v oblasti socidlniho zabezpeceni. Dvoustranné dohody nebo
vnitrostatni pravni predpisy o pravech socidlniho zabezpeceni osob prevedenych v ramci spole¢nosti piijaté po
vstupu této smérnice v platnost by nemély stanovit méné piznivé zachdzeni, nez je pfizndno stitnim prislus-
niktim ¢lenského stitu, v némz je prace vykondvana. V disledku vnitrostdtnich pravnich pfedpist nebo téchto
dohod by napiiklad mohlo byt v zdjmu osob prevedenych v rdmci spolecnosti zistat pojistény v systému socidl-
niho zabezpeceni zemé svého ptivodu, pokud by pferuseni jejich pojisténi mélo nepfiznivy dopad na jejich prava
nebo by v déisledku svého pojisténi musely nést naklady dvojiho kryti. Clenskym stdtim by vzdy méla byt zacho-
vdna moznost pfiznat osobdm pfevedenym v rdmci spolecnosti piznivéjsi podminky v oblasti prav socilniho za-
bezpeceni. Zddnym ustanovenim této smérnice by nemélo byt dotéeno pravo pozistalych, ktefi odvozuji svd
prava od osoby pfevedené v rdmci spolecnosti, na obdrzeni pozustalostnich diichodt v piipadé, Ze pobyvaji ve
treti zemi.

V piipadé mobility mezi ¢lenskymi stity by se mélo v pfiméfeném rozsahu uplatnit nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 (). Tato smérnice by neméla pfizndvat vice prdv, nez jsou ta, kterd jsou jiz
stanovena ve stdvajicich pravnich ptedpisech Unie v oblasti socidlntho zabezpeleni statnich pfislusnikii tretich
zemi, v jejichZ piipadé existuji mezi ¢lenskymi stdt pfeshrani¢ni zdjmy.

S cilem udinit konkrétni soubor pravidel zavedeny touto smérnici pfitazlivéj$i a umoznit realizaci veskerych
ocekavanych vyhod pro konkurenceschopnost podniki v Unii by se na statni pfislusniky tfetich zemi pfevadéné
v ramci spole¢nosti mély uplatnit piznivé podminky pro slouceni rodiny v ¢lenském staté, ktery vydal povoleni
pro osobu pievedenou v rdmci spole¢nosti, a ve ¢lenskych statech, jez umoziiuji osobé pievedené v ramci spole¢-
nosti pobyvat a pracovat na jejich tizemi v souladu s ustanovenimi této smérnice o dlouhodobé mobilité. Toto
pravo by urcité odstranilo vyznamnou piekazku, jeZ by mohla osobé, kterd md byt v ramci spole¢nosti preve-
dena, zabranit v pfijeti dané prace. Za tG¢elem zachovéni jednoty rodin by rodinni pfislusnici méli mit mozZnost
piipojit se k osobé pfevedené v rdmci spole¢nosti v jiném ¢lenském stdté a mél se usnadnit jejich p¥istup na trh
prace.

S cilem usnadnit rychlé zpracovani Zadosti by mély ¢lenské staty uptednostnit elektronickou vyménu informaci
a elektronické pfedavani piislusnych dokumentd, ledaze nastanou technické obtize nebo to zdsadni zdjmy vyza-
dujf jinak.

Shromazdovani a preddvani souborti a udaji by mélo byt providéno v souladu s prislusnou ochranou udaji
a bezpe¢nostnimi pravidly.

Tato smérnice by se neméla vztahovat na stdtni pfislusniky tfetich zemi, kteti Zadaji o pobyt v ¢lenském stdté jako
vyzkumni pracovnici za Gcelem provedeni vyzkumného projektu, nebot spadaji do oblasti ptisobnosti smérnice
Rady 2005/71/ES (.

Jelikoz cilt této smérnice, totiz zvldstniho postupu pfijimdni a pfijeti podminek pro vstup a pobyt stitniho
piislusnika tieti zemé pro tilely pfevedeni v rdmci spole¢nosti, nemtize byt uspokojivé dosazeno ¢lenskymi staty,
ale spie jich muze byt z divodu rozsahu a G¢inkd Cinnosti lépe dosazeno na trovni Unie, mizZe Unie pfijmout
opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢ldnku 5 Smlouvy o Evropské unii (dile jen ,Smlouva
o EU“). V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepfekracuje tato smérnice rdimec
toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cild.

Tato smérnice dodrzuje zdkladni préva a cti zdsady uznané v Listiné zdkladnich prav Evropské unie, jez vychdzi
z prav plynoucich ze socidlnich chart pfijatych Unii a Radou Evropy.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozsituje ptisobnost nafizeni (ES)
¢. 8832004 a nafizen (ES) ¢. 987/2009 na stdtni piislusniky tfetich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu
jejich statni pHslusnosti (Uf. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

() Smérnice Rady 2005/71[ES ze dne 12. ffjna 2005 o zvlastnim postupu pro piijimani statnich pfislusnik tfetich zemi pro tcely védec-
kého vyzkumu (UF. vést. L 289, 3.11.2005, s. 15).
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(46)  Clenské stity se v souladu se Spole¢nym politickym prohldsenim ¢lenskych stdtt a Komise o informativnich
dokumentech ze dne 28. zaf{ 2011 (') zavézaly, ze v odivodnénych piipadech doplni ozndmeni o opatfenich
pfijatych za Gcelem provedeni smérnice ve vnitrostdtnim pravu o jeden ¢ vice dokumentd s informacemi o vztahu
mezi jednotlivymi slozkami smérnice a pfislusnymi ¢dstmi ndstroji pFijatych ¢lenskymi stity za dcelem provedeni
smérnice ve vnitrostitnim pravu. V piipadé této smérnice povazuje normotvirce piedlozeni téchto dokumentd
za odtivodnéné.

(47)  V souladu s ¢ldnky 1 a 2 Protokolu €. 21 o postaveni Spojeného kralovstvi a Irska s ohledem na prostor svobody,
bezpecnosti a prava, pfipojeného ke Smlouvé o EU a ke Smlouvé o fungovini EU, a aniZ je dotCen ¢linek 4
uvedeného protokolu, se tyto ¢lenské staty netcastni pfjimani této smérnice a tato smérnice pro né neni zdvaznd
ani pouZzitelnd.

(48) V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu ¢. 22 o postaveni Danska piipojeného ke Smlouvé o EU a ke Smlouvé
o fungovani EU se Dansko neucastni pfijiman{ této smérnice a tato smérnice pro né neni zdvaznd ani pouzitelnd,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVEN(
Cldnek 1
Piedmét

Tato smérnice stanovi:

a) podminky vstupu a pobytu statnich piislusnikd tietich zemi a jejich rodinnych piislusnika na Gzemi ¢lenskych statd
po dobu del3i nez 90 dni za tcelem prevedeni v rdmci spolecnosti a jejich prava;

b) podminky vstupu a pobytu a prdva statnich pfislusnika tfetich zemi uvedenych v pismenu a) v jinych ¢lenskych

stitech, nez je stat, ktery jako prvni udélil stitnimu pfislusnikovi tfeti zemé povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci
spolecnosti podle této smérnice.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na stdtni pfislusniky tfetich zemi, kteff v dobé podani Zddosti pobyvaji mimo tGzemi
¢lenskych stdtd a zddaji o ptijeti nebo byli pfijati na tizemi ¢lenského stitu za podminek stanovenych touto smérnici, na
zdkladé prevedeni v rdmci spolecnosti jakozto manazefi, specialisté nebo zaméstnani stazisté.

2. Tato smérnice se nevztahuje na statn{ piislusniky tfetich zemi, ktefi:

a) Zadaji o pobyt v clenském stdté jako vyzkumni pracovnici ve smyslu smérnice 2005/71[ES za tlelem provedeni
vyzkumného projektu;

b) podle dohod mezi Unii a jejimi ¢lenskymi staty a tfetimi zemémi maji prava volného pohybu rovnocennd pravim
ob¢ant Unie nebo jsou zaméstnani podnikem usazenym v téchto tfetich zemich;

() Uf.vést. C 369,17.12.2011, s. 14.
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¢) jsou vysldni v rdmci smérnice 96/71/ES;
d) vykondvaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost;

e) jsou piidéleni zprostiedkovatelskymi agenturami, agenturami na zprostiedkovdni docasné price nebo jakymikoli
jinymi podniky zabyvajicimi se poskytovanim pracovniki k provedeni price pod dohledem a vedenim jiného podni-
u;

f) byli pfijati jako studenti denniho studia nebo ktefi se v ramci studia Gcastni kratkodobé praktické odborné piipravy
pod dohledem.

3. Touto smérnici neni dotceno pravo ¢lenskych sttt vydavat statnim piislusniktim tfetich zemi, ktef{ nespadaji do
oblasti ptisobnosti této smérnice, pro jakékoli ticely spojené se zaméstnavanim jind povoleni k pobytu nez povoleni pro
osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti upravend touto smérnici.

Cldnek 3
Definice

Pro tcely této smérnice se rozumt:
a) ,statnim p¥islusnikem tieti zemé&“ osoba, kterd neni obcanem Unie ve smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU;

b) ,pfevedenim v ramci spolecnosti“ docasné prevedeni stitntho piislusnika tieti zemé, ktery pobyva v dobé podani
zadosti o povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti mimo tzemi ¢lenskych stitd, za Gcelem zaméstnani
nebo odborné piipravy z podniku usazeného mimo tzemi ¢lenského stitu, k némuz je statni p¥islusnik téeti zemé
jiz. pted pfevedenim a v jeho pribéhu vazdn pracovni smlouvou, do subjektu usazeného v tomto ¢lenském stdté
a patiictho k pislusnému podniku nebo do stejné skupiny podniks, a popfipadé mobilita mezi hostitelskymi
subjekty usazenymi v jednom nebo nékolika druhych ¢lenskych statech;

¢) ,osobou pfevedenou v rdmci spole¢nosti“ kazdy stitni piislusnik téeti zemé, ktery pobyvd v dobé poddni zadosti
o povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti mimo tzemi ¢lenskych stdtd a ktery byl preveden v rdmci
spole¢nosti;

d) ,hostitelskym subjektem” subjekt, do kterého je osoba ptevedend v rdmci spolecnosti pfevedena, bez ohledu na jeho
pravni formu, usazeny v souladu s vnitrostitnim pravem na tGzemi ¢lenského stitu;

e) ,manaZerem* osoba ve vedouci pozici, kterd pfedevsim fidi vedeni hostitelského subjektu a na jejiz ¢innost obecné
dohlizi nebo jiz vydava pokyny pfedevsim spravni rada nebo akciondfi podniku nebo rovnocenny organ; tato pozice
zahrnuje: Fizen{ hostitelského subjektu nebo odboru ¢i oddéleni hostitelského subjektu, dohled nad ¢innosti ostatnich
zaméstnanctl vykondvajicich dohledové, profesni nebo Fidici ¢innosti a jejich kontrola, véetné pravomoci doporucit
pfijeti ¢i propusténi zaméstnancti nebo jind persondlni opatfent;

f) ,specialistou” osoba pracujici v rdmci skupiny podnikd, jez md specializované znalosti, které jsou zdsadni pro oblast
¢innosti, postupy nebo Fzeni hostitelského subjektu. Pfi hodnoceni takovych znalosti se ptihlizi nejen ke znalostem
specifickym pro hostitelsky subjekt, ale také k tomu, zda m4 tato osoba vysokou troven kvalifikace véetné odpovida-
jicich profesnich zkuSenosti pro prici nebo ¢innost, které vyzaduji specifické technické znalosti, véetné piipadné
piislusnosti k akreditované profesi;

g) ,zaméstnanym staZistou“ osoba s vysokoskolskym vzdélanim, kterd je pfevedena do hostitelského subjektu za tGcelem
rozvoje kariéry nebo zaskoleni v oblasti obchodnich technik nebo metod a je po dobu ptevedeni placena;

h) ,rodinnymi pfislusniky” statni pfislusnici tfeti zemé podle ¢l. 4 odst. 1 smérnice Rady 2003/86/ES (*);

i) ,povolenim pro osobu pievedenou v ramci spole¢nosti“ povoleni obsahujici zkratku ,ICT“ (,intra-corporate trans-
feree” — osoba pievedend v rdmci spolecnosti), které opraviiuje drzitele k pobytu a prici na dzemi prvniho a ptipadné
druhého clenského stitu v souladu s touto smérnic;

(') Smérnice Rady 2003/86/ES ze dne 22. zdif 2003 o prévu na slouceni rodiny (UF. vést. L 251, 3.10.2003, 5. 12).
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j) ,povolenim pro dlouhodobou mobilitu“ povoleni obsahujici pojem ,mobile ICT“ (,mobile intra-corporate transferee
— mobilni osoba pfevedend v rdmci spolecnosti), které opraviiuje drzitele povoleni pro osobu pfevedenou v rémci
spolecnosti k pobytu a praci na tizemi druhého ¢lenského stitu v souladu s touto smérnici;

k) ,jednotnym postupem vyfizovani Zddosti“ postup, ktery na zdkladé jedné zddosti o povoleni pro stitniho pfislusnika
tieti zemé k pobytu a praci na tizemi ¢lenského stitu vede k rozhodnuti o této Zadosti;

) ,skupinou podniki“ dva nebo vice podnikd, které jsou podle vnitrostdtniho préva povazovany za propojené jednim
z téchto zplisobi: jeden podnik ve vztahu k druhému podniku pfimo ¢i nepiimo drzi vétsinu upsaného zdkladniho
kapitdlu podniku; disponuje vétsinou hlasovacich prav spojenych s podily vydanymi podnikem; je oprdvnén
jmenovat vice nez polovinu ¢lend spravnich, fidicich nebo dozoréich orgdnt podniku; nebo podniky jsou fizeny
jednotné matefskym podnikem;

m) ,prvnim ¢lenskym stitem” ¢lensky stat, ktery jako prvni vyda stitnimu piislusniku treti zemé povoleni pro osobu
pfevedenou v rdmci spole¢nosti;

n) ,druhym clenskym stitem” jiny ¢clensky stdt, neZ je prvni ¢lensky stit, v némz osoba pfevedend v ramci spole¢nosti
zamysli vykondvat nebo jiz vykonava pravo na mobilitu ve smyslu této smérnice;

o) ,regulovanym povoldnim“ regulované povoldni, jak je vymezeno v ¢l. 3 odst. 1 pism. a) smérnice 2005/36/ES.

Cldnek 4
Piiznivéjsi ustanoveni

1. Tato smérnice se pouZije, aniZ jsou dotlena piiznivéjsi ustanoveni:

a) prava Unie, véetné dvoustrannych a mnohostrannych dohod uzavienych mezi Unif a jejimi ¢lenskymi stity na jedné
strané a jednou nebo vice tfetimi zemémi na strané druhé;

b) dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod uzavienych mezi jednim nebo nékolika ¢lenskymi stity a jednou nebo
nékolika tfetimi zemémi.

2. Touto smérnici nen{ dotéeno pravo ¢lenskych stat piijmout nebo ponechat v platnosti pfiznivéjsi ustanoveni pro
statni piislusniky tretich zemi, na néZ se tato smérnice vztahuje, pokud jde o ¢l. 3 pism. h) a ¢ldnky 15, 18 a 19.

KAPITOLA 1I
PODMINKY PRIJIMANI
Cldnek 5
Kritéria pro piijeti
1. AniZ je doten €l. 11 odst. 1, stdtni pFislusnik tfeti zemé, ktery z4da o piijeti podle podminek této smérnice, nebo
hostitelsky subjekt:

a) predlozi doklad o tom, Ze hostitelsky subjekt a podnik usazeny ve tfeti zemi patii do téhoZz podniku nebo do téze
skupiny podnik;

b) piedlozi doklad o zaméstndni v rdmci stejného podniku ¢i skupiny podnikti po dobu nejméné ti{ az dvandcti mésict
bez preruseni bezprostiedné predchazejici dni prevedeni v ramci spole¢nosti v ptipadé manaZerti a odbornikii a po
dobu nejméné tif az Sesti mésict bez preruSeni v pifpadé zaméstnanych stazistd;

¢) piedlozi pracovni smlouvu a v nezbytnych pfipadech vysilaci dopis od zaméstnavatele obsahujici:

i) ddaje o dobé trvani pfevedeni a misto, kde se nachdzi hostitelsky subjekt nebo subjekt,

ii) doklady, Ze stdtni piislusnik tfeti zemé v hostitelském subjektu nebo subjektech v piislusném ¢lenském stdté
pHjima pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stzisty,
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i) odménu, jakozZ i dalsi podminky zaméstnani platné pro dobu pfevedeni v rdmci spole¢nosti,

iv) doklady, Ze statni piislusnik teti zemé bude po skonceni pfevedeni v rdmci spolenosti moci byt pfeveden zpét
do subjektu patfictho do tohoto podniku ¢i do této skupiny podniki a usazenych ve tieti zemi;

d) predlozi doklady, Ze statni pfislusnik tfeti zemé ma profesni kvalifikaci a zkuSenosti, které jsou zapotiebi v hostitel-
ském subjektu, kam ma byt preveden na pozici manaZera nebo specialisty, nebo v piipadé zaméstnaného stdzisty
pozadované vysokoskolské vzdélani;

e) ve stanovenych piipadech pfedlozi dokumenty osvédCujici, Ze stitni pfislusnik tfeti zemé spliiuje podminky, které
pro obc&any Unie vyplyvaji z vnitrostdtnich pravnich pfedpist dotceného ¢lenského stitu a upravuji regulované povo-
lani, k némuz se dand zddost vztahuje;

f) predlozi platny cestovni doklad statniho pfislusnika treti zemé, jak stanovi vnitrostdtni pravo, a v piipadé potieby
i Zddost o vizum nebo vizum; ¢lenské stity mohou pozadovat, aby doba platnosti cestovniho dokladu zahrnovala
ptinejmensim dobu platnosti povoleni pro osobu ptevedenou v rdmci spole¢nosti;

g) aniz jsou doteny platné dvoustranné dohody, predlozi doklad o tom, Ze ma zdravotni pojisténi na vSechna rizika,
proti nimzZ jsou bézné pojisténi statni piislusnici doty¢ného ¢lenského stitu, nebo o néj pozadal, je-li tak stanoveno
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, na obdobi, béhem nichz nebudou v souvislosti s praci vykondvanou v uvedeném
¢lenském staté nebo v jejim disledku takova pojistnd kryti ani odpovidajici naroky na davky pfizndny.

2. Clenské stity mohou pozadovat, aby 7adatel predlozil dokumenty uvedené v odst. 1 pism. a), c), d), €) a g
v tfednim jazyce doty¢ného clenského stitu.

3. Clenské stity mohou pozadovat, aby Zadatel nejpozdéji v dobé vydéni povoleni pro osobu pievedenou v rdmci
spolecnosti sdélil adresu dotéeného stétniho pfislusnika tieti zemé na dzemi daného ¢lenského stitu.

4. Clenské stity vyzaduji, aby:

a) byly v prabéhu prevedeni v rdmci spolecnosti splnény vSechny podminky stanovené v pravnich nebo spravnich pred-
pisech anebo vSeobecné pouzitelnych kolektivnich smlouvdch, jez se uplatiuji na vyslané pracovniky v podobné
situaci a v pfislusnych profesnich odvétvich, pokud jde o pracovni podminky mimo vysi odmény.

Neexistuje-li systém, na jehoz zdkladé by bylo mozné prohlasit kolektivni smlouvy za vSeobecné pouzitelné, mohou
Clenské staty povazovat za zaklad kolektivni smlouvy, jeZ jsou obecné pouzitelné na viechny obdobné podniky v dané
zemépisné oblasti a v rdmci daného povoldni ¢i odvétvi, nebo z kolektivnich smluv, které uzaviely nejreprezentativ-
n&jsi organizace zaméstnavatell a organizace zaméstnanct na vnitrostatni Grovni a které se uplatiiuji na celém Gzemi
daného statu;

b) odména vyplicend stdtnimu pfislusniku tfeti zemé po celou dobu pfevedeni v rdmci spole¢nosti nebyla méné
piiznivd nez odména vypldcend statnim piislusnikiam clenského stdtu, v némz je prace vykondvana, na srovnatelnych
pozicich podle piislusnych préavnich predpist, kolektivnich smluv nebo postupt ¢lenského stitu, v némz je hosti-
telsky subjekt usazen.

5. Na zdkladé dokumentt poskytnutych podle odstavce 1 mohou ¢lenské stity poZadovat, aby méla osoba pfevedend
v ramci spolecnosti v pritbéhu pobytu dostate¢né prostredky na pokryti svych potieb a potieb svych rodinnych piislus-
nikd, aniz by vyuzivala systémy socidlni pomoci ¢lenskych stata.

6. Vedle dokladti pozadovanych podle odstavce 1 muaZe byt od stitniho piislusnika tfeti zemé, ktery zddd o pfijeti
jako zaméstnany stazista, poZadovano pfedlozeni dohody o odborné piipravé souvisejici s p¥ipravou na jeho budouci
pozici v podniku ¢i ve skupiné podnikd, véetné popisu programu odborné piipravy, z n&z bude ziejmé, Ze tcelem
pobytu je Gcast stdzisty na odborné piipravé pro tcely profesniho rozvoje nebo na odborné piipravé v oblasti obchod-
nich technik ¢i metod, jeho doba trvini a podminky, za kterych bude zaméstnany stdzista béhem programu pod
dohledem.

7. Kazdou zménu v prubéhu vyfizovani zddosti, kterd md dopad na kritéria pro pfijeti podle tohoto ¢lanku, ozndmi
zadatel pfislusnym orgdnim doty¢ného clenského stitu.
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8.  Statni piislusnici tfetich zemi, ktef jsou povaZovdni za hrozbu pro vefejny pofddek, vefejnou bezpecnost nebo
vefejné zdravi, nesmi byt pro ucely této smérnice pFijimdni.

Cldnek 6
Objem vstupit

Touto smérnici neni dotéeno préavo ¢lenského stitu stanovit objem vstupt stdtnich pfislusnika tfetich zemi v souladu
s €l. 79 odst. 5 Smlouvy o fungovdni EU. Na tomto zdkladé muaze byt zddost o povoleni pro osobu pfevedenou v ramci
spolecnosti posouzena jako nepfijatelnd nebo byt zamitnuta.

Cldnek 7
Divody pro zamitnuti

1. Clenské stity zamitnou Zddost o povoleni pro osobu pievedenou v rdmci spole¢nosti, pokud:

a) neni splnén ¢ldnek 5;

b) predlozené dokumenty byly ziskdny podvodnym zpiisobem nebo byly padéliny ¢i pozménény;

¢) hlavnim Géelem zalozeni hostitelského subjektu bylo usnadnéni vstupu osob prevedenych v rdmci spole¢nosti;
d) bylo dosazeno maximaélni doby pobytu, jak je stanovena v ¢l. 12 odst. 1.

2. Je-li to vhodné, ¢lenské stty zZadost zamitnou, pokud byly vii¢i zaméstnavateli nebo hostitelskému subjektu uplat-
nény sankce podle vnitrostatniho prava za nehldSenou praci nebo neopravnéné zaméstnavani.

3. Clenské staty mohou zddost o povoleni pro osobu pievedenou v rdmci spole¢nosti zamitnout, pokud:

a) zaméstnavatel nebo hostitelsky subjekt nesplnil své zdkonné povinnosti tykajici se ohledné socidlniho zabezpeceni,
dani, pracovnich prav nebo pracovnich podminek;

b) zaméstnavatel nebo podnik hostitelského subjektu je ¢ byl v likvidaci v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy
upravujicimi upadkova Fzeni nebo nevyviji Zidnou hospodéiskou ¢innost;

¢) zamérem (i G¢inkem docasné piitomnosti osoby ptevedené v ramci spole¢nosti je zasdhnout do pracovniho sporu ¢i
vyjedndvani mezi zaméstnanci a vedenim nebo jinak ovlivnit vysledek takového sporu ¢i vyjedndvéni.

4. Clenské stity mohou zamitnout zddost o povoleni pro osobu ptevedenou v rdmci spolecnosti z dévodu uvedeného
v €l 12 odst. 2.

5. AniZ je dotéen odstavec 1, rozhodnuti o zamitnuti Zddosti zohledni konkrétni okolnosti daného pfipadu a dodrzi
zdsadu proporcionality.

Cldnek 8
Odnéti povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spolecnosti ¢i neprodlouzeni jeho platnosti

1. Clenské stity odejmou povoleni pro osobu pievedenou v rémci spolecnosti, pokud:
a) povoleni bylo ziskdno podvodnym zptisobem nebo bylo padélano ¢i pozménéno;

b) osoba pfevedend v rdmci spolecnosti v dotyéném clenském stdté pobyvé za jinym dcelem, nez pro ktery ji byl
povolen pobyt;

¢) hlavnim Géelem zalozeni hostitelského subjektu bylo usnadnéni vstupu osob prevedenych v rdmci spole¢nosti.
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2. Jeli to vhodné, ¢lenské stity odejmou povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti, pokud byly vici
zaméstnavateli nebo hostitelskému subjektu uplatnény sankce podle vnitrostitnitho prava za nehldSenou praci nebo
neopravnéné zameéstnavani.

3. Clenské stity odmitnou prodlouzit platnost povoleni pro osobu prevedenou v rdmci spole¢nosti, pokud:
a) povoleni bylo ziskdno podvodnym zptisobem nebo bylo padélano ¢i pozménéno;

b) osoba pfevedend v rdmci spolecnosti v doty¢ném clenském staté pobyva za jingm tcelem, neZ pro ktery ji byl
povolen pobyt;

¢) hlavnim Géelem ziizeni hostitelského subjektu bylo usnadnéni vstupu osob prevedenych v rdmci spolecnosti;
d) bylo dosazeno maximélni doby pobytu, jak je stanovena v ¢l. 12 odst. 1.
4. Je-i to vhodné, ¢lenské stity odmitnou prodlouzit platnost povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti,

pokud byly vii¢i zaméstnavateli nebo hostitelskému subjektu uplatnény sankce podle vnitrostitniho prava za nehldsenou
préci nebo neopravnéné zaméstnavani.

5. Clenské stity mohou odejmout povoleni pro osobu pievedenou v ramci spole¢nosti nebo odmitnout prodlouzeni
jeho platnosti, pokud:

a) neni splnén ¢ldnek 5 nebo jiz naddle nemtiZe byt plnén;

b) zaméstnavatel nebo hostitelsky subjekt nesplnil své zdkonné povinnosti tykajici se socidlniho zabezpeleni, dani,
pracovnich prav nebo pracovnich podminek;

¢) podnik zaméstnavatele nebo hostitelského subjektu je ¢i byl v likvidaci v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy
upravujicimi ipadkova Fzeni nebo pokud nevyviji Zddnou hospodatskou ¢innost;

d) osoba pfevedend v rdmci spolecnosti nespliiuje pravidla pro mobilitu stanovend v ¢lancich 21 a 22.

6.  Aniz jsou dotéeny odstavce 1 a 3, rozhodnuti o odejmuti ¢i odmitnuti prodlouzeni platnosti povoleni pro osobu
pfevedenou v rdmci spole¢nosti zohledni konkrétni okolnosti daného ptipadu a dodrzi zdsadu proporcionality.

Cldnek 9

Sankce

1. Clenské stdity mohou vyvodit odpovédnost hostitelského subjektu za nedodrzovéni podminek pfijeti, pobytu
a mobility stanovenych v této smérnici.

2. Pokud je hostitelsky subjekt povazovin za odpovédny v souladu s odstavcem 1, stanovi doty¢ny clensky stat
sankce. Tyto sankce musi byt ¢inné, pfiméfené a odrazujici.

3. Clenské stity pfijmou opatieni zaméfend na zabrdnéni moznému zneuZivani a udélovani sankci za porusovani této
smérnice. Tato opatfeni zahrnuji sledovani, hodnoceni a pfipadné kontrolni opatfeni{ v souladu s vnitrostdtnim pravem
a spravnimi postupy.
KAPITOLA 1II
POSTUP A POVOLENI
Cldnek 10

Pfistup k informacim

1. Clenské stity zajisti snadny ptistup Zadatelfi k informacim o veskerych dokladech potiebnych pro Zddost a infor-
macim o vstupu a pobytu, véetné informaci o pravech, povinnostech a procesnich zirukdch osoby pfevedené v ramci
spolecnosti a jejich rodinnych piislusniki. Clenské stity rovnéz zajisti snadny pfistup k informacim o postupech uplat-
novanych pro kritkodobou mobilitu uvedenou v ¢l. 21 odst. 2 a dlouhodobou mobilitu uvedenou v ¢l. 22 odst. 1.
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2. Dotcené ¢lenské staty zpFistupni hostitelskému subjektu informace o pravu ¢lenského stdtu ulozit sankce v souladu
s ¢ldnkem 9 a ¢lankem 23.

Cldnek 11
Zadosti o povoleni pro osobu pfevedenou v rimci spole¢nosti nebo povoleni pro dlouhodobou mobilitu

1. Clenské stity urei, zda mé byt zddost poddna stitnim piislusnikem teti zemé nebo hostitelskym subjektem.
Clenské stity se rovnéz mohou rozhodnout pfijimat Zddosti od obou z nich.

2. Zédost o povoleni pro osobu pievedenou v rdmci spolecnosti se poddvd v dobé, kdy stétni piislusnik tfeti zemé
pobyvd mimo tzemi ¢lenského stitu, kterého se pfijeti tykd.

3. Zadost o povoleni pro osobu pfevedenou v rdémci spolecnosti se poddvé orgdnéim ¢lenského stitu, na jehoz Gzemf
se ma uskute¢nit prvni pobyt. Pokud prvni pobyt neni nejdelsim pobytem, podava se Zddost orgdntim ¢lenského statu,
v némz se ma uskutecnit nejdelsi celkovy pobyt béhem prevedeni.

4. Clenské staty ur¢i organy piislusné pfijimat Zadosti a vydavat povoleni pro osobu pievedenou v rdmci spole¢nosti
a povoleni pro dlouhodobou mobilitu.

5. Zadatel je opravnén podat svou zddost v rémci jednotného postupu vyfizovani zadost.

6.  Subjekty nebo podniky ¢i skupiny podnik, které byly pro tyto ticely v souladu s vnitrostdtnim pravem nebo sprav-
nimi postupy ¢lenskymi stity uzndny, mohou vyuzivat zjednodusenych postupti spojenych s udélenim povoleni pro
osobu ptevedenou v rdmci spole¢nosti, povoleni pro dlouhodobou mobilitu, s vyddvanim povoleni pro rodinné pfislus-
niky osob pievedenych v rdmci spole¢nosti a s udélovanim viz.

Uznéni podléhd pravidelnému prezkumu.

7. Zjednoduseny postup podle odstavce 6 zahrnuje alespon:
a) osvobozeni Zadatele od povinnosti predloZit nékteré z dokladti uvedenych v ¢ldnku 5 nebo v ¢l. 22 odst. 2 pism. a);

b) zrychlené spravni fizeni, které umoziuje vydavat povoleni pro osobu ptevedenou v ramci spole¢nosti a povoleni pro
dlouhodobou mobilitu v kratsi 1hiité, nez je lhita uvedend v ¢l. 15 odst. 1 nebo v ¢l. 22 odst. 2 pism. b), nebo

¢) zjednodusend nebo zrychlend F{zeni ve vztahu k vydavani pozadovanych viz.
8.  Subjekty nebo podniky ¢i skupiny podnikd, jez byly uznany podle odstavce 6, ozndmi piislusnému organu nepro-

dlené jakoukoli zménu, kterd méd dopad na podminky tohoto uzndni, a v kazdém piipadé do tficeti dnt ode dne, kdy
nastane.

9. Clenské stity stanovi odpovidajici sankce, véetné odvoldni uzndni, pro piipad, Ze nejsou piislusnému orgdnu
zmény ozndmeny.
Cldnek 12
Doba pfevedeni v rimci spole¢nosti

1. Maximdlni doba pfevedeni osob v rdmci spolecnosti, po které by mély opustit tizemi ¢lenskych sttd, ledaze ziskaji
povoleni k pobytu za jinym tcelem v souladu s pravnimi pfedpisy Unie ¢i vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, ¢ini u mana-
ZerQ a specialistll tfi roky a u zaméstnanych stdzistd jeden rok.
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2. Aniz jsou dotleny jejich zdvazky podle mezindrodnich dohod, mohou ¢lenské stity pozadovat, aby mezi skon-
¢enim maximadlni doby prevedeni uvedené v odstavci 1 a dalsi Zadosti tykajici se stejného stdtniho pFislusnika tfeti zemé
pro tcely této smérnice ve stejném ¢lenském stdté uplynula doba az Sesti mésica.

Cldnek 13

Povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spole¢nosti

1. Osobam pievedenym v ramci spolecnosti, které spliuji kritéria pro pfijeti stanovend v ¢lanku 5 a o kterych
piislusny organ rozhodl kladné, se vydava povoleni pro osobu ptevedenou v rdmci spole¢nosti.

2. Doba platnosti povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spole¢nosti je alespon jeden rok nebo je ji doba trvani
pfevedeni na tGzemi doty¢ného ¢lenského statu, pokud je tato doba kratsi, a mtze byt prodlouzena maximdlné na tii
roky u manaZerQ a specialisti a na jeden rok u zaméstnanych stazist.

3. Povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spolecnosti vydavaji piislusné organy ¢lenského stitu, pfi¢emz pouZivaji
jednotny vzor stanoveny v nafizen{ (ES) ¢. 1030/2002.

4. Vrubrice ,druh povoleni“ podle pism. a) bodu 6.4 piilohy nafizeni (ES) ¢. 1030/2002 ¢lenské staty uvedou ,ICT*
Clenské staty mohou rovnéz doplnit oznaceni ve svém tiednim jazyce nebo jazycich.

5. Clenské stity nevydaji z4dnd dalsi povoleni, zejména pracovni povoleni jakéhokoliv druhu.

6.  Clenské stity mohou uvést dalsf informace tykajici se pracovni ¢innosti béhem pievedeni statniho piislusnika tieti
zemé v rdmci spolecnosti v papirové podobé nebo uchovat tyto ddaje v elektronickém formétu podle ¢lanku 4 naii-
zeni (ES) ¢. 1030/2002 a bodu a) 16 piilohy uvedeného nafizeni.

7. Dotycny clensky stit poskytuje stitnim pFislusnikim tieti zemé, jejichz zddost o pfijeti byla pfijata, veskerou
pomoc k ziskdni potiebného viza.

Cldnek 14

Zmény béhem pobytu, které maji dopad na podminky pfijimani

Kazdou zménu béhem pobytu, kterd md dopad na podminky pfijiméni uvedené v ¢ldnku 5, ozndmi Zadatel ptislusnym
organtim doty¢ného ¢lenského stdtu.

Cldnek 15

Procesni ziruky

1.  Piislusné orgdny doty¢ného clenského stitu rozhodnou o zddosti o povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci
spolecnosti nebo o prodlouzeni jeho platnosti a rozhodnuti pisemné ozndmi Zadateli v souladu s postupy pro oznamo-
véni stanovenymi vnitrostatnim pravem co nejdfive, nejpozdéji viak do 90 dnti ode dne poddni tplné Zadosti.
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2. Jestlize informace nebo dokumenty dodané jako podklad zddosti nejsou tiplné, pfislusné orgny zadatele v pfimé-
fené lhuté informuji o dodate¢né pozadovanych informacich a stanovi pfiméfenou lhitu pro jejich poskytnuti. Béh lhaty
uvedené v odstavci 1 se stavi do doby, nez piisluiné organy obdrzi pozadované dodatecné informace.

3. Davody pro rozhodnuti, kterym se zZddost prohlasuje za neptipustnou nebo zamitd, nebo kterym se zamitd zddost
o prodlouzeni tohoto povoleni, se pisemné sdéli Zadateli. Diivody pro rozhodnuti, kterym se odnimd povoleni pro osobu
pfevedenou v rdmci spolecnosti, jsou pisemné sdéleny jak osobé pievedené v ramci spolecnosti, tak hostitelskému
subjektu.

4. Proti jakémukoli rozhodnuti, kterym se prohlasuje za nepf{pustnou nebo zamitd zddost o povoleni pro osobu
pfevedenou v rdmci spole¢nosti ¢i prodlouZeni tohoto povoleni, nebo se toto povoleni odnimd, je mozné podat opravny
prostiedek v dotceném clenském stdté v souladu s vnitrostitnim pravem. V pisemném ozndmeni se uvede, ke kterému
soudnimu nebo spravnimu orgdnu lze podat opravny prostiedek a lhita pro podani tohoto opravného prostredku.

5. Ve lhaté uvedené v ¢l. 12 odst. 1 je Zadateli umoznéno podat pted uplynutim doby platnosti povoleni pro osobu
pfevedenou v rdmci spolecnosti Zddost o prodlouzeni. Clenské staty mohou stanovit maximalni lhitu 90 dnt pfed uply-
nutim doby platnosti povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti pro ptedlozeni zddosti o prodlouzeni.

6.  Pokud platnost povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti uplyne béhem Fizeni o prodlouzeni, umozni
Clenské stity osobé pievedené v rdmci spolecnosti naddle pobyvat na jejich tizemi do doby, nez pfisluiné organy
o zadosti rozhodnou. Vyzaduje-li to vnitrostitni pravo, mohou v takovém piipadé vydat vnitrostitni povoleni k docas-
nému pobytu nebo rovnocenné povoleni.

Cldnek 16
Poplatky

Clenské stity mohou pozadovat zaplaceni poplatki za vyfizeni zddosti v souladu s touto smérnici. Vyse takovych
poplatkd nesmi byt nepfiméfend ani nadmérnd.

KAPITOLA 1V
PRAVA
Cldnek 17
Prava plynouci z povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti

Po dobu platnosti povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spole¢nosti pozivd drzitel tohoto povoleni alespon nasleduji-
cich prav:

a) prava na vstup a pobyt na tizemi prvniho ¢lenského stdtu;
b) préva na volny pfistup na celé Gzemi prvniho ¢lenského stitu v souladu s jeho vnitrostitnim pravem;

¢) prava na vykon konkrétniho zaméstndni, k némuzZ jej dané povoleni opravriuje, v jakémbkoli hostitelském subjektu
patficim k podniku nebo ke skupiné podnikéi v prvnim ¢lenském stété, a to v souladu s vnitrostitnim pravem.

Prava uvedend v prvnim pododstavci pism. a) az c) tohoto ¢lanku Ize pozivat ve druhém ¢lenském stitu v souladu s ¢lan-
kem 20.

Cldnek 18

Privo na rovné zachdzeni

1. Bez ohledu na prévo rozhodné pro pracovnépravni vztah, a aniz je dotcen ¢l. 5 odst. 4 pism. b), maji osoby pfeve-
dené v rdmci spolecnosti pfijaté podle této smérnice prdvo, aby s nimi bylo zachdzeno pfinejmensim stejné jako
s osobami, na které se vztahuje smérnice 96/71/ES, pokud jde o pracovni podminky v souladu s ¢ldnkem 3 smérnice
96/71/ES v clenském staté, ve kterém je prace vykondvéna.
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2. Osoby pievedené v rdmci spole¢nosti maji pravo na stejné zachdzeni jako se statnimi pfislusniky clenského statu,
ve kterém je préce vykondvana, pokud jde o:

a) svobodu sdruZovdni a spolcovani a clenstvi v odborovych organizacich nebo svazech zaméstnavateltt nebo v organi-
zaci, jejiz clenové patii k urcité profesni skuping, véetné prav a vyhod poskytovanych uvedenymi organizacemi, aniz
jsou dotceny vnitrostdtni piedpisy o verejném pofadku a vefejné bezpecnosti;

b) uznédvani diplomd, osvédceni a jinych odbornych kvalifikaci v souladu s p¥islusnymi vnitrostatnimi postupy;

¢) ustanoveni vnitrostatniho préva tykajici se oblasti socidlntho zabezpeceni vymezenych v ¢ldnku 3 nafizeni (ES)
¢. 883/2004, ledaze se z divodu dvoustrannych dohod nebo vnitrostatnich pravnich pfedpisti ¢lenského stitu, v némsz
je prace vykondvdna, uplatni pravo zemé pivodu zajistujici, Ze na osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti se vztahuji
préavni ptedpisy v oblasti socidlntho zabezpeceni jedné z téchto zemi. Aniz jsou dotéeny dvoustranné dohody zajistu-
jici, ze se na osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti vztahuji prévni pfedpisy zemé ptvodu, uplatni se v piipadé
mobility uvnité EU v pfislusném rozsahu nafizeni (EU) ¢. 1231/2010;

d) aniz je dotceno nafizeni (EU) ¢. 1231/2010 a dvoustranné dohody, vyplacen{ zdkonem stanoveného starobniho, inva-
lidntho a pozistalostniho diichodu vyplyvajictho z ptedchdzejictho zaméstndni osoby pfevedené v rdmci spole¢nosti
a nabytého osobou ptevedenou v rdmci spolecnosti, kterd se st¢huje do teti zemé, nebo pozistalymi po této osobé
pobyvajicimi ve tfeti zemi, jejichz prava jsou od dané osoby odvozena, v souladu s pravnimi pFedpisy stanovenymi
v ¢lanku 3 nafizeni (ES) ¢. 883/2004, a to za stejnych podminek a podle stejné vyméry jako stitnim piislusnikim
dotcenych ¢lenskych statti, kteff se odstéhuji do tfeti zemg;

e) piistup ke zbozi a sluzbdm a k poskytovani zbozi a sluzeb urcenych vefejnosti, s vyjimkou postupl pro ziskdni
bydleni stanovenych ve vnitrostitnim prévu, aniz je dotéena smluvni svoboda v souladu s prdvem Unie a vnitro-
statnim pravem, a ke sluzbdm poskytovanym vefejnymi tifady préce.

Dvoustranné dohody nebo vnitrostatni pravni predpisy uvedené v tomto odstavci jsou mezindrodnimi dohodami nebo
ustanovenimi ¢lenskych statd ve smyslu ¢lanku 4.

3. AniZ je dotéeno nafizeni Rady (EU) ¢. 1231/2010, mohou ¢lenské stity rozhodnout, Ze ustanoveni odst. 2 pism. c)
se s ohledem na rodinné ddvky nevztahuje na osoby pfevedené v rdmci spolecnosti, jimz bylo povoleno pobyvat
a pracovat na uzemi ¢lenského stitu po dobu nepiesahujici devét mésict.

4. Timto ¢ldnkem neni dotleno privo ¢lenského stitu odejmout nebo zamitnout prodlouzeni povoleni v souladu
s ¢ldnkem 8.

Cldnek 19

Rodinni p¥islugnici

1.V prvnim a druhém ¢lenském stdté, jez umoziuji osobé pfevedené v ramci spolecnosti pobyvat a pracovat na
jejich tzemi v souladu s ¢lankem 22 této smérnice, se pouZije smérnice 2003/86/ES s odchylkami stanovenymi v tomto
¢lanku.

2. Odchylné od ¢l. 3 odst. 1 a ¢ldnku 8 smérnice 2003/86/ES slouceni rodiny v clenskych stitech neni zdvislé na
pozadavku, aby drzitel povoleni vydaného uvedenymi ¢lenskymi stdty na zdkladé této smérnice mél pfiméfeny vyhled
na ziskdn{ prdva na trvaly pobyt a pobyvat na izemi po stanovenou minimdlni dobu.

3. Odchylné od ¢l. 4 odst. 1 tfettho pododstavce a ¢l. 7 odst. 2 smérnice 2003/86/ES mohou integracni opatieni
zminénd v téchto ustanovenich ¢lenské staty pouzit pouze poté, co bylo dotyénym osobdm ptizndno pravo na slouceni
rodiny.

4. Odchylné od ¢l. 5 odst. 4 prvniho pododstavce smérnice 2003/86/ES udéli ¢lensky stit povoleni pro rodinné
piislusniky, jestlize jsou splnény podminky pro slouceni rodiny, a to do 90 dnti ode dne poddni Gplné Zadosti. P¥islusny
organ clenského stdtu vyfizuje Zddost o povoleni pro rodinné piislusniky osoby prevedené v rdmci spolecnosti zdroven
se Zadosti o povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti nebo o povoleni pro dlouhodobou mobilitu, je-li Zddost
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o povoleni pro rodinné piislusniky osoby pfevedené v ramci spolecnosti piedloZena soucasné. Procesni zaruky stanovené
v ¢lanku 15 se pouziji obdobné.

5. Odchylné od ¢l. 13 odst. 2 smérnice 2003/86/ES kon¢i v zasadé doba platnosti povoleni k pobytu pro rodinné
piislusniky v ¢lenském stdté ke dni uplynuti doby platnosti povoleni pro osobu pievedenou v rdmci spole¢nosti nebo
povoleni pro dlouhodobou mobilitu vydanych uvedenym ¢lenskym statem.

6.  Odchylné od ¢l. 14 odst. 2 smérnice 2003/86/ES a aniZ je dotlena zdsada upfednostiiovani obcand Unie, jak
vyplyvd z piislusnych ustanoveni pfislusnych akti o pfistoupeni, maji rodinni pfislunici osoby pfevedené v ramci
spolecnosti, kterym bylo povoleno slouceni rodiny, privo na piistup k zaméstndni a samostatné vydélecné ¢innosti na
tzemi ¢lenského statu, ktery vydal povoleni k pobytu pro rodinného piislusnika.

KAPITOLA V
MOBILITA UVNITR EU
Cldnek 20
Mobilita

Stdtni pFislusnici tretich zem, kteff jsou drziteli platného povoleni pro osobu prevedenou v rdmci spole¢nosti vydaného
prvanim ¢lenskym statem, mohou na zdkladé uvedeného povoleni a platného cestovniho dokladu a za podminek stanove-
nych v ¢ldncich 21 a 22 a s vyhradou ¢ldnku 23 vstoupit, pobyvat a pracovat na Gzemi jednoho nebo vice druhych ¢len-
skych stat.

Cldnek 21
Kritkodob4 mobilita

1. Statni piislusnici téetich zemi, ktefi jsou drZiteli platného povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spole¢nosti
vydaného prvnim ¢lenskym stitem, jsou opravnéni pobyvat v druhém clenském stité a pracovat v jakémkoli jiném
subjektu, ktery je v tomto druhém ¢lenském stdté usazen a patif do stejného podniku ¢i skupiny podnikd, po dobu az
90 dnti v kterémkoli obdobi 180 dnti na ¢lensky stdt za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Druhy clensky stit mtze po hostitelském subjektu v prvnim ¢lenském stdté pozadovat, aby ozndmil prvnimu ¢len-
skému stdtu i druhému ¢lenskému stdtu timysl osoby ptevedené v rdmci spolecnosti pracovat v subjektu usazeném ve
druhém c¢lenském state.

V takovych piipadech druhy ¢lensky stt umozni, aby ozndmeni bylo provedeno bud:

a) v dobé podini Zddosti v prvnim ¢lenském stdté, je-li mobilita do druhého ¢lenského stitu jiz v této fizi pldnovéna,
nebo

b) poté, co byla osoba pfevedend v rdmci spolecnosti pfijata v prvnim ¢lenském stdté, jakmile je pldnovand mobilita do
druhého ¢lenského stitu zndma.

3. Druhy clensky stat mize pozadovat, aby ozndmeni zahrnovalo pfedani téchto dokumentd a informaci:

a) dokladdi o tom, Ze hostitelsky subjekt ve druhém ¢lenském stdté a podnik usazeny ve téeti zemi patii do téhoz podni-
ku nebo do téze skupiny podnikd;

b) pracovni smlouvy a, je-li to tfeba, dopisu o zafazeni, jez byly pteddny prvnimu ¢lenskému stitu podle ¢l. 5 odst. 1
pism. c);
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c) ptipadné dokumentt osvédcujicich, Ze osoba prevedend v rdmci spolecnosti spliiuje podminky, které pro ob¢any Unie
vyplyvaji z vnitrostdtnich pravnich pfedpisti dotéeného ¢lenského stitu a upravuji regulované povoldni, k némuz se
dand zadost vztahuje;

d) platného cestovniho dokladu, jak je uvedeno v ¢l. 5 odst. 1 pism. f), a
e) pldnované doby a dat mobility, nebyly-li specifikovany v nékterém z vySe uvedenych dokumentd.

Druhy clensky stit mtize pozadovat, aby byly tyto dokumenty a informace predloZeny v jeho tfednim jazyce.

4. Pokud doslo k ozndmeni v souladu s odst. 2 pism. a) a pokud druhy ¢lensky stit nevznesl ndmitku u prvniho ¢len-
ského stdtu podle odstavce 6, miize k mobilité osoby prevedené v ramci spole¢nosti do druhého ¢lenského statu dojit
kdykoli po dobu platnosti povoleni pro osobu pfevedené v rdmci spole¢nosti.

5. Pokud k ozndmeni doslo v souladu s odst. 2 pism. b), mize byt mobilita zahdjena ihned po ozndmeni druhému
¢lenskému stdtu nebo kdykoli poté po dobu platnosti povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spolecnosti.

6. Druhy clensky stit miiZze na zdkladé ozndmeni uvedeného v odstavci 2 do 20 dnidi od jeho obdrZeni vznést
ndmitku proti mobilité osoby pfevedené v ramci spole¢nosti na jeho tzemi, pokud:

a) nejsou splnény podminky stanovené v ¢l. 5 odst. 4 pism. b) nebo v odst. 3 pism. a), ¢) nebo d) tohoto ¢lanku;
b) predloZené dokumenty byly ziskdny podvodnym zpiisobem nebo byly padélany ¢i pozménény;
¢) bylo dosazeno maximélni doby pobytu, jak je vymezena v ¢l. 12 odst. 1 nebo v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

Prislusné orgdny druhého ¢lenského stitu neprodlené informuji prislusné organy prvniho ¢lenského stitu a hostitelsky
subjekt v prvnim ¢lenském stdté o své namitce vici mobilité.

7. Pokud md druhy clensky stit namitky vici mobilité v souladu s odstavcem 6 tohoto ¢ldnku a k mobilité¢ dosud
nedoslo, nebude osobé pievedené v rdmci spolecnosti umoznéno pracovat ve druhém c¢lenském stité jako soucdst
pfevodu v rdmci spole¢nosti. Pokud se jiZ mobilita uskuteénila, pouziji se ¢l. 23 odst. 4 a 5.

8. Pokud je platnost povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti prodlouzena prvnim ¢lenskym stitem
v ramci maximdlni doby stanovené ¢l. 12 odst. 1, nadile svého drzitele opraviiuje k praci ve druhém clenském stdte,
s vyhradou maximélni doby stanovené v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

9.  Osobdm pievedenym v rdmci spolecnosti, které jsou povazovany za hrozbu pro vefejny pofadek, vefejnou bezpec-
nost nebo vefejné zdravi, neni umoznéno vstupovat na uzemi druhého ¢lenského stitu nebo pobyvat na ném.

Cldnek 22

Dlouhodobd mobilita

1. Ve vztahu ke statnim pfislusnikdm tietich zemi, ktefi jsou drziteli platného povoleni pro osobu pievedenou v rdmci
spolecnosti vydaného prvnim ¢lenskym stitem a ktef zamysli pobyvat v druhém ¢lenském stdté a pracovat v jakémkoli
jiném subjektu, ktery je v tomto druhém ¢lenském stdté usazen a pati{ do stejného podniku ¢i do stejné skupiny podni-
kd, po dobu vice nez 90 dnti na ¢lensky stdt, mize se druhy ¢lensky stat rozhodnout:

a) pouzit ¢ldnek 21 a umoznit osobé prevedené v rdmci spolecnosti pobyvat a pracovat na jeho tzemi na zdkladé a po
dobu platnosti povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti vydaného prvnim ¢lenskym stdtem; nebo

b) uplatnit postup stanoveny v odstavcich 2 az 7.
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2. Je-li poddna zddost o dlouhodobou mobilitu:

a) druhy clensky stit mizZe pozadovat, aby Zadatel pfedlozil vSechny niZe uvedené dokumenty, nebo nékteré z nich,
jsou-li vyzadovany druhym c¢lenskym stitem pro pavodni zadost:

i) doklady o tom, Ze hostitelsky subjekt ve druhém ¢lenském stité a podnik usazeny ve tfeti zemi patii do téhoz
podniku nebo do téze skupiny podnikda,

ii) pracovni smlouvu a, je-li to tfeba, dopis o zafazeni, jak je stanoveno v ¢l. 5 odst. 1 pism. c),

iii) ve stanovenych piipadech dokumenty osvéd¢ujici, Ze stdtni pislusnik tfeti zemé spliiuje podminky, které pro
obc¢any Unie vyplyvaji z vnitrostdtnich pravnich ptedpist dotéeného ¢lenského stdtu a upravuji regulované povo-
lani, k némuz se dand zddost vztahuje,

iv) platny cestovni doklad, jak je uvedeno v ¢l. 5 odst. 1 pism. f),

v) doklad o nemocenském pojisténi, nebo stanovi-li tak vnitrostatni pravni ptedpisy, doklad o tom, Ze o néj pozadal,
jak je stanoveno v ¢l. 5 odst. 1 pism. g).

Druhy ¢lensky stat mize pozadovat, aby Zadatel nejpozdéji v dobé vydani povoleni pro dlouhodobou mobilitu sdélil
adresu osoby prevedené v ramci spole¢nosti na tizemi druhého ¢lenského stdtu.

Druhy clensky stit mtize pozadovat, aby byly tyto dokumenty a informace predloZeny v jeho tfednim jazyce;

b) druhy clensky stit piijme rozhodnuti o Zadosti o dlouhodobou mobilitu a ozndmi jej pisemné Zzadateli, a to co
nejdiive, aviak nejpozdéji do 90 dnii od poddni zddosti a dokumentdl uvedenych v pismenu a) pfislusnym orgdndm
druhého clenského statu;

¢) po osobé prevedené v rdmci spole¢nosti se nevyzaduje, aby opustila Gzemi clenskych stdtd za Gcelem pfedlozeni
zddosti, a nepodléhd pozadavku na vizum;

d) osoba pievedend v rdmci spolecnosti je oprévnéna pracovat ve druhém ¢lenském stdté do pfijeti rozhodnuti o zddosti
o dlouhodobou mobilitu pfislusnymi organy, pokud:

i) neuplynula doba uvedend v ¢l. 21 odst. 1 a doba platnosti povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spole¢nosti
vydaného prvnim ¢lenskym stdtem a

ii) vyZaduje to druhy ¢lensky stdt, byla-li v ném nejpozdéji 20 dnt pied zacitkem dlouhodobé mobility osoby preve-
dené v ramci spole¢nosti podana tplnd zddost;

e) Zadost o dlouhodobou mobilitu nelze podat soucasné s ozndmenim o kratkodobé mobilité. Pokud potieba dlouho-
dobé mobility vyvstala po zahdjeni kratkodobé mobility osoby pfevedené v ramci spolecnosti, mize druhy clensky
stdt pozddat, aby byla Zddost o dlouhodobou mobilitu poddna nejpozdéji 20 dnti pfed skoncenim kritkodobé mobi-
lity.

3. Clenské stity mohou zddost o dlouhodobou mobilitu zamitnout, pokud:
a) nejsou splnény podminky uvedené v odst. 2 pism. a) tohoto ¢lanku nebo kritéria uvedend v ¢l. 5 odst. 4, 5 a 8;
b) se uplatni jeden z divodd uvedenych v ¢l. 7 odst. 1 pism. b) ¢i d) nebo ¢l. 7 odst. 2, 3 & 4; nebo

¢) v pribéhu Fzeni skon¢i doba platnosti povoleni pro osobu pievedenou v rdmci spole¢nosti.
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4. Pokud druhy clensky stt pfijme kladné rozhodnuti ohledné zddosti o dlouhodobou mobilitu, jak je uvedena v od-
stavci 2, vydd se osobé pievedené v rdmci spolecnosti povoleni pro dlouhodobou mobilitu, jez ji umozni pobyvat
a pracovat na jeho tzemi. Toto povoleni se vyddvd za pouZiti jednotného vzoru stanoveného v nafizeni (ES)
¢. 1030/2002. V rubrice ,druh povoleni“ podle pism. a) bodu 6.4 piilohy nafizeni (ES) ¢. 1030/2002 ¢lenské stity
uvedou: ,mobile ICT*. Clenské staty mohou rovnéz doplnit oznaceni ve svém tGiednim jazyce nebo jazycich.

Clenské staty mohou uvést dalsi informace tykajici se pracovni ¢innosti v priibéhu dlouhodobé mobility osoby prevedené
v rémci spole¢nosti v papirové podobé nebo uchovat tyto tdaje v elektronickém formdtu podle ¢ldnku 4 nafizeni (ES)
¢. 1030/2002 a bodu a) 16 ptilohy uvedeného nafizeni.

5. Prodlouzenim platnosti povoleni pro dlouhodobou mobilitu neni dotéen ¢l. 11 odst. 3.

6.  Druhy c¢lensky stat informuje o vydani povoleni pro dlouhodobou mobilitu piislu§né organy prvniho ¢lenského
statu.

7. Pokud ¢lensky stit pfijimd rozhodnuti o Zddosti o dlouhodobou mobilitu, pouZiji se v pfiméfeném rozsahu cld-
nek 8, ¢l. 15 odst. 2 az 6 a cldnek 16.

Cldnek 23
Zaruky a sankce

1. Je-li povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti vydino ¢lenskym stitem, ktery neuplatiiuje v plném
rozsahu schengenské acquis, a osoba pievedend v ramci spolecnosti prekro¢i vngj§i hranici, je druhy clensky stat
opravnén pozadovat k doloZeni skute¢nosti, Ze se do néj osoba pievedend v ramci spole¢nosti st€huje pro tcely preve-
deni v rdmci spole¢nosti:

a) kopii ozndmeni zaslaného hostitelskym subjektem v prvnim ¢lenském stdté podle ¢l. 21 odst. 2; nebo

b) dopis hostitelského subjektu ve druhém clenském stdté, v némz jsou uvedeny pfinejmensim tdaje o dobé trvani
mobility uvnité EU a misté, kde je usazen hostitelsky subjekt nebo subjekty ve druhém ¢lenském staté.

2. Odejme-li prvni ¢lensky stat povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti, ihned o tom informuje orgdny
druhého clenského statu.

3. Hostitelsky subjekt ve druhém clenském stdté informuje pfislusné organy druhého clenského stitu o jakékoli
zméné, kterd ma dopad na podminky, na jejichz zdkladé byla mobilita umoznéna.

4. Druhy clensky stit mize pozadat, aby osoba prevedend v rdmci spolecnosti okamzité zanechala veskeré zaméstna-
necké ¢innosti a opustila jeho Gzemi, pokud:

a) neobdrzel ozndmeni v souladu s ¢l. 21 odst. 2 a 3 a takové ozndmeni vyZaduje;
b) vznesl ndmitku proti mobilité v souladu s ¢l. 21 odst. 6;
¢) zamitl Zddost o dlouhodobou mobilitu v souladu s ¢l. 22 odst. 3;

d) povoleni pro osobu ptevedenou v rdmci spole¢nosti nebo povoleni pro dlouhodobou mobilitu je vyuzivano pro jiné
tcely, nez pro které bylo vydano;

e) podminky, za nichZ byla mobilita povolena, jiZ nejsou splnény.

5.V piipadech uvedenych v odstavci 4 prvni ¢lensky stit na zZddost druhého ¢lenského stitu neprodlené a bez dalsich
formalit umozni opétovny vstup osoby prevedené v ramci spolecnosti a pipadné jejich rodinnych pfislusniki. To plati
i v pfipadé¢, Ze doba platnosti povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti vydaného v prvnim clenském stdté
uplynula v dobé mobility v rdmci druhého ¢lenského stitu, nebo bylo povoleni v uvedené dobé odriato.
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6.  Piekroci-li drzitel povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti vnéjsi hranici clenského stdtu, ktery uplatiiu-
je v plném rozsahu schengenské acquis, konzultuje tento ¢lensky stdt Schengensky informacni systém. Uvedeny clensky
stdt odepfe vstup osobdm, o nichZz byl v Schengenském informacénim systému pofizen zdznam, nebo vyslovi ndmitku
proti mobilité téchto osob.

7. Clenské stity mohou ulozit sankce viici hostitelskému subjektu usazenému na jejich dzemi v souladu s ¢lankem 9,
pokud:

a) hostitelsky subjekt neoznamil mobilitu osoby prevedené v ramci spole¢nosti v souladu s ¢l. 21 odst. 2 a 3;

b) povoleni pro osobu pfevedenou v ramci spole¢nosti nebo povoleni pro dlouhodobou mobilitu je vyuZivino pro jiné
tcely, nez pro které bylo vydéno;

¢) zadost o povoleni pro osobu pfevedenou v rdmci spolecnosti byla podédna jinému ¢lenskému stdtu, nez je clensky stat
nejdelsiho celkového pobytu;

d) osoba prevedend v rdmci spolecnosti jiz nespliiuje kritéria a podminky, na jejichz zdkladé byla mobilita umoznéna,
a hostitelsky subjekt neozndmil tuto zménu ptislusnym orgdntim druhého ¢lenského statu;

e) osoba pfevedend v ramci spolecnosti zacala pracovat ve druhém ¢lenském stdté, piestoze nebyly splnény podminky
pro mobilitu v pfipadé, Ze se pouzije ¢l. 21 odst. 5 nebo ¢l. 22 odst. 2 pism. d).

KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 24
Statistika

1. Clenské stity Komisi sdélf statistiky tykajici se poctu poprvé vydanych povoleni pro osobu pievedenou v rdmci
spolecnosti a povoleni pro dlouhodobou mobilitu, jakoz i pfipadnych ozndmeni obdrzenych podle ¢l. 21 odst. 2,
a pokud mozno poctu osob ptevedenych v ramci spole¢nosti, jejichz povoleni bylo prodlouzeno nebo odnato. Tyto stati-
stiky jsou ¢lenény podle obcanstvi a podle doby platnosti povoleni a, pokud mozno, podle hospodiiského odvétvi
a pozice osoby pfevedené v rdmci spolecnosti.

2. Statistiky se tykaji referen¢niho obdobi jednoho kalendainiho roku a jsou sdéleny Komisi do Sesti mésicti od konce
referencniho roku. Prvnim referen¢nim rokem je rok 2017.

3. Statistiky se predklddaji v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 ().

Cldnek 25
Podivani zprav

Poprvé do 29. listopadu 2019 a poté kazdé tii roky predlozi Komise Evropskému parlamentu a Radé zpravu o uplatiiovd-
ni této smérnice v ¢lenskych stitech a navrhne nezbytné zmény. Zprava se zaméif zejména na posouzeni fddného fungo-
véani rezimu mobility uvnité EU a pfipadné zneuzivdni tohoto rezimu, jakoz i na vzdjemné pusobeni tohoto rezimu
a schengenského acquis. Komise zejména posoudi praktické uplatiiovani ¢lanka 20, 21, 22, 23 a 26.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 ze dne 11. Cervence 2007 o statistice Spolecenstvi v oblasti migrace a mezind-
rodni ochrany a o zruSeni nafizeni Rady (EHS) ¢. 311/76 o sestavovdni statistik o zahrani¢nich pracovnicich (UF. vést. L 199, 31.7.2007,
s23).
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Cldnek 26
Spoluprice mezi kontaktnimi misty

1. Clenské stity uréi kontaktni mista, kterd budou Géinné spolupracovat a budou odpovidat za piijimani a pieddvéni
informaci, jez jsou zapotiebi k provddéni clankd 21, 22 a 23. Clenské stity upfednostni vyménu informaci elektronic-
kymi prostredky.

2. Kazdy clensky stdt informuje prostfednictvim ndrodnich kontaktnich mist, uvedenych v odstavci 1, ostatni ¢lenské
stity o urCenych orgdnech, na které je odkazovdno v ¢l. 11 odst. 4, a o postupech pouzitych na mobilitu uvedenou
v clancich 21 a 22.

Clanek 27
Provedeni

1. Clenské stity uvedou v Géinnost pravni a sprvni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do
29. listopadu 2016. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tyto predpisy pfijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi
jejich tfednim vyhldseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich piedpist, které piijmou v oblasti
plisobnosti této smérnice.

Cldnek 28
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 29
Urceni

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim v souladu se Smlouvami.

V Bruselu dne 15. kvétna 2014.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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