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NARIZENI KOMISE (EU) & 318/2013
ze dne 8. dubna 2013

o pfijeti program modulét ad hoc na obdobi 2016 az 2018 pro vybérové Setieni pracovnich sil
stanovené podle nafizeni Rady (ES) & 577/98

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. bfezna
1998 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve Spole-
Censtvi (1), a zejména na ¢l. 4 odst. 2 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto davodim:

1

V souladu s nafizenim (ES) ¢. 577/98 je nutné upfesnit
prvky programu modultt ad hoc na obdobi 2016 az
2018.

Strategie Evropa 2020 a jeji stéZejni iniciativa ,Mladi
v pohybu“ vyzaduje daldi informace o situaci mladych
lidi na pracovnim trhu. Sdéleni Komise nazvané Iniciativa
,Prilezitosti pro mladé“ (%) z roku 2011 vyzyva k celo-
evropské akci v nékolika prioritnich oblastech spojenych
se ziskdnim prvniho zaméstndni.

Na zédklad¢ sdéleni Komise ,Small Business Act“ (3) vybizi
sdéleni Komise z roku 2012 nazvané ,Na cesté k hospo-
daiské obnové vedouci k intenzivnimu riistu pracovnich

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu

V Bruselu dne 8. dubna 2013.

() UL vést. L 77, 14.3.1998, s. 3.

(%) Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospo-

dédfskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont ze dne 20. prosince
2011 - Iniciativa ,PfileZitosti pro mladé* — KOM(2011) 933
v kone¢ném znéni.

(}) Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospo-

dafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont — ,Zelenou malym
a stfednim podnikdm.“ ,Small Business Act pro Evropu ze dne
25. Cervna 2008 — KOM(2008) 394 v konecném znéni.

mist“ (¥), které je soucdsti balicku opatfeni v oblasti
zaméstnanosti, ke vzniku novych pracovnich mist
prostfednictvim  propagace a podpory samostatné
vydéle¢né Cinnosti.

4) Strategie pro rovnost Zen a muzi pro obdobi
2010-2015 (°) obsahuje opatieni na sladéni pracovniho
a rodinného Zivota, jejichZz pomoci je umoznéno Zendm
i muzim dosdhnout stejné ekonomické nezavislosti.

(5)  Opatfeni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se
stanoviskem Vyboru pro evropsky statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Pfijima se program modult ad hoc pro vybérové Setfeni pracov-
nich sil na obdobi 2016 azZ 2018 stanoveny v piiloze.

Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost sedmym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

a pifmo pouzitelné ve viech clenskych statech.

Za Komisi
José Manuel BARROSO
piedseda

(*) Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospo-
dafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont ze dne 18. dubna
2012 — Na cesté¢ k hospoddiské obnové vedouci k intenzivnimu
ristu pracovnich mist — COM(2012) 173 v kone¢ném znéni.

(>} Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospo-
dafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont — Strategie pro
rovnost Zen a muzi 2010-2015 ze dne 21. zdf 2010 -
KOM(2010) 491.
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PRILOHA

SETRENI PRACOVNICH SIL
Vicelety program modulii ad hoc

1. MLADI LIDE NA TRHU PRACE

Seznam proménnych: bude vymezen do prosince 2014.
Referencni obdobi: 2016. Clenské stdty mohou poskytnout tdaje za viech 52 tydn{i nebo za druhé ¢tvrtleti daného roku.
Dottené clenské stdty a regiony: viechny

Vybérovy soubor: vybérovy soubor modulu ad hoc by mél spliiovat pozadavky bodu 4 piilohy I nafizeni Komise (ES)

¢. 377/2008 (1), tj. vybérovy soubor pouzivany ke sbéru tdaji o modulech ad hoc se pouzije téZ pro sbér tdaji
o strukturdlnich proménnych.

Preddni vysledkii: do 31. bfezna 2017.

2. SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST

Seznam proménnych: bude vymezen do prosince 2015.

Referencni obdobi: 2017. Clenské stdty mohou poskytnout tdaje za viech 52 tydn(i nebo za druhé &tvrtleti daného roku.
Dotcené clenské stdty a regiony: viechny

Vybérovy soubor: vybérovy soubor modulu ad hoc by mél spliiovat pozadavky bodu 4 piilohy I nafizeni (ES) ¢. 377/2008,
tj. vybérovy soubor pouzivany ke sbéru tdaji o modulech ad hoc se pouzije téz pro sbér tdajii o strukturdlnich
proménnych

Preddni vysledkii: do 31. bfezna 2018.

3. SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

Seznam proménnych: bude vymezen do prosince 2016.

Referencni obdobi: 2018. Clenské stity mohou poskytnout tdaje za viech 52 tyidnfi nebo za druhé ¢tvrtleti daného roku.
Dottené clenské stdty a regiony: viechny

Vybérovy soubor: vybérovy soubor modulu ad hoc by mél spliovat pozadavky bodu 4 prilohy I nafizeni (ES) ¢. 377/2008,
tj. vybérovy soubor pouzivany ke sbéru tdaji o modulech ad hoc se pouzije téZ pro sbér tdaji o strukturdlnich

proménnych.

Preddni vysledkii: do 31. bfezna 2019.

() Uf. vést. L 114, 26.4.2008, s. 57.
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