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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

DOPORUCENI

RADA

DOPORUCENI RADY

ze dne 20. prosince 2012

o uzndvani neformdlniho a informdlniho uceni

(2012/C 398/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovini Evropské unie, a zejména
na clanky 165 a 166 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto davodim:

Uzndvani vysledkti uceni, a to znalosti, dovednosti
a kompetenci, dosazenych prostiednictvim neformalniho
a informélniho uceni maZze hrdt vyznamnou dlohu pfi
zvySovani zaméstnatelnosti a mobility, jakoZ i pf posi-
lovani motivace k celozivotnimu ucenti, zejména v pifpadé

socioekonomicky znevyhodnénych osob ¢&i osob s nizkou
kvalifikaci.

V dobé, kdy se Evropskd unie potykd s vdznou hospo-
déaiskou krizi, jez zptisobila prudky rist nezaméstnanosti
zvlasté mezi mladymi lidmi, a v kontextu stdrnuti obyva-
telstva mtize uznavani podstatnych znalosti, dovednosti
a kompetenci o to vice pfispivat ke zlepsovani fungovani
trthu price, podpofe mobility a zvySovdni konkurence-
schopnosti a hospodaiského rustu.

Hlavnimi zGcastnénymi stranami, jez plni dilezitou
tlohu pii poskytovani piilezitosti k neformdlnimu a infor-
mélnimu uceni a pfi pfpadnych ndslednych procesech
uzndvani, jsou organizace zaméstnavateld, jednotlivi
zaméstnavatelé, odborové svazy, primyslové, obchodni

a femeslné komory, vnitrostatni subjekty podilejici se na
procesu uzndvani odbornych kvalifikaci a na posuzovani
a potvrzovani vysledkd uceni, sluzby zaméstnanosti,
mlddeznické organizace, pracovnici s mlddezi, poskyto-
vatelé vzdéldvani a odborné piipravy a rovnéz organizace
obcanské spolecnosti.

Strategie Evropa 2020 pro inteligentni a udrzitelny rtist
podporujici zaclenéni pozaduje rozvoj znalosti, doved-
nosti a kompetenci k dosazeni hospodaiského riistu
a zaméstnanosti; souvisejici stéZejni iniciativy Mlddez
v pohybu a Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista
zdaraziuji potiebu flexibilngjsich ucebnich trajektorii,
jez mohou zlepsit vstup na trh price a postup na trhu
prace, usnadnit prechod mezi obdobimi pracovniho
zivota a uleni a podporovat uznavdni neformdlniho
a informalntho uéeni.

V zévérech Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém
ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy (,ET 2020%) (") se uvadi, ze celozivotni uceni je
tfeba vnimat jako zakladni zdsadu, na které spociva cely
ramec, jenz je koncipovéan tak, aby zahrnoval uceni ve
viech prostiedich, at jiz jde o formdlni, neformélni nebo
informalni uceni.

Strategie EU pro mlddez — Investovdni do mlddeze a posileni
jejiho  postaveni. Obnovend oteviend metoda koordinace
pristupu k problémim a piilezitostem mlddeZe z roku 2009
vyzvala k lepsimu uzndvini dovednosti mladych lidi
ziskanych v neformalnim vzdélavini a zdiraznila
nutnost plné vyuzivat $kdlu ndstroji na trovni EU pro

() Uk vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.
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uzndvan{ znalosti, dovednosti a kompetenci za ucelem
uzndvani kvalifikaci. Strategie byla schvalena usnesenim
Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném rdmci
evropské spoluprice v oblasti mlddeze (2010-2018) (1).

V komuniké z konference v Bruggdch konané v prosinci
roku 2010 evropsti ministfi odpovédni za odborné vzdé-
lavani a pfipravu, evropsti socidlni partnefi a Evropskd
komise prohldsili, Ze zdcastnéné zemé by mély nejpoz-
d&ji v roce 2015 zacit vytvafet vnitrostitni postupy pro
uzndvani neformdlniho a informdlniho uéeni, podporo-
vané podle potieby vnitrostatnimi rdmci kvalifikaci.

V komuniké z konference v Lovani a v Louvain-la-Neuve,
kterd se konala ve dnech 28. a 29. dubna 2009, evropsti
ministii odpovédni za vysokoskolské vzdélavani zdiraz-
nili, Ze by uspésné politiky v oblasti celozivotniho uceni
mély obsahovat zdkladni zdsady a postupy uznavani
pfedchoziho uéeni na zdkladé vysledki uceni, a v
zavérech Rady ze dne 28. listopadu 2011 o modernizaci
vysokoskolského  vzdélavani (3) byly clenské staty
vyzvany, aby rozvinuly jasné pliny pfechodu od odbor-
ného vzdélavani a jinych druht vzdélavani ke vzdélavani
vysokoskolskému a aby vypracovaly mechanismy pro
uzndvani predchoziho vzdélini a zkuSenosti ziskanych
mimo rdmec formdlniho vzdélavani a odborné p¥ipravy.

Usneseni Rady ze dne 28. listopadu 2011 o obnoveném
evropském programu pro vzdélavani dospélych (}) stano-
vilo jako jednu ze svych prioritnich oblasti na obdobi let
2012-2014 zavedeni plné funkénich systémd pro
potvrzovani  neformdlntho a  informdlniho  uceni
a podporu jejich vyuzivani dospélymi vSech vékovych
kategorif a na vSech drovnich kvalifikace, jakoz i podniky
a jinymi organizacemi.

V usneseni Rady ze dne 19. prosince 2002 o podpofe
posilené evropské spoluprce v oblasti odborného vzdé-
lavani a piipravy () a v Kodanském prohldseni ze dne
30. listopadu 2002 se pozadovalo vypracovani spole-
nych zdsad pro uznavdni neformdlntho a informalniho
uceni.

V zévérech Rady a zdstupct clenskych stitt zasedajicich
v Radé¢ ze 18. kvétna 2004 se dostalo podpory
spolenym evropskym zdsaddm pro zji§tovani a uzndvani
neformalniho a informélniho uceni.

Od roku 2004 je pravidelné zvefejnovan evropsky
katalog pro uzndvani neformdlniho a informdlntho
uceni obsahujici aktudlni informace o stdvajicich postu-
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pech uznavani v evropskych zemich a v roce 2009 byly
zvefejnény evropské pokyny pro uzndvani neformalniho
a informdlntho uceni.

Rozhodnuti  Evropského  parlamentu a  Rady
¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném
ramci Spolecenstvi pro prihlednost v oblasti kvalifikac
a schopnosti (Europass) (°) zavedlo Europass, evropsky
soubor dokladti, které mohou obcané pouzivat v celé
Evropé za tcelem lepsiho zaznamendvani jejich kompe-
tenci a kvalifikaci, jejich uvddéni a sdélovani.

V usneseni Rady a zdstupct vlad ¢lenskych statt zaseda-
jicich v Radé o uzndvani vyznamu neformdlniho a infor-
mélniho uceni v oblasti evropské mlddeze ze dne
18. kvétna 2006 (°) byly clenské stity vyzvany, aby
umoznily zjistovani kompetenci ziskanych prostiednic-
tvim neformdlniho a informélniho uceni za Gcelem jejich
uzndni na trhu préce.

Jako néstroj zajiStujici transparentnost pro ucastniky
projektti financovanych programem ,Mlddez v akci,
ziizenym Evropskym parlamentem a Radou v rozhodnuti
¢. 1719/2006/ES (7), byl vytvoren pas mlddeze.

V doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
23. dubna 2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifikaci
pro celozivotni uceni (%) byly clenské stity vyzvany, aby
uvedly své vnitrostatni systémy kvalifikaci do vztahu
s evropskym rdmcem kvalifikaci a aby podporovaly
uzndvani neformdlniho a informdlniho uceni v souladu
se spole¢nymi evropskymi zdsadami, které byly schvéleny
v kvétnu roku 2004.

Evropsky systém pfenosu a akumulace kreditd (ECTS),
vytvofeny v roce 1989 v rdmci programu Erasmus,
udéluje kredity za formalni uceni na zdkladé ucebnich
vysledki a studijni zdtéZe a usnadnuje rovnéZ piizndvani
kreditt na zdkladé vysledkti neformdlniho a informélniho
uceni ze strany vysokoskolskych instituci.

V doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
18. cervna 2009 o zavedeni evropského referenéniho
ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdé-
lavani a pipravy (°) se uvadi, Ze tento rdmec by mél
podpofit provadéni spoleénych evropskych zdsad identi-
fikace a validace neformdlniho a informélntho uceni,
a napomoci tim zlepSeni vzdjemného vztahu mezi vzdé-
lavanim, odbornou piipravou a zaméstnanim a propojeni
mezi formdlnim, neformdlnim a informdlnim ucenim.
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(19) Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne ¢) POSOUZENI vysledki uceni jednotlivce dosazenych

(20)

18. cervna 2009 (!) vytvofilo evropsky systém kreditd
pro odborné vzdéldvani a pripravu (ECVET), ktery se
méd pouzivat pro prenos, uzndvani a shromazdovani
vysledki uceni jednotlivet dosazenych ve formdlnim
a pifpadné v neformdlnim a informdlnim kontextu.

Z konzultaci ve formé internetového prizkumu, z diskusf
v ramci piislusnych politickych subjektd a rovnéz
z rozmanitych ¢innosti vzdjemného uéeni, do nichz se
zapojili socidlni partnefi, vyplyvd naprostd shoda, pokud
jde o vyznam zviditelnéni znalosti, dovednosti a kompe-
tenci ziskanych prostfednictvim Zzivotnich a pracovnich
zkusenosti, a Sirokd podpora iniciativé Unie zaméfené na
zlepSeni politiky a postupti v oblasti uzndvani v ¢lenskych
statech,

PRIJALA TOTO DOPORUCENI:

1. S CILEM NABIDNOUT JEDNOTLIVCUM MOZNOST PROKAZAT,
CO SE NAUCILI MIMO RAMEC FORMALNIHO VZDELAVANI

A

ODBORNE PRIPRAVY - VCETNE ZKUSENOSTI ZISKANYCH

MOBILITOU - A VYUZIT TOHOTO UCENI V ZAJMU SVE
PROFESNI DRAHY A DALSIHO UCENI, BY CLENSKE STATY
S NALEZITYM OHLEDEM NA ZASADU SUBSIDIARITY MELY:

1)

2)

Mit nejpozdéji v roce 2018 — podle okolnosti a zvlastnich
podminek jednotlivych stitd a jak povazuji za vhodné —
fungujici rezim uzndvani neformalniho a informdlniho
ucenti, ktery jednotlivedm umozni:

a) dosdhnout uzndni znalosti, dovednosti a kompetenci,
které si osvojili prosttednictvim neformélniho a infor-
mélniho uceni a piipadné i prostiednictvim otevienych
vzdélavacich zdroji;

=

ziskat dplnou kvalifikaci, nebo pfipadné ¢&aste¢nou
kvalifikaci, na zdkladé uznanych zkuSenosti ziskanych
neformdlnim a informdlnim udenim, aniz by byly
dotéeny ostatn{ platné pravni pfedpisy Unie, zejména
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES
ze dne 7. zdH 2005 o uzndvani odbornych kvalifika-
c (3.

Clenské stity mohou v rémci svych rezimd uzndvani
upfednostnit urcité oblasti nebo odvétvi v souladu se
svymi potiebami.

Do rezimu uzndvani neformdlniho a informdlniho uceni
vhodnym zpasobem zahrnout nésledujici prvky a soucasné
umoznit kazdému jednotlivci vyuzit vSech téchto prvkd,
samostatné nebo v urcité kombinaci, v souladu s jeho
potiebami:

a) ZJISTENI  vysledkéi uceni jednotlivce dosazenych
prostiednictvim neformdlniho a informdlniho uceni,

b) ZAZNAMENANI vysledkd uceni jednotlivce dosazenych
prostiednictvim neformdlniho a informdlniho uceni,

. vést. C 155, 8.7.2009, s. 11.

. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.

prostiednictvim neformélniho a informalniho uceni;

d) OSVEDCENI vystupti tohoto posouzeni vysledkii uceni
jednotlivce dosazenych prostiednictvim neformélniho
a informalniho vzdélavani ve formé kvalifikace, nebo
kreditd vedoucich ke kvalifikaci ¢ jinym vhodnym
zpusobem;

3) V rezimech uzndvani neformdlniho a informélniho uceni

vhodnym zpisobem a s ohledem na vnitrostdtni, regi-
ondlni a mistni, jakoz i odvétvové potieby a okolnosti
uplatiovat tyto zdsady:

a) postupy uzndvani jsou napojeny na vnitrosttni rdmce
kvalifikaci a jsou v souladu s evropskym rdmcem
kvalifikaci;

b) jednotlivedm a organizacim jsou k dispozici informace
a pokyny tykajici se moznosti a pinostt uzndvani
i ptislusnych postupi;

¢) rezimy uzndvéni jsou pfinosné zejména pro znevyhod-
néné skupiny obyvatelstva, vCetné osob, které jsou
nezaméstnané, a osob, které jsou nezaméstnanosti
ohrozeny, nebot uzndni muize zvysit jejich zapojeni
do celozivotniho uceni a zlepsit jejich pFistup na trh
prace;

d) osoby, které jsou nezaméstnané nebo jsou nezamést-
nanosti ohrozeny, maji v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi pfedpisy a okolnostmi mozZnost absolvovat
,posouzeni dovednosti“, jehoz cilem je zjistit jejich
znalosti, dovednosti a kompetence, a to v pfiméfené
lhaté, nejlépe do Sesti mésicti od zjisténi této potteby;

e) uznavani neformalntho a informalntho uceni je
podporovéno vhodnymi pokyny a poradenstvim a je
snadno dostupné;

f) existuji transparentni opatfeni k zajisténi kvality
v souladu se stdvajicimi rdmci pro zajisténi kvality,
ktera podporuji spolehlivé, platné a vérohodné metody
a ndstroje posuzovani;

g) je zajidtén rozvoj odborné zpusobilosti pracovniki
podilejicich se na procesu uzndvani ve vSech pfislus-
nych odvétvich;

=

kvalifikace, nebo piipadné ¢aste¢né kvalifikace, ziskané
uzndnim zkuSenosti nabytych neformdlnim a infor-
mélnim ucenim odpovidaji schvédlenym standardim,
které jsou shodné se standardy kvalifikaci ziskanych
prostiednictvim formalnich vzdélavacich programi
nebo rovnocenné témto standardim;

i) k wusnadnéni zaznamendvini vysledki uceni jsou
propagovany ndstroje Unie k zaji$téni transparentnosti,
jako jsou ramec Europass a pas mlddeze;



C 398/4

Utedni véstnik Evropské unie

22.12.2012

j) existuje soucinnost mezi rezimy uzndvani a systémy
kreditd, které se pouzivaji v systému formélntho vzdé-
lavéni a odborné pripravy, jako napt. ECTS a ECVET;

4) Prosazovat zapojeni viech pfislusnych zicastnénych stran,
jako jsou zaméstnavatelé, odborové svazy, obchodni,
pramyslové a femeslné komory, vnitrosttni subjekty
podilejici se na procesu uzndvani odbornych kvalifikaci,
sluzby zaméstnanosti, mlddeznické organizace, pracovnici
s mlddezi, poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy
a rovnéZ organizace obcanské spole¢nosti, do vyvoje
a zavddéni prvkd a zdsad uvedenych v bodech 1 az 4.

Na podporu zapojeni do tohoto procesu by:

a) zaméstnavatelé, mlddeznické organizace a organizace
obcanské spolecnosti méli propagovat a usnadiovat
zjistovani a zaznamendvani vysledk uceni ziskanych
v rdmci pracovni nebo dobrovolné ¢innosti, a to za
pomoci piislusnych néstroji Unie k zajiténi trans-
parentnosti, jako jsou nastroje zavedené na zakladé
rdmce Europass a pasu mlddeze;

b) poskytovatelé vzdélavini a odborné piipravy méli
usnadnovat pistup k formdlnimu vzdélavani a odborné
piipravé na zakladé vysledkti u¢eni dosazenych v nefor-
mélnim a informdlnim prostfedi a piipadné, je-li to
mozné, udélovat vyjimky nebo kredity za ndlezité
vysledky uceni dosazené v tomto prostieds;

5) V souvislosti s rezimy uzndvadni podporovat koordinaci
mezi zGastnénymi stranami v odvétvich vzdéldvani,
odborné piipravy a mlddeze, jakoz i mezi zicastnénymi
stranami v jinych souvisejicich oblastech politiky.

9

Podporovat provadéni tohoto doporuceni vyuZzivinim
odborné zpusobilosti agentur Unie, predevsim Cedefop,
a poddvanim zprav o situaci, pokud jde o uzndvani nefor-
mélntho a informdlntho uceni, v rdmci vyro¢ni zprivy
0 rozvoji vnitrostitnich rdmca kvalifikaci.

3. KOMISE BY MELA PRIJ]MOUT TATO OPATRENI:

a)

Podporovat ¢lenské stity a zdcastnéné strany prostrednic-
tvim:

— usnadnéni G¢inného vzdjemného uceni a vymény
zkusenosti a osvédéenych postupi,

— pravidelného ptezkumu evropskych pokynti pro uznd-
vani neformdlniho a informdlntho uceni, a to na
zakladé nélezitych konzultaci s ¢lenskymi stéty,

— pravidelného prezkumu evropského katalogu pro
uzndvani neformdlniho a informdlntho uceni, a to ve
spolupréci s ¢lenskymi staty;

b) Zvézit pied rokem 2018 — v konzultaci s ¢lenskymi stity,

jak je uvedeno v rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES - na
zakladé rdmce Europass dal$i rozvoj ndstrojti, které by
podpofily transparentnost uznanych vysledkd uceni ziska-
nych na zakladé zkuSenosti v rdmci neformalniho a infor-
mélniho uceni v celé Unii;

Zajistit ve spoluprdci s ¢lenskymi stdty, aby program celo-
zivotniho uceni, program Mlddez v akci a — aniz jsou
dotcena jedndni o pistim viceletém finanénim rdmci —
budouci evropsky program pro vzdélavani, odbornou
piipravu, mladez a sport a evropské strukturdlni fondy

2. CLENSKE STATY A KOMISE BY MELY PRIJMOUT TATO

byly vyuziviny k podpote provddéni tohoto doporucent;
OPATRENT:

d) Posoudit a vyhodnotit ve spoluprici s ¢lenskymi staty
a po konzultaci s dotlenymi zGlastnénymi stranami
opatfeni pfijatd v reakci na toto doporufeni a do
31. prosince 2019 podat Rad¢ zpravu o ziskanych zkuse-
nostech a dusledcich pro budoucnost, v piipadé potieby
véetné mozného prezkumu a revize tohoto doporuceni.

a) Plnit toto doporuceni prostfednictvim poradni skupiny
pro evropsky rdmec kvalifikaci zfizené doporucenim
Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008
o zavedeni evropského rdmce kvalifikaci pro celozivotni
uceni (1) (ERK) a piipadné do ndslednych cinnosti této
poradni skupiny zapojit pfislusné mladeznické organizace
a zéstupce odvétvi dobrovolnictvi;

b) Podédvat zprévy o pokroku, jehoZ bylo dosazeno po pfijeti V Bruselu dne 20. prosince 2012,

tohoto doporuceni, v rdmci budoucich spole¢nych zprav
Rady a Komise pfedklddanych na zdkladé strategického
ramce ,ET 2020“ a budoucich spolecnych zprav o mladezi
v Evropské unii na zdkladé obnoveného rdmce pro evrop-
skou spoluprici v oblasti mlddeze;

Za Radu
predseda
E. FLOURENTZOU

(") Uf. vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.
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PRILOHA

DEFINICE

Pro tcely tohoto doporuceni se rozumi:

a) Formdlnim ucenim ucent, které se uskuteciiuje v organizovaném a strukturovaném prostiedi vénovaném vyhradné uceni

o
-

e

=

=z

a zpravidla vede k pfizndni kvalifikace, obvykle ve formé osvédceni nebo diplomu; zahrnuje systémy vseobecného
vzdélavani, pocitecniho odborného vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani;

Neformdlnim ucenim uceni, které se uskutecfiuje prostfednictvim pldnovanych Cinnosti (pokud jde o cile uceni, dobu
uceni), pfi nichZ existuje urcitd forma podpory pii uceni (napf. vztah student-ucitel); miZe zahrnovat programy ke
zprostiedkovédni pracovnich dovednosti, gramotnosti u dospélych a zdkladniho vzdélini pro osoby, které pfedcasné
ukoncily $kolni dochdzku; velmi castymi piipady neformélniho uceni jsou vnitropodnikové kurzy, jejichz prostiednic-
tvim podniky zdokonaluji a zvySuji dovednosti svych zaméstnanct, jako jsou dovednosti v oblasti informacnich
a komunika¢nich technologif, strukturované elektronické uceni (napf. vyuZivdni otevienych vzdéldvacich zdrojt)
a kurzy pofddané organizacemi obcanské spolecnosti pro jejich cleny, jejich cilovou skupinu nebo pro Sirokou
vefejnost;

Informdlnim ucenim ucent, které je vysledkem kazdodennich ¢innosti souvisejicich s praci, rodinou nebo volnym ¢asem
a neni organizovano nebo strukturovdno, pokud jde o cile a dobu uceni & podporu pfi uceni; mize byt z hlediska
ucici se osoby nezdmérné; k pitkladim vysledkd uceni dosazenych informalnim ucenim patii dovednosti ziskané
prostiednictvim Zivotnich a pracovnich zkusenosti, dovednosti v oblasti fizeni projekti nebo informaénich a komu-
nikacnich technologii ziskané v préci; jazykové znalosti a interkulturni dovednosti ziskané pfi pobytu v jiné zemi;
dovednosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii ziskané mimo zaméstndni, dovednosti ziskané pfi
dobrovolné ¢innosti, kulturnich ¢innostech, sportu, praci s mladezi nebo prostfednictvim ¢innosti v domdcnosti (napf.
péce o dité);

Otevienymi vzdéldvacimi zdroji digitdlni materidly nabizené zdarma a volné pedagogim a tcastnikiim vzdéldvani a samo-
statného studia, kterych lze vyuZit ¢i opétovné vyuzivat pii vyuce, uceni a vyzkumu; patif mezi né ucebni obsah,
softwarové ndstroje slouzici k vytvafeni, pouzivani a distribuci obsahu a provddéci zdroje, jako napiiklad oteviené
licence; tento pojem oznacuje rovnéz akumulovand digitdlni aktiva, kterd lze pFizpusobovat a kterd piindseji uzitek,
aniz by ostatni uzivatelé byli omezovani v moznosti jejich vyuZzivani;

Ovetenim dovednosti proces zaméfeny na zji§téni a rozbor znalosti, dovednosti a kompetenci jednotlivce, véetné jeho
piedpokladt a motivace, s cilem vymezit cil jeho kariéry nebo plin pfesmérovéni jeho profesni drdhy nebo plin
odborné piipravy; cilem ovéfeni dovednosti je pomoci jednotlivci pfi rozboru vyvoje jeho profesni drihy, samo-
statném posouzeni jeho postaveni v pracovnim prostiedi a pfi planovani profesni drdhy, nebo v nékterych p¥ipadech
piiprava uzndni vysledkd neformdlniho a informalniho ucenf;

Kvalifikaci formdlni vysledek hodnoceni a uzndni, ktery je ziskdn v okamziku, kdy pfislusny subjekt stanovi, Ze jedinec
dosahl vysledkt uceni podle danych standardd;

Vysledky uceni vyjadieni toho, co ucici se osoba znd, ¢emu rozumi a je schopna vykondvat po ukonceni vzdéldvaciho
procesu, a to z hlediska znalosti, dovednosti a schopnosti;

Vnitrostdtnim rdmcem kvalifikaci ndstroj pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérif pro urcité trovné dosazeného
vzdélani, jehoz cilem je integrovat a koordinovat vnitrostitni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat transparentnost,
piistupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu price a obcanské spolecnosti;

Uzndvdnim proces, v jehoZ rdmci povéfeny subjekt na zdkladé srovndvani s piislusnym standardem potvrzuje, Ze
jedinec dosdhl vysledkt uceni, ktery sestdva z téchto ¢ty riiznych fazi:

1) ZJISTENI konkrétnich zkusenost{ jednotlivce prostiednictvim rozhovoru,

2) ZAZNAMENANI s cilem zviditelnit zkusenosti jednotlivce,

3) formdlni POSOUZENI téchto zkuSenosti a

4) OSVEDCENI o vysledcich posouzeni, jez mtiZe vést k osvédéeni ¢dstecné nebo tplné kvalifikace;

Uzndnim piedchoziho uceni uzndni vysledkd uceni, jichZ bylo dosazeno pfed poddnim Zddosti o uzndni, a to jak v rdmci
formélniho vzdélavani, tak v rdmci neformélniho nebo informalniho uceni.
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