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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2008/104/ES
ze dne 19. listopadu 2008

z « Py
o agenturnlm zamestnavani

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 137 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

S

ohledem na

stanovisko  Evropského  hospodaiského

a socidlntho vyboru (1),

po konzultaci s Vyborem region,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (),

vzhledem k témto dtvodém:

Tato smérnice cti zdkladni prava a dodrzuje zdsady uzné-
vané Listinou zdkladnich prdv Evropské unie (). Jejim
cilem je zejména zajistit plny soulad s ¢lankem 31 listiny,
ktery stanovi, ze kazdy pracovnik méd prdvo na pracovni
podminky  respektujici  jeho  zdravi, bezpe¢nost
a distojnost, a na stanoveni maximdlni pHpustné
pracovni doby, na denni a tydenni odpocinek a na
kazdoro¢ni placenou dovolenou.

Bod 7 Charty Spolecenstvi o zdkladnich socidlnich
pravech pracovniki stanovi mimo jiné, Ze dotvofeni
vnitintho tthu musi vést ke zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek pracovnikti v Evropském spole-
Censtvi; tohoto procesu bude dosazeno sladénim pokroku
pii plnéni téchto podminek, zejména pokud jde o formy
prdce, jako je pracovni pomér na dobu urcitou, price na
astecny avazek, agenturni zaméstndvani a sezonni prace.

" Ut. vést. C 61, 14.3.2003, s. 124. )
(%) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 21. listopadu 2002 (Ut

() Ut

vést. C 25 E, 29.1.2004, s. 368), spolecny postoj Rady ze dne

zff 2008 a stanovisko Evropského parlamentu ze dne
. fijna 2008 (dosud nezvefejnéné v Utednim véstniku).
. vest. C 303, 14.12.2007, s. 1.

®)

Dne 27. zafi 1995 konzultovala Komise se socidlnimi
partnery na trovni SpoleCenstvi v souladu s ¢l. 138
odst. 2 Smlouvy opatfeni, kterd by mohla byt pfijata
na trovni SpoleCenstvi v souvislosti s pruznosti pracovni
doby a jistotou pracovniho mista.

Po této konzultaci dospéla Komise k zdvéru, ze akce
Spolecenstvi je tcelnd, a dne 9. dubna 1996 déle konzul-
tovala se socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 138 odst. 3
Smlouvy obsah zamysleného ndvrhu.

V preambuli rimcové dohody o pracovnich pomérech na
dobu ur¢itou uzaviené dne 18. bfezna 1999 dali signa-
tafi najevo sviij zdmér zvazit nutnost podobnych dohod
tykajicich se docasnych zaméstnani a rozhodli se, Ze
nezahrnou zaméstnance agentur price do smérnice
o pracovnich pomérech na dobu uréitou.

Obecné meziodvétvové organizace, tj. Evropskd unie
konfederaci priimyslu a zaméstnavateltt (UNICE) (*),
Evropské stiedisko podnikdl s vefejnou tcasti a podnika
obecného ekonomického zdjmu (CEEP) a Evropskd
konfederace odborovych svazit (ETUC) informovaly
Komisi ve spolecném dopise ze dne 29. kvétna 2000
o svém Umyslu zahdjit postup podle clanku 139
Smlouvy o ES. Ve spolecném dopise ze dne 28. tinora
2001 pozadaly Komisi o prodlouzeni lhity uvedené v ¢l.
138 odst. 4 Smlouvy o ES o jeden mésic. Komise této
zadosti vyhovéla a prodlouzila lhiitu pro jedndni do
15. bfezna 2001.

Dne 21. kvétna 2001 socialni partnefi uznali, Ze jejich
jedndni o agenturnim zaméstndvani nevyustila v Zadnou

dohodu.

V bfeznu roku 2005 povazovala Evropskd rada za
nezbytné znovu zahdjit Lisabonskou strategii a znovu
se zam¢&fit na priority ristu a zaméstnanosti. Rada schva-
lila integrované hlavni sméry pro riist a zaméstnanost na
obdobi let 2005-2008, jejichz cilem je mimo jiné
podpora pruznosti ve spojeni s jistotou zaméstnani
a zmirnéni segmentace trhu price, a to s patfi¢nym
ohledem na tlohu socidlnich partnerti.

(*) UNICE zménila v lednu roku 2007 svij ndzev na BUSINESSEU-
ROPE.
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V souladu se sdélenim Komise o socidlni agendé pro
obdobi do roku 2010, kterou Evropskd rada na svém
zaseddni v bfeznu roku 2005 pfivitala jako piispévek
k dosazeni cild Lisabonské strategie posilenim evrop-
ského socidlniho modelu, vyjadfila Evropskd rada nazor,
Ze nové formy organizace prace a vétsi rozmanitost
smluvnich ujednéni, 1épe spojujicich pruznost s jistotou,
piispéji k vétsi prizpsobivosti. Evropskd rada dale
v prosinci roku 2007 potvrdila dohodnuté obecné zdsady
flexikurity, které na trhu prace vytvafeji rovnovdhu mezi
pruznosti a jistotou zaméstndni a pomdhaji zamést-
nancim i zaméstnavatelim vyuzivat piilezitosti, které

s s

piinasi globalizace.

V rdmci Evropské unie existuji zna¢né rozdily, pokud jde
o vyuZivani agenturniho zaméstnavani a o pravni posta-
veni a pracovni podminky zaméstnanci agentur prace.

Agenturni zaméstndvani vyhovuje nejen potiebdm
podnikd, pokud jde o pruznost, ale také potiebé zamést-
nancti na sladéni svého pracovniho a soukromého Zivota.
Prispiva tak k vytvafeni pracovnich mist a k Gcasti na
trhu price a zaclenéni do ngj.

Tato smérnice vytvaii pro zaméstnance agentur prace
ochranny rdmec, ktery je nediskriminacni, transparentni
a pfiméfeny a ktery soucasné respektuje rozmanitost trhi
prace a vztahti mezi socidlnimi partnery.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. Cervna 1991,
kterou se dopliuji opatfeni pro zlep$eni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prdci zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu ur¢itou nebo v do¢asném pracovnim
poméru (1), obsahuje ustanoveni o bezpecnosti a ochrané
zdravi, jez se vztahuji také na zaméstnance agentur prace.

Zékladni pracovni podminky a podminky zaméstndvani
tykajici se zaméstnancti agentur prace by mély byt pfinej-
mensim stejné jako podminky, jez by se na tyto zamést-
nance vztahovaly, pokud by je uzivatel zaméstnal na
stejném pracovnim miste.

Obecnou formu pracovnépravniho vztahu predstavuje
pracovni smlouva na dobu neurditou. V piipadé zamést-
nanct, ktef{ maji se svoji agenturou price smlouvu na
dobu neurcitou, a vzhledem ke zvlastni ochrané vyplyva-
jici z takové smlouvy, je tieba stanovit moznost vyjimek
z pravidel, jez se uplatiiuji u uZivatele.

() Uf. vést. L 206, 29.7.1991, s. 19.

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

V zdjmu pruzného piistupu k rozmanitosti trhii prace
a vztahl mezi socidlnimi partnery mohou clenské staty
umoznit socidlnim partnertim, aby stanovovali pracovni
podminky a podminky zaméstnavani za pfedpokladu, Ze
bude zachovina celkovd troven ochrany zaméstnanci
agentur prace.

Kromé toho by v ur¢itych omezenych piipadech a na
zdkladé dohody uzaviené se socidlnimi partnery na
vnitrostatni Urovni mély mit clenské stity omezenou
moznost odchylit se od zdsady rovného zachdzeni,
bude-li zajisténa pfiméfend troven ochrany.

Soucasné se zlepSovanim minimdlni ochrany zamést-
nanct agentur priace by mél byt provadén piezkum
vSech omezeni nebo zdkazl, které byly pro agenturni
zaméstnavani stanoveny. Mohou byt odivodnény pouze
na zdkladé obecného zdjmu, jako je zejména ochrana
zaméstnanct, poZadavky na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci a potieba zajistit ndlezité fungovani trhu prace
a zabrdnit moznému zneuZivani.

Touto smérnici neni dotCena autonomie socidlnich
partnerti ani vztahy mezi socidlnimi partnery, vcetné
prava sjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy v souladu
s vnitrostitnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi a pfi
soufasném respektovani platnych pravnich pfedpist
Spolecenstvi.

Ustanovenimi této smérnice, kterd se tykaji omezeni
nebo zdkazi agenturniho zaméstnavani, nejsou dotCeny
vnitrostatni pravni predpisy nebo zvyklosti, jez zakazuji,
aby stdvkujic{ zaméstnance nahradili zaméstnanci agentur
préce.

Clenské stity by mély stanovit na ochranu prdv zamést-
nancti agentur prace spravni nebo soudni fizeni a za
poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice by
mély stanovit sankce, které budou w¢inné, odrazujici
a primérené.

Tato smérnice by méla byt provadéna v souladu
s ustanovenimi Smlouvy tykajicimi se volného pohybu
sluzeb a svobody usazovani, a aniz je dotéena smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne
16. prosince 1996 o vysilani pracovnikli v rdmci posky-
tovani sluzeb (3).

() UF. vest. L 18, 21.1.1997, s. 1.
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(23)  Jelikoz cile této smérnice, totiz vytvofit na trovni Spole-
Censtvi harmonizovany rdmec ochrany zaméstnanct
agentur prace, nemuze byt uspokojivé dosazeno na
drovni ¢lenskych stitli, a proto jej maze byt z divodu
rozsahu a Gi¢inkd této smérnice 1épe dosazeno na tirovni
SpoleCenstvi, mitize SpoleCenstvi pfijmout opatfeni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku
5 Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stano-
venou v uvedeném ¢ldnku nepfekracuje tato smérnice
ramec toho, co je nezbytné k dosazeni tohoto cile,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLA I
OBECNA USTANOVEN({
Cldnek 1
Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na zaméstnance, ktef{ maji
pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vztahu
s agenturou prace a ktef jsou pfidéleni uzivatelim, aby pod
jejich dohledem a vedenim po prechodnou dobu pracovali.

2. Tato smérnice se vztahuje na vefejné a soukromé podniky,
které jsou agenturami prdce nebo uzivateli a které provozuji
hospodéiskou ¢innost ziskové ¢i neziskové povahy.

3. Po konzultaci se socidlnimi partnery mohou ¢lenské stity
stanovit, Ze se tato smérnice nevztahuje na pracovni smlouvy
nebo pracovnépravni vztahy v rdmci urcitého vefejného nebo
vefejnymi orgdny podporovaného programu odborného vzdéla-
vani, zaclenéni nebo rekvalifikace.

Cldnek 2
cil

Cilem této smérnice je zabezpecit ochranu zaméstnancti agentur
prace a zlepsit kvalitu agenturniho zaméstnavani tim, Ze se
zajisti uplatnovani zdsady rovného zachdzeni podle ¢lanku 5
na zaméstnance agentur prace a Ze se agentury prace uznaji
za zaméstnavatele, pficemz se vezme v Gvahu potieba vytvofit
vhodny rdmec pro vyuzivani agenturniho zaméstnavéni s cilem
Gcinné piispét k vytvafeni pracovnich mist a k rozvoji pruznych
forem préce.

Cldnek 3
Definice

1. Pro tcely této smérnice se rozumi

a) ,zaméstnancem"“ osoba, které je v doty¢ném clenském staté
poskytovana ochrana jako zaméstnanci v  souladu
s vnitrostdtnim pracovnim pravem;

=

,agenturou prace” fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd
v souladu s wvnitrostitnimi pravnimi pfedpisy uzavird
pracovni smlouvy nebo je v pracovnépravnim vztahu se
svymi zaméstnanci, aby je mohla pfidélit uzivatelim,
u nichZ tito zaméstnanci po ptechodnou dobu pod jejich
dohledem a vedenim pracuji;

) ,zaméstnancem agentury prdce” zaméstnanec, ktery md
pracovni smlouvu nebo je v pracovnépravnim vztahu
s agenturou prace, za Ucelem pridéleni k uZivateli, aby pod
jeho dohledem a vedenim po pfechodnou dobu pracoval;

&

JuZivatelem” fyzickd nebo pravnickd osoba, pro niz a pod
jejimz dohledem a vedenim zaméstnanec agentury price po
piechodnou dobu pracuje;

e) ,pfidélenim“ doba, na niZ je zaméstnanec agentury prace
umistén u uZivatele, aby pod jeho dohledem a vedenim po
piechodnou dobu pracoval;

f) ,zakladnimi pracovnimi podminkami a podminkami zamést-
navani“ pracovni podminky a podminky zaméstnavani
stanovené v prdvnich a spravnich predpisech, kolektivnich
smlouvich nebo dalsich obecné zdvaznych ustanovenich,
které se uplatiuji u uzivatele, tykajici se

i) délky pracovni doby, price prescas, prestivek, doby
odpocinku, no¢ni prace, dovolenych a stitnich svatkda,

ii) odménovéni.

2. Touto smérnici nejsou dotéeny vnitrostitni pravni pred-
pisy, pokud jde o definici odménovani, pracovni smlouvy,
pracovnépravniho vztahu nebo zaméstnance.

Clenské stity nevyjmou z oblasti plisobnosti této smérnice
zaméstnance, pracovni smlouvy nebo pracovnéprdvni vztahy
pouze na zakladé skuteCnosti, Ze se jednd o zaméstnance na
Castecny pracovni tivazek, zaméstnance se smlouvou na dobu
urcitou nebo osoby, které uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnépravnim vztahu s agenturou préce.
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Clanek 4
Pfezkum omezeni nebo zikazi

1. Zdkazy nebo omezeni tykajici se agenturntho zaméstna-
vani mohou byt odtivodnény pouze na zdkladé obecného zdjmu
souvisejictho zejména s ochranou zaméstnancti agentur prace,
s pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici a s
potiebou zajistit ndlezité fungovani trhu price a zamezit
moznému zneuZivani.

2. Do 5. prosince 2011 piezkoumaji ¢lenské stity po
konzultaci se socidlnimi partnery v souladu s vnitrostitnimi
pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi
piipadnd omezeni nebo zdkazy tykajici se vyuZzivani agentur-
niho zaméstndvani s cilem ovéfit, zda jsou odavodnény na
zakladé obecného zdjmu podle odstavce 1.

3. Pokud jsou tato omezeni nebo zdkazy stanoveny
v kolektivnich smlouvdch, mutZze byt prezkum uvedeny
v odstavci 2 proveden socidlnimi partnery, ktefi piislusné
smlouvy vyjednali.

4. Odstavci 1, 2 a 3 nejsou dotleny vnitrostatni pozadavky
souvisejici s registraci, udélenim licence, certifikaci, finan¢nimi
zarukami nebo kontrolou agentur prace.

5. Clenské stity informuji Komisi o vysledcich prezkumu
podle odstavce 2 a 3 do 5. prosince 2011.

KAPITOLA 1I
PRACOVNI PODMINKY A PODMINKY ZAMESTNAVANI
Cldnek 5
Zisada rovného zachdzeni

1. Zékladni pracovni podminky a podminky zaméstnavini
zaméstnanct agentur prace jsou po dobu trvani jejich ptidélent
k uzivateli pfinejmensim stejné jako podminky, jezZ by se na
tyto zaméstnance vztahovaly, pokud by je tento uZivatel
zaméstnal piimo na stejném pracovnim misté.

Pro ucely prvniho pododstavce je nutné dodrzovat pravidla,
kterd se uplatiuji u uzivatele tykajici se

a) ochrany téhotnych Zen a kojicich matek a ochrany déti

a mladistvych a

b) rovného zachdzeni s Zenami a muzi a jakychkoli opateni
pro boj proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasy nebo
etnického ptivodu, ndbozenského vyznani, presvédcent, zdra-
votniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace,

v souladu s pravnimi a spravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlou-
vami a v§emi dal$imi obecné zdvaznymi ustanovenimi.

2. Pokud jde o odménovani, mohou ¢lenské stity po konzul-
taci se socidlnimi partnery stanovit, zZe se lze odchylit od zasady
podle odstavce 1, pokud zaméstnanci agentur prace, kteff maji
s agenturou prace uzavienu pracovni smlouvu na dobu
neurcitou, naddle pobiraji odménu v dobé mezi jednotlivymi
pfidélenimi.

3. Po konzultaci se socidlnimi partnery mohou ¢lenské stity
dat socidlnim partnerim moznost zachovat nebo uzaviit na
nalezité trovni a s vyhradou podminek stanovenych ¢lenskymi
staty kolektivni smlouvy, které pfi respektovani celkové ochrany
zaméstnanct agentur prace mohou obsahovat ustanoveni tyka-
jici se pracovnich podminek a podminek zaméstndvani zamést-
nancti agentur prace odlisnych od podminek uvedenych
v odstavci 1.

4. Za podminky, Ze je zaméstnancim agentur prace zaji$téna
piiméfend troven ochrany, mohou clenské stéty, jejichz pravni
fad neumoznuje prohldseni kolektivnich smluv za obecné
zdvazné nebo jejichz pravni fad nebo zvyklosti neumoziuji
rozifeni ptisobnosti téchto smluv na viechny podobné podniky
v ur¢itdm odvétvi nebo zemépisné oblasti, po konzultaci se
socidlnimi partnery na vnitrostdtni tirovni a na zdkladé dohod
uzavienych mezi socidlnimi partnery pfijmout opatieni tykajici
se zdkladnich pracovnich podminek a podminek zaméstndvani
odchylujici se od zdsady podle odstavce 1. Takovd opatieni
mohou spocivat ve stanoveni urlité doby, nez bude rovné
zachdzeni uplatiiovano.

Opatfeni uvedend v tomto odstavci musi byt v souladu
s pravnimi pfedpisy Spoleenstvi a dostate¢né pfesnd
a srozumitelnd, aby pfislusnd odvétvi a podniky mohly zjistit
své povinnosti a plnit je. Clenské stity pfi uplatiiovani ¢l. 3
odst. 2 zejména upfesni, zda jsou do zdkladnich pracovnich
podminek a podminek zaméstndni podle odstavce 1 zahrnuty
rovnéz systémy socidlntho zabezpeceni zaméstnanci vcetné
dtchodového a nemocenského pojisténi nebo systému finanéni
spoludcasti. Témito opatfenimi nejsou rovnéz dotceny dohody
na celostdtni, regiondlni, mistni nebo odvétvové drovni, které
nejsou pro zaméstnance méné vyhodné.

5. Clenské stdty piijmou vhodnd opatieni v souladu
s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi s cilem zamezit
nespravnému  pouzivani tohoto ¢ldnku a zejména zamezit
opakujicim se pfidélenim, jejichz cilem je obejit ustanoveni
této smérnice. Clenské stity o téchto opatfenich uvédomi
Komisi.
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Cldnek 6

v, z

Pfistup k zaméstnéni, spoleénym zafizenim a odbornému
vzdélavani

1.  Zaméstnanci agentur prace jsou informovdni o vSech
volnych pracovnich mistech u uzivatele, aby méli stejnou
moznost jako ostatni zaméstnanci tohoto uzivatele najit trvalé
zaméstnani. Tyto informace mohou byt poskytnuty formou
obecného  ozndmeni umisténého na vhodném  misté
u uZivatele, ke kterému byli zaméstnanci agentur prace pridéleni
a pod jehoz dohledem pracuiji.

2. Clenské stity prijmou veskerd opatfeni nezbytnd
k zajisténi toho, aby vSechna ustanoveni zakazujici nebo majici
za nasledek znemoznéni uzavieni pracovni smlouvy nebo
vzniku  pracovnépravntho  vztahu  mezi  uZivatelem
a zaméstnancem agentury prace po uplynuti doby jeho pridéleni
byla neplatnd nebo mohla byt prohldsena za neplatnd od
samého pocatku.

Timto odstavcem nejsou dotéena ustanoveni, podle nichZ agen-
tury prace dostdvaji odménu v piiméfené vysi za sluzby poskyt-
nuté piislusnym uzivatelim spocivajici v pfidéleni, ndboru
a odborné piipravé zaméstnanci agentur prace.

3. Agentury prace netituji zaméstnanctim po uplynuti doby
piidéleni k uzivateli zddné poplatky za zprosttedkovani zamést-
nan{ u tohoto uzivatele nebo za uzavieni pracovni smlouvy
nebo za vznik pracovnépravniho vztahu s timto uZzivatelem.

4. Aniz je dotéen ¢l. 5 odst. 1, maji zaméstnanci agentur
prace piistup k vybaveni nebo spole¢nym zafizenim podniku,
zejména k jidelné, zafizenim pro pé¢i o déti a dopravnim
sluzbdm, za stejnych podminek, které maji zaméstnanci zamést-
nan{ piimo uzivatelem, ledaze je rozdilné zachazeni zaloZeno
na objektivnich divodech.

5. V souladu se svymi vnitrostitnimi tradicemi a zvyklostmi
piijmou clenské stity vhodnd opatfeni nebo podpoii dialog
mezi socidlnimi partnery s cilem

a) zlepsit piistup zaméstnanct agentur prace k odborné
piipravé a k zafizenim pro péci o déti v agenturdch prace,
a to i v obdobich mezi jejich pracovnim pfidélenim, v zdjmu
podpory jejich profesniho rozvoje a zvyseni jejich zaméstna-
telnosti;

b) zlepsit piistup zaméstnanc agentur price k odborné
piipravé uréené pro zaméstnance uZivatele.

Cldnek 7
Zastoupeni zaméstnancti agentur prace

1. Zaméstnanci agentur prace jsou za podminek stanovenych
¢lenskymi stity zohledfiovani pro dcely vypoctu prahové

hodnoty, pfi jejimz piekroceni musi byt v agentufe prace
zFzeny orgdny zastupujici zaméstnance v souladu s pravnimi
piedpisy Spolecenstvi a ¢lenskych statd.

2. Clenské stity mohou stanovit, Ze za podminek jimi vyme-
zenych se tito zaméstnanci zohlediuji pro tucely vypoctu
prahové hodnoty, pfi jejimz piekroeni musi byt u uZivatele
zFzeny orgdny zastupujici zaméstnance v souladu s pravnimi
piedpisy Spolecenstvi a ¢lenskych stata a s kolektivnimi smlou-
vami, a to stejnym zpusobem, jako by se jednalo o zaméstnance
zaméstnané na stejnou dobu pimo timto uzivatelem.

3. Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v odstavci 2,
nejsou povinny provadét ustanoveni odstavce 1.

Cldnek 8
Informoviéni zdstupcii zaméstnanci

Aniz jsou dotcena ustanoveni vnitrostdtnich pravnich pfedpisti
a pravnich pfedpistt Spolecenstvi o informovani a projedndvani,
kterd jsou piisnéjsi nebo podrobngjsi, a zejména smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/14[ES ze dne 11. biezna
2002, kterou se stanovi obecny rdmec pro informovani zamést-
nancti a projedndvani se zaméstnanci v Evropském spolecen-
stvi (1), musi uZivatel pfi informovani organt zastupujicich
zaméstnance v souladu s prdvnimi pfedpisy Spolecenstvi
a Clenskych statt o situaci daného podniku v oblasti zaméstna-
nosti poskytovat patficné informace o vyuZivini zaméstnancti
agentur prace.

KAPITOLA III
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 9
Minimélni pozadavky
1. Touto smérnici neni dotceno pravo ¢lenskych stitd uplat-
fiovat nebo pfijimat pravni a spravni pfedpisy, které jsou pro
zaméstnance priznivéjsi nebo které podporuji ¢ umoziuji

uzavirdni kolektivnich smluv mezi socidlnimi partnery pfiznivéj-
§ich pro zaméstnance.

2. Provédeéni této smérnice neni za zddnych okolnosti dosta-
te¢nym dtivodem pro sniZzeni celkové trovné ochrany zamést-
nanct v oblastech plisobnosti této smérnice. Tim neni dotéeno
pravo clenskych statt nebo socidlnich partnertl, s ohledem na
ménici se okolnosti, pFijmout pravni predpis nebo opatieni
nebo smluvné dohodnout tpravu, které se lisi od ustanoveni
platnych v okamziku pfijeti této smérnice, pokud jsou dodrzo-
vany minimdlni poZzadavky stanovené v této smérnici.

() Uf. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29.
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Cldnek 10
Sankce

1. Clenské stity piijmou vhodnd opatieni pro pifpad nedo-
drzovani této smérnice agenturami price nebo uZivateli.
Zejména zajisti, aby byla k dispozici vhodnd spravni nebo
soudni fizeni, kterd umozni vyméhat povinnosti vyplyvajici
z této smérnice.

2. Clenské stity stanovi sankce za poruseni vnitrosttnich
pfedpist pfijatych podle této smérnice a pfijmou viechna
opatfeni nezbytnd k zajisténi jejich uplatiiovani. Stanovené
sankce musi byt Gcinné, pfiméiené a odrazujici. Clenské stéty
ozndmi znéni téchto ustanoveni Komisi do 5. prosince 2011.
Clenské stity ozndmi Komisi vcas viechny ndsledné zmény
téchto ustanoveni. Zejména zajisti, aby zaméstnanci nebo jejich
zastupci méli k dispozici vhodné prostfedky pro vymdhani
povinnosti podle této smérnice.

Cldnek 11
Provadéni

1.  Clenské stity nejpozdéji do 5. prosince 2011 pfijmou
a zvefejni pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nebo zajisti, aby se na nezbytné
tpravé dohodli socidlni partnefi, pficemz clenské stity piijmou
veskerd nezbytnd opatfeni, kterd jim umozni kdykoli zarucit
plnéni cili této smérnice. Neprodlené o nich informuji Komisi.

2. Tyto predpisy pfijaté clenskymi stity musi obsahovat
odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén

pii jejich Gfednim vyhlaSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské
staty.
Cldnek 12
Prezkum Komisi

Do 5. prosince 2013 Komise pfezkoumd po konzultaci
s Clenskymi stity a socidlnimi partnery na drovni Spolecenstvi
uplatiiovani této smérnice s cilem navrhnout pfipadné nezbytné
zmény.
Cldnek 13
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Urednim
véstniku Evropské Unie.

Cldnek 14
Urceni

Tato smérnice je ur¢ena clenskym statim.

Ve Strasburku dne 19. listopadu 2008.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda predseda
H.-G. POTTERING J.-P. JOUYET




