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(Akty, jejichZ zvefejnéni neni povinné)

RADA

ROZHODNUTI RADY
ze dne 4. fijna 2004

o hlavnich zisadich politik zamé&stnanosti ¢lenskych stiti

(2004/740]ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 128 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu ('),

po konzultaci s
vyborem,

Evropskym hospoddiskym a socidlnim

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (?),
s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost,
vzhledem k témto dtvodim:

(1)  Evropskd strategie zaméstnanosti hraje hlavni dlohu pfi
dosahovani cilt lisabonské strategie tykajicich se zamést-
nanosti a trhu prace. Reforma evropské strategie zamést-
nanosti z roku 2003 zddraznila vyznam stfednédobého
zaméfeni a provddéni celého souboru politik doporuce-
nych v hlavnich zdsaddch zaméstnanosti.

(2)  Hlavni zdsady zaméstnanosti by mély byt dikladné
pfezkoumdvény pouze jednou za tfi roky a jejich aktua-
lizace béhem tohoto obdobi by méla byt nadile piisné
omezena. Evropskd tikolova skupina pro zaméstnanost se

(1) Stanovisko dorucené 22. dubna 2004 (dosud nezvefejnéné
v Ufednim véstniku). )

(®) Stanovisko dorucené 29. zaf{ 2004 (dosud nezvefejnéné v Urednim
véstniku).

vyslovila pro predklddini darazngsich doporuceni
a u¢inngsi vyuziti postupu vzdjemného hodnoceni
spiSe nez provadéni dalsich zmén hlavnich zdsad.

Zavéry Evropské tkolové skupiny pro zaméstnanost
a prozkoumdni ndrodnich ak¢nich plant clenskych
statl tykajicich se zaméstnanosti, které jsou obsazeny
ve spolené zpravé o zaméstnanosti pro léta
2003-2004, ukazuji, Ze clenské stity a socidlni partnefi
by se méli pfednostné zaméfit na zvySovani schopnosti
pracovnikl a podnikii pfizpisobovat se ménicim se
ekonomickym podminkdm a pozadavkiim trhu prace;
na ziskdvani vice lidi, ktefi vstoupi na pracovni trh
a zlstanou na ném, a na vytvofeni situace, v niZ je
prace skute¢nym feSenim pro vSechny, véetné pomoci
nezaméstnanym mladym lidem ziskat prvni zaméstndni
a povzbuzovani starich pracovnikii k tomu, aby zistali
na pracovnim trhu; na vétsi a Uc¢inngsi investice do
lidského kapitdlu a celoZivotntho vzdéldvani, jakoZz i do
vyzkumu a vyvoje, vCetné platforem pro nejvy$si miru
kvality; a na zajisténi dcinného provadéni reforem
prostiednictvim lepsi spravy véci vefejnych, veetné usili
o zvySeni demokratické dcasti, presvédcovani obc&ant
o potiebé reforem a posilovani vztahi mezi finanénimi
prostiedky EU, zejména ESF, a provddénim evropskych
hlavnich zdsad zaméstnanosti. Tyto priority plné odpovi-
daji pojeti stavajicich hlavnich zasad, a proto mohou byt
prosazovény v jejich rdmci.

Hlavni zdsady zaméstnanosti se vztahuji na nové clenské
staty ode dne jejich pfistoupeni.

Kromé téchto hlavnich zdsad zaméstnanosti by clenské
staity mély plné provadét obecné hlavni zdsady hospodai-
skych politik a zajistit, aby pfijimand opatfeni byla plné
v souladu se zachovinim zdravych vefejnych financi
a makroekonomické stability,
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ROZHODLA TAKTO:
Jediny clanek

Hlavni zdsady politik zaméstnanosti ¢lenskych statd stanovené v piiloze rozhodnuti Rady 2003/578/ES ze
dne 22. Cervence 2003 o hlavnich zdsaddch politik zaméstnanosti clenskych stdtt (') zistdvaji v platnosti
a Clenské staty k nim pfihliZeji ve svych politikich zaméstnanosti.

V Lucemburku dne 4. fijna 2004.
Za Radu

A.J. DE GEUS
predseda

(1) UF. vést. L 197, 5.8.2003, s. 13.



