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NARIZENI KOMISE (ES) &. 1897/2000
ze dne 7. zafi 2000,

kterym se provadi nafizeni Rady (ES) ¢ 577/98 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil
ve Spolecenstvi s ohledem na pracovni definici nezaméstnanosti

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. biezna 1998
o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve Spolecenstvi (1),
a zejména na ¢l. 4 odst. 3 uvedeného nafizent,

vzhledem k témto dtivodiim:

(1) V souladu s ¢l. 4 odst. 3 nafizeni ES ¢. 577/98 je tieba
vypracovat definice proménnych a seznam zdsad pro for-
mulaci otdzek tykajicich se pracovni situace.

(2)  Pro dosazeni mezindrodni srovnatelnosti statistik pracov-
nich sil je nutné, aby c¢lenské stity a organy Spolecenstvi
méfily zaméstnanost a nezaméstnanost podle definici
zaméstnanosti a nezaméstnanosti stanovenych Mezind-
rodni organizaci prace (MOP).

(3)  Komise potiecbuje srovnatelné ukazatele ke sledovani
a hodnoceni pokroku, kterého bylo dosazeno v dusledku
zavedeni hlavnich zdsad zaméstnanosti (2).

(4)  Proto je potiebnd spole¢nd definice nezaméstnanosti pro

zji§tovani pracovnich sil.

(5)  Opatieni tohoto nafizeni jsou v souladu se stanoviskem
Vyboru pro statistické programy, ziizeného rozhodnutim
Rady 89/382/EHS, Euratom (3),

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

1. Definice nezaméstnanosti je stanovena v piiloze I tohoto
nafizeni.

2. Zasady pro formulaci otdzek tykajicich se pracovni situace
jsou uvedeny v piiloze II tohoto nafizeni.

Cldnek 2

1. Otézky tykajici se pracovni situace pro tcely vybérového
Setfeni pracovnich sil ve Spolecenstvi jsou v souladu se zdsadami
uvedenymi v piiloze II tohoto nafizen{ a umoziuji méfeni neza-
méstnanosti definované v piiloze L.

2. Pouzitelnost odstavce 1 se vSak odklada na dobu potiebnou
k pfizptisobeni vybérového Setfeni pracovnich sil. V tom piipadé
Clenské staty pii predavani vysledka vybérového Setieni pracov-
nich sil ve Spolecenstvi do Eurostatu jasné uvedou odchylky od
definice a zdsad uvedenych v odstavci 1.

Cldnek 3

Toto nafizen{ vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych sttech.

V Bruselu dne 7. z4i 2000.

() Ut vést. L 77,14.3.1998,s. 3.
() Uk vést. C 69, 12.3.1999, 5. 2.
() UK vést. L 181, 28.6.1989, s. 47.

Za Komisi
Pedro SOLBES MIRA

clen Komise
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PRILOHA I

ZjiStovéani pracovnich sil: definice nezaméstnanosti

V souladu s normami MOP pfijatymi na 13. a 14. mezindrodni konferenci statistikii prace (ICLS) pro tcely
vybérového Setfeni pracovnich sil ve Spolecenstvi se nezaméstnanymi rozumi osoby ve véku od 15 do 74 let,
které

a) byly béhem referencniho tydne bez prace, tj. nebyly zaméstnany ani nevykondvaly samostatnou vydéle¢nou
¢innost (po dobu nejméné jedné hodiny);

b) jsou v daném okamziku pfipraveny pracovat, tj. nastoupit do zaméstnini nebo zahdjit samostatnou
vydélecnou cinnost ve Thité dvou tydnd po sledovaném tydnu;

¢) aktivné hledaji praci, tj. béhem poslednich ¢tyf tydnt (véetné sledovaného tydne) ucinily specifické kroky za
Ucelem nalezeni zaméstndni nebo zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti nebo nalezly praci, ale za¢nou
pracovat pozdéji, ve lhaté nejvyse ti mésica.

Pro tcely bodu 1 pism. ¢) se specifickymi kroky rozumf:

— navazani kontaktu s dfadem prdce za iicelem nalezeni prdce bez ohledu na to, kterd strana dala ke kontaktu
podnét (nové zatazeni do evidence u Gfadu price z administrativnich dtivoda neni aktivnim krokem),

— navazani kontaktu se soukromou agenturou (agentura pro do¢asnou préci, podnik specializujici se na nibor
pracovnikil atd.) za icelem nalezeni préce,

— zasldni Zadosti 0 zaméstndn{ pfimo zaméstnavateli,

— dotazovani se u pfdtel, pfibuznych, v odborech atd. za Gicelem nalezeni price,
— podavani inzerdt nebo odpovidani na inzerdty,

— sledovani nabidek zaméstnani,

— tcast na ndborovych testech, zkouskdch nebo pohovorech,

— hledani pozemkd, pracovnich prostor nebo vybaven,

— zadosti o povolent, licenci nebo finan¢ni prostiedky.

Vzdélévani a odbornd piiprava jsou povazovany za zptsoby zvySovani schopnosti profesniho zafazeni, ale nikoli
za zpusoby hleddni zaméstndni. Osoby bez prace absolvujici vzdéldvini nebo odbornou piipravu se povazuji za
nezaméstnané osoby pouze tehdy, jsou-li ,v daném okamziku piipraveny pracovat® a zdroven ,hledaji praci®
v souladu s bodem 1 pism. b) a ¢).

Osoby propusténé ze zaméstnani se povazuji za nezaméstnané, nepobiraji-li alesponl podstatnou ¢dst mzdy nebo
platu (,podstatnou” ¢dsti se rozumi > 50 %) od zaméstnavatele a pokud jsou ,v daném okamziku pfipraveny
pracovat*a ,hledaji praci“. Osoby propusténé ze zaméstndni jsou v podobném postaveni jako zaméstnanci majici
neplacené volno z podnétu zaméstnavatele, véetné piipadti volna financovaného z vefejnych prostfedkd nebo
fondt (16. mezindrodni konference statistikli prace). V tom piipadé jsou osoby docasné propusténé ze
zaméstndn{ oznacované jako zaméstnané, pokud je dohodnuto datum jejich névratu do zaméstndni a pokud toto

datum spadd do obdobi ti mésici.

Mimo sezénu sezénni pracovnici nemaji formalni vazbu na zaméstnani vykondvané v obvyklé sezéné, jelikoz
jiZ nepobiraji plat ani mzdu od svého zaméstnavatele, i kdyz maji zruku, Ze se mohou vrdtit na své pracovni
misto. Pokud mimo sezénu nepracuji, jsou povaZovani za nezaméstnané osoby pouze za piedpokladu, Ze jsou
,v daném okamziku pfipraveni pracovat a ,hledaji praci“ v souladu s definicemi v bodé 1 pism. b) a c).
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PRILOHA Il

Zjistovani pracovnich sil: zdsady pro formulaci otdzek tykajicich se pracovni situace

Otdzky tykajici se pracovni situace podle definice MOP (zaméstnany, nezaméstnany nebo neaktivni) jsou obecné
prvni otdzky v individudlnim dotazniku. Bezprostiedné ndsleduji za otdzkami tykajicimi se demografické
charakteristiky ¢lentt domdcnosti. Rozhodné jim nemaji pfedchdzet otdzky tykajici se hlavni nebo obvyklé
¢innosti (student, prace v domdcnosti, dichodce atd.) nebo o administrativnim zafazeni do evidence u dfadu
préce za tcelem ziskdni podpory v nezaméstnanosti, pokud by to bylo na Gjmu odpovédi na otazky tykajici se
pracovni situace podle MOP.

V piipadé ndsledného dotazovéni v dalsich vinach a pokud je pracovni situace osoby jakoZto osoby zaméstnané
nebo neaktivni zjevné trvald ¢i stdld, Ize jejich pracovni situaci rychle ovéfit odkazem na jejich situaci
v predchézejici ving.

Otdzky tykajici se zaméstndni musi byt alespon dvé: jedna se ptd, zda osoba nyni pracuje, a druhd, zda osoba
md zaméstndni, i kdyz je doCasné v praci nepfitomnd (dovolend). Otdzka, zda osoba pracuje, musi predchdzet
otdzce, zda ma osoba zaméstnani, aby protiklad mezi obéma otdzkami pfispél k Gplnému zjisténi docasné
nepfitomnych.

Zjisténi osob docasné propusténych ze zaméstndni (neplacené volno nafizené zaméstnavatelem) a jejich
klasifikace jako zaméstnané osoby (nebo nezaméstnané osoby) zdvisi na dvou podminkdch formélni vazby
s pracovnim mistem: na zajisténi navratu do zaméstnani a na kratkém trvani (< 3 mésice) pferuseni pracovniho
poméru. Obé podminky jsou uréeny otdzkou, kterd nésleduje po otdzce tykajici se jejich docasné nepiftomnosti
nebo divodu, pro¢ tyto osoby nehledaly préci v uplynulych ¢tyfech tydnech nebo kategoriemi odpovédi na tyto
otdzky.

Otézky tykajici se zaméstndni a jeho hleddni musi obsahovat kritérium pro urcovani osob vykondvajicich jen
drobnou ¢innost v rozsahu nékolika ¢i pouze jedné hodiny.

Otézky tykajici se zaméstndni musi obsahovat kritérium pro zjisténi poméhajicich rodinnych piislusnika. Lze
je zjistit také samostatnou otdzkou na skute¢nost, zda jsou v praci.

Otézky tykajici se zaméstnani musi jasné uvadét, ze hospodaiskou ¢innosti se podle kritérii MOP rozumi pouze
prace za odménu nebo za tcelem zisku.

Sledované obdobi zaméstndni musi byt jasné stanoveno. Otdzka tykajici se zaméstndni se zpravidla vztahuje
k poslednimu tydnu, tedy od pondéli do nedéle, s uvedenim pfesného data. Sledovand obdobi pro hledani
zaméstndn{ a piipravenost pracovat musi byt jasné stanovena. Obé otdzky tykajici se hleddni zaméstndni
a zptsobu hleddni se vazi k poslednim ¢tyfem tydndm vcetné sledovaného tydne a otdzka tykajici se
piipravenosti pracovat se tykd obdobi dvou tydnii ndsledujicich po sledovaném tydnu.

Vsem osobdm, které byly dotazovany ohledné zaméstnani a které byly oznaceny za nezaméstnané osoby, jsou
kladeny otdzky na téma hleddni zaméstndni. Témto otdzkdm nepfedchdzi zZadna filtra¢ni otdzka. V piipadé
navazujictho dotazniku v pozd¢jsich vinach a v pFipadg, Ze je pracovni situace nezaméstnané nebo neaktivni
osoby ziejmé trvald nebo stald, Ize pracovni situaci rychle ovéfit odkazem na situaci v pfedchozi viné.

Otézka tykajici se hleddni zaméstndni se musi vztahovat k jakémukoli usili, byt nepravidelnému, které
odpovidajici vyviji, aby nasel zaméstnani nebo zahdjil samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Text otdzky nesmi
vyvoldvat dojem, Ze za dostacujici podminku je u hleddni zaméstnani povazovdno pouze nepfetrzité hledani
po celé referencni obdobi.

Otézka tykajici se zptisob@i hleddni zaméstndni musi pokryvat aktivni a pasivni zptisoby hleddni. Nize uvedené
zplisoby jsou povazovany za aktivni:

— navazani kontaktu s tifadem prace za ticelem nalezeni prace,

— navézdni kontaktu se soukromou agenturou za ti¢elem nalezeni prace,

— zasldni zddosti o zaméstndni pfimo zaméstnavateli,

— dotazovani se u pfdtel, piibuznych, v odborech atd. za tcelem nalezeni préce,

— podavani inzerati nebo odpovidani na inzerdty,

— sledovani nabidek zaméstnani,

— tcast na ndborovych testech, zkouskdch nebo pohovorech,

— hledani pozemku, pracovnich prostor nebo vybaven,

— zddosti o povoleni, licenci nebo finanéni prostiedky.
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10. ,Navazani kontaktu s tifadem prace za Gcelem nalezeni prace” je vzdjemné. K navazani kontaktu muze dojit
z podnétu evidované nezaméstnané osoby nebo tfadu prace. Tento kontakt musi byt zahrnut jako prvni
(kategorie odpovédi) v otdzce sledujici zptisoby hleddn{ zaméstndni. Lisi se od administrativniho znovu zatazeni
do evidence u ufadu prdce za Gcelem ziskdni podpory v nezaméstnanosti (pokud zafazeni do evidence
nepfedchdzela kratkd doba zaméstnanosti nebo neaktivita). Také je tfeba jej odlisit od podpory poskytované
ufadem préce za Gcelem zlepseni schopnosti profesniho zafazeni evidovanych nezaméstnanych osob. Toto
,navazani kontaktu s tfadem prace za ¢elem nalezeni prace” jakozto aktivni krok zahrnuje pouze:

— ,zafazeni odpovidajiciho poprvé do evidence uchazect o zaméstnani na dfadu prace a v jeho dokumentech*
(po obdobi zaméstndni nebo necinnosti),

— ,ziskdn{ informaci o moznych nabidkach volnych pracovnich mist“ nebo

— ,nabidka volného pracovniho mista Gfadem prace,“ kterou mize zadatel pfijmout nebo odmitnout.
11. Zpusoby hleddni zaméstnani se vyjmenovavaji tak dlouho, dokud se neuvedou alespon tii aktivni zptsoby.

12.  Osoby, které jsou v soucasné dobé bez prdce, ale nehledaji uz zaméstndni, nebot uz nasly zaméstndni, které
zacind pozdgji (ve Ihiité nejvyse tif mésicti), musi byt zafazeny do samostatné kategorie.



