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SMERNICE RADY 1999/70/ES
ze dne 28. Cervna 1999

o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spoledenstvi,
a zejména na ¢l. 139 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

vzhledem k témto ddvodim:

(1)

Po vstupu Amsterodamské smlouvy v platnost byla
Dohoda o socidlni politice pfipojend k Protokolu o socialni
politice ptipojenému ke Smlouvé o zalozeni Evropského
spolecenstvi pozménéné Maastrichtskou smlouvou zahr-
nuta do ¢lanka 136 az 139 Smlouvy o zaloZeni Evrop-
ského spolecenstvi.

Socidlni partnefi mohou v souladu s ¢l. 139 odst. 2
Smlouvy spole¢né zddat, aby byly dohody uzaviené na
drovni Spolecenstvi provddény rozhodnutim Rady na
navrh Komise.

Bod 7 Charty Spolecenstvi zakladnich socidlnich prav pra-
covnikl mimo jiné stanovi, zZe ,dotvofeni vnitfntho trhu
musi vést ke zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek
pracovnikil v Evropském spolecenstvi. Tento proces musi
vychdzet ze sblizovdni téchto podminek pfi zachovani
dosazeného zlepseni, zejména pokud jde o jiné formy
zaméstndni, nez je pracovni pomér na dobu neurcitou,
jako jsou pracovni pomér na dobu urcitou, ¢aste¢ny pra-
covni Gvazek, docasné prace a sezénni prace.”.

Rada dosud nerozhodla o ndvrhu smérnice o nékterych
pracovnich vztazich s ohledem na naruseni hospodarské
soutéZe (1), ani o ndvrhu smérnice o nékterych pracovnich
vztazich, pokud jde o pracovni podminky (?).

Zavéry zasedani Evropské rady v Essenu zdtraznily
potiebu pfijeti opatfeni za icelem ,zvySeni pracovni inten-
ktery spliuje jak pfani zaméstnancti, tak pozadavky
hospodaiské soutéze®.

Usnesen{ Rady ze dne 9. tinora 1999 o hlavnich zdsadach
zaméstnanosti pro rok 1999 vyzyva socidlni partnery na
vSech piislusnych drovnich, aby uzavirali dohody urcené
k modernizaci organizace prace, v¢etné pruznych pracov-
nich dprav, s cilem ucinit podniky produktivnéjsimi

vést. C 224, 8.9.1990, s. 6 a U. vést. C 305, 5.12.1990, s. 8.
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(10)

(11)

(12)

a konkurenceschopnéjsimi a dosdhnout rovnovahy mezi
pruznosti a bezpe¢nosti.

Komise v souladu s ¢l. 3 odst. 2 Dohody o socidlni politice
konzultovala se socidlnimi partnery otdzku mozného
zaméfeni akce Spolecenstvi tykajici se pruzné pracovni
doby a bezpecnosti pracovnikd.

Komise po takové konzultaci usoudila, Ze akce Spolecen-
stvi v této oblasti je iéelnd, a znovu konzultovala se socidl-
nimi partnery obsah zamysleného ndvrhu v souladu s ¢l. 3
odst. 3 uvedené dohody.

Obecné mezioborové organizace [Evropskd unie konfede-
raci prumyslu a zaméstnavateld (UNICE), Evropské
stfedisko vefejnych podnikt (CEEP) a Evropské konfede-
race odborovych svazii (EKOS)] informovaly Komisi
ve spolecném dopise ze dne 23. bfezna 1998 o svém
umyslu zahdjit postup podle ¢lanku 4 Dohody o socidlni
politice; spolecnym dopisem pozddaly Komisi o dalsf tfi
mésice; Komise tomuto pozadavku vyhovéla a prodlouzila
dobu vyjedndvani do 30. brezna 1999.

Uvedené mezioborové organizace uzaviely dne
18. brezna 1999 raimcovou dohodu o pracovnich pomé-
rech na dobu urcitou; podaly Komisi spole¢nou zadost
o provedeni této rdmcové dohody rozhodnutim Rady na
navrh Komise, v souladu s ¢l. 4 odst. 2 Dohody o socidlni
politice.

Rada v usnesent ze dne 6. prosince 1994 o nékterych vyh-
ledech socidlni politiky Evropské unie: piispévek
k hospodatské a socidlni konvergenci v Evropské unii (3)
vyzvala socidlni partnery, aby vyuzili danych pfilezitosti
k uzavfeni dohod, nebot jsou zpravidla blize socidln{ rea-
lit¢ a socidlnim problémam.

V preambuli rdmcové dohody o ¢dste¢ném pracovnim
avazku uzaviené 6. cervna 1997 podepsané strany
oznamily sviij timysl zvazit potiebu podobnych dohod
o dalsich formach pruzné prace.

Socidlni partnefi si pfili vénovat zvldstni pozornost pra-
covnim pomériim na dobu urcitou, zatimco soucasné
naznadili sviij zdmér zvézit potfebu podobnych dohod
tykajicich se pfechodné prace.

() Ut vést. C 368, 23.12.1994, s. 6.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(19)

Podepsané strany si pidly uzaviit rimcovou dohodu o pra-
covnich pomérech na dobu uréitou, kterd stanovi obecné
zdsady a minimalni pozadavky tykajici se pracovnich
smluv a pomért na dobu uréitou; své pfani zlepsit kvalitu
pracovnich pomérti na dobu urcitou projevily tim, Ze se
zarucily uplatiiovat zdsadu zdkazu diskriminace a vytvofit
rdmec, ktery zabrdni zneuziti vyplyvajici z pouZiti po sobé
jdoucich pracovnich smluv nebo pracovnich pomért na
dobu urcitou.

Vhodnym néstrojem pro provedeni ramcové dohody je
smérnice ve smyslu ¢ldnku 249 Smlouvy; smérnice je pro
¢lenské staty zavaznd, pokud jde o vysledek, jehoz ma byt
dosazeno, pfi¢emz volba formy a prostredkd se ponechdva
vnitrostatnim organdim.

V souladu se zdsadami subsidiarity a proporcionality sta-
novenymi v ¢ldnku 5 Smlouvy nemuze byt cil této smér-
nice dosazeno uspokojivé na trovni ¢lenskych statd,
a proto jich mize byt lépe dosazeno na trovni Spolecen-
stvi; tato smérnice nepfekracuje rdmec toho, co je pro
dosazeni téchto cilti nezbytné.

Pokud jde o pojmy pouzité v dohodé, které v ni nejsou
zvlast vymezeny, ponechava tato smérnice ¢lenskym sta-
tim volnost vymezit je v souladu s vnitrostatnimi prav-
nimi pfedpisy a zvyklostmi, obdobné jako u jinych smér-
nic z oblasti socidlni politiky pouzivajicich obdobné
pojmy, za predpokladu, Ze tyto definice odpovidaji obsahu
dohody.

Komise vypracovala ndvrh smérnice v souladu se svym
sdélenim ze dne 14. prosince 1993 o provddéni Dohody
o socidlni politice a se svym sdélenim ze dne
20. kvétna 1998 o pfizpisobeni a podpoie socidlniho dia-
logu na drovni Spolecenstvi s ohledem na reprezentativ-
nost podepsanych stran, jejich zmocnéni a pravnost kaz-
dého ustanoveni rimcové dohody; podepsané strany jsou
spole¢né dostatecné reprezentativni.

V souladu se svym sdélenim o provadéni Protokolu
o socidlni politice uvédomila Komise Evropsky parlament
a Hospodafsky a socidlni vybor a zaslala jim znéni dohody
spolu s ndvrhem smérnice a divodovou zpravou.

Evropsky parlament pfijal dne 6. kvétna 1999 usneseni
o ramcové dohodé mezi socidlnimi partnery.

Provedeni rimcové dohody piispivd k dosazeni cilti uve-
denych v ¢lanku 136 Smlouvy,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Cldnek 1

Ucelem této smérnice je provedeni rimcové dohody o pracovnich
pomérech na dobu urditou uzaviené dne 18. bfezna 1999 mezi
obecnymi mezioborovymi organizacemi (UNICE, EKOS a CEEP),
kterd je obsazena v piiloze.

Cldnek 2

Clenské stity uvedou v G&innost prévni a sprvni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
10. Cervence 2001 nebo zajisti, aby se nejpozdéji k uvedenému
dni socidlni partnefi zavedli nezbytna opatfeni dohodou; ¢lenské
staty musi pFijmout veskerd nezbytnd opatfeni, kterd jim umozni
kdykoli zarucit vysledky stanovené touto smérnici. Neprodlené
o nich uvédomi Komisi.

Clenskym statiim mdize byt poskytnut dalsi nejvyse jeden rok, je-li
to nezbytné, po konzultaci se socidlnimi partnery, s piihlédnutim
ke zvlastnim obtizim nebo k provddéni prostrednictvim

kolektivni smlouvy. O téchto okolnostech neprodlené uvédomi
Komisi.

Opatteni podle odstavce 1 ptijata ¢lenskymi staty musi obsahovat
odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pii
jejich tifednim vyhldseni. Zptsob odkazu si stanovi clenské stéty.
Cldnek 3
Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Urednim
véstniku Evropskych spolecenstvi.
Cldnek 4

Tato smérnice je urCena clenskym statim.

V Lucemburku dne 28. Cervna 1999.

Za Radu
piedsedkyné

M. NAUMANN
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PRILOHA

EKOS — UNICE — CEEP

Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou

Preambule

Tato rdmcova dohoda nastiniuje dlohu, jakou mohou socidlni partnefi zastdvat v rdmci evropské strategie zaméstna-
nosti schvalené na mimofddné vrcholné schiizce v Lucemburku v roce 1997 a po rémcové dohodé o ¢dste¢ném pra-
covnim tvazku pfedstavuje dalsi krok k dosazeni lepsi rovnovdhy mezi ,pruznosti pracovni doby a bezpecnosti
zaméstancy®.

Strany uzndvaji, Ze pracovni smlouvy na dobu neurcitou jsou a naddle budou obecnou formou pracovniho poméru
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Rovnéz uzndvaji, Ze pracovni smlouvy na dobu ur¢itou odpovidaji za urci-
tych okolnosti potiebdm zameéstnavatelii i zaméstnanct.

Tato dohoda stanovi obecné zdsady a minimdlni poZzadavky tykajici se pracovnich pomérii na dobu urcitou
s védomim, Ze jejich podrobné pouziti musi piihlédnout ke specifické vnitrostdtni, odvétvové a sezénnf situaci. Dok-
1ad4 vali socidlnich partnert vytvofit obecny rdmec pro zajisténi rovného zachdzeni pro zaméstnance s pracovnim
pomérem na dobu urcitou jejich ochranou pred diskriminaci a pro vyuzivani pracovnich smluv na dobu urcitou na
zdkladé pfijatelném pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Tato dohoda se vztahuje na zaméstnance pfijaté na dobu urcitou kromé téch, ktef{ byli do podniku docasné umis-
téni agenturou pro docasnou praci. Strany maji v amyslu zvézit nutnost podobnych dohod tykajicich se docasnych
zaméstnani.

Tato dohoda se vztahuje na pracovni podminky zaméstnanct pfijatych na dobu urcitou a uznévd, Ze o pravni Gpravé
socidlntho zabezpeceni rozhoduji clenské stity. V tomto ohledu vnimaji socidlni partnefi prohldseni o zaméstna-
nosti ze zaseddni Evropské rady v Dublinu v prosinci 1996, v némz se mimo jiné zdtiraziiuje potieba u¢init systémy
socidlniho zabezpeceni piiznivéjsimi pro zaméstnanost, a to rozvijenim systéma socidlni ochrany schopnych
piizplsobit se novym formdm prace a poskytovat vhodnou ochranu osobdm vykondvajicim takové préce. Strany této
dohody znovu opakuji stanovisko vyjadiené v rimcové dohodé o ¢aste¢ném pracovnim tivazku z roku 1997, Ze ¢len-
ské staty musi neprodlené toto prohldseni G¢inné naplnit.

Strany rovnéZz uzndvaji, Ze je nutné zlepsit doplikové systémy socidlni ochrany za tGcelem jejich pfizpiisobeni sou-
¢asnym podminkdm a zejména zajisténi pevoditelnosti naroka.

EKOS, UNICE a CEEP zadaji Komisi, aby pfedlozila tuto rimcovou dohodu Radé k rozhodnuti, které uéini tyto poza-
davky zdvaznymi v ¢lenskych sttech, jez jsou stranami Dohody o socidlni politice pfipojené k Protokolu o socidlni
politice (€. 14) pfipojenému ke Smlouvé o zaloZeni Evropského spolecenstvi.

Strany této dohody ve svém ndvrhu na provedeni dohody Zddaji Komisi, aby vyzadovala na clenskych stitech, aby
piijaly pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s rozhodnutim Rady nejpozdéji do dvou let od jeho
pfijeti, nebo aby zajistily ('), Ze nejpozdéji do konce uvedeného obdobi zavedou socidlni partnefi nezbytnd opatfeni
dohodou. Clenskym stétiim m@ze byt poskytnut dal3i nejvyse jeden rok pro dosazeni souladu s timto ustanovenim,
je-li to nezbytné, po konzultaci se socidlnimi partnery, s piihlédnutim ke zvldtnim obtiZim nebo k provadéni
prostfednictvim kolektivni smlouvy.

Strany této dohody zddaji, aby clenské staty konzultovaly socialn{ partnery pfedtim, neZ pfijmou pravni nebo spravni
piedpisy k dosazeni souladu s touto dohodou.

Aniz je dotcena tiloha vnitrostatnich soudt a Soudniho dvora, zddaji strany této dohody, aby jim byly vSechny otdzky
tykajici se vykladu této dohody na evropské trovni nejprve predloZeny Komisi k zaujeti stanoviska.

Obecné odavodnéni

1. s ohledem na Dohodu o socidlni politice pfipojenou k Protokolu (¢. 14) o socidlni politice pfipojenému ke
Smlouvé o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 3 odst. 4 a ¢l. 4 odst. 2 uvedeného protokolu;

2. vzhledem k tomu, Ze ¢l. 4 odst. 2 Dohody o socidlni politice stanovi, Ze dohody uzaviené na trovni Spolecen-

stvi mohou byt na zdkladé spole¢né zddosti podepsanych stran provadény rozhodnutim Rady na ndvrh Komise;

(") Ve smyslu ¢l. 2 odst. 4 Dohody o socidlni politice pfipojené k Protokolu (¢. 14) o socidlni politice pfipojenému ke Smlouvé
o zaloZeni Evropského spolecenstvi.
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10.

11.

12.

vzhledem k tomu, Ze ve svém druhém konzulta¢nim dokumentu o pruznosti pracovni doby a bezpec¢nosti pra-
covnikd Komise ozndmila sviij zdmér navrhnout pravné zdvazné opatieni Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, Ze Evropsky parlament v stanovisku k ndvrhu smérnice o ¢astecném pracovnim tGvazku
Komisi vyzval, aby neprodlené predlozila ndvrhy smérnic o dalsich pruznych forem pracovniho poméru,
jakymi jsou pracovni pomér na dobu ur¢itou nebo zprostiedkovany docasny pracovni pomér;

vzhledem k tomu, Ze Evropskd rada vyzvala v zdvérech mimofadné vrcholné schiizky o zaméstnanosti pfijatych
v Lucembursku socidlni partnery, aby dojednali dohody ,,0 modernizaci organizace prace véetné pruznych pra-
covnich tprav s cilem zvysit produktivitu a konkurenceschopnost podniki a ziskat nezbytnou rovnovdhu mezi
pruznosti a bezpecnosti®;

vzhledem k tomu, Ze pracovni smlouvy na dobu neurcitou jsou obecnou formou pracovnich pomért
a prispivaji ke kvalité Zivota doty¢nych zaméstnanct a zlepsuji jejich vykon;

vzhledem k tomu, Ze pouziti pracovnich smluv na dobu urcitou, zaloZenych na objektivnich pficinach,
piedstavuje urcity zplisob, jak zabrénit jejich zneuzivani;

vzhledem k tomu, Ze pracovni smlouvy na dobu urcitou jsou charakteristické pro zaméstnani v nékterych
odvétvich, povoldnich a ¢innostech a mohou vyhovovat jak zaméstnavatelim, tak zaméstnanctm;

vzhledem k tomu, Ze v Evropském spolecenstvi tvoii vice nez polovinu zaméstnancti s pomérem na dobu urci-
tou Zeny, a tato dohoda tedy mize pFispét ke zlepseni rovnych piilezitosti pro muze a Zeny;

vzhledem k tomu, Ze tato dohoda ponechdvd na clenskych stitech a socidlnich partnerech vymezeni pro-
vadécich pravidel k témto obecnym zdsaddm, minimédlnim pozadavkiim a ustanovenim, aby bylo mozné
piihlédnout k situaci v kazdém clenském stdté a k okolnostem v konkrétnich odvétvich a povolanich, vcetné
¢innosti sezonni povahy;

vzhledem k tomu, Ze tato dohoda piihlizi k potfebé zlepsit pozadavky socidlni politiky, zvysit konkurence-
schopnost ekonomiky Spolecenstvi a vyhnout se ukladdni spravnich, finan¢nich a pravnich omezeni branicich
zakldddn{ a rozvoji malych a stfednich podnikd;

vzhledem k tomu, Ze socidlni partnefi maji nejlepsi pfedpoklady k nalezen{ feseni, kterd odpovidaji potiebdm

zaméstnavateldl i pracovnikd, a proto jim musi byt ptidélena zvlastni dloha pfi provddéni a uplatiovani této
dohody,

UZAVRELY PODEPSANE STRANY TUTO DOHODU:

Ustanoveni 1: Ugel

Ucelem této ramcové dohody je

a)

b)

zlepsit kvalitu prace na dobu urcitou zaji§ténim uplatiiovani zdsady zdkazu diskriminace;

vytvofit rimec, ktery zabradni zneuzZiti vyplyvajicimu z pouziti po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo pomért
uzavienych na dobu urcitou.

Ustanoveni 2: Oblast piisobnosti

1.

Tato dohoda se vztahuje na zaméstnance s pracovni pomérem na dobu urcitou, kteti maji pracovni smlouvu nebo
jsou v pracovnim poméru vymezeném platnymi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
v kazdém ¢lenském state.

Clenské staty po projednani se socidlnimi partnery nebo socidln{ partnefi mohou stanovit, Ze se tato dohoda
nevztahuje na

a) vztahy v rdmci zdkladniho odborného vzdéldvéni a u¢novského vzdélavani;

b) pracovni smlouvy nebo poméry, které byly uzavieny v ramci zvldstniho vefejného nebo vefejné podporo-
vaného vyucniho, integra¢niho programu a programu odborného vzdélavani.

Ustanoveni 3: Definice

Pro tcely této dohody se rozumi:

1.

,<zaméstnancem v pracovnim poméru na dobu urcitou” osoba s pracovni smlouvou nebo pomérem uzavienym
pifmo mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem, pokud skonceni pracovni smlouvy nebo poméru je urceno objek-
tivnimi podminkami, jakymi jsou dosazeni urcitého dne, dokonéen{ urcitého tikolu nebo vznik urcité udélosti;

,stovnatelnym zaméstnancem v pracovnim poméru na dobu neurcitou* zaméstnanec s pracovni smlouvou nebo
pomérem na dobu neurcitou ve stejném zafizeni, ktery vykondvéd stejnou nebo podobnou prici/povolani,
s piihlédnutim ke zptsobilosti/schopnostem.

Pokud v zdvodé neni zddny srovnatelny zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neur¢itou, je srovndni pro-
vedeno s odkazem na prislusnou kolektivni smlouvu nebo, pokud neni zZadnd kolektivni smlouva piislusnd, v sou-
ladu s pravnimi predpisy stdtu, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.
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Ustanoveni 4: Zasada zdkazu diskriminace

Pokud jde o pracovni podminky, nesmi byt se zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou zachdzeno
méné piznivé neZ se srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou pouze z toho divodu,
Ze maji pracovni smlouvu nebo pracovni pomér na dobu urcitou, pokud odlisné zachdzeni nelze ospravedlnit
objektivnimi davody.

Je-li to vhodné, pouzije se zdsada ,pomérnym dilem*.

Provadéci pravidla k tomuto ustanoveni vymezi clenské stity po konzultaci se socidlnimi partnery nebo socidlni
partnefi s ohledem na pravni pfedpisy Spolecenstvi a vnitrostdtn{ pravni piedpisy, kolektivni smlouvy a zvyk-
losti.

Pro zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urcitou plati stejnd kritéria poctu odpracovanych let tykajici se
urcitych pracovnich podminek jako pro zaméstnance v pracovnim poméru na dobu neurcitou, ledaze je mozné
rozdilnd kritéria po¢tu odpracovanych let ospravedlnit objektivnimi divody.

Ustanoveni 5: Opatfeni k pfedchdzeni zneuziti

1.

K pfedchdzeni zneuziti vznikajicimu vyuZitim po sobé¢ jdoucich pracovnich smluv nebo pomérti na dobu urci-
tou, pokud zddnd pravni opatfeni pro pfedchdzeni zneuZiti neexistuji, zavedou clenské stity po konzultaci se
socidlnimi partnery, v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi,
nebo socidlni partnefi, zpisobem, ktery pfihlédne k potiebdm specifickych odvétvi nebo kategorif zaméstnanct,
jedno nebo vice z nasledujicich opatfent:

a) objektivni diivody ospravedlnujici obnoveni téchto pracovnich smluv a pomért;

b) maximalni celkové trvani po sobé jdoucich pracovnich smluv a pomért na dobu urcitou;

) pocet obnoveni téchto smluv a poméra.

Clenské stdty po konzultaci se socidlnimi partnery nebo socilni partnefi piipadné stanovi podminky, za jakych
jsou pracovni smlouvy nebo poméry na dobu urcitou

a) povazovany za ,po sobé jdouci;

b) povazovany za uzaviené na dobu neur¢itou.

Ustanoveni 6: Informace a pracovni pfileZitosti

1.

Zaméstnavatelé uvédomi zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urcitou o volnych mistech, kterd v pod-
niku nebo v zafizeni vzniknou, aby méli stejnou piilezitost jako ostatni zaméstnanci zajistit si stdlé misto. Tyto
informace mohou byt poskytoviny pomoci obecné inzerce vhodné umisténé v podniku nebo zdvodeé.

Pokud je to mozné, usnadni zaméstnavatelé zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou p¥istup k vhod-
nym moznostem vzdélavani za tGcelem zlepSeni jejich odborné zpusobilosti, rozvoje jejich kariéry a profesni
mobility.

Ustanoveni 7: Informace a konzultace

Na zaméstnance v pracovnim poméru na dobu urcitou se bere ohled pii stanoveni doln{ hranice, nad kterou
mohou byt v souladu s vnitrostdtnimi piedpisy ziizovany subjekty zastupujici zaméstnance stanovené vnitro-
stdtnimi pravnimi pfedpisy a pravnimi predpisy Spolecenstvi.

Provadéci pravidla k ¢l. 7 bodu 1 vymezi ¢lenské stty po konzultaci se socidlnimi partnery nebo socidlni partnefi
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi ptedpisy clenskych stdtd, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi
a s piihlédnutim k ¢l. 4 bodu 1.

Zaméstnavatelé by v ramci moznosti méli zvazit poskytovani vhodnych informaci o pracovnich prilezitostech
na dobu urcitou v podniku stavajicim subjektim zastupujicim zaméstnance.

Ustanoveni 8: Provddéci ustanoveni

Clenské staty nebo socidlni partnefi mohou zachovat nebo zavést pfznivéjsi ustanoveni pro zaméstnance, nez
kterd jsou stanovena v této dohodg.

Touto dohodou nejsou dotéeny zvlastni piedpisy Spolecenstvi, a zejména predpisy SpoleCenstvi v oblasti rov-
ného zachdzeni a rovnych piilezitostech pro muze a Zeny.

Provadéni této dohody neodivodnuje snizeni obecné tGrovné ochrany poskytované zaméstnanctim v oblasti
ptisobnosti této dohody.

Touto dohodou nenf dotéeno pravo socidlnich partnert uzavirat na vhodné trovni, véetné evropské drovné,
dohody upravujici nebo dopliujici tuto dohodu zptisobem, ktery pfihlizi ke zvldstnim potiebdm doty¢nych
socidlnich partnert.
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5. Pfedchdzeni a urovndvani sport a stiZnosti vyplyvajicich z uplatiiovéni této dohody se fesi v souladu s vnitro-
stdtnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi.

6. Podepsané strany piezkoumaji tuto dohodu pét let po dni rozhodnuti Rady, jestlize o to pozadd nékterd ze stran

této dohody.
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