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NARIZENI RADY (ES) & 577/98
ze dne 9. bfezna 1998
o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve Spolecenstvi

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢ldnek 213 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh nafizen{ pfedlozeny Komisi,

vzhledem k tomu, Ze pro provadéni svéfenych tikold potrebuje
Komise srovnatelné statistické informace o drovni, struktufe
a vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti v ¢lenskych stdtech;

vzhledem k tomu, Ze nejlepsi zptisob ziskdni takovych informaci
na trovni Spolecenstvi je provadéni harmonizovanych zji§tovani
pracovnich sil;

vzhledem k tomu, Ze nafizeni Rady (EHS) ¢. 3711/91 ze dne
16. prosince 1991 o organizaci ro¢niho vybérového Setfeni pra-
covnich sil ve Spolecenstvi () stanovilo, Ze poc¢inaje rokem 1992
se md na jafe kazdého roku provadeét statistické zjistovani;

vzhledem k tomu, Ze ackoli dostupnost tdaji, jejich harmoni-
zovani a méfeni objemu price se lépe zajisti prub&znym
zji§tovanim neZ jednim ro¢nim statistickym zjisfovanim na jafe,
prubézné zjistovani maze byt obtizné provadéno ve stejnych
dnech ve v3ech clenskych statech;

vzhledem k tomu, Ze by se mélo podporovat pouzivani stivajicich
administrativnich zdroji, pokud mohou vhodné doplnit infor-
mace ziskané rozhovory nebo pokud mohou slouzit jako podklad
pro provedeni vybéru;

vzhledem k tomu, Ze tidaje ze zjistovani podle tohoto nafizeni Ize
doplnit o soubor ukazateld v rdmci viceletého programu moduldi
ad hoc, ktery bude stanoven vhodnym postupem jako souéést pro-
vadécich opatfent;

vzhledem k tomu, Ze se na toto nafizeni budou také vztahovat
zasady proporcionality a efektivnosti ndkladt vymezené
v nafizeni Rady (ES) ¢. 322/97 ze dne 17. tinora 1997 o statistice
Spolecenstvi (2), které predstavuji pravni rdmec pro vypracovani
statistiky Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, Ze statistickd divérnost se fid{ pravidly stano-
venymi v nafizeni (ES) ¢. 322/97 a v nafizeni Rady (Euratom,
EHS) ¢. 158890 ze dne 11. ¢ervna 1990 o pfedavani ddajd, na
které se vztahuje statistickd davérnost, Statistickému tradu Evrop-
skych spolecenstvi (3);

) Ut vést. & L 351, 20.12.1991, s. 1.
2) U vést. ¢ L 52, 22.2.1997, s. 1.

) UE vést. L 151, 15.6.1990, s. 1. Nafizeni ve znéni nafizeni (ES)
¢. 322/97.

——
w

vzhledem k tomu, Ze Komise konzultovala Vybor pro statistické
programy ziizeny rozhodnutim 89/382/EHS, Euratom (%) v sou-
ladu s ¢lankem 3 uvedeného rozhodnuti,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Periodicita zjiStovani

Clenské staty provadéji kazdoroéné vybérové setfeni pracovnich
sil (dale jen ,zjistovani®).

Zjistovanim se rozumi prubézné zji§tovani poskytujici ¢tyrtletni
a ro¢ni vysledky; clenské staty, které vSak nejsou schopny
prabézné zjistovani provést, mohou provddét jenom rocni
zjistovani na jafe.

Informace shromdzdéné béhem zjistovani se obecné tykaji stavu
existujictho v pribéhu tydne predchdzejictho dotazovani (od
pondéli do nedéle), v tzv. referen¢nim tydnu.

V piipadé priibézného zjistovani:

— jsou referen¢ni dny rozloZeny rovnomérné do obdobi celého
roku,

— se dotazovani obvykle uskute¢iiuje béhem tydne nésledujiciho
bezprostiedné po referenénim tydnu. Referen¢ni tyden a den
dotazovani mohou byt od sebe vzdaleny vice nez pét tydnt
pouze ve tietim Ctvrtletd,

— jsou referenni ¢tyrtleti a referenéni roky v tomto poradi sku-
piny 13 a 52 po sobé jdoucich tydnt. Seznam tydni tvoricich
dané ¢tyrtleti nebo rok se sestavuje podle postupu v ¢lanku 8.

Cldnek 2
Jednotky, zdkladni soubor a metody zjistovani

1. Zjistovani se provadi v kazdém clenském stité u vzorku
domdcnosti nebo osob s bydlistém na hospoddiském tzemi uve-
deného statu v dobé zjistovani.

(%) UF vést. L 181, 28.6.1989, s. 47.
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2. Zakladni soubor zji§tovani zahrnuje ¢leny domdacnosti s byd-
listém na hospodafském tizemi kazdého clenského stétu. Je-li to
mozné, doplituje se tento zdkladni soubor zahrnujici osoby Zzijici
v domdcnostech osobami Zijicimi v kolektivnich zaf{zenich.

Obyvatelé kolektivnich zatizeni by se méli podle moZnosti zjisto-
vat prostiednictvim zvldstnich vybérovych Setfeni, kterd umoz-
nji pFimé zjistovani u doty¢nych osob. Neni-li to mozné, pak se
osoby v téchto skupindch, které i nadale maji vazbu na néjakou
domdcnost, zahrnou do této domdcnosti.

3. Ukazatele pouzivané pro urleni pracovni situace a ¢aste¢né
zaméstnanosti se musi ziskat prostfednictvim dotazovani
vedeného s doty¢nou osobou nebo, neni-li to mozné, s jinym cle-
nem domadcnosti. Ostatni informace mohou pochdzet z jinych
zdrojii, véetné tfednich zdznamt, za pfedpokladu, zZe ziskané
tdaje jsou rovnocenné kvality.

4. Bez ohledu na to, je-li jednotkou zjistovéni jednotlivec nebo
domdcnost, se informace shromazduji za vSechny ¢leny doméc-
nosti. Je-li v§ak jednotkou zjistovani jednotlivec, informace tyka-
jici se ostatnich ¢lent domécnosti

— nemusi zahrnovat ukazatele uvedené v ¢l. 4 odst. 1 pism. g),

h),i)aj)a

— mohou byt shromazdovény z dil¢iho zjistovan{ vymezeného
tak, aby

— referen¢ni tydny byly rovnomérné rozlozeny pfes cely rok
a

— pocet sledovani (zjisfovani jednotlivet véetné ¢lent jejich
domdcnosti) byl dostacujici s ohledem na troven spoleh-
livosti ro¢nich odhadt vymezenou v ¢lanku 3.

Cldnek 3
Reprezentativnost vzorku

1. U skupiny nezaméstnanych, pfedstavujici 5 % obyvatelstva
v produktivnim véku, muze relativni standardni chyba u odhadu
ro¢nich praméra (nebo jarnich odhadi v ptipadé ro¢niho zjisto-
véani provadéného na jafe) na trovni NUTS II ¢init nejvyse 8 %
daného dil¢tho souboru.

Regiony s méné nez 300 000 obyvateli jsou od tohoto poza-
davku osvobozeny.

2. Relativni standardni chyba u odhadu zmén mezi dvéma po
sobé jdoucimi ¢tvrtletimi mize v pripadé prubézného zjistovani
ukazatelt tykajicich se 5 % obyvatelstva v produktivnim véku na
vnitrostdtni drovni €init nejvyse 2 % dané skupiny obyvatel.

U clenskych statd s poctem obyvatel mezi jednim milionem
a dvaceti miliony je tento pozadavek zmirnén tak, Ze relativni
standardni chyba zmén ukazatelt mezi po sobé jdoucimi Ctvrt-
letimi mazZe ¢init nejvyse 3 % daného dil¢tho souboru.

Clenské stty s poctem obyvatel mensfm nez 1 milion jsou od
pozadavku na presnost ukazatelt osvobozeny.

3. Pokud je zji§tovani provddéno pouze na jafe, vybere se nej-
méné Ctvrtina Setfenych jednotek z pfedeslého zjistovani a nej-
méné Ctvrtina bude souddsti piistiho zjistovani.

Prislusnost k nékteré z téchto skupin se identifikuje koédem.

4. Chybi-li tdaje kvili nezodpovézeni urcitych otdzek, obdobné
se pouzije metoda statistické imputace.

5. PH vypoctu statistickych vahovych koeficientd se prihlédne
zejména k pravdépodobnosti vybéru a k externim tidajim o roz-
déleni obyvatelstva tvoficiho pfedmét zjistovani podle pohlavi,
véku (vékové skupiny po 5 letech) a podle regionu (na trovni
NUTS 1I), pokud doty¢né ¢lenské staty poklddaji tyto externi idaje
za dostatecné spolehlivé.

6. Clenské stity oznam{ Komisi (Eurostatu) veskeré pozadované
informace o organizaci a metodice zjistovani, a zejména uvedou
kritéria pro vybér vzorku a pro jeho velikost.

Cldnek 4
Ukazatele zjiStovani
1. Zjistované informace zahrnuji
a) demografické zdzemi:
— portadové ¢islo v domdcnosti,
— pohlavi,
— rok narozeni,
— datum narozeni ve vztahu ke konci referen¢niho obdobi,
— rodinny stav,
— vztah ke sledované osobé,
— portadové ¢islo manzelky nebo manzela,
— poradové ¢islo otce,
— pofadové ¢islo matky,
— statn{ pfislusnost,
— délka pobytu v ¢lenském stdté (v letech),
— zem¢ narozeni (dobrovolny tdaj),

— povaha Gcasti na zjistovani (pfimd ucast nebo wcast
prostiednictvim ¢lena domdacnosti);
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b)

pracovni situace:

pracovni situace v referenénim tydnu,
dtvod, pro¢ osoba nepracovala, i kdyz méla zaméstndni,
hledani zaméstndni u nezaméstnané osoby,

druh hledaného zaméstndni (zaméstnanec nebo samo-

statné vydéle¢né ¢inny),
zptisoby pouzité pro hleddni zaméstnani,

piipravenost nastoupit do zaméstnan;

ukazatele hlavniho zaméstnani:

postaveni v zameéstnani,

hospodaiské odvétvi mistni jednotky,
povoléni,

pocet osob pracujicich v mistni jednotce,
zemé pracovisté,

region pracoviste,

rok a mésic, v némz osoba zacala pracovat v soucasném
zaméstnani,

pracovni pomér na dobu urcitou nebo neurcitou
(a divody),

trvani docasného zaméstndni nebo pracovniho poméru
na dobu urcitou,

rozliSeni price na plny nebo ¢istecny tGvazek (a diivody),

domackad préce;

pracovni doba:

pocet hodin obvykle odpracovanych v tydnu,
pocet hodin skute¢né odpracovanych,

hlavni diivod, pro¢ se lisf pocet skute¢né odpracovanych
a obvykle odpracovanych hodin;

vedlej$i zaméstnani:

vice nez jedno zaméstnani,
postaveni v zaméstndni,
hospodaiské odvétvi mistni jednotky,

pocet skutecné odpracovanych hodin;

viditelna ¢dste¢nd zaméstnanost:

pfani pracovat obvykle vice hodin, nez je tomu nyni (dob-
rovolny udaj v piipadé ro¢niho zjistovani),

hleddni daldtho zaméstndni a duvody hledén,

druh hledaného zaméstnani (jako zaméstnanec nebo jind
vydélecnd ¢innost),

zpusoby hledani dalstho zaméstnani,

dtivody, pro¢ osoba nehledd dalsi zaméstnani (dobro-
volny tidaj v pfipadé ro¢niho zji§tovani),

piipravenost nastoupit do zaméstnani,

pocet pracovnich hodin, které si osoba preje odpracovat
(dobrovolny tdaj v ptipadé ro¢niho zjistovani);

hleddni zaméstndnf:

druh hledaného zaméstnani (na plny nebo ¢aste¢ny tva-
zek),

doba hleddn{ zaméstndni,

situace osoby bezprostiedné pted zapocetim hleddnim
zaméstnani,

registrace na Gfadu prace a obdrZeni podpory v nezamést-
nanosti,

ochota osoby nehledajici zaméstndni pracovat,

davody, pro¢ osoba nehledd zaméstnani;

vzdélavani a odbornd pfiprava:

Gcast na vzdélavani a odborné piipravé béhem predchozich
¢yt tydnt:

predmét,

stupen,

druh,

celkova délka,
celkovy pocet hodin,

nejvyssi dosazeny stupen vzdélini nebo odborné
pfipravy,

rok, v némz byl nejvyssi stupen vzdélani nebo odborné
piipravy tspésné dokoncen,

dosazend odbornd kvalifikace (kromé tercidrniho vzdé-
ldni);

dosavadni pracovni zkuSenosti nezaméstnané osoby:

predchozi zaméstnani,

rok a mésic, v némz osoba naposledy pracovala,

hlavni dtivod odchodu z posledntho zaméstnéani,
postaveni v poslednim zaméstnani,

hospodaiské odvétvi mistni jednotky posledniho zamést-
nani,

povolani vykondvané v poslednim zaméstnani;

situace jeden rok pted zjistovanim (dobrovolny tdaj za 1., 3.
a 4. ¢vrtleti):

hlavni pracovni postaveni,
postaveni v zaméstndni,

hospodaiské odvétvi mistni jednotky, v niz osoba praco-
vala,

zemé trvalého bydlisté,

region trvalého bydlisté;

hlavni pracovni postaveni (dobrovolny tdaj);

pfijem (dobrovolny tdaj);
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m) technické tdaje souvisejici se zjistovanim:
— rok zjistovani,
— referen¢ni tyden,
— tyden dotazovéni,
— clensky stat,
— region domdcnosti,
— stupen urbanizace,
— potadové ¢islo domécnosti,
— druh domadcnosti,
— druh kolektivniho zafizeni,
— vahovy faktor,

— dilef zjistovani ve vztahu k pfedchozimu (ro¢nimu) zjis-
fovani,

— dild zjistovani ve vztahu k nésledujicimu (ro¢nimu) zjis-
) ] )
tovani,
— potadové ¢islo viny zjistovani.

2. Informace stanovené v odstavci 1 Ize doplnit o dalsi skupinu
proménnych (dale jen ,modul ad hoc").

Pro kazdy rok se sestavi vicelety program modulii ad hoc postu-
pem podle ¢lanku 8:

— tento program stanovi pro kazdy modul ad hoc téma, refe-
ren¢ni obdobi, rozsah zjistovani (stejny nebo mensi nez roz-
sah zji§tovan{ stanoveného ¢lankem 3) a lhatu pro pfedani
vysledki (kterd mtzZe byt jind nez lhiita podle ¢lanku 6);

— nejméné 12 mésict pred zacatkem referenéniho obdobi je
tieba pro dany modul ad hoc urcit clenské stity a regiony,
kterych se zjistovani tykd, a pfipravit podrobny seznam infor-

maci shromazdovanych v modulu ad hoc,

— rozsah modulu ad hoc nesmi byt vétsi nez u modulu c)
popsaného v odstavci 1.

3. Definice, pravidla kontroly, kédovani proménnych, dGprava
seznamu proménnych zji§tovani vyplyvajici nezbytné z vyvoje

metod a pojmi a seznam zdsad pro formulaci otazek tykajicich
se pracovni situace se vypracuji postupem podle ¢lanku 8.

Cldnek 5
Provedeni zjiStovani

Clenské stity mohou ulozit povinnost odpovédét na otizky
zjistovani.

Cldnek 6
Pfeddvini vysledki

Nejpozdéji do dvandcti tydntt po konci referenéniho obdobi
v pifpadé prabézného zjistovani a do deviti mésic po konci

referen¢ntho obdobi v piipadé zjistovani provadéného na jate
piedaji ¢lenské staty Eurostatu vysledky zjistovani bez piimych
identifikujicich tdaja.

Cldnek 7
Zpravy

Kazdé tfi roky pocinaje rokem 2000 piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé zpravu o provaddéni tohoto
naf{zeni. Zprdva hodnoti zejména kvalitu statistickych metod,
které clenské staty navrhuji pro zlepseni vysledkti nebo usnadnéni
postupu zjistovani.

Cldnek 8
Postup

Komisi je ndpomocen Vybor pro statistické programy (dale jen
,vybor®).

Zastupce Komise ptedlozi vyboru ndvrh opatteni, kterd maji byt
pfijata. Vybor zaujme stanovisko k ndvrhu ve lhat¢, kterou muze
pfedseda stanovit podle naléhavosti véci. Stanovisko se prijima
vétsinou stanovenou v ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy pro piijiman{
rozhodnuti, kterd ma Rada pfijimat na ndvrh Komise. Hlasim
zdstupct Clenskych statd ve vyboru je pfidélena vdha stanovend
v uvedeném ¢lanku. Predseda nehlasuje.

Komise pfjjme zamyslend opatieni, jsou-li v souladu se
stanoviskem vyboru.

Pokud zamyslend opatfeni nejsou v souladu se stanoviskem
vyboru nebo pokud vybor zddné stanovisko nezaujme, predlozi
Komise Radé neprodlené ndvrh opatieni, kterd maji byt pfijata.
Rada se usnese kvalifikovanou vétsinou.

Pokud se Rada neusnese do tif mésicti ode dne, kdy ji byl navrh
pfedan, pfijme navrhovand opatfeni Komise.

Cldnek 9
Zruseni bez ndhrady

Zrusuje se nafizeni (EHS) ¢. 3711/91.

Cldnek 10

Vstup v platnost

Toto naifzeni vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Urednim
vestniku Evropskych spolecenstvi.
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Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 9. biezna 1998.

Za Radu
piedseda

G. BROWN



