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SMERNICE RADY
ze dne 29. kvétna 1990

o minimdlnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro prici se zobrazovacimi jednotkami (patd
samostatnd smérnice ve smyslu ¢€l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

(90/270/EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodéiského
spolecenstvi, a zejména na ¢lanek 118a této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (1), predlozeny po konzultaci s Porad-
nim vyborem pro bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravi pfi préci,

ve spolupréci s Evropskym parlamentem (?),
s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlniho vyboru (3),

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, Ze Rada
piijimd smérnice urcujici minimdlni pozadavky na podporu zlep-
Sovani zejména pracovniho prostiedi a k zabezpeleni vyssi
tirovné ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnik;

vzhledem k tomu, Ze podle uvedeného ¢lanku by tyto smérnice
nemély uklddat Zadnd spravni, finan¢ni ani pravni omezeni bré-
nici zakldddn{ a rozvoji malych a stfednich podnikd;

vzhledem k tomu, Ze sdéleni Komise o jejim programu v oblasti
bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pfi praci (*) pfedpoklada
piijeti opatfeni ohledné novych technologif; Ze Rada v usnesent ze
dne 21. prosince 1987 o bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi
pfi préci (°) vzala tento dmysl na védomd;

vzhledem k tomu, Ze pro zaruceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanctl je nezbytné dodrzovani minimalnich pozadavki
pro zaji$téni vyssi trovné bezpecnosti na pracovistich se zobra-
zovacimi jednotkami;

vzhledem k tomu, Ze tato smérnice je samostatnou smérnici
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlep3eni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci (6); Ze se proto uvedend
smérnice vztahuje v plném rozsahu na pouzivan{ zobrazovacich

(") UF. vést. C 113, 29.4.1988, s. 7 a UF. vést. C 130, 26.5.1989, s. 5.
() UF vést. C 12, 16.1.1989, 5. 92 a UE. vést. C 113, 7.5.1990.

(®) UF. vést. C 318, 12.12.1988, s. 32.

(*) UF. vést. C 28, 3.2.1988, s. 3.

() UF. vést. C 28, 3.2.1988, 5. 1.

(%) UF. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.

jednotek zaméstnanci, aniz tim jsou dot¢ena piisnéjsi nebo
zvlastni ustanoveni této smérnice;

vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé musi byt informovani o nej-
nov¢jsim pokroku v technice a védeckych ndlezech tykajicich se
podoby pracovisté, aby mohli provadét viechny zmény nezbytné
k zaruceni lepsi tirovné ochrany bezpe¢nosti a zdravi zamést-
nanct;

vzhledem k tomu, Ze pro pracovisté se zobrazovacimi jednotkami
jsou zvlast dalezitd ergonomicka hlediska;

vzhledem k tomu, Ze tato smérnice piedstavuje konkrétni
piispévek k vytvofeni socidlntho rozméru vnitintho trhu;

vzhledem k tomu, Ze na zékladé rozhodnuti 74/325/EHS (7) kon-
zultuje Komise pfi vypracovavani navrht v této oblasti Poradni
vybor pro bezpec¢nost, hygienu a ochranu zdravi pfi prici,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

ODDIL I

OBECNA USTANOVENI(

1. Tato smérnice, kterd je patou samostatnou smérnici ve smyslu
¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS, stanovi minimalni poza-
davky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci se zobrazovaci
jednotkou, jak je vymezeno v ¢lanku 2.

2. Ustanoveni smérnice 89/391/EHS se vztahuji v plném rozsahu
na celou oblast uvedenou v odstavci 1, aniz jsou dotéena pFisnéjsi
nebo zvlastni ustanoveni obsazend v této smérnici.

() UK vést. L 185, 9.7.1974, s. 15.
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3. Tato smérnice se nevztahuje na

a) kabiny fidic¢t nebo kabiny pro obsluhu vozidel nebo stroji;
b) pocitatové systémy v dopravnich prostiedcich;

¢) pocitacové systémy urcené predevsim pro vefejné uzivani;
d) ,pfenosné” systémy docasné pouzivané na pracovisti;

e) kalkuldtory, kontrolni pokladny a jakykoli p¥istroj, ktery mé
malé zafizeni pro zobrazovani ddaji nebo vysledkti méfeni
nezbytné k pfimému pouzivani téchto piistroji;

f) psaci stroje klasického pojeti, typu zndmého jako ,psaci stroj
s okénkem®.

Cldnek 2

Definice

Pro tcely této smérnice se:

a) ,zobrazovaci jednotkou“ rozumi stinitko pro zobrazovani
alfanumerickych znakd nebo grafického zobrazeni bez ohledu
na pouzity zptisob zobrazovani;

b) ,pracovnim mistem* rozumi soustava zahrnujici zobrazovaci
jednotku, popiipadé vybavend kldvesnici ¢i vstupnim
zafizenim nebo programovym vybavenim urcujicim rozhrani
Cloveék[pocitag,  volitelnym  pfisluenstvim,  perifernim
zafizenim véetné disketové jednotky, telefonem, modemem,
tiskdrnou, stojanem na dokumenty, pracovnim sedadlem, pra-
covnim stolem nebo deskou a bezprostfednim pracovnim
prostiedim;

) ,zaméstnancem" rozumi jakykoli zaméstnanec ve smyslu ¢l. 3
pism. a) smérnice 89/391/EHS, ktery obvykle pouzivd zobra-
zovaci jednotku jako vyznamnou souddst své bézné prace.

ODDIL II

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Cldnek 3

Rozbor pracovist

1. Zaméstnavatelé jsou povinni provadét rozbor pracovist
k vyhodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi, které
vytvéafeji pro své zaméstnance, zejména z hlediska moznych rizik
pro zrak, télesnych potizi a potizi z psychického stresu.

2. Zaméstnavatelé musi pfijmout piislusnd opatfeni k odstranéni
zji§ténych rizik na zdkladé hodnoceni podle odstavce 1
s piihlédnutim k jejich dodate¢nym nebo kombinovanym ucin-
kam.

Cldnek 4

Pracovisté poprvé uvidénd do provozu

Zaméstnavatelé musi pfijmout vhodnd opatieni, aby pracovisté
poprvé uvedend do provozu po 31. prosinci 1992 spliiovala
minimélni pozadavky stanovené v piiloze.

Cldnek 5

Pracovisté, kterd jsou jiZ v provozu

Zaméstnavatelé musi pfijmout vhodnd opatteni, aby pracovisté,
kterd byla uvedena do provozu pred 31. prosincem 1992, byla
upravena tak, aby spliiovala minimdlni pozadavky stanovené
v piiloze nejpozdéji do ¢étyf let po tomto dni.

Cldnek 6
Informovdni a Skoleni zamé&stnancii

1. Aniz je doten ¢ldnek 10 smérnice 89/391/EHS, jsou zamést-
nanci informovani o viech otazkach bezpe¢nosti a ochrany zdravi
tykajicich se jejich pracovisté, zejména o opatienich pro praco-
vi§té provadénd na zdkladé ¢lankt 3, 7 a 9.

Ve vSech piipadech jsou zaméstnanci nebo jejich zdstupci infor-
movéni o vSech opatienich tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi, kterd jsou pFijimana na zdkladé této smérnice.

2. Aniz je dotéen ¢lanek 12 smérnice 89/391/EHS, musi byt
kazdy zaméstnanec také vyskolen v pouzivani pracovniho mista
predtim, nez za¢ne vykondvat tento typ préce, a vzdy, kdyz dojde
k podstatnym zméndm v organizaci pracovniho mista.

Cldnek 7

Priibéh kazdodenni price

Zaméstnavatel musi pldnovat ¢innost zaméstnance tak, aby prace
u zobrazovaci jednotky byla béhem dne periodicky pferusovana
prestdvkami nebo zménami <¢innosti, které by praci se
zobrazovaci jednotkou omezovaly.

Cldnek 8

Projedndni se zaméstnanci a jejich Gcast

v souladu s ¢linkem 11 smérnice 89/391/EHS projednavaji
zaméstnavatelé se zaméstnanci nebo jejich zdstupci zdlezitosti, na
které se vztahuje tato smérnice véetné piilohy, a umoznuji jejich
Gcast.
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Cldnek 9
Ochrana oé&i a zraku zaméstnanct

1. Zaméstnanci maji ndrok na pfislusnou prohlidku o¢i a zraku
provedenou osobou s potiebnou kvalifikac

— pied zahdjenim préce se zobrazovaci jednotkou,
— poté v pravidelnych intervalech a

— v piipadé zrakovych potizi, které mohou byt zpiisobeny praci
se zobrazovaci jednotkou.

2. Zaméstnanci maji ndrok na vySetfeni odbornym ocnim
lékatem, pokud vysledky prohlidky uvedené v odstavci 1 prokazi
jeho nezbytnost.

3. Zaméstnancim mus{ byt poskytnuty zvlastni zrak chranici
pomuicky vhodné pro dotyénou prici, jestlize z vysledkd pro-
hlidky uvedené v odstavci 1 nebo vysetieni uvedeného v odstavci
2 vyplyvd, Ze je to nezbytné, a nelze-li pouzit béZnych zrak
chrénicich pomtcek.

4. Opatieni pfijatd na zdkladé tohoto ¢lanku nesméji za zddnych
okolnosti znamenat pro zaméstnance dodate¢né finan¢ni

naklady.

5. Ochrana o¢{ a zraku zaméstnancti mize byt zajistovana jako
souddst statnfho systému zdravotni péce.

ODDIL III

RUZNA USTANOVEN(

Cldnek 10
Upravy ptilohy

Upravy piilohy ryze technického rdzu v souvislosti s technickym
rozvojem a se zménami v mezindrodnich pfedpisech ¢

specifikacich a poznatcich v oblasti zobrazovacich jednotek se
piijimaji postupem podle ¢lanku 17 smérnice 89/391/EHS.

Cldnek 11

Zavérecna ustanoveni

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost prévni a sprévni predpisy
nezbytné pro dosazZeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
31. prosince 1992.

Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Clenské stity sdéli Komisi znéni vnitrostdtnich prévnich
predpisti, které pfijaly nebo ptijmou v oblasti psobnosti této
smérnice.

3. Kazdé ¢tyfi roky predlozi ¢lenské stity Komisi zprdvu o prak-
tickém provadéni této smérnice a uvedou stanoviska socidlnich
partnert.

Komise o tom uvédomi Evropsky parlament, Radu, Hospodaisky
a socidlni vybor a Poradni vybor pro bezpe¢nost, hygienu
a ochranu zdravi pfi préci.

4. Komise poddvéd pravidelné Evropskému parlamentu, Radé
a Hospodaiskému a socidlnimu vyboru zpravu o provadéni této
smérnice s ohledem na odstavce 1, 2 a 3.

Cldnek 12

Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym stattim.

V Bruselu dne 29. kvétna 1990

Za Radu
piedseda
B. AHERN
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PRILOHA

MINIMALNI POZADAVKY

(Cldnky 4 a 5)

Uvodni pozndmka:

Povinnosti stanovené touto pfilohou se uplatiuji v zdjmu dosazen{ tcelu této smérnice, pokud jsou doty¢né slozky
na pracovnim misté ptitomny a pokud tomu nebrani podstatné pozadavky nebo vlastnosti daného tikolu.

1. VYBAVENI

a)

Obecnd pozndmka
Samotné pouzivani vybaveni nesmi byt zdrojem rizika pro zaméstnance.
Zobrazovaci jednotka

Znaky na zobrazovaci jednotce musi byt ostré a zfetelné, pfiméfené veliké a s dostate¢nou vzddlenosti mezi

znaky a fadky.
Obraz na zobrazovaci jednotce musi byt ustdleny, bez blikdni nebo jinych projevi nestélosti.

Jasnost nebo kontrast mezi znaky a pozadim musi byt uZivatelem snadno nastavitelné a také snadno
piizptisobitelné okolnim podminkdm.

Zobrazovaci jednotka se musi snadno a volné natdcet a nakldnét podle potieby uzivatele.

Je mozné pouzit zvlastni podstavec pod obrazovku nebo nastavitelny stal.

Na zobrazovaci jednotce nesméji byt zadné odlesky nebo odrazy svétla, které by mohly uzivatele rusit.
Klévesnice

Klédvesnice musi byt naklonitelnd a oddélend od zobrazovaci jednotky, aby si zaméstnanec sim mohl zvolit
pohodlnou pracovni polohu nevyvolavajici tnavu rukou nebo pazi.

Prostor pted kldvesnici musi byt dostate¢ny, aby poskytoval uZzivateli oporu pro ruce a paze.
Klédvesnice musi mit matny povrch k zamezeni odleskt svétla.

Usporddani klavesnice a Gprava kldves musi usnadnovat pouziti klavesnice.

Symboly na kldvesiach musi byt dostatecné kontrastni a dobfe ¢itelné z obvyklé pracovni polohy.
Pracovni stil nebo pracovni deska

Pracovni stdl nebo deska musi byt dostatecné velké, s malo odrazejicim povrchem a musi umoziovat
proménlivé usporddani zobrazovaci jednotky, kldvesnice, dokumentt a pfislusenstvi.

Stojan na dokumenty mus{ byt stabilni a nastavitelny a musi byt umistén tak, aby byly co nejvice omezeny

nepohodlné pohyby hlavy a odi.

Musi byt dostatecny prostor k tomu, aby si zaméstnanci mohli zvolit pohodlnou polohu.

Pracovni sedadlo

Pracovni sedadlo musi byt stabilni a musi uZivateli umoznovat volnost pohybii a zaujmuti pohodIné polohy.
Sedadlo musi mit nastavitelnou vysku.

Zadové opéradlo musi mit nastavitelnou jak vysku, tak i sklon.

Opérka pro nohy musi byt poskytnuta kazdému, kdo si ji preje.
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2. PROSTREDI

3)

Pozadavky na prostor

Pracovni misto musi mit takové rozméry a uspotddani, aby poskytovalo uzivateli dostatek prostoru ke zméné
polohy a stiiddni pohybi.

Osvétleni

Osvétleni mistnosti nebo bodové osvétleni (pracovni svitidla) musi zabezpecovat dostate¢né svételné
podminky a pfiméfeny kontrast mezi zobrazovaci jednotkou a pozadim prosttedi, s piihlédnutim k typu prace
a zrakovym pozadavkim uzivatele.

Moznym rudivym oslnénim a odrazim svétla na zobrazovaci jednotce nebo jiném vybaveni musi byt
pfedchdzeno uspofdddnim pracovisté a pracovniho mista a rozmisténim a technickymi vlastnostmi zdroji
umélého svétla.

Odrazy svétla a oslnéni

Pracovni mista musi byt uspofdddna tak, aby zdroje svétla, jako jsou okna a jiné otvory, priihledné ¢&i svétlo
propoustéjici stény a jasné barevné vybaveni nebo stény neptisobily pfimé oslnéni ani zadné rusivé odrazy

svétla na zobrazovaci jednotce.

Okna musi byt vybavena vhodnym systémem nastavitelnych Zaluzif k tlumeni denntho svétla dopadajiciho
na pracovni misto.

Hluk

Hluk vyddvany vybavenim, které je soucdsti pracovniho mista, musi byt bran v Gvahu pfi vybavovani
pracovniho mista, zejména nesmi rozptylovat pozornost nebo rusit fec.

Teplo

Vybaveni, které je soucasti pracovniho mista (pracovnich mist), nesmi vyddvat nadmérné teplo, které by
mohlo zaméstnanctim vadit.

Zareni

Zéfeni, s vyjimkou viditelné ¢dsti elektromagnetického spektra, musi byt snizeno na zanedbatelnou troven
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanca.

Vlhkost

Je tieba zajistit a udrzovat pfiméfenou troven vlhkosti.

3. ROZHRANI CLOVEK/POCITAC

Pfi navrhovani, vybéru, ndkupu a dpravé programového vybaveni a pfi vymezovdni tkolii pfedpoklddajicich
pouziti zobrazovaci jednotky piihlizi zaméstnavatel k témto zdsaddm:

a)

b)

programové vybaveni musi byt vhodné pro dany tkol;

programové vybaveni musi byt snadno pouzitelné a v ptipadé potieby pfizptisobitelné urovni uzivatelovych
znalosti nebo zkusenosti; Zadny prostiedek pro kontrolu mnozstvi nebo kvality nesmi byt pouzivin bez
védomi zaméstnanci;

systémy musi poskytovat zaméstnanctim tdaje o jejich vykonu;

systémy musi zobrazovat informace ve formatu a rychlosti, které jsou pfizptisobeny uzivateliim;

musi byt uplatiovany zdsady ergonomie programového vybaveni, zvldsté pfi zpracovani Gdaji ¢lovekem.



