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SMERNICE RADY
ze dne 24. Cervence 1986
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikii

(86/378EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodéaiského
spolecenstvi, a zejména na ¢lanky 100 a 235 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (1),

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (?),

s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlntho vyboru (3),

vzhledem k tomu, Ze Smlouva stanovi, Ze kazdy clensky stdt
zajisti uplatnéni zdsady stejné odmény muzi a Zen za stejnou
préci; Ze ,odménou za praci“ ma byt rozuména obvykld zdkladni
nebo minimdlni mzda nebo plat a jakékoli jiné pozitky, které
zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci v penézich nebo v naturaliich,
pi{mo ¢i nepiimo, v souvislosti se zaméstnanim;

vzhledem k tomu, Ze zdsada stejné odmény je sice pfimo pouZi-
telnd v pfipadech, kde diskriminace mizZe byt odhalena pouze na
zéakladé¢ kritérii rovného zachdzeni a stejné odmény za préci, aviak
existuji i pripady, kdy zavedeni této zdsady pfedpoklddd prijeti
dodate¢nych opatieni, kterd jasnéji vymezi jeji dosah;

(1) UFR vést. C 134, 21.5.1983, s. 7.
() UR vest. C 117, 30.4.1984, 5. 169.
() Uk vést. C 35,9.2.1984, 5. 7.

vzhledem k tomu, Ze ¢l. 1 odst. 2 smérnice Rady 76/207 [EHS ze
dne 9. tnora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro
muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbornému
vzdélavani a zvySovani odborné kvalifikace a o pracovni pod-
minky (%), stanovi, Ze k zaji§téni postupného zavedeni zdsady rov-
ného zachdzeni v oblasti socidlniho zabezpeceni ptijme Rada na
ndvrh Komise predpisy vymezujici jeji obsah, rozsah a provadéci
pravidla; Ze proto Rada pfijala smérnici 79/7 [EHS ze dne 19. pro-
since 1978 o postupném zaveden{ zdsady rovného zachdzeni pro
muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni (°);

vzhledem k tomu, Ze ¢l. 3 odst. 3 smérnice 79/7/EHS stanovi, Ze
k zajisténi zavedeni zdsady rovného zachdzeni v systémech socidl-
niho zabezpeceni pracovniki pfijme Rada na ndvrh Komise
pfedpisy vymezujici jeji obsah, rozsah a provadéci pravidla;

vzhledem k tomu, Ze zdsada rovného zachdzeni by méla byt zave-
dena v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikd, které
poskytuji ochranu proti riziktim stanovenym v ¢l. 3 odst. 1 smér-
nice 79/7 [EHS, a také v téch, které poskytuji zaméstnanctim jaké-
koli jiné pozitky v penézich nebo v naturdliich ve smyslu
Smlouvy;

vzhledem k tomu, Ze se zavedeni zdsady rovného zachdzeni nedo-
tykd ustanovent tykajicich se ochrany Zen z diivodt matefstvi,

*) Ur vést. L 39, 14.2.1976, s. 40.
(°) Uf.veést.L 6,10.1.1979, s. 24.
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PRIJALA TUTO SMERNICL:

Cldnek 1

Ucelem této smérnice je zavést v systémech socidlntho
zabezpeceni pracovnikli zdsadu rovného zachdzeni pro muze
a zeny (dale jen ,zdsada rovného zachdzeni®).

Cldnek 2

1. ,Systémy socidlntho zabezpeceni pracovniki“ se rozuméji
systémy, na které se nevztahuje smérnice 79/7/EHS a jejichz tce-
lem je zajistit pracovnikim, jak zaméstnanciim, tak osobdm
samostatné vydéle¢né ¢innym, v rdmci podniku nebo skupiny
podnikt, v oblasti hospodéiské ¢innosti, z oboru jednoho povo-
lani nebo skupiny povoldni, divky urcené jako doplnék k ddvkdm
poskytovanym zdkonnymi systémy socidlniho zabezpeceni nebo
jako jejich ndhrada, nezdvisle na tom, zda je ¢lenstvi v téchto
systémech povinné nebo dobrovolné.

2. Tato smérnice se nevztahuje na:
a) individudlni smlouvy;
b) systémy, které maji pouze jednoho ¢lena;

¢) pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou,
v piipadé pracovnikti pobirajicich plat nebo mzdu;

d) dobrovolnd ustanoveni systémt socidlniho zabezpeceni pra-
covnikd, kterd jsou pracovnikim nabizena jednotlivé, aby jim
zarucila

— bud doplikové davky, nebo
— vybér data, kdy za¢nou byt vypldceny bézné davky, nebo
vybér z nékolika davek.
Cldnek 3
Tato smérnice se vztahuje na pracujici obyvatele vcetné
samostatné vydéle¢né ¢innych osob, pracovnikd, jejichz ¢innost je
pferuSena nemoci, matefstvim, trazem nebo nedobrovolnou

nezaméstnanosti, a osob uchazejicich se o zaméstnani, jakoz i na
starobni dichodce a invalidni pracovniky.

Cldnek 4
Tato smérnice se vztahuje na:

.

a) systémy socidlntho zabezpeceni pracovnikd, které zajistuji
ochranu pro piipad:

— nemoci,
— invalidity,
— stafi, véetné pred¢asného odchodu do dachodu,
— pracovnich trazt a nemoci z povoldni,
— nezaméstnanosti;
b) systémy socidlniho zabezpeceni pracovniki, které stanovi

dalsi socidlni davky v penézich nebo v naturdliich, a zejména
poztstalostni a rodinné davky, jsou-li tyto davky uréeny

zaméstnanctim, a tudiz pedstavuji pozitky vypldcené zamést-
navatelem pracovnikovi z diivodu jeho zaméstnani.

Cldnek 5

1. Za podminek stanovenych v nésledujicich ustanovenich
predpoklddd zdsada rovného zachdzeni zdkaz piimé nebo
nepfimé diskriminace na zdkladé pohlavi, zejména odkazem na
manzelsky nebo rodinny stav, obzvlasté pokud jde o:

— oblast plisobnosti systémil a podminky pFistupu k nim,
— povinnost piispivat a vypocet vyse piispévkd,

— vypocet davek v¢etné zvyseni, na které vznikd ndrok s ohle-
dem na manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,
a podminky trvani a zachovani naroku na davky.

2. Zasada rovného zachdzeni se nedotykd opatfeni na ochranu
zen z diivodd matefstvi.

Cldnek 6

1. Ustanoveni, kterd odporuji zdsadé rovného zachdzeni, zahr-
nuji ustanoveni zaloZend na pohlavi bud p¥imo, nebo neptimo,
s ohledem zejména na manzelsky nebo rodinny stav pro:

a) urceni osob, které se mohou ucastnit systému socidlniho
zabezpeeni pracovnikd;

b) stanoveni povinné nebo dobrovolné povahy tcasti v systému;

¢) stanoveni rtiznych pravidel, pokud jde o v€k pro vstup do
systému nebo minimdln{ dobu trvdni zaméstnani nebo ¢len-
stvi v systému vyzadovanou pro ziskan{ dévek;

d) stanoveni riznych pravidel, s vyjimkou pismen h) a i), pro vra-
ceni prispévkd, pokud se pracovnik odhlasuje ze systému, aniz
by splnil podminky, které mu zarucuji dozivotni pravo na
dlouhodobé davky;

e) stanoveni rtiznych podminek pro pfizndni ddvek nebo ome-
zeni téchto ddvek na pracovniky nékterého pohlavi;

f) stanoveni rozdilnych diichodovych véka;

g) pozastaveni zachovani nebo ziskdni ndrokt na davky, které
pfizndvéd zdkon nebo smlouva a které jsou vyplaceny zamést-
navatelem béhem matefské dovolené nebo volna z rodinnych
dtvodd;

h) stanoveni rozdilnych drovni dévek, s vyjimkou nezbytnych
opatfeni pfihlizejicich k pojistné matematickym zdsaddm,
které se lisi podle pohlavi v piipadé dévek oznacenych jako
piispévkové;
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i) stanoveni rozdilnych drovni piispévka pracovnik;

stanoveni rozdilnych drovni pispévki zaméstnavatel
v piipadé ddvek oznacenych jako pFispévkové, s vyjimkou
snahy vyrovnat vysi téchto davek;

j) stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouzitelnych pouze
na pracovniky urcitého pohlavi, s vyjimkou opatfeni stano-
venych v pismenech h) a i), pokud jde o zaru¢eni nebo zacho-
vani ndroku na dozivotni ddvky, kdyz se pracovnik odhlasuje
ze systému.

2. Pokud je ptiznani davek v rozsahu této smérnice ponechdno
tivaze fidicich orgdnd systému, musi tyto organy pfihlizet
k zdsadé rovného zachdzeni.

Cldnek 7

Clenské stéty piijmou veskerd nezbytnd opatieni k zajisténi toho,
aby:

a) ustanoveni kolektivnich smluv, které jsou uzavirdny povinné
ze zakona, pracovnich ¥ada podnikt nebo jiné apravy tykajici
se systému socidlntho zabezpeceni pracovniki odporujici
zdsadé rovného zachdzent, byla nebo mohla byt prohldsena za
neplatna od samého pocitku nebo aby byla zménéna;

b) systémy obsahujici tato ustanoveni nemohly byt schvaleny ani
rozsifeny spravnimi opatfenimi.

Cldnek 8

1. Clenské stity pfijmou veskerd nezbytna opatfeni k zajisténi,
aby ustanoveni systémi socidlntho zabezpeceni pracovniki
odporujici zdsadé rovného zachdzeni byla zménéna do
1. ledna 1993.

2. Tato smérnice nevylucuje, aby prava a povinnosti vztahujici se
k obdobi ¢lenstvi v systému socidlniho zabezpeceni pracovniki
pfed zménou tohoto systému podléhaly nadédle ustanovenim
systému platnym v daném obdobi.

Cldnek 9

Clenské staty mohou odlozit povinné pouziti zdsady rovného
zachdzen{ pro:

a) stanoveni diachodového véku pro tcely pfiznani starobniho
dachodu a mozné dusledky pro jiné davky

— bud do dne, kdy bude dosazeno této rovnosti v zdkonnych
systémech,

— nebo nejpozdéji do doby, kdy bude tato rovnost vyza-
dovana smérnicf;

b) pozistalostni diichody, dokud nebude v tomto ohledu vyza-
dovéno rovné zachdzeni v systémech socidlniho zabezpeceni
smérnici;

¢) pouziti ¢l. 6 odst. 1 pism. i) pro piihlédnuti k rozdilnym

pojistné matematickym zdsaddm, nejpozdéji do uplynuti doby
tiindcti let od ozndmeni této smérnice.

Cldnek 10

Clenské stéty zavedou do svého pravniho fadu nezbytnd opatient,
aby umoznily kazdé osobé, kterd se citi poskozend nedodrzenim
zdsady rovného zachdzeni, domédhat se ndpravy soudni cestou
piipadné poté, co se obrétila na jiné piislusné orgdny.

Cldnek 11

Clenské stity pfijmou veskerd nezbytnd opatfeni na ochranu
pracovnikil pfed propousténim, které je reakci zaméstnavatele na
stiznost podanou na Grovni podniku nebo soudni Zalobu usilujici
o dodrzovani zdsady rovného zachdzeni.

Cldnek 12

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost prévni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdgji do tii
let po jejim ozndmeni (*). Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Clenské staty sdéli Komisi nejpozdgji do péti let po ozndmenf
této smérnice viechny nezbytné informace za tcelem umoznit
Komisi vypracovéni zpravy pro Radu o uplatiiovani této smér-
nice.

Cldnek 13

Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym stattim.

V Bruselu dne 24. cervence 1986.

Za Radu
predseda

A. CLARK

() Tato smérnice byla ozndmena clenskym stitim dne 30. Cer-
vence 1986.



