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L 74/1 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 27.3.1972

NARIZENI RADY (EHS) &. 574/72
ze dne 21. bfezna 1972,

kterym se stanovi provddéci pravidla k nafizeni (EHS) ¢. 140871 o uplatiiovani systémi socidlniho
zabezpeceni na zaméstnané osoby a jejich rodiny pohybujici se v rdmci Spole€enstvi

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodaiského
spolecenstvi, a zejména na ¢lanky 2, 7 a 51 této smlouvy,

s ohledem na nafizeni Komise (EHS) ¢ 140871 ze dne
14. ¢ervna 1971 o uplatiovani systémi socidlniho zabezpeceni
na zaméstnané osoby a jejich rodiny pohybujici se ve Spolecen-
stvi (1), a zejména na ¢lanek 97 uvedeného nafizeni,

s ohledem na ndvrh Komise pfijaty po konzultaci se Spravni
komisi pro socidlni zabezpeceni migrujicich pracovnika,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu,
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru,

vzhledem k tomu, Ze nafizeni ¢. 3 o socidlnim zabezpeceni pro
migrujici pracovniky () bylo nahrazeno nafizenim (EHS)

¢. 1408/71, jehoz clanek 99 také nahradil nafizeni ¢. 4, kterym
se stanovi provadéci pravidla a dopliiuje nafizeni ¢. 3 o socidlnim
zabezpedeni pro migrujici pracovniky (%), je nezbytné stanovit
provadéci pravidla pfizptisobend novym zdkladnim pravidlim
a novym zkusenostem ziskanym pfi uplatiiovani znéni téchto
pfedpisti po dobu dvanicti let;

vzhledem k tomu, Ze je zejména nezbytné urcit pifslusné insti-
tuce kazdého ¢lenského statu, doklady, které maji ptedlozit, a for-
mality, které majf plnit, doty¢né osoby za ticelem ziskdni ddvek,
postupy spravnich kontrol a lékatskych vySetfeni a podminky pro
nahradu davek poskytnutych institucemi jednoho ¢lenského statu
na Get instituce jiného ¢lenského statu, jakoZ i povinnosti iéetni
komise,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

HLAVA I

OBECNA USTANOVENI{

Cldnek 1

Definice

Pro tcely tohoto nafizeni:
a) ,nafizenim“ se rozumi nafizeni (EHS) ¢. 1408/71,
b) ,provadécim nafizenim“ se rozumi toto nafizeni,

¢) maji definice v ¢lanku 1 nafizeni vyznam pfifazeny jim v uve-
deném ¢lanku.

(1) U vést. L 149, 5.7.1971,s. 2.

Cldnek 2

Tisténé vzorové formuldfe — Informace o pravnich pfedpisech —
Névody

1. Spravni komise vypracuje vzory osvédceni, potvrzent, prohla-
Seni, zadosti a ostatnich dokladti nezbytnych k uplatiiovani
nafizeni a provadéctho nafizeni. Dva ¢lenské stity nebo jejich
piislugné tfady mohou vzdjemnou dohodou po obdrzeni stano-
viska spravni komise pfijmout zjednodusené vzory téchto
dokladt pro vzdjemné vztahy.

?) Ur vést. L 30, 16.12.1958,s. 561/58.
(®) UF. veést. L 30, 16.12.1958,s. 597/58.
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2. Ve prospéch pfislusnych aradii kazdého ¢lenského statu maze
spravni komise shromazdovat informace o vnitrostdtnich prav-
nich predpisech spadajicich do oblasti ptsobnosti tohoto
nafizeni.

3. Spravni komise pfipravi ndvody, jak informovat doty¢né
osoby o jejich pravech a o administrativnich formalitach, které
musi pro uplatnéni téchto prav splnit.

Pred sestavenim téchto ndvoda konzultuje poradni vybor.

Cldnek 3

Sty¢nd mista — Komunikace mezi institucemi a mezi osobami
a institucemi

1. Pfislusné Gifady mohou urcit sty¢nd mista, kterd mohou komu-
nikovat ptimo spolu navzdjem.

2. Kazdd instituce ¢lenského stdtu a kazdd osoba majici bydlisté
nebo pobyvajici na Gzemi ¢lenského statu se muze obratit na
instituci jiného ¢lenského statu, bud p¥imo, nebo prostrednictvim
sty¢nych mist.

Cldnek 4
Prilohy

1. Piislusny afad nebo drady kazdého clenského stdtu jsou uve-
deny v piiloze 1.

2. Prislusné instituce kazdého clenského stitu jsou uvedeny
v piiloze 2.

3. Instituce bydlisté a mista pobytu kazdého ¢lenského stitu jsou
uvedeny v piloze 3.

4. Sty¢nd mista urcend na zdkladé ¢l. 3 odst. 1 provddéciho
nafizeni jsou uvedena v piiloze 4.

5. Ustanoveni uvedend v ¢ldnku 5, ¢l. 53 odst. 3, clanku 104,
¢l. 105 odst. 2, ¢ldncich 116 a 120 provadéciho nafizeni jsou
vymezena v piiloze 5.

6. Postup vyplaceni davek vybrany institucemi piislu§nymi pro
vyplaceni v kazdém clenském stdté v souladu s ¢l. 53 odst. 1 pro-
vadéciho nafizeni je vymezen v piiloze 6.

7. Nazvy a sidla bank uvedenych v ¢l. 55 odst. 1 provadéciho
nafizeni jsou vyjmenovany v priloze 7.

8. Clenské staty, na které se vztahuji ustanoveni ¢l. 10 odst. 2
pism. d) provadéciho nafizeni pii vzdjemnych vztazich, jsou uve-
deny v piiloze 8.

9. Systémy, které je tfeba vzit v Gvahu pfi vypoctu pramérnych
ro¢nich nakladd na vécné davky v souladu s ¢l. 94 odst. 3 pism. a)
a ¢l. 95 odst. 3 pism. a) provadéciho nafizeni, jsou uvedeny
v ptiloze 9.

10. Instituce nebo subjekty uréené ptislusnymi tfady, zejména
na zdkladé ¢l. 6 odst. 1, ¢l. 11 odst. 1, ¢l. 13 odst. 2 a odst. 3,
¢l. 14 odst. 1, 2 a 3, ¢l. 38 odst. 1, ¢&l. 70 odst. 1, ¢l. 80 odst. 2,
clanku 81, ¢l. 82 odst. 2, ¢l. 85 odst. 2, ¢l. 89 odst. 1, ¢. 91
odst. 2, ¢l. 102 odst. 2, ¢l dnkab 110 a ¢l. 113 odst. 2 provadé-
ciho nafizeni, jsou uvedeny v pifloze 10.

HLAVA II

PROVEDENI OBECNYCH USTANOVENI NARIZEN{

Provedeni ¢lankd 6 a 7 nafizeni

Cldnek 5

Nahrazeni ujednéni o provddéni dmluv providécim nafizenim

Provddéci nafizeni nahrazuje ujedndni o provddéni Gmluv
uvedenych v ¢ldnku 6 tohoto nafizeni; také nahrazuje provadéci
ustanoveni imluv uvedenych v ¢l. 7 odst. 2 pism. c) nafizen,
jestlize nejsou uvedena v pfiloze 5 nafizeni.

Provedeni ¢ldnku 9 nafizeni

Cldnek 6
Piistup k dobrovolnému nebo volitelnému pokracujicimu pojisténi

1. Splauje-li doty¢nd osoba, s pfihlédnutim k ¢lanku 9 a ¢l. 15
odst. 3 naffzeni, podminky vyzadované pro pfistoupeni k dobro-
volnému nebo volitelnému pokracujicimu systému pojisténi pro
piipad invalidity, stdff a mrti (dtichody) ve vice systémech pojis-
téni podle pravnich pfedpisti jednoho ¢lenského stitu a nepod-
léhala povinnému pojisténi v ramci jednoho z téchto systémi na
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zakladé svého posledniho zaméstnani, mtiZe pfistoupit podle uve-
denych ¢lankd k systému dobrovolného nebo volitelného pokra-
¢ujictho pojisténi urceného pravnimi piedpisy uvedeného ¢len-
ského statu nebo, neni-li uréen, k systému podle svého vybéru.

2. Kuplatnéni ¢l. 9 odst. 2 nafizeni musi doty¢nd osoba ptedlozit
instituci doty¢ného clenského stitu potvrzeni tykajici se dob
pojisténi ziskanych podle pravnich pfedpist kteréhokoli jiného
¢lenského stdtu. Potvrzeni vyddvd nebo vyddvaji na zadost
doty¢né osoby instituce, které uplatiiuji pravni pfedpisy, podle
kterych osoba doby pojisténi ziskala.

Provedeni ¢lanku 12 naf¥izeni

Cldnek 7

Obecnd provadéci pravidla k ustanoveni o zikazu soubéhu ddvek —

Uplatiiovini ustanoveni o ddvkich pfi invalidité, stifi a dmrti

(dtichody)

1. Pokud mé osoba, kterd mad ndrok na davky ndleZejici
podle pravnich ptedpisti jednoho ¢lenského stitu, rovnéz narok
na davky podle pravnich pfedpisti jednoho nebo vice dalsich ¢len-
skych statl, pouziji se tato pravidla:

a) mé-li uplatiovani ¢l. 12 odst. 2 nebo 3 nafizeni za nasledek
sniZeni nebo soucasné pozastaveni téchto davek, nesmi byt
z4dnd z nich sniZena ani pozastavena o ¢astku vétsi, nez je
¢astka ziskand vydélenim &astky, kterd podléha snizeni nebo
pozastaveni podle pravnich predpist, na zdkladé nichz ddvka
nalezi, poctem dévek podléhajicich snizeni nebo pozastavent,
na které ma doty¢na osoba ndrok;

b) v piipadé davek v invalidité, stafi nebo pii tmrti (dtchody)
pfiznanych podle ¢l. 46 odst. 2 natizeni instituci ¢clenského
stdtu bere tato instituce v dvahu vSechny davky odlisného
druhu a jakykoli pfijem nebo odménu, které by mohly zpu-
sobit sniZeni nebo pozastaveni davky nélezejici od uvedené
instituce, nikoli pro vypocet teoretické vyse uvedené v ¢l. 46
odst. 2 pism. a) nafizeni, ale vyhradné pro snizeni nebo poza-
staveni ¢astky uvedené v ¢l. 46 odst. 2 pism. b) nafizeni.
V tivahu se viak bere pouze ¢ast celkové ¢astky téchto davek,

pijmu nebo odmény, kterd se uréi v poméru k délce ziskanych
dob pojisténi v souladu s ¢l. 46 odst. 2 pism. b) nafizeni;

¢) v piipadé davek v invalidité, stafi nebo pfi tmrti (dichody)
pfiznanych podle ¢l. 46 odst. 1 prvniho pododstavce nafizeni
instituci ¢lenského statu, bere uvedend instituce v piipadech,
na které se vztahuje ¢l. 46 odst. 3 nafizeni, v Gvahu vSechny
davky rtizného druhu a jakykoli pfjjem nebo odménu, které
by mohly zptsobit snizeni nebo zastaveni davky nélezejici od
uvedené instituce, ne pro vypocet ¢astky uvedené v ¢l. 46
odst. 1 nafizeni, ale vyhradné pro sniZeni nebo zastaveni
Castky vyplyvajici z uplatiiovani ¢l. 46 odst. 3 nafizeni.
V tvahu se viak bere pouze &ast celkové ¢dstky téchto davek,
pijmu nebo odmény, kterd se ziskd pouzitim koeficientu rov-
najictho se poméru mezi ¢astkou ddvky vyplyvajici z uplatnéni
¢l. 46 odst. 3 nafizeni a ¢astkou vyplyvajici z uplatnéni ¢l. 46
odst. 1 prvniho pododstavce nafizeni na uvedenou ¢astku.

2. Pro tcely ¢l. 12 odst. 2, 3 a 4 nafizen{ si ptislusné dotcené
instituce na zddost vyménuji veskeré pottebné informace.

Cldnek 8

Pravidla pouZitelnd v pfipadé soub&hu ndroki na diavky v matefstvi
podle pravnich predpisii nékolika ¢lenskych stiti

Mé-li pracovnik nebo jeho rodinny p#islusnik ndrok na davky
v matefstvi podle pravnich pfedpisti dvou nebo vice ¢lenskych
statd, poskytuji se tyto davky vyhradné podle pravnich pfedpisii
toho ¢lenského statu, na jehoz tizemi doslo k porodu, nebo pokud
k porodu nedoslo na tizemi zddného z téchto ¢lenskych sttt
vyhradné podle pravnich ptedpist clenského stitu, kterym
pracovnik naposledy podléhal.

Cldnek 9

3

Pravidla pouZitelnd v phﬁadé soubéhu nédrokd na pohfebné podle
pravnich pfedpist nékolika ¢lenskych stiti

1. Pokud k timrti dojde na tzemi ¢lenského stitu, zachovd se
pouze ndrok na pohfebné ziskany podle pravnich predpisti uve-
deného c¢lenského stdtu, zatimco ndrok ziskany podle pravnich
predpisti kteréhokoli jiného ¢lenského stitu zanikd.
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2. Pokud dojde k umrti na tGzemi jednoho ¢lenského statu,
tiebaze ndrok na pohiebné byl ziskdn podle pravnich predpisii
dvou nebo vice jinych ¢lenskych statd, nebo pokud k tmrti dojde
mimo uzemi ¢lenského stdtu a uvedeny ndrok byl ziskdn podle
pravnich predpisti dvou nebo vice ¢lenskych statt, zachovava se
pouze ndrok ziskany podle pravnich pfedpist ¢lenského stitu,
kde pracovnik ziskal posledni dobu pojisténi, zatimco ndrok zis-
kany podle pravnich piedpist kteréhokoli jiného ¢lenského statu
zanikd.

Cldnek 10

Pravidla pouzitelnd v pfipadé soub&hu ndrokd na rodinné divky
nebo pfidavky nebo pokud pracovnik Eodléhei postupné pravnim
pfedpisim nékolika clenskych stitt béhem stejného obdobi nebo
Casti obdobi

1. NaleZeji-li za stejné obdobi rodinné davky nebo piidavky
dvéma osobdm pro stejného rodinného prislusnika podle ¢l. 73
odst. 1 nebo 2 nebo ¢l. 74 odst. 1 nebo 2 nafizeni a podle prav-
nich predpisti zemé bydlisté uvedeného rodinného pfislusnika,
pouziji se v piipadé soubéhu ndrokd na rodinné dévky nebo
piidavky ustanoveni stanovend pravnimi ptedpisy zemé bydlisté
rodinného piislusnika. Za tim G¢elem se ndrok na rodinné davky
nebo pfidavky podle ¢l. 73 odst. 1 nebo 2 nebo ¢l. 74 odst. 1
nebo 2 nafizeni vezme v Gvahu, jako by se jednalo o narok zis-
kany podle pravnich predpisti zemé bydlisté doty¢ného rodin-
ného piislusnika.

2. Pokud pracovnik podléhal postupné pravnim predpisiim dvou
¢lenskych sttt béhem obdobi oddélujictho dvé data vyplaty
rodinnych davek nebo ptidavki, kterd jsou stanovena pravnimi
predpisy jednoho nebo obou doty¢nych ¢lenskych statti, pouziji
se tato pravidla:

a) rodinné davky nebo pridavky, o které mizZe tento pracovnik
zadat podle pravnich pfedpisti kazdého z téchto statti, musi
odpovidat poctu dennich davek nebo ptidavka ndlezejicich
podle pfislusnych pravnich pfedpisti. Pokud tyto pravni

pfedpisy nestanovi denni ddvky nebo ptidavky, pfiznaji se
rodinné dévky nebo piidavky v poméru k délce obdobi, kdy
tento pracovnik podléhal pravnim pfedpistim kazdého z ¢len-
skych statl, v poméru k dobé stanovené doty¢nymi pravnimi
piedpisy;

b) pokud byly rodinné ddvky nebo ptidavky poskytovany insti-
tuci béhem obdobi, kdy mély byt poskytovany jinou instituci,
provedou mezi sebou uvedené instituce vyictovani;

) pro Géely pismen a) a b), pokud jsou doby zaméstndni ziskané
podle pravnich predpist jednoho ¢lenského statu vyjadreny
v jednotkdch odlisnych od téch, které jsou pouzivany pfi
vypoctu rodinnych dévek nebo piidavki podle pravnich
pfedpisti jiného clenského statu, jimz pracovnik ve stejném
obdobi také podléhal, provede se prepocet v souladu s ¢l. 15
odst. 3 provaddéciho natizeni;

d) bez ohledu na pismeno a), v rdmci vztahtt mezi ¢lenskymi
staty uvedenymi v piiloze 8 provddéciho nafizeni, nese insti-
tuce, kterd nese naklady na rodinné davky nebo piidavky
s ohledem na prvni zaméstndni béhem doty¢ného obdobi,
naklady na né po celé obdobi.

3. Premisti-li rodinni piislusnici pracovnika podléhajiciho fran-
couzskym pravnim piedpisim nebo nezaméstnané osoby
pobirajici ddvky v nezaméstnanosti na zdkladé francouzskych
préavnich predpist své bydlisté z dzemi jednoho ¢lenského statu
na dzemi jiného clenského stitu béhem téhoz kalenddiniho
mésice, instituce piislusnd pro poskytovani rodinnych ptidavki
na pocatku tohoto mésice pokracuje v jejich poskytovani po cely
bézny mésic.

HLAVA I

PROVEDENI USTANOVENI NARIZENT O URCEN{ POUZITELNYCH PRAVNICH PREDPISU

Provedeni ¢lanka 13 aZ 16 nafizeni

Cldnek 11

Formality v pfipadé vyslini

1. V piipadech uvedenych v ¢l. 14 odst. 1 pism. a) a 2 pism. a)
nafizeni vyda instituce urcend piislusnym tGfadem clenského
stdtu, jehoZ prdvni predpisy jsou naddle pouzitelné, pracovnikovi
na jeho zddost nebo na Zadost jeho zaméstnavatele, jsou-li spl-
nény vyZadované podminky, potvrzeni o vyslani uvadgjici, Ze az
do uvedeného dne nadale podléhd uvedenym pravnim pfedpistim.
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2. Souhlas stanoveny v ¢l. 14 odst. 1 pism. a) bodu ii) nafizenf si
vyzadd zaméstnavatel.

Cldnek 12

Zvlstni ustanoveni tykajici se pojisténi v rimci némeckého
systému socidlniho zabezpeceni

1. Pokud jsou na zdkladé ¢l. 14 odst. 1 pism. b) a ¢) nebo odst. 2
pism. a) nafizeni na pracovnika zaméstnaného podnikem nebo
zaméstnavatelem, jehoZz sidlo nebo misto podnikdni neni na
némeckém tzemi, pouzitelné némecké pravni pedpisy, pouZiji se
tyto pravni predpisy, jako by byl pracovnik zaméstndn v misté
svého bydlisté na némeckém tGzemi.

2. Pokud jsou ptispévky placeny po stanovenou dobu na zakladé
pravnich piedpist jiného ¢lenského stitu nez Némecka v rdmci
povinného systému pojisténi pro piipad invalidity, stdif, nebo
tmrti (dtchody), mohou byt za stejnou dobu placeny doplitkové
piispévky na pfipojisténi podle némeckych pravnich predpisii
(Hoherversicherung).

Cldnek 13

Vykon priva volby osobami zaméstnanymi na diplomatickych
misich nebo konzuldrnich éfadech

1. Pravo volby stanovené v ¢l. 16 odst. 2 nafizeni musi byt
poprvé uplatnéno do tif mésicti ode dne, kdy byl pracovnik
zaméstndn u dané diplomatické mise nebo na konzuldrnim Gradg,
nebo kdy nastoupil do osobni sluzby u ¢lent: takovych misi nebo
tifadil. Volba nabyvd ucinnosti dnem nastupu do zaméstndni.

Pokud pracovnik uplatni znovu své priavo volby na konci
kalendéiniho roku, nabyva volba t¢innosti prvnim dnem nésle-
dujiciho kalenddfniho roku.

2. Pracovnik, ktery uplatni své pravo volby, uvédomi instituci
urenou piislusnym dfadem c¢lenského stitu, jehoz pravni
piedpisy si zvoli, a soucasné o tom uvédomi svého zaméstnava-
tele. Pokud je to nutné, piedd uvedend instituce tuto informaci
viem ostatnim institucim téhoz clenského statu v souladu se
smérnicemi vydanymi pfislusnym tifadem c¢lenského stdtu.

3. Instituce urcend pfislusnym dfadem clenského stdtu, jehoz
pravni predpisy si pracovnik zvoli, mu vydd potvrzeni uvadgjici,
ze podléhd pravnim piedpisim uvedeného ¢lenského stitu po
dobu zaméstnéni u dané diplomatické mise nebo na konzuldrnim
ufadé nebo v osobni sluzbé u ¢lent téchto misi nebo Gfad.

4. Pokud si pracovnik zvoli uplatinovani némeckych pravnich
piedpisti, pouZiji se, jako by byl zaméstndn v misté, kde md
némeckd vldda sidlo. Pfislusny afad urci prislusnou instituci
nemocenského pojisténi.

Cldnek 14

Vykon priva volby pomocnymi zaméstnanci Evropskych
spolecenstvi

1. Prdvo volby stanovené v ¢l. 16 odst. 3 nafizeni musi byt uplat-
néno v dobé uzavieni pracovni smlouvy. Ufad zmocnény
k uzavieni takové smlouvy uvédomi instituci uréenou pifslusnym
tfadem clenského stitu, jehoz pravni piedpisy si pomocny
zaméstnanec zvoli. Pokud je to nutné, pfedd uvedend instituce
tuto informaci vSem ostatnim institucim téhoz clenského statu.

2. Instituce urcend piislusnym dfadem clenského statu, jehoz
pravni predpisy si pomocny zaméstnanec zvoli, mu vydd potvr-
zen{ uvadgjici, ze podléhd pravnim predpistim uvedeného ¢len-
ského stitu po dobu, co je zaméstnan Evropskymi spolecenstvimi
jako pomocny zaméstnanec.

3. Pokud je to nutné, urci piislusné Gfady ¢lenskych statd insti-
tuce pfislusné pro pomocné zaméstnance Evropskych spoleden-
Stvi.

4. Pokud si pomocny zaméstnanec Evropskych spolecenstvi
zaméstnany na uzemi jiného ¢lenského stitu nez Némecka zvoli
uplatiiovani némeckych pravnich pfedpist, pouZiji se, jako by byl
zaméstnan v misté, kde mad némeckd vlada sidlo. Piislusny arad
uré{ piislusnou instituci nemocenského pojisténi.
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HLAVA IV

PROVEDENI ZVLASTNICH USTANOVENI NARIZENI O RUZNYCH KATEGORIICH DAVEK

KAPITOLA 1

OBECNA PRAVIDLA PRO SCITANI DOB POJISTEN{

Cldnek 15

1. V ptipadech uvedenych v ¢l. 18 odst. 1, ¢lanku 38, ¢l. 45
odst. 1 a 2, v ¢ldnku 64 a ¢l. 67 odst. 1 a 2 nafizeni se s¢itdni dob
pojisténi provadi v souladu s témito pravidly:

a) Kdobam pojisténi ziskanym podle pravnich ptedpisti jednoho
Clenského stitu se pric¢tou doby pojisténi ziskané podle prav-
nich pfedpist kteréhokoli jiného ¢lenského statu, pokud je to
nezbytné k doplnéni dob pojisténi ziskanych podle pravnich
pfedpist prvniho ¢lenského stdtu za tGcelem ziskdni, zacho-
vani nebo obnoveni ndrokt na davky, pokud se tyto doby
pojisténi neptekryvaji. Pokud maji davky pfi invalidité, staff
nebo tmirti (dichody) pfiznat instituce dvou nebo vice ¢len-
skych statt v souladu s ¢l. 46 odst. 2 nafizeni, provede kazdd
z doty¢nych instituci samostatné scitani tak, Ze vezme v tivahu

vSechny doby pojisténi ziskané pracovnikem podle pravnich

piedpisti vSech ¢lenskych stath, kterym podléhal, aniz jsou
piipadné doteny ¢l. 45 odst. 2 a ¢l. 46 odst. 2 pism. ¢)
nafizeni.

b) Pokud se doba povinného pojisténi ziskand podle pravnich
piedpisti jednoho ¢lenského stitu kryje s dobou dobrovol-
ného nebo volitelného pokracujictho pojisténi podle pravnich
pfedpisti jiného ¢lenského stitu, bere se v ivahu pouze doba
prvné uvedend.

¢) Pokud se doba pojisténi jind, nez doba za takovou povazo-
vand, ziskand podle prévnich predpist jednoho ¢lenského
statu prekryva s dobou povazovanou za dobu pojisténi podle
pravnich predpisti jiného ¢lenského stdtu, vezme se v tivahu
jen doba prvné uvedend.

d) Jakoukoli dobu povazovanou za dobu pojisténi na zdkladé
pravnich piedpisi dvou nebo vice ¢lenskych stath bere
v Givahu pouze instituce ¢lenského stdtu, podle jehoz pravnich
piedpisti byla pojisténa osoba naposledy povinné pojisténa
pied uvedenou dobou; pokud pojisténd osoba nebyla povinné

pojisténa podle pravnich pfedpisti ¢lenského stitu pred uve-
denou dobou, bere v Gvahu posledné uvedenou dobu instituce
¢lenského stitu, podle jehoz pravnich pfedpisti byla osoba
poprvé povinné pojisténa po uvedené dobé.

e¢) Pokud neni mozné ur¢it ptesné obdobi, ve kterém byly nékteré
doby pojisténi ziskdny podle pravnich pfedpist jednoho ¢len-
ského stdtu, piedpoklddd se, Ze se tyto doby pojisténi
neptekryvaji s dobami pojisténi ziskanymi podle pravnich
pfedpist jiného ¢lenského stdtu, a berou se v ivahu, je-li to
vyhodné.

f) Pokud se podle pravnich predpistt jednoho ¢lenského stitu
berou nékteré doby pojisténi v tivahu, pouze pokud jsou zis-
kany v ur¢itém obdobi, instituce uplatiiujici uvedené pravni
pfedpisy

i) bere v dvahu doby pojisténi ziskané podle pravnich
piedpist jiného ¢lenského statu, pouze pokud byly ziskdny
v uvedeném obdobi, nebo

ii) prodlouzi toto obdobi o dobu trvini dob pojisténi zis-
kanych zcela nebo ¢dste¢né v uvedeném obdobi podle
pravnich predpist jiného ¢lenského stitu, pokud doby
pojisténi podle pravnich pfedpist druhého ¢lenského statu
maji za ndsledek pouze odklad obdobi, v némz musi byt
doby pojisténi ziskany.

2. Doby pojisténi ziskané podle pravnich predpist ¢lenského
statu, na které se nafizeni nevztahuje, ale které se berou v tivahu
podle pravnich predpisti ¢lenského stitu, na které se nafizeni
vztahuje, se povazuji za doby pojisténi, které se maji vzit v tivahu
pro ucely scitdni.

3. Pokud jsou doby pojisténi ziskané podle pravnich predpisii
jednoho ¢lenského stétu vyjadieny v jednotkdch odlisnych od jed-
notek pouzivanych pravnimi piedpisy jiného clenského statu,
provede se prepocet nezbytny pro tGcely s¢itani podle téchto pra-
videl:

a) pokud pracovnik podléhal systému Sestidenniho pracovniho
tydne,

i) odpovidd jeden den osmi hodindm a opa¢ng;

i) Sest dnti odpovidd jednomu tydnu a opacéné;
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iii) dvacet Sest dnti odpovida jednomu mésici a opacné;

iv) tfi mésice nebo tfindct tydnd nebo sedmdesat osm dnii
odpovida jednomu ¢tyrtleti a opacné;

v) pro piepocet tydnti na mésice a opacné se tydny a mésice
pfepoctou na dny;

vi) pro celkovy soucet dob pojisténi ziskanych béhem jed-
noho kalenddintho roku nesmi uplatnéni ptedchozich
pravidel vést k vysledku, ktery je vyssi nez tii sta dvandct
dni nebo padesit dva tydny nebo dvandct mésicti nebo
Ctyfi Ctvrtlets;

b) pokud pracovnik podléhd systému pétidenntho pracovniho
tydne,

i) jeden den odpovidd deviti hodindm a opacné;

ii) pét dnt odpovidd jednomu tydnu a opacné;

iii) dvacet dva dny odpovidaji jednomu mésici a opa¢né;

iv) tii mésice nebo tfindct tydnt nebo Sedesat Sest dnti odpo-
vidd jednomu Ctvrtleti a opacné;

v) pro prepocet tydnt na mésice a opacné se tydny a mésice
pfepoctou na dny;

vi) pro celkovy soucet dob pojisténi ziskanych béhem jed-
noho kalenddintho roku nesmi uplatnéni predchozich
pravidel vést k vysledku, ktery je vy3si nez dvé sté Sedesdt
¢tyfi dny nebo padesat dva tydny nebo dvandct mésicti
nebo ¢tyfi Ctvrtletd.

KAPITOLA 2

NEMOC A MATERSTVI

Provedeni ¢ldnku 18 naf¥izeni

Cldnek 16
Potvrzeni dob pojisténi
1. K uplatnéni ¢lanku 18 nafizeni pfedlozi pracovnik piislusné
instituci potvrzeni o dobdch pojisténi ziskanych podle pravnich

piedpist, kterym naposledy podléhal.

2. Toto potvrzeni vyddvd nebo vyddvaji na zddost pracovnika
instituce ¢lenského statu, jehoz pravnim predpisim naposledy

podléhal. Neptedlozi-li uvedené potvrzeni, vyzadad si je pFislusny
tifad pfimo od doty¢né instituce nebo doty¢nych instituci.

3. Odstavce 1 a 2 se pouziji obdobné, je-li nezbytné vzit v tivahu
doby pojisténi ziskané diive podle pravnich pfedpist kteréhokoli
jiného clenského stitu ke splnéni podminek pravnich pfedpist
piislusného statu.

Provedeni ¢ldanku 19 nafizeni

Clanek 17

Vécné divky v piipadé bydlisté v jiném clenském stité, nez je
pfislusny stat

1. K pobirani vécnych ddvek na zdkladé ¢lanku 19 nafizeni musi
pracovnik zaregistrovat sebe a své rodinné p¥islusniky u instituce
mista bydlisté predlozenim potvrzeni osvédcujiciho, Ze on a jeho
rodinni pfislusnici maji ndrok na uvedené davky. Potvrzeni
vydava piislu$nd instituce, ptipadné na zdkladé informaci poskyt-
nutych zaméstnavatelem. Nepfedlozi-li pracovnik nebo jeho
rodinni p¥islusnici uvedené potvrzeni, vyZada si je instituce mista
bydlisté piimo od piislusné instituce.

2. Potvrzeni zistdva v platnosti, dokud nenf instituci mista byd-
li§té ozndmeno jeho zruseni. Je-li viak uvedené potvrzeni vydano
francouzskou instituci, plati pouze po dobu tf mésicti ode dne
vydani a musi byt obnovovano kazdé tii mésice.

3. Je-li pracovnik sezénnim pracovnikem, plati potvrzeni uve-
dené v odstavci 1 po celou predpoklddanou dobu sezdénni préce,
pokud mezitim pfislusnd instituce neozndmi instituci mista byd-
listé jeho zruseni.

4. Instituce mista bydlist¢ uvédomi pfislusnou instituci o kazdé
registraci provedené podle odstavce 1.

5. Pii kazdé zadosti o vécné dévky predlozi doty¢nd osoba pod-
purné doklady vyzadované pro poskytovani vécnych davek podle
pravnich predpist clenského stitu, na jehoz tzemi ma bydliste.
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6. V piipadé hospitalizace ozndmi instituce mista bydlisté
piislusné instituci do ti dnt ode dne, kdy se o ni dozvi, datum
piijeti do nemocnice, pravdépodobné trvani hospitalizace
a datum propusténi z nemocnice. Ozndmeni vSak neni nezbytné,
jsou-li ndklady na vécné davky nahrazovany pausilni ¢astkou
instituci mista bydlisté.

7. Instituce mista bydlisté uvédomi pfedem piislusnou instituci
o0 kazdém rozhodnuti tykajicim se poskytovani vécnych dévek ze
seznamu uvedeného v ¢l. 24 odst. 2 nafizeni. Pislusnd instituce
mé lhiitu patndct dni ode dne odeslani této informace ke vzne-
seni odiivodnéné ndmitky; neni-li v této lhaté zddnd ndmitka
vznesena, instituce mista bydlisté tyto vécné davky pfiznd. Pokud
musi byt vécné davky poskytnuty v pripadé krajni naléhavosti,
uvédomi o tom instituce mista bydlist¢ neprodlené piislusnou
instituci. Oznameni odGvodnéné ndmitky neni nezbytné, jsou-li
néklady na vécné ddvky nahrazoviny pausdlni ¢dstkou instituci
mista bydlisté.

8. Pracovnik nebo jeho rodinni pfislusnici musi uvédomit insti-
tuci mista bydlisté o kazdé zméné své situace, kterd miize zménit
jejich ndrok na vécné ddvky, zejména o skonceni nebo zméné
zaméstnani pracovnika nebo o jakékoli zméné mista bydlisté
nebo pobytu uvedeného pracovnika nebo jeho rodinného
piislusnika. Piislusnd instituce rovnéz uvédomi instituci mista
bydlisté o skonceni pojisténi nebo o zdniku naroku pracovnika na
vécné davky. Instituce mista bydlisté muze kdykoli pozadat
pisludnou instituci o informace tykajici se pojisténi pracovnika
nebo jeho ndroku na vécné davky.

9. Dva nebo vice ¢lenskych statd nebo piislusnych dfada téchto
¢lenskych statt se mohou po obdrzen{ stanoviska spravni komise
dohodnout na jinych provadécich pravidlech.

Cldnek 18

Penézité divky v piipadé bydlisté v jiném clenském stdté, nez je
pfislusny stdt

1. K pobirani penézitych davek na zakladé ¢l. 19 odst. 1 pism. b)
nafizeni se pracovnik musi do ti dnt od pocdtku pracovni

neschopnosti obrétit na instituci mista bydlisté a predlozit ji ozna-
meni o zastaven{ prdce nebo, stanovi-li tak pravni predpisy uplat-
fiované piislusnou instituci nebo instituci mista bydlisté, potvr-
zeni o pracovni neschopnosti vydané lékafem oSetfujicim
doty¢ného pracovnika.

2. Nevydavaji-li oettujici 1ékafi v zemi bydlisté potvrzeni o pra-
covni neschopnosti, obrati se pracovnik pf{mo na instituci mista
bydlisté ve Ihtité stanovené pravnimi pfedpisy ji uplatiovanymi.

Tato instituce nechd neprodlené pracovni neschopnost lékaisky
potvrdit a vystavit potvrzeni uvedené v odstavci 1. Toto potvr-
zeni, které musi uvadét predpokladanou dobu pracovni neschop-
nosti, je neprodlené preddno piislusné instituci.

3. V ptipadech, kdy se nepouzije odstavec 2, nechd instituce
mista bydlisté pracovnika co nejdiive a v kazdém pripadé do tif
dnti ode dne, kdy se na ni pracovnik obrati, lékafsky vysetfit, jako
by byl u uvedené instituce pojistén. Zpravu vysetfujictho lékate,
ve které se uvede zejména predpoklddand doba pracovni neschop-
nosti, predd do tif dnt ode dne vySetfen{ instituce mista bydlisté
piisludné instituci.

4. Instituce mista bydlisté poté provede veskeré nezbytné spravni
kontroly nebo lékaiské prohlidky pracovnika, jako by byl u uve-
dené instituce pojistén. Jakmile instituce zjisti, Ze pracovnik je
schopen znovu nastoupit do prace, neprodlené o tom uvédomi
pracovnika a piislunou instituci, pfi¢emz uvede den, kterym pra-
covni neschopnost pracovnika skoncila. Aniz je dotCen odstavec
6, povazuje se oznameni pracovnikovi za rozhodnuti pfijaté
jménem piislusné instituce.

5. Pfislusnd instituce si ve vSech pfipadech vyhrazuje pravo
nechat pracovnika vy3etfit Iékafem podle vlastniho vybéru.

6. Rozhodne-li se prislusnd instituce neudélit penézité davky,
protoze pracovnik nesplnil formdlni naleZitosti stanovené prav-
nimi ptedpisy zemé bydlisté, nebo zjisti-li, ze pracovnik je scho-
pen znovu nastoupit do prace, oznami pracovnikovi své rozhod-
nuti a souasné zasle jeho kopii instituci mista bydlisté.
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7. Jakmile pracovnik znovu nastoupi do price, ozndmi to
piislusné instituci, vyzaduji-li toto ozndmeni pravni pfedpisy
instituci uplatfiované.

8. Piislusnd instituce vypldci penézité davky vhodnym zpuso-
bem, zejména mezindrodnimi postovnimi poukdzkami, a uvé-
domi o tom instituci mista bydlisté a pracovnika. Pokud penézité
davky vyplaci instituce mista bydlisté na dcet pfislusné instituce,
uvédomi pfislusnd instituce pracovnika o jeho pravech a sdéli
instituci mista bydlisté vysi penézitych dévek, data plateb a maxi-
mélni dobu, po kterou mohou byt poskytovany v souladu s prav-
nimi pfedpisy ptislusného statu.

9. Dva nebo vice ¢lenskych stitd nebo pfislusné arady téchto
statd se mohou po obdrZeni stanoviska spravni komise dohod-
nout na jinych provadécich pravidlech.

Provedeni ¢ldanku 20 nafizeni

Cldnek 19

Zvlastni ustanoveni pro pfihrani¢ni pracovniky a jejich rodinné
piislusniky

V piipadé piihrani¢nich pracovnikt a jejich rodinnych piislusnika
mohou byt 1é¢iva, obvazovy materidl, bryle a malé piistroje
vydavany a laboratorni rozbory a zkousky provadény pouze
v tom clenském stdté, ve kterém byly pfedepsiny nebo
doporuceny v souladu s pravnimi pfedpisy uvedeného ¢lenského
statu.

Provedeni ¢ldnku 22 naf¥izeni

Cldnek 20

Vécné divky v pripadé pobytu v jiném &lenském stité, neZ je
piislusny stit — Zvlastni ptipad vyslanych pracovnikd a pracovniki
zaméstnanych v mezindrodni dopravé a jejich rodinnych
piislusniki

1. K pobirani vécnych davek pro sebe a pro své rodinné
piislusniky, ktef{ jej doprovdzeji v dobé jeho vyslani, pfedlozi

pracovnik uvedeny v ¢l. 14 odst. 1 pism. a) bodu i) nebo odst. 2
pism. a) instituci mista pobytu potvrzeni podle ¢ldnku 11 prova-
déciho nafizeni. U pracovnika, ktery piedlozi toto potvrzent, jsou
podminky pro ziskdni ndroku na vécné davky povazovany za spl-
néné.

2. K pobirdni vécnych ddvek pro sebe nebo pro své rodinné
piislusniky, ktefi jej doprovazeji, ptedlozi pracovnik zaméstnany
v mezindrodni dopravé uvedeny v ¢l. 14 odst. 1 pism. b) nafizeni,
ktery se béhem vykonu svého zaméstndni nachdzi na tzemi
jiného ¢lenského statu, nez je piislusny stdt, co nejdfive instituci
mista pobytu zvldstni potvrzeni vydané zaméstnavatelem nebo
jeho zastupcem béhem kalenddiniho mésice piedloZeni nebo
béhem dvou predchazejicich kalenddfnich mésicti. Potvrzeni
uvadi zejména datum, od kterého je pracovnik u uvedeného
zaméstnavatele zaméstndn, a ndzev a adresu piislusné instituce;
neni-li v§ak podle pravnich pfedpist doty¢ného stitu zaméstna-
vatel povinen zndt piislu§nou instituci, uvede pracovnik pisemné
nazev a adresu této instituce pii poddni zddosti instituci mista
pobytu. Md se za to, Ze pracovnik, ktery pfedloZil potvrzen, spl-
fiuje podminky pro ziskdni ndroku na vécné davky. Nemaze-li se
pracovnik obrdtit na instituci mista pobytu pfed lékafskym
oetfenim, je oetfen po piedlozeni potvrzeni, jakoby byl pojistén
u uvedené instituce.

3. Instituce mista pobytu si do tif dnt vyzada od piislusné insti-
tuce informaci, zda doty¢nd osoba spliiuje podminky pro ziskdni
ndroku na vécné davky. Instituce mista pobytu je povinna posky-
tovat vécné davky, dokud neobdrzi odpovéd od piislusné insti-
tuce, aviak ne déle nez tficet dnt.

4. Piislusnd instituce zasle odpovéd instituci mista pobytu do
deseti dnti od obdrzeni zddosti od ni. Je-li odpovéd kladnd, uvede
piislusnd instituce piipadnou maximalni dobu, po kterou mohou
byt vécné davky poskytovany v souladu s ji uplatiiovanymi prav-
nimi pfedpisy, a instituce mista pobytu pokracuje v poskytovani
uvedenych dévek.

5. Namisto potvrzeni nebo zvldstnitho potvrzeni stanovenych
v odstavci 1 nebo 2 mohou pracovnici uvedeni ve zminénych
odstavcich predlozit instituci mista pobytu potvrzeni osvédcujici,
ze podminky pro ziskani ndroku na vécné davky jsou splnény.
Potvrzeni, které vyddvd pfislusnd instituce, uvddi zejména
piipadnou maximdln{ dobu, po kterou mohou byt poskytovany
vécné davky v souladu s pravnimi predpisy pfislusného
statu.V tom piipadé se odstavce 1, 2, 3 a 4 nepouZiji.
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6. Ustanoveni ¢l. 17 odst. 6, 7 a 9 provddéciho natizeni se pou-
ziji obdobneé.

7. Vécné davky poskytované na zdkladé domnénky vyjadfené
v odstavcich 1 nebo 2 se nahrazuji podle ¢l. 36 odst. 1 nafizeni.

Cldnek 21

Vécné divky v piipadé pobytu v jiném c&lenském stité, neZ je
pfislusny stit — Pracovnici jini neZ uvedeni v ¢linku 20
providéciho nafizeni

1. K pobirdni vécnych davek na zdkladé ¢l. 22 odst. 1 pism. a)
bodu i) nafizeni, s vyjimkou pfipadti uvedenych v ¢lanku 20 pro-
vadéciho nafizeni, pfedlozi pracovnik instituci mista pobytu
potvrzeni osvéd¢ujici, ze md ndrok na vécné ddvky. Potvrzen,
které vydava pfislusnd instituce na Zddost pracovnika pokud
mozno predtim, nez pracovnik opusti dzemi clenského statu,
ve kterém ma bydlisté, uvddi zejména piipadnou maximdlni
dobu, po kterou mohou byt vécné davky poskytovany v souladu
s pravnimi pfedpisy pfislusného stitu. Nepfedlozi-li pracovnik
uvedené potvrzeni, vyzada si je instituce mista pobytu p¥imo od
piislusné instituce.

2. Ustanoveni ¢l. 17 odst. 6, 7 a 9 provadéciho nafizeni se pou-
ziji obdobné.

Cldnek 22

Vécné divky pro pracovniky, ktefi zméni bydlisté nebo se vriti do
zemé bydliSté, a pro pracovniky oprivnéné odjet do jiného
¢lenského stitu za ucelem léceni

1. K pobirdni vécnych ddvek na zdkladé ¢l. 22 odst. 1 pism. b)
bodu i) nafizeni pfedlozi pracovnik instituci mista bydlisté potvr-
zen{ osvédc¢ujici, Ze md nérok naddle pobirat uvedené davky. Pot-
vrzeni, které vydava pfislusnd instituce, uvad{ zejména p¥ipadnou
maximdlni dobu, po kterou mohou byt vécné davky nadile
poskytovdny v souladu s pravnimi pfedpisy piislusného stitu.
Potvrzeni mtiZe byt na Zaddost pracovnika vyddno po jeho
odjezdu, nemutize-li byt z divodi vys$si moci vydéno piedem.

2. Ustanoveni ¢l. 17 odst. 6, 7 a 9 provddéciho nafizeni se pou-
ziji obdobné.

3. Odstavce 1 a 2 se pouziji obdobné na poskytovani vécnych
dévek v ptipadé uvedeném v ¢l. 22 odst. 1 pism. ¢) bodu i)
nafizeni.

Cldnek 23

Vécné divky pro rodinné piislusniky

Clanky 21 nebo 22 provadéciho naifzeni se pouziji obdobné na
poskytovani vécnych dévek rodinnym piislusnikim uvedenym
v €l. 23 odst. 3 nafizeni.

Cldnek 24

Penézité divky pro pracovniky v pfipadé pobytu v jiném ¢lenském
staté, neZ je prislusny stdt

Clanek 18 provadéciho naifzeni se pouzije obdobné na pobiréni
penézitych davek podle ¢l. 22 odst. 1 pism. a) bodu ii) nafizeni.
Aniz je dotfena povinnost pfedlozit potvrzeni o pracovni
neschopnosti, neni pracovnik, ktery pobyva na tizemf ¢lenského
statu, ale nevykondva tam Zddnou profesni ¢innost, povinen
predlozit ozndmeni o zastaveni price uvedené v ¢l. 18 odst. 1
provadéctho nafizeni.

Provedeni ¢&l. 23 odst. 3 nafizeni

Cldnek 25

Potvrzeni_tykajici se rodinnych pfislusnikii, ktefi se maji vzit
v dvahu p¥i vypoctu penézitych davek

1. K pobirdni davek podle ¢l. 23 odst. 3 nafizeni predlozi pra-
covnik prislusné instituci potvrzeni tykajici se rodinnych
piisludnika, ktefi maji bydlisté na Gzemi jiného ¢lenského statu,
nez je stt, ve kterém md uvedena instituce sidlo.

2. Potvrzeni vyddvd instituce mista bydli§té rodinnych
piislusnika.
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Plati dvandct mésicti ode dne vydani. MiiZe byt obnoveno; v tom
piipadé plati ode dne obnoveni.

Pracovnik je povinen ihned ozndmit p¥islusné instituci kazdou
udélost vyzadujici zménu potvrzeni. Tato zména nabyvé Ucin-
nosti ode dne této uddlosti.

3. Namisto potvrzeni stanoveného v odstavci 1 miZe piislusnd
instituce poZadovat na pracovnikovi pfedlozeni nejnovéjsich lis-
tin o osobnim stavu jeho rodinnych piislusnika, kteti maji byd-
li§té na dzemi jiného clenského statu, nez je stat, ve kterém ma
uvedend instituce sidlo.

Provedeni ¢l. 25 odst. 1 nafizeni

Cldnek 26

Didvky nezaméstnanym osobdm, které odchdzeji do jiného
Clenského stdtu, nez je pfislusny stit, za ti¢elem hledani zaméstnini

1. K pobirdni penézitych a vécnych dadvek na zdkladé ¢l. 25
odst. 1 nafizeni pro sebe a své rodinné pfislusniky predlozi neza-
méstnand osoba instituci nemocenského pojisténi mista, kam
odesla, potvrzeni od piisluiné instituce nemocenského pojisténi,
o které méla pozddat pfed odchodem. Nepredlozi-li uvedené
potvrzeni, vyzada si je instituce mista, kam osoba odesla, od
piislugné instituce.

Potvrzeni musi osvédCovat existenci ndroku na uvedené dévky za
podminek vymezenych v ¢l. 69 odst. 1 pism. a) nafizent, uréovat
dobu trvani tohoto ndroku, s piihlédnutim k ¢l. 69 odst. 1 pism. c)
nafizeni, a uvadét vysi penézitych dvek, které maji byt ptipadné
poskytnuty na zakladé nemocenského pojisténi béhem vyse uve-
deného obdobi v piipadé pracovni neschopnosti nebo hospitali-
zace.

2. Instituce pojisténi v nezaméstnanosti mista, kam nezamést-
nand osoba odesla, osvéd¢i na kopii potvrzeni uvedeného v ¢lanku
83 provadéciho nafizeni, kterd se zasle instituci nemocenského
pojisténi stejného mista, Ze podminky stanovené v ¢l. 69 odst. 1

pism. b) nafizent jsou splnény, a upfesni datum, od kterého jsou
splnény, a datum, od kterého méd nezaméstnand osoba nédrok na
davky v nezaméstnanosti od pfislusné instituce.

Potvrzeni plati po dobu stanovenou v ¢l. 69 odst. 1 pism. ¢)
nafizeni, pokud jsou podminky splnény. Nejsou-li podminky nada-
le plnény, uvédomi o tom instituce pojisténi v nezaméstnanosti
mista, kam nezaméstnana osoba odesla, do ti{ dnt uvedenou
instituce nemocenského pojisténi.

3. Ustanoveni ¢l. 17 odst. 6 a 7 provadéciho nafizeni se pouZiji

obdobné.

Provedeni ¢l. 25 odst. 3 nafizeni

Cldnek 27

Vécné divky pro rodinné piislusSniky nezaméstnanych osob
v piipadé bydlisté v jiném &lenském stdté, neZ je pfislusny stdt

Clanek 17 provddéciho nafizeni se pouzije obdobné na
poskytovani ~ vécnych  ddvek  rodinnym  pFislusnikiim
nezaméstnanych osob, pokud tito rodinni piislusnici maji bydlisté
na tzemi jiného ¢lenského sttu, nez je piislusny stat. Pfi registraci
rodinnych piislusnikti nezaméstnanych osob pobirajicich davky
podle ¢l. 69 odst. 1 nafizeni musi byt predlozeno potvrzeni
uvedené v ¢l. 26 odst. 1 provddéciho nafizeni. Potvrzeni plati po
dobu poskytovani davek podle ¢l. 69 odst. 1 nafizeni.

Provedeni ¢ldnku 26 nafizeni

Cldnek 28

Vécné davky pro Zadatele o diichod a jejich rodinné pfislusniky

1. K pobirdni vécnych dévek na tzemi ¢lenského statu, kde ma
bydlisté, na zdkladé ¢l. 26 odst. 1 nafizeni, se Zadatel a jeho
rodinni pfislusnici zaregistruji u instituce mista bydlisté
pfedlozenim potvrzeni osvéd¢ujiciho, Ze ma ndrok podle prav-
nich predpist jiného ¢lenského stitu na uvedené dévky pro sebe
a pro své rodinné piislusniky. Potvrzeni vydava instituce tohoto
jiného clenského stdtu, kterd je pFislusnd pro vécné davky.
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2. Instituce mista bydlist¢ uvédomi instituci, kterd potvrzeni
vydala, o kazdé registraci provedené podle odstavce 1.

Provedeni ¢lanku 28 nafizeni

Cldnek 29

Vécné davky pro diichodce a jejich rodinné pfislusniky, kteti nemaji
bydlisté v Clenském stité, podle jehoZ pravnich pfedpistt maji na
davky ndrok

1. K pobirani vécnych davek podle ¢l. 28 odst. 1 nafizeni na
tzemi ¢lenského statu, ve kterém ma bydlisté, se dtichodce a jeho
rodinni pfisludnici zaregistruji u instituce mista bydlisté
predlozenim potvrzeni osvéd¢ujiciho, Ze méd ndrok na uvedené
davky pro sebe a pro své rodinné piislusniky na zdkladé pravnich
piedpist, podle kterych je vyplacen dtchod.

2. Potvrzeni vyddvd na zddost dichodce instituce nebo jedna
z instituci piislusnych pro vypldceni dichodu nebo piipadné
instituce zmocnénd stanovit ndrok na vécné davky, jakmile
dtchodce splni podminky pro ziskdni ndroku na tyto davky.
Nepiedlozi-li diichodce potvrzeni, vyzada si je instituce mista
bydlisté ptimo od instituce nebo instituci piislusnych pro vypla-
ceni dichodu nebo piipadné od instituce zmocnéné je vydat. Do
obdrzeni potvrzeni muze instituce mista bydlisté na zakladé
piijatych dokladli zaregistrovat dachodce a jeho rodinné
piislusniky docasné. Tato registrace neni pro instituci p¥islusnou
pro vyplceni vécnych ddvek zdvaznd, dokud instituce mista byd-
listé nedodd potvrzeni stanovené v odstavci 1.

3. Instituce mista bydlisté uvédomi instituci, kterd vydala potvr-
zen{ stanovené v odstavci 1, o kazdé registraci provedené podle
uvedeného odstavce.

4. Pfi kazdé zadosti o vécné ddvky musi diichodce prokdzat insti-
tuci mista bydlisté stvrzenkou nebo kontrolnim dstfizkem od
penézni poukdzky posledni uskute¢néné platby, Ze ma stéle ndrok
na duchod.

5. Duchodce nebo jeho rodinni pfislusnici musi instituci mista
bydlisté uvédomit o kazdé zméné situace, kterd by mohla zménit

jejich ndrok na vécné davky, zejména o zastaveni nebo odnéti
dtchodu a o jakékoli zméné jejich bydlisté. O kazdé takové zméné
instituce piislusné pro diichod rovnéz uvédomi instituce mista
bydlisté diichodce.

6. Spravni komise stanovi v pfipadé potieby postup pro urceni
instituce, kterd nese naklady na vyplaty vécnych dévek v piipadé
uvedeném v ¢l. 28 odst. 2 pism. b) nafizeni.

Provedeni ¢lanku 29 nafizeni

Cldnek 30

Vécné divky pro rodinné pfislusniky, ktefi maji bydlisté v jiném
Clenském stité, nez ve kterém md bydlisté dichodce

1. K pobirdni vécnych dédvek na zdkladé ¢l. 29 odst. 1 nafizeni na
uzemi clenského statu, ve kterém maji bydlisté, se rodinni
piislusnici  zaregistruji u instituce svého mista bydlisté
piedlozenim dokladu vyzadovaného pravnimi pfedpisy uplatiio-
vanymi uvedenou instituci pro poskytovani téchto davek rodin-
nym piislusnikam dachodce, spolu s potvrzenim osvéd¢ujicim,
ze dtichodce md ndrok na vécné davky pro sebe a své rodinné
piislusniky. Potvrzeni, které vydavd instituce mista bydliste
dtchodce, zUstdvd v platnosti, dokud nenf instituci mista bydlisté
jeho rodiny ozndmeno jeho zruseni. Pokud je vSak uvedené potvr-
zeni vyddno francouzskou instituci, plati pouze po dobu dvandcti
mésicti ode dne vydan{ a musi byt obnovovano kazdy rok.

2. Stanovi-li pravni pfedpisy uplatiiované instituci, Ze p¥i podani
zadosti musi byt pfedlozen doklad o néroku na dtchod, pfedlozi
rodinni pfislusnici pfi poddni zddosti o vécné davky instituci
mista bydli§té potvrzeni uvedené v odstavci 1.

3. Instituce mista bydlist¢ dtichodce uvédomi instituci mista byd-
listé rodinnych piislusnikii o pozastaveni nebo odnéti dichodu
a o0 kazdé zméné bydlisté duchodce. Instituce mista bydlisté rodin-
nych piislusnikd maze kdykoli pozadovat od instituce mista byd-
listé dachodce poskytnuti jakychkoli informaci tykajicich se
ndroku na vécné davky.
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4. Rodinni piislusnici musi instituci mista bydli§té uvédomit
o viech zméndch v jejich situaci, které by mohly zménit jejich
ndrok na vécné davky, zejména o kazdé zméné bydlisté.

Provedeni ¢ldanku 31 na¥izeni

Cldnek 31

Vécné divky pro dichodce a jejich rodinné p¥islusniky pobyvajici
v jiném &lenském stdté, nez ve kterém maji bydlisté

1. K pobirdni vécnych dévek na zdkladé ¢lanku 31 nafizeni
pfedlozi dichodce instituci mista pobytu potvrzeni osvédcujici,
ze ma ndrok na uvedené davky. Potvrzeni, které vydava instituce
mista bydlisté dichodce, pokud mozno pted jeho opusténim
tzemi ¢lenského statu, ve kterém md bydlisté, uvadi zejména
piipadnou maximélni dobu, po kterou mohou byt davky posky-
tovany v souladu s pravnimi pfedpisy uvedeného ¢lenského stdtu.
Nepiedlozi-li dichodce uvedené potvrzeni, vyzada si je instituce
mista pobytu pfimo od instituce mista bydlisté.

2. Ustanoveni ¢l. 17 odst. 6, 7 a 9 provadéciho nafizeni se pou-
7iji obdobné. V tom piipadé se instituce mista bydlisté dichodce
povazuje za pfislu§nou instituci.

3. Odstavce 1 a 2 se pouziji obdobné na poskytovani vécnych
dévek rodinnym piislusnikiim uvedenym v ¢ldnku 31 nafizeni.

Provedeni ¢l. 35 odst. 1 nafizeni

Cldnek 32

Instituce, na které se mohou pracovnici doli a podobnych provoziu
a jejich rodinni p¥islusnici obracet v pfipadé pobytu nebo bydlisté
v jiném &lenském stdté, nez je piislusny stdt

1. V ptipadech uvedenych v ¢l. 35 odst. 1 nafizeni, pokud jsou
v zemi pobytu nebo bydlisté davky poskytované v ramci systému
nemocenského pojisténi nebo pojisténi v matefstvi vztahujictho
se na délniky v oceldfském pramyslu rovné davkdm poskyto-
vanym podle zvldstniho systému pro pracovniky v dolech
a podobnych provozech, mohou se pracovnici této kategorie

a jejich rodinni piislusnici obrdtit na nejblizsi instituci na tzemi
¢lenského stdtu, ve kterém pobyvaji nebo maji bydlisté, uvedenou
v ptiloze 3 provadéciho natizent, i kdyz je tato nejblizi instituce
instituci spravujici systém vztahujici se na délniky v oceldtském
prumyslu, a tato instituce je povinna davky poskytnout.

2. Pokud jsou ddvky stanovené zvldstnim systémem pro pracov-
niky v dolech a podobnych provozech vyhodnéjsi, maji tito pra-
covnici a jejich rodinni piislusnici moznost pozddat bud instituci
piislusnou pro spravu uvedeného systému, nebo nejblizsi insti-
tuci na tizemi ¢lenského sttu, kde pobyvaji nebo kde maji byd-
listé, kterd spravuje systém pro délniky v oceldfském pramyslu.
Ve druhém piipadé doty¢nd instituce osobu upozorni, Ze obrati-li
se na instituci pfislusnou pro spravu vyse uvedeného zvldstniho
systému, obdrzi vyhodngjsi davky; navic ji musi informovat
o ndzvu a adrese této instituce.

Provedeni ¢l. 35 odst. 3 nafizeni

Cldnek 33

PrihliZeni k dobé, ve které byly ddvky poskytoviny instituci jiného
¢lenského stitu

Pro tcely ¢l. 35 odst. 3 nafizeni muzZe instituce ¢lenského sttu
vyzvand k poskytovani davek pozddat instituci jiného ¢lenského
statu o zaslani informaci tykajicich se doby, po kterou posledné
uvedend instituce davky jiz poskytovala pro stejny pfipad nemoci
nebo matefstvi.

Cldnek 34

Nahrada vydaji vzniklych béhem pobytu v jednom ¢lenském stdté

pfislusnou instituci jiného ¢lenského stitu

1. Neni-li béhem pracovnikova pobytu v jiném clenském staté,
nez je ptislusny stat, mozné splnit formdln{ néleZitosti stanovené
v ¢l. 20 odst. 1, 2 a 5 a v ¢ldncich 21, 23 a 31 provadéciho
nafizeni, nahradi jeho vydaje na jeho Zddost pfislusna instituce
mista pobytu v souladu se sazbami nahrad uplatiiovanymi insti-
tuci mista pobytu.

2. Instituce mista pobytu musi poskytnout piislu§né instituci na
jeji zadost nezbytné informace o téchto sazbach.
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KAPITOLA 3

INVALIDITA, START A UMRT{ (DUCHODY)

Podivani a zpracovini zidosti o davky

Cldnek 35

Zddosti o ddvky v invalidit&, pokud byl pracovnik pojistén vyhradné
na zdkladé pravnich pfedpistt uvedenych v pfiloze III nafizeni
a v pfipadé uvedeném v ¢l. 40 odst. 2 nafizeni

1. K pobirdni divek na zdkladé ¢lankd 37, 38 a 39 nafizeni,
véetné piipada uvedenych v ¢l. 40 odst. 2, ¢l. 42 odst. 1 a ¢l. 42
odst. 2 nafizeni, podd pracovnik zddost bud instituci ¢lenského
statu, jehoz pravnim pfedpistim podléhal v dobé vzniku pracovni
neschopnosti nasledované invaliditou nebo zhor$enim invalidity,
nebo instituci mista bydlisté, kterd poté Zddost postoupi diive
uvedené instituci, pficemz vyznaci datum, kdy byla poddna; toto
datum se povazuje za datum podani zddosti dffve uvedené insti-
tuci. Pokud v8ak byly poskytovany penézité davky nemocenského
pojisténi, povazuje se p¥ipadné za datum podani Zadosti o dtichod
den, ke kterému bylo poskytovani téchto penézitych ddvek zasta-
veno.

2. V ptipadé uvedeném v ¢l. 41 odst. 1 pism. b) nafizeni sdéli
zadateli instituce, u které byl naposledy pojistén, vysi a datum
splatnosti davek nalezejicich na zakladé ji uplatnovanych prav-
nich predpist instituci pivodné piislusné pro vyplaceni téchto
dévek. S d¢innosti od uvedeného dne se divky nélezejici pred
zhor3enim invalidity zru$uji nebo sniZuji na ¢stku nepfevysujici
doplatek uvedeny v ¢l. 41 odst. 1 pism. c) nafizeni.

3. Odstavec 2 se nepouzije v ptipadé uvedeném v ¢l. 41 odst. 1
pism. d) nafizeni. V tom pfipadé se instituce, u které byl zadatel
naposledy pojistén, obrati na nizozemskou instituci za tGcelem
zjisténi ¢astky ndlezejici od uvedené instituce.

Cldnek 36

Zadosti o ddvky ve stifi, poziistalostni davky (s vyjimkou dévek pro
sirotky) a ddvky v invalidité v pfipadech neuvedenych v ¢linku 35
providéciho nafizeni

1. K pobirani davek na zakladé ¢lanka 40 az 51 nafizeni, s vyjim-
kou ptipadt uvedenych v ¢lanku 35 provadéciho nafizeni, poda
doty¢nd osoba zddost instituci mista bydlisté postupem stano-
venym pravnimi predpisy uplatiovanymi uvedenou instituci.
Neziskal-li pracovnik doby pojisténi podle uvedenych pravnich

predpisti, postoupi instituce mista bydlisté Zadost instituci ¢len-
ského stdtu, jehoz pravnim predpisim Zadatel naposledy pod-
léhal, ptiemz vyznali datum, kdy byla zadost poddna. Toto
datum se povazuje za datum podéni zddosti posledné uvedené
instituci.

2. Pokud md zadatel bydlisté na tzemi ¢lenského stitu, podle
jehoz pravnich piedpisti pracovnik neziskal doby pojisténi, mize
zadost podat instituci ¢lenského statu, jehoZz pravnim predpisim
pracovnik naposledy podléhal.

3. Pokud ma zadatel bydlisté na Gizemi sttu, ktery neni ¢lenskym
stdtem, poda svou zadost pfislusné instituci toho ¢lenského stétu,
jehoz pravnim predpistm pracovnik naposledy podléhal.

Pokud Zadatel podd svou Zadost instituci ¢lenského stétu, jehoZ je
statnim pfislusnikem, postoupi tato instituce Zadost piislusné
instituci.

4. Z4dost o dévky podand instituci jednoho ¢lenského stdtu auto-
maticky zahrnuje soubé&zné pfizndni ddvek podle prdvnich
piedpisti vSech dotcenych ¢lenskych statd, jejichz podminky
zadatel spliuje, s vyjimkou piipadu, kdy podle ¢l. 44 odst. 2
nafizeni Zadatel 7Zddd o odklad poskytovani jakychkoli ddvek
ve stafi, na které by mél narok.

Cldnek 37

Doklady a informace, které by mély doprovizet Zidosti o davky
uvedené v ¢linku 36 providéciho nafizeni

Podévéni zadosti uvedenych v ¢lanku 36 provadéciho nafizeni
podléhd témto pravidlim:

a) Zadost musi byt poddna spole¢né s potiebnymi podptrnymi
doklady a musi byt sepsdna na formuldfi stanoveném prav-

nimi predpisy

i) clenského stitu, na jehoz tzemi md zadatel bydlisté,
v piipadé uvedeném v ¢l. 36 odst. 1;

i) ¢lenského stitu, kterym pracovnik naposledy podléhal,
v piipadech uvedenych v ¢l. 36 odst. 2 a 3;

b) spravnost informaci dodanych zadatelem musi byt prokdzana
ufednimi doklady pfipojenymi k Zddosti nebo potvrzena
piislusnymi subjekty ¢lenského stitu, na jehoz tGzemi md
zadatel bydlistg;
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¢) zadatel musi uvést, pokud je to mozné, bud instituci nebo
instituce pojisténi pro piipad invalidity, stafi nebo umrti
(diichody) vsech c¢lenskych stitti, u kterych byl pracovnik
pojistén, nebo zaméstnavatele, pro kterého nebo pro které
pracoval na uzemi kteréhokoli z ¢lenskych statt, pfedlozenim
jakéhokoli potvrzeni o zaméstndni, které ma v drzen;

d) z4da-li v souladu s ¢l. 44 odst. 2 nafizeni zadatel o odklad
poskytovani jakychkoli dédvek ve stafi, na které by mél narok
podle pravnich predpisti jednoho nebo vice ¢lenskych statd,
mus{ upfesnit, na zaklad¢ kterych pravnich pfedpisti o davky
zada.

Cldnek 38

Potvrzeni_tykajici se rodinnych pfislusnikii, ktefi se maji vzit
v Gvahu pfi stanoveni vySe davek

1. K pobirdni davek podle ¢l. 39 odst. 4 nebo ¢l. 47 odst. 3
nafizeni piedlozi Zzadatel potvrzeni tykajici se rodinnych
piislusnikd, s vyjimkou jeho déti, ktefi maji bydlisté na dzemi
jiného ¢lenského statu, nez ve kterém ma sidlo instituce piislusna
pro pfiznani dévek.

Potvrzeni vydava instituce nemocenského pojisténi mista bydlisté
rodinnych pfislusnikd nebo jind instituce urcend pfislusnym
tfadem ¢lenského stitu, na jehoz tzemi maji bydlisté. Ustanoveni
¢l. 25 odst. 2 druhého a tiettho pododstavce provddéciho nafizent
se pouziji obdobné.

Namisto potvrzeni stanoveného v prvnim odstavci miZe instituce
piislusnd pro pfiznani ddvek pozadovat na zadateli predlozeni
nejnovéjsich listin o osobnim stavu jeho rodinnych piislusnikd,
s vyjimkou jeho déti, ktefi maji bydlisté¢ na Gizemi jiného ¢len-
ského stdtu, nez ve kterém se nachdz{ uvedend instituce.

2. Vyzaduji-li v piipadé uvedeném v odstavci 1 pravni predpisy
uplatnované doty¢nou instituci, aby rodinni pfislusnici zili ve spo-
le¢né domdcnosti s diichodcem, musi byt skute¢nost, Ze rodinni
piislusnici, kteff tuto podminku nespliuji, jsou nicméné vyzivou
odkdzani hlavné na zadatele, prokdzana doklady potvrzujicimi, Ze
jim Zadatel pravidelné posild ¢ast svého pijmu.

Cldnek 39

Zpracovini Zidosti o ddvky v invalidité v pfipad¢, kdy byl pracovnik
pojistén vyhradné na zdkladé pravnich predpisi uvedenych
v p¥iloze Il nafizeni

1. Podé-li pracovnik zddost o davky v invalidité a instituce sta-
novi, Ze se pouzije ¢l. 37 odst. 1 nafizeni, vyzdd4 si uvedend insti-
tuce, je-li to nezbytné, od instituce, u které byl pracovnik napo-
sledy pojistén, potvrzeni o dobéch pojisténi jim ziskanych podle
pravnich predpisti uplatiovanych touto posledné uvedenou insti-
tuct.

2. Pokud je nezbytné vzit v tivahu doby pojisténi ziskané diive
podle pravnich pfedpisti kteréhokoli jiného ¢lenského statu ke
splnéni podminek pravnich predpisti pfislusného statu, pouzZije se
odstavec 1 obdobné.

3. V ptipadé uvedeném v ¢l. 39 odst. 3 nafizeni zasle instituce,
kterd zadatelGv pfipad zpracovala, jeho spis instituci, u které byl
pracovnik naposledy pojistén.

4. Clénky 41 az 50 provddéctho nafizen{ se nevztahuji na zpra-
covéni zadosti uvedenych v odstavcich 1, 2 a 3.

Cldnek 40

Urdeni stupné invalidity

Pro t¢ely uréeni stupné invalidity ptihlizi instituce ¢lenského stétu
k dokladtim a lékafskym zprdvam a k informacim spravni povahy
ziskanym instituci kteréhokoli ¢lenského statu. Kazdd instituce si
vSak ponechdvad pravo nechat Zadatele vysetfit lékafem podle
vlastntho vybéru, s vyjimkou piipadd, kdy se pouzije ¢l. 40 odst. 3
nafizeni.

Zpracovani Zidosti o davky v invalidité, ve stifi a pro
pozistalé v piipadech uvedenych v ¢linku 36 providéciho
nafizeni

Cldnek 41

Py

Uréeni instituce pfislusné ke zpracovéni zddosti

1. Zadosti o davky zpracovava instituce, které byly poddny nebo
postoupeny v souladu s ¢ldnkem 36 provadéciho nafizeni.
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2. Instituce provadéjici zpracovani zddosti neprodlené uvédomi
o zadostech o davky viechny dotcené instituce na zvldstnich
formuléfich tak, aby vSechny tyto instituce mohly zddosti zpra-
covat soucasné a bez prodleni.

Cldnek 42

Py

Formuli¥e pro zpracovini Zidosti o davky

1. PHi zpracovani zadosti o davky pouziva instituce provadéjici
zpracovani zddosti formulaf, ktery obsahuje zejména piehled
a souhrn dob pojisténi ziskanych pracovnikem podle pravnich
predpisti viech dotyc¢nych ¢lenskych statd.

2. Pfeddni téchto formuldft instituci kteréhokoli jiného ¢len-
ského statu nahrazuje predani podpirnych dokladi.

Cldnek 43

Postupy dotyénych instituci pfi zpracovivini Zadosti

1. Instituce provadéjici zpracovani zddosti zaznamend na for-
mulaf uvedeny v ¢l. 42 odst. 1 provadéciho nafizeni doby pojis-
téni ziskané podle ji uplatiiovanych pravnich pfedpist a kopii
uvedeného formulafe zasle instituci pojisténi pro piipad invali-
dity, stafi nebo tmrti (diichody) kteréhokoli ¢lenského statu,
u kterého byl pracovnik pojistén, pficemz piipadné pfilozi potvr-
zen{ o zaméstnani predlozend Zadatelem.

2. Pokud je dotena pouze jedna dalsi instituce, vyplni tato insti-
tuce uvedeny formulaf a zdroven uvede

a) doby pojisténi ziskané podle ji uplatnovanych pravnich
piedpiss;

b) vysi dévky, kterou zadatel mtize zddat pouze za tyto doby
pojistént;

¢) teoretickou a skute¢nou vysi davek vypoctenou v souladu
s ¢l. 46 odst. 2 nafizeni.

Takto vyplnény formuldf vrati instituci provadéjici zpracovani
zddosti.

Je-li nérok na davky ziskan s ptihlédnutim pouze k dobadm pojis-
téni ziskanym podle pravnich pfedpisti uplatiiovanych instituci
druhého ¢lenského statu a je-li mozné vysi davky odpovidajici
témto dobdm pojisténi stanovit bez prodleni, zatimco vypocet
uvedeny v pismenu c) vyzaduje zna¢né delsi dobu, vrati se for-
muldf instituci provad&jici zpracovani zddosti s informacemi uve-
denymi v pismenech a) a b); informace uvedené v pismenu ¢) jsou
instituci provadéjici zpracovani zadosti sdéleny co nejdrive.

3. Jsou-li dot¢eny dvé nebo vice instituci, vyplni kazdd z téchto
instituci uvedeny formuldf vyznac¢enim dob pojisténi ziskanych
podle ji uplatiiovanych pravnich pfedpist a vrati jej instituci pro-
vadgjici zpracovani zadosti.

Je-li ndrok na davky ziskdn s ptihlédnutim pouze k dobdm pojis-
téni ziskanym podle pravnich pfedpisti uplatiiovanych jednou
nebo vice témito institucemi a je-li mozné vysi davky odpovida-
jici témto dobdm pojisténi stanovit bez prodlent, je instituci pro-
vadgjici zpracovdni zddosti ozndmena tato vySe soucasné
s dobami pojisténi; predstavuje-li urceni vyse urcité zdrzeni,
ozndmf se instituci provadéjici zpracovani zddosti tato vyse, jak-
mile je uréena.

Po obdrzeni vSech formuldtti obsahujicich informace o dobdch
pojisténi a ptipadné ¢astkach nélezejicich podle pravnich predpisii
jednoho nebo vice doty¢nych ¢lenskych stati zasle instituce pro-
vadgjici zpracovani zddosti kopii takto vyplnénych formuldfd
kazdé dotéené instituci, a ty do néj vyznaci teoretickou a skutec-
nou vysi davek vypoctenych v souladu s ¢l. 46 odst. 2 nafizeni
a vrati formular instituci provadgjici zpracovani zadosti.

4. Jakmile instituce provadéjici zpracovani zddosti po obdrzeni
informaci uvedenych v odstavci 2 nebo 3 zjisti, Ze je tfeba pouzit
¢l. 40 odst. 2 nebo ¢l. 48 odst. 2 nebo 3 nafizeni, uvédomi o tom
ostatni dotéené instituce.

5. V piipadé zminéném v ¢l. 37 pism. d) provddéciho nafizeni
uvedou instituce Clenskych statli, jejichZ pravnim ptedpisim
zadatel podléhal, ale u kterych z4dal o odklad poskytovani ddvek,
do formuldfe uvedeného v ¢l. 42 odst. 1 provddéciho nafizeni
pouze doby pojisténi ziskané zadatelem podle jimi uplatiiovanych
préavnich ptedpist.
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Cldnek 44

Instituce zmocnénd k pfijeti rozhodnuti o stupni invalidity

1. Svyhradou odstavcti 2 a 3 je pouze instituce provadgjici zpra-
covani Zadosti zmocnéna k pfijeti rozhodnuti uvedeného v ¢l. 40
odst. 3 nafizeni o stupni invalidity zadatele. Toto rozhodnuti
pfijme, jakmile je schopna ur¢it, pfipadné s pfihlédnutim k ¢lanku
45 nafizeni, zda jsou splnény podminky pro uplatnéni naroku
stanovené ji uplatilovanymi pravnimi pfedpisy. Neprodlené toto
rozhodnuti ozndmi ostatnim dotCenym institucim.

2. Nejsou-li s piihlédnutim k ¢lanku 45 nafizeni splnény pod-
minky pro uplatnéni ndroku (jiné nez tykajici se stupné invalidity)
stanovené ji uplatiovanymi pravnimi pfedpisy, uvédomd instituce
provadéjici zpracovani Zadosti neprodlené instituci p¥slusnou
v oblasti invalidity jiného c¢lenského stitu, jehoz pravnim
pfedpistim pracovnik naposledy podléhal.

Jsou-li splnény podminky pro uplatnéni ndroku stanovené ji
uplatnovanymi pravnimi pfedpisy, je tato instituce zmocnéna
pijjmout rozhodnuti o stupni invalidity Zadatele a neprodlené je
ozndmi ostatnim doty¢nym institucim.

3. Piipadné muze byt piipad za stejnych podminek vricen
piislusné instituci v oblasti invalidity ¢lenského stdtu, jehoZ prav-
nim pfedpisim pracovnik poprvé podléhal.

Cldnek 45

Prozatimni vyplaty a zilohy divek

1. Zjisti-li instituce provadgjici zpracovani zadosti, ze Zadatel ma
ndrok na davky podle ji uplatiiovanych pravnich ptedpist, aniz
by bylo nutné piihlizet k dobdm pojisténi ziskanym podle prav-
nich piedpist jinych ¢lenskych statd, vyplaci ihned prozatimni
davky.

2. Nemad-li zadatel ndrok na ddvky na zdkladé odstavce 1, ale
z informaci poskytnutych instituci provadgjici zpracovani zadosti
podle ¢l. 43 odst. 2 nebo 3 provddéciho nafizeni vyplyvd, ze
ndrok na davky je ziskdn podle pravnich predpist jiného ¢len-
ského statu pouze s piihlédnutim k dobdm pojisténi ziskanym

podle nich, vyplaci instituce uplatiujici uvedené pravni piedpisy
tyto ddvky prozatimné, jakmile ji instituce provadéjici zpracovani
zadosti informuje o jeji povinnosti tak ucinit.

3. Je-li v piipadé uvedeném v odstavci 2 ndrok na ddvku ziskdn
podle pravnich pfedpisti vice nez jednoho ¢clenského stitu
s prihlédnutim pouze k dobdm pojisténi ziskanym podle kazdého
z téchto systému pravnich predpist, je pro prozatimni vyplatu
dévek prislusnd instituce, kterd prvni informuje instituci provadé-
jici zpracovani zddosti o existenci ndroku; instituce provadéjici

s~z

zpracovani zZadosti je povinna uvédomit ostatni dotéené instituce.

4. Instituce, kterd ma vyplacet davky podle odstavcii 1, 2 nebo 3,
o této skutecnosti neprodlené uvédomi zZadatele, pficemz jej
vyslovné upozorni na prozatimni povahu piijatého opatfeni a na
skute¢nost, Ze se proti nému nelze odvolat.

5. Nevypldci-li se zadateli na zdkladé odstavca 1, 2 nebo 3 Zddnd
prozatimni dévka, ale z obdrzenych informaci vyplyva, ze vznikl
ndrok podle ¢l. 46 odst. 2 nafizeni, vypldci mu instituce prové-
dgjici zpracovani zadosti pfiméfenou vratnou zdlohu, jejiz vyse je
co nejblizsi ¢astee, kterd mu bude pravdépodobné piiznana podle
¢l. 46 odst. 2 nafizeni.

6. Dva clenské stty nebo pfislusné tfady téchto ¢lenskych statd
se mohou dohodnout na uplatiiovani jinych metod prozatimni
vyplaty dévek v ptipadech, které se tykaji pouze instituci téchto
statd.

Veskeré dohody uzaviené v této oblasti se oznamuji spravni
komisi.

Cldnek 46

Vypocet divek v pfipadé soub&hu dob pojisténi

1. Pro vypocet teoretické a skutecné vyse davky v souladu s ¢l. 46
odst. 2 pism. a) nebo b) nafizeni se pouziji pravidla stanovend
v ¢l 15 odst. 1 pism. b), ¢) a d) provadéctho nafizeni.

Skutecnd vyse takto zjisténd se zvySuje o Castku odpovidajici
dobdm dobrovolného nebo volitelného pokracujictho pojisténi,
uréenou v souladu s pravnimi pfedpisy, podle kterych byly tyto
doby pojisténi ziskany.
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2. Pro ucely ¢l. 46 odst. 3 nafizeni se neberou v Gvahu céstky
davek odpovidajici dobdm dobrovolného nebo volitelného pokra-
¢ujiciho pojisténi.

3. Odstavce 1 a 2 se pouziji obdobné v piipadé dobrovolného
piipojisténi uvedeného v ¢l. 15 odst. 3 druhém pododstavci
nafizeni.

Pro tcely némeckych pravnich ptedpisii se piispévky, které se
neberou v Gvahu podle ¢l. 15 odst. 1 pism. b) provadéciho
nafizeni, vezmou v Gvahu pfi vypoctu doplikovych ¢astek dob-
rovolného pfipojisténi. Odstavce 1 a 2 se pouziji obdobné.

Cldnek 47

Konecny vypocet vyse divek néleZejicich od instituci uplatiiujicich
¢l. 46 odst. 3 nafizeni

V piipadé uvedeném v ¢l. 46 odst. 3 druhém pododstavci nafizeni
vypocte instituce provadéjici zpracovani zddosti a ozndmi kazdé
doty¢né instituci kone¢nou vysi davek, které musi kazdd instituce
poskytnout.

Cldnek 48

Ozndmeni rozhodnuti instituci Zadateldm

1. Kone¢né rozhodnuti pfijaté kazdou z dotfenych instituci,
s ptihlédnutim piipadné k ozndmeni uvedenému v ¢linku 47
provadéciho natizeni, se dorudi instituci provadéjici zpracovani
zadosti. Kazdé rozhodnuti musi uvddét opravné prostiedky
a lhity pro jejich podani stanovené piislusnymi prdvnimi
predpisy. Po obdrzeni vSech téchto rozhodnuti je instituce pro-
vadejici zpracovani Zaddosti ozndmi Zadateli v jeho jazyce
prostiednictvim souhrnné zpravy, ke které se pfipoji uvedend roz-
hodnuti. Lhity pro podani opravnych prostfedkt bézi teprve ode
dne obdrzeni souhrnné zpravy zadatelem.

2. Pii odesldni souhrnné zpravy stanovené v odstavci 1 zadateli
zasle instituce provadéjici zpracovdni zddosti soucasné kopii
kazdé dotcené instituci a pfiloZi k ni kopii rozhodnuti ostatnich
instituct.

Cldnek 49

Prepocet divek

1. Pro tcely ¢l. 49 odst. 2 a 3 a ¢l. 51 odst. 2 nafizeni se clanky
45 a 47 provadéciho nafizeni pouziji obdobné.

2. Prepocet, odnéti nebo pozastaveni divek ozndmi instituce,
kterd odpovidajici rozhodnuti pfijala, neprodlené doty¢né osobé
a kazdé instituci, u které uvedené osobé vznikne ndrok na davku
piipadné prostiednictvim instituce provadéjici zpracovani
zadosti. Rozhodnuti musi uvadét opravné prostiedky a lhaty pro
jejich podani stanovené piislusnymi pravnimi predpisy. Lhiity pro
podani opravnych prostiedki bézi teprve ode dne obdrzeni roz-
hodnuti doty¢nou osobou.

Cldnek 50

Opatfeni k urychleni pfizndvini divek

1. a) i) Pokud pracovnik, ktery je stitnim pfislusnikem jed-
noho ¢lenského statu, podléhd pravnim pfedpistim
jiného c¢lenského stitu, piedd instituce piislusnd
v oblasti dichodd tohoto jiného ¢lenského stitu za
pouziti v§ech prostiedkd, které ma k dispozici, v dobé
registrace uvedeného pracovnika subjektu urc¢enému
piislusnym tfadem téhoz c¢lenského stitu (zemé
zaméstndni) veskeré informace tykajici se totoznosti
pracovnika, datum ndstupu do zaméstndni a ndzev
uvedené piisluiné instituce a &islo pojisténi pfidélené
touto instituci.

ii) Navic pifslusnd instituce uvedend v bodé i), je-li to
mozné, piedd subjektu uréenému podle bodu i) veskeré
dalsi informace, které mohou usnadnit a urychlit
kone¢né pfizndni dichod.

iii

=

Tyto informace se preddvaji za podminek stanovenych
spravni komisi subjektu uréenému piislusnym dradem
doty¢ného ¢lenského statu.

-

Pro tcely bodt i), ii) a iii) se osoby bez statniho ob&an-
stvi a uprchlici povazuji za statni piislusniky ¢lenského
statu, jehoZ pravnim piedpisim podléhali prvné.

iv
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b) Dotéené organy na Zddost pracovnika nebo instituce,
u které je v soucasnosti pojistén, sestavi priibéh pojisténi
pracovnika nejpozdéji jeden rok pied tim, nez dosdhne
dachodového veku.

2. Provadéci pravidla k odstavci 1 stanovi spravni komise.

Sprévni kontroly a 1ékafské prohlidky

Cldnek 51

1. Pokud osoba pfijimajici davky, zejména

a) davky v invalidité,

b) davky ve stdi{ poskytované v pfipadé pracovni nezpusobilosti,

¢) davky ve stafi poskytované star$im nezaméstnanym osobam,

d) davky ve stdfi poskytované v ptipadé skonceni profesni ¢in-
nosti,

e) pozustalostni davky poskytované v piipadé invalidity nebo
pracovni nezptisobilosti,

f) davky poskytované pod podminkou, Ze prostiedky piijemce
nepfevysuji predepsanou mez,

pobyvéd nebo ma bydlisté na tizemi jiného ¢lenského stitu, nez
ve kterém se nachdz{ instituce pislusnd pro vypldceni ddvky, pro-
vadi na zadost uvedené instituce spravni kontrolu a Iékatské pro-
hlidky instituce mista pobytu nebo mista bydlist¢ pifjemce
postupy stanovenymi pravnimi pfedpisy uplatiiovanymi posledné
uvedenou instituci. Instituci pfislusné pro vypladceni davky vsak
zlistdvd zachovdno pravo zafidit prohlidku pfjemce lékafem
podle vlastntho vybéru.

2. Zjisti-li se, ze pfjemce uvedeny v odstavci 1 je zaméstndn
nebo md prostiedky prevysujici pfedepsanou mez a soucasné
pobird davky, zasle instituce mista pobytu nebo bydlisté zpravu
instituci ptislusné pro vyplaceni davky, kterd pozadala o kontrolu
nebo lékaiskou prohlidku. Zprava uvadi zejména povahu zamést-
ndni, vy3i piijmu nebo prostiedkd, které doty¢nd osoba méla za
posledni ukoncené ¢tvrtleti, béznou odménu vyplacenou ve stejné
oblasti pracovniku na stejné trovni, jako je doty¢nd osoba,

v povolani, které vykondvala pfed pocitkem invalidity po refe-
renc¢ni obdobf, které urd{ instituce piislusnd pro vypldceni davky,
a piipadné posudek odborného lékafe o zdravotnim stavu
doty¢né osoby.

Cldnek 52

Pokud doty¢nd osoba po pozastaveni vyplaceni ddvek, které
pobirala, znovu ziskd narok na davky a ma bydlisté na tzemi
jiného ¢lenského statu, nez je ptislusny stat, poskytuji si doty¢né
instituce veskeré informace souvisejici se znovuziskdnim ndroku
na poskytovani uvedenych davek.

Vyplaceni divek

Cldnek 53

Metoda vypldceni divek

1. Pokud instituce pfislusnd pro vypldceni ddvky v clenském stdté
nevyplaci pfimo osobdm majicim nérok na davky, které maji byd-
listé na dzemi jiného clenského stitu, davky jim nélezejici,
vyplaceji se tyto davky na Zadost instituce piislusné pro vyplaceni
davky prostiednictvim sty¢ného mista posledné uvedeného ¢len-
ského stdtu nebo prostiednictvim instituce mista bydlisté uvede-
nych osob majicich ndrok na davky postupem stanovenym
v ¢lanku 54 az 58 provadéciho nafizenf; vypldci-li instituce
piislusnd pro vyplaceni davky osobdm majicim ndrok na davky
piimo, ozndmi tuto skute¢nost instituci mista bydlisté. Postup pro
vypldceni, ktery md instituce ¢lenského stitu pouzit, je uveden
v piiloze 6.

2. Dva nebo vice ¢lenskych stitd nebo pislusné trady téchto
statl se mohou dohodnout na jinych postupech vyplaceni davek
v piipadé, kdy jsou piislusné instituce ¢lenskych statd jedinymi
doty¢nymi institucemi. Veskeré dohody uzaviené v této oblasti se
oznamuji spravni komisi.

3. Ustanoveni dohod tykajici se vypldceni ddvek pouzitelnd ke
dni pfedchazejicimu vstupu nafizeni v platnost jsou pouzitelnd
i nadale, pokud jsou uvedena v pfiloze 5.

Cldnek 54

Sdéleni podrobného rozvrhu splatnych &dstek vyplicejicimu
subjektu

Instituce piislusnd pro vyplaceni davky zasle sty¢nému mistu
Clenského stitu, na jehoz tizemi méd osoba majici narok na davky
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bydlisté, nebo instituci mista bydlisté (oboji déle jen ,vyplacejici
subjekt®) podrobny rozvrh splatnych ¢dstek, ktery by mél byt
vyplacejicimu subjektu dorucen nejpozdéji do dvaceti dni prede
dnem splatnosti téchto davek.

Cldnek 55

Platby splatnych &astek na dlet vyplicejiciho subjektu

1. Deset dni pfede dnem splatnosti ddvek zaplati instituce
piislusnd pro vyplaceni davky v méné ¢lenského stitu, na jehoz
tzemi md sidlo, ¢astku nezbytnou pro platby uvedené v rozvrhu
stanoveném v ¢lanku 54 provddéciho nafizeni. Platba se uskutec¢-
fiuje prostiednictvim ndrodni banky nebo prostfednictvim jiné
banky ¢lenského statu, na jehoz tzemi ma sidlo instituce p¥islusna
pro vyplaceni ddvky, na acet zfizeny u ndrodni banky nebo jiné
banky ¢lenského statu, na jehoz Gzemi ma sidlo vyplacejici sub-
jekt, ve prospéch vyplacejictho subjektu. Tato platba md
zprostujici G¢inek. Instituce piislusnd pro vypldceni davky sou-
Casné zasle sdéleni o platbé vyplacejicimu subjektu.

2. Banka, na jejiz acet se platba uskute¢ni, pfipiSe ve prospéch
vypldcejictho subjektu protihodnotu platby v méné clenského
stdtu, na jehoZz Gizemi mé vyplacejici subjekt sidlo.

3. Ndzvy a sidla bank uvedenych v odstavci 1 jsou uvedeny
v piiloze 7.

Cldnek 56

Vyplata splatnych ¢dstek vyplicejicim subjektem osobim majicim
narok na davky

1. Platby uvedené v rozvrhu stanoveném v ¢lanku 54 provadé-
ciho nafizeni vyplaci osobé majici ndrok na ddvky vyplacejici sub-
jekt na ucet instituce pfislusné pro vypldceni davky. Tyto platby
se uskuteciiuji postupy stanovenymi pravnimi piedpisy uplatiio-
vanymi vyplacejicim subjektem.

2. Jakmile se vyplacejici subjekt nebo kterykoli jiny subjekt jim
uréeny dozvi o jakychkoli okolnostech odtvodiiujicich pozasta-
veni nebo odnéti davek, zastavi veskeré platby. Totéz plati
i v ptipadé, kdy osoba majici ndrok na davky pfemisti své byd-
lité na tzemi jiného ¢lenského statu.

3. Vyplacejici subjekt sdéli instituci p¥islusné pro vyplaceni davky
vSechny diivody pro jejich nevyplaceni. V ptipadé amrti osoby
majici ndrok na ddvky nebo jejtho manzela nebo manzelky nebo

v piipadé nového snatku vdovy nebo vdovce ozndmi vyplacejici
subjekt uvedené instituci datum této udalosti.

Cldnek 57

Utetni zévérka v pfipadé plateb uvedenych v &ldnku 56 providéciho
nafizeni

1. Ucetni zdvérka v pifpadé plateb uvedenych v ¢linku 56 pro-
vadéciho nafizen{ se provadi na konci kazdého vyplatniho obdobi
za Glelem zjisténi astek skutecné vyplacenych osobdm majicim
narok na dévky nebo jejich zdkonnym nebo zmocnénym zastup-
ctim, jakoZ i nevyplacenych ¢dstek.

2. Celkova castka vyjadrend Ciselné i slovy v méné ¢lenského
stdtu, na jehoZ tizemi md sidlo instituce pfislusnd pro vypldceni
davky, se potvrdi jako ¢astka odpovidajici platbdm uskute¢nénym
vyplacejicim  subjektem a opatii se podpisem zdstupce

vyplécejiciho subjektu.

3. Vyplacejici subjekt zajisti fadné uskute¢novani urcenych pla-
teb.

4. Rozdil mezi ¢astkami vyplacenymi instituci piislusnou pro
vyplaceni davky, vyjadfené v méné clenského stdtu, na jehoz
tzemi md uvedend instituce sidlo, a hodnota, vyjadiend ve stejné
méné, plateb prokdzanych vyplacejicim subjektem se zapocte
proti ¢dstkdm, které md zaplatit ndsledné v rdmci téze kapitoly
instituce piislusnd pro vypladceni davky.

Cldnek 58

Néhrada vydaji spojenych s vyplicenim ddvek

Vydaje spojené s vyplacenim davek, zejména postovni a bankovni
poplatky, muze vypldcejici subjekt ziskat od pijemect za
podminek stanovenych pravnimi predpisy uplatiovanymi timto
subjektem.

Cldnek 59

Ozndmeni o zméné bydlisté€ osoby majici nirok na davky

Pokud osoba majici ndrok na davky splatné podle prdvnich
predpisti jednoho nebo vice ¢lenskych statti premisti své bydlisté
z uzemi jednoho stitu na dzemi jiného stdtu, ozndmi tuto
skute¢nost instituci piislusné pro vypldceni téchto davek
a vyplacejicimu subjektu.
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KAPITOLA 4

PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

Provedeni ¢ldnkd 52 a 53 nafizeni

Cldnek 60

Vécné divky v piipadé bydlisté v jiném clenském stdté, nez je
pfislusny stat

1. K pobirdni vécnych ddvek podle ¢l. 52 pism. a) nafizeni
piedlozi pracovnik instituci mista bydlisté potvrzeni osvédujici,
Ze md na tyto vécné ddvky ndrok. Potvrzeni vyddvd pfislusnd
instituce, popfipadé na zdkladé informaci poskytnutych zamést-
navatelem. Kromé toho, stanovi-li tak pravni pfedpisy prislusného
stdtu, pFedlozi pracovnik instituci mista bydlisté potvrzeni o oznd-
meni pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani od piislusné
instituce. Neptedlozi-li pracovnik tyto doklady, vyzada si je insti-
tuce mista bydlisté pfimo od ptislusné instituce a do jejich obdr-
zeni mu poskytuje vécné davky v ramci nemocenského pojisténi
za pfedpokladu, Ze spliiuje podminky ndroku na né.

2. Potvrzeni zlistavd v platnosti, dokud neni instituci mista byd-
li§té ozndmeno jeho zruseni. Je-li vSak uvedené potvrzeni vydano
francouzskou instituci, plati pouze tfi mésice ode dne jeho vydani
a mus{ byt obnovovano kazdé tii mésice.

3. Je-li pracovnik sezonnim pracovnikem, plati potvrzeni po
celou predpoklddanou dobu sezonni prace, pokud mezitim
piislusnd instituce neozndmi instituci mista bydlisté jeho zruseni.

4. Pii kazdé zadosti o vécné davky predlozi pracovnik podpirné
doklady vyzadované pro poskytovani vécnych davek na zdklade
pravnich predpist ¢lenského stdtu, na jehoz tizemi ma bydlisté.

5. V piipadé hospitalizace ozndmi instituce mista bydlisté
piislugné instituci do tif dnti ode dne, kdy se o ni dozvi, datum
pfijeti do nemocnice, pravdépodobné trvani hospitalizace
a datum propusténi z nemocnice.

6. Instituce mista bydlisté¢ uvédomi pfedem piislusnou instituci
o kazdém rozhodnuti tykajicim se poskytovani vécnych ddvek ze

seznamu v ¢l. 24 odst. 2 nafizeni, pficemz pfilozi nezbytné pod-
ptirné doklady. Pfislusnd instituce md lhitu patndct dni ode dne
odeslani této informace na vzneseni pifpadnych odtvodnénych
namitek; neni-li v této lhtté zadnd ndmitka vznesena, instituce
mista bydlisté vécné davky pfiznd. Pokud musi byt vécné davky
poskytnuty v piipadé krajni naléhavosti, uvédomi o tom nepro-
dlené instituce mista bydlisté piislusnou instituci.

7. Pracovnik musi instituci mista bydlist¢ uvédomit o kazdé
zméné situace, kterd by mohla zménit jeho narok na vécné dévky,
zejména o skonceni nebo zméné zaméstnani nebo o jakékoli
zméné mista bydlisté nebo pobytu. P¥islusnd instituce rovnéz uvé-
domi instituci mista bydlisté o skonceni pojisténi nebo o zdniku
ndroku pracovnika na vécné davky. Instituce mista bydlisté¢ muaze
kdykoli pozadat pfislusnou instituci o informace tykajici se pojis-
téni pracovnika nebo jeho ndroku na vécné davky.

8. V piipadé piihrani¢nich pracovnikd mohou byt 1é¢iva, obva-
zovy materidl, bryle a malé pfistroje vyddvany a laboratorni roz-
bory a zkousky provadény pouze v clenském stdté, ve kterém byly
pfedepsany nebo doporuceny v souladu s pravnimi piedpisy uve-
deného ¢lenského statu.

9. Dva nebo vice ¢lenskych stitd nebo pfislusné trady téchto
¢lenskych statti se mohou po obdrzeni stanoviska spravn{ komise
dohodnout na jinych provadécich pravidlech.

Cldnek 61

Penézité divky jiné mez dichody v piipadé bydlisté v jiném
Clenském stité, neZ je pfislusny stat

1. K pobirdni penézitych davek jinych nez duchodii na zdkladé
¢l. 52 pism. b) nafizeni se musi pracovnik obratit do tff dnii od
pocdtku pracovni neschopnosti na instituci mista bydlisté
a predlozit ji ozndmeni o zastaveni prace nebo, stanovi-li tak
pravni predpisy uplatiiované piislusnou instituci nebo instituci
mista bydli§té, potvrzeni o pracovni neschopnosti vydané Iékatfem
odetfujicim doty¢ného pracovnika.
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2. Nevydavaji-li oSettujici lékafi v zemi bydlisté potvrzeni o pra-
covni neschopnosti, obrati se pracovnik piimo na instituci mista
bydlisté ve lhité stanovené ji uplatnovanymi pravnimi pfedpisy.

Tato instituce dd neprodlené pracovni neschopnost lékaisky
ovefit a vystavit potvrzeni uvedené v odstavci 1. Toto potvrzeni,
které musi uvadét predpoklddanou dobu pracovni neschopnosti,
je neprodlené pfeddno piislusné instituci.

3. V ptipadech, kdy se nepouzije odstavec 2, nechd instituce
mista bydlisté pracovnika co nejdiive a v kazdém piipadé do ti
dnti ode dne, kdy se na n¢j pracovnik obrati, lékaisky vysetfit,
jako by byl u této instituce pojistén. Zpravu vySetiujiciho 1ékafe,
ve které se uvede zejména predpoklddand doba pracovni neschop-
nosti, postoupi instituce mista bydlisté piislusné instituci do ti{
dnt ode dne 1ékaiské prohlidky.

4. Instituce mista bydlisté poté provede veskeré nezbytné spravni
kontroly nebo lékaiské prohlidky pracovnika, jako by u ni byl
pojistén. Jakmile instituce zjisti, Ze pracovnik je schopen znovu
nastoupit do price, neprodlené o tom uvédomi pracovnika
a piislusnou instituci, pficemz uvede den, kterym pracovnikova
pracovni neschopnost skon¢ila. Aniz je dotéen odstavec 6, pova-
zuje se ozndmeni pracovnikovi za rozhodnuti pfijaté jménem
piislusné instituce.

5. Prislusnd instituce si ve vSech pfipadech vyhrazuje privo
nechat pracovnika prohlédnout lékafem podle vlastniho vybéru.

6. Rozhodne-li se pfislusnd instituce penézité davky neudélit,
protoze pracovnik nesplnil formdlni naleZitosti stanovené prav-
nimi pfedpisy zemé bydlisté, nebo zjisti-li, Ze pracovnik je scho-
pen znovu nastoupit do prdce, ozndmi pracovnikovi své rozhod-
nuti a soucasné zasle jeho kopii instituci mista bydlisté.

7. Jakmile pracovnik znovu nastoupi do price, ozndmi to
piislusné instituce, vyzaduji-li toto ozndmeni pravni pfedpisy
uplatnované uvedenou instituct.

8. Prislu$nd instituce vypldci penézité davky vhodnym zptso-
bem, zejména mezindrodnimi postovnimi poukdzkami, a

uvédomi o tom instituci mista bydlisté a pracovnika. Pokud pené-
zité davky vypldci instituce mista bydli§té na tcet piislusné insti-
tuce, uvédomi{ piislusnd instituce pracovnika o jeho pravech
a sdeéli instituci mista bydlisté vysi penézitych davek, data splat-
nosti a maximalni dobu, po kterou mohou byt poskytovany
v souladu s pravnimi predpisy pfislusného statu.

9. Dva nebo vice ¢lenskych stitd nebo pfislusné arady téchto
stdtd se mohou po obdrZeni stanoviska spravni komise dohod-
nout na jinych provadécich pravidlech.

Provedeni ¢lanku 55 nafizeni

Cldnek 62

Vécné davky v pfipadé pobytu v jiném clenském stdté, nez je
pfislusny stat

1. K pobirani vécnych dévek pfedlozi pracovnik uvedeny v ¢l. 14
odst. 1 pism. a) bodu i) nebo odst. 2 pism. a) nafizeni instituci
mista pobytu potvrzeni podle ¢linku 11 provddéciho nafizen.
U pracovnika, ktery pfedloZi toto potvrzeni, se podminky k zis-
kani ndroku na vécné davky povazuji za splnéné.

2. K pobirdni vécnych davek predlozi pracovnik zaméstnany
v mezindrodni dopravé uvedeny v ¢l. 14 odst. 1 pism. b) nafizeni,
ktery se béhem vykonu svého zaméstndni nachdzi na tizemi{
jiného ¢lenského statu, nez je piislusny stdt, co nejdiive instituci
mista pobytu zvldstni potvrzeni vydané zaméstnavatelem nebo
jeho zdstupcem béhem kalenddiniho mésice pfedlozeni nebo
béhem dvou predchédzejicich kalenddfnich mésicti. Potvrzeni
uvadi zejména datum, od kterého je pracovnik zaméstndn uvede-
nym zaméstnavatelem, a ndzev a adresu piislusné instituce. U pra-
covnika, ktery piedlozi toto potvrzeni, se podminky k ziskdn{
ndroku na vécné davky povazuji za splnéné.

Nemuze-li se pracovnik obratit na instituci mista pobytu pfed
lékafskym oSetfenim, je osetfen po piedloZeni potvrzeni, jako by
byl pojistén u uvedené instituce.

3. Instituce mista pobytu si do ti{ dnt vyzada od piislusné insti-
tuce informaci, zda pracovnik uvedeny odstavcich 1 nebo 2
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spliiuje podminky pro ziskdni ndroku na vécné davky. Instituce
mista pobytu je povinna poskytovat vécné davky, dokud neobdrzi
odpovéd od piislusné instituce, aviak ne déle nez tficet dna.

4. Piislusnd instituce zasle svou odpovéd instituci mista pobytu
do deseti dnti od obdrzeni Zadosti od ni. Je-li odpovéd kladnd,
uvede piislusnd instituce p¥ipadnou maximalni dobu, po kterou
mohou byt poskytovany vécné davky v souladu s ji uplatiio-
vanymi pravnimi pfedpisy, a instituce mista pobytu pokracuje
v poskytovani uvedenych dévek.

5. Vécné davky poskytované na zdkladé domnénky vyjadrené
v odstavci 1 nebo 2 se nahrazuji podle ¢l. 36 odst. 1 nafizeni.

6. Namisto potvrzeni nebo zvlastniho potvrzeni stanoveného
v odstavci 1 nebo pfipadné 2 mohou pracovnici uvedeni v uve-
denych odstavcich predlozit instituci mista pobytu potvrzeni
podle odstavce 7.

7. K pobirdni vécnych dévek na zakladé ¢l. 55 odst. 1 pism. a)
bodu i) nafizeni, s vyjimkou ptipadu, kde plati domnénka podle
odstavcti 1 a 2, piedlozi pracovnik instituci mista pobytu potvr-
zeni osvédCujici, Ze md ndrok na vécné ddvky. Potvrzeni, které
vydava piislusnd instituce pokud mozno pted tim, nez pracovnik
opusti dzemi clenského stitu, ve kterém md bydlisté, uvadi
zejména pifpadnou maximélni dobu, po kterou mohou byt
poskytovany vécné davky v souladu s pravnimi predpisy
piislusného stdtu. Nepredlozi-li pracovnik uvedené potvrzeni,
vyzada si je instituce mista pobytu od pfislusné instituce.

8. Ustanoveni ¢l. 60 odst. 5, 6 a 9 provadéciho nafizeni se pou-
ziji obdobné.

Cldnek 63

Vécné divky pro pracovniky, ktefi zméni bydlisté nebo se vriti do
zemé bydlisté, a pro pracovniky oprivnéné odjet do jiného
¢lenského stitu za ucelem lé&eni

1. K pobirdni vécnych davek na zdkladé ¢l. 55 odst. 1 pism. b)
bodu i) nafizeni pracovnik predlozi instituci mista bydlisté

potvrzeni osvéd¢ujici, Ze ma nérok nadéle pobirat uvedené davky.
Potvrzeni, které vyddvd pfislusnd instituce, uvddi zejména
pi{padnou maximalni dobu, po kterou mohou byt vécné davky
naddle poskytovany v souladu s pravnimi pfedpisy pFislusného
statu. Potvrzeni mtiZze byt na zddost pracovnika vyddno po jeho
odjezdu, nemutze-li byt z divodd vys$si moci vyddno pfedem.

2. Ustanoveni ¢l. 60 odst. 5, 6 a 9 provadéciho nafizeni se pou-
Ziji obdobné.

3. Odstavce 1 a 2 se pouziji obdobné na poskytovani vécnych
davek v pripadé uvedeném v ¢l. 55 odst. 1 pism. ¢) bodu i)
naffzeni.

Cldnek 64

Jiné penézité davky nez dichody v pfipadé pobytu v jiném ¢lenském
stté, nez je piislusny stit

Clanek 61 provadéciho naiizeni se pouzije obdobné na pobirani
jinych penézitych davek nez dichodii na zakladé ¢l. 55 odst. 1
pism. a) bodu ii) nafizeni. AniZ je dotéena povinnost predloZit
potvrzeni o pracovni neschopnosti, nemusi pracovnik, ktery
pobyva na tzemi ¢lenského stitu, ale nevykondvad tam zddnou
profesni ¢innost, pfedklddat ozndmenti o zastaveni prace uvedené
v ¢l 61 odst. 1 provadéciho nafizeni.

Provedeni ¢lankd 52 aZ 56 nafizeni

Cldnek 65

Ozndmeni, vySetfovdni a vyména informaci mezi institucemi
tykajici se pracovniho iirazu nebo nemoci z povoldni, k nimz doslo
v jiném &lenském stdté, nez je prislusny stdt

1. Pokud k pracovnimu trazu dojde nebo nemoc z povolani je
poprvé 1ékafsky zjisténa na tizemi jiného clenského stdtu, nez je
piislusny stat, u¢ini se ozndmeni pracovniho drazu nebo nemoci
z povolani v souladu s pravnimi pfedpisy pfislusného stitu, aniz
jsou dotéeny pravni pfedpisy platné na tzemi ¢lenského statu,
ve kterém doslo k pracovnimu trazu nebo ve kterém byla poprvé
lékafsky zjisténa nemoc z povoldni, jez v takovém piipadé zista-
vaji pouzitelné. Toto ozndment se zasle piislusné instituci a kopie
se za$le instituci mista bydlisté nebo instituci mista pobytu.
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2. Instituce ¢lenského statu, na jehoz Gizemi dojde k pracovnimu
tirazu nebo je poprvé lékarsky zjisténa nemoc z povoldni, zasle
piisludné instituci dvojmo lékaiské zpravy vystavené na uvede-
ném tzemi a vSechny dulezité informace, které mtze posledné
uvedena instituce pozadovat.

3. Existuji-li v piipadé trazu, ke kterému dojde cestou na tdzemi
jiného ¢lenského stitu, nez je piislusny stit, divody pro
vySetfovani na tizemi difve uvedeného stdtu, mize piislusnd insti-
tuce pro tento Gcel jmenovat vysetfovatele a uvédomit o tom
tfady uvedeného clenského statu. Tyto tfady jsou vySetfovateli
nadpomocny zejména jmenovanim osoby, kterd mu ma pomdhat
s nahlizenim do protokol a vSech dalsich dokumentt tykajicich
se Urazu.

4. Po ukonceni lécent se ptislusné instituci zasle podrobnd zprdva
spolu s lékafskymi potvrzenimi tykajicimi se trvalych nésledkt
trazu nebo nemoci a zejména soucasného stavu obéti a zota-
vovani se zranéni nebo jejich stabilizace. Piislusnou ¢dstku uhradi
instituce mista bydli§té nebo pfipadné instituce mista pobytu
v souladu se sazbou pouZivanou uvedenou instituci na tcet
piislusné instituce.

5. Pfislu§nd instituce ozndmi instituci mista bydlist¢ nebo
piipadné instituci mista pobytu na pozaddni rozhodnuti urcujici
datum zotaveni ze zranéni nebo jejich stabilizace, a poptipadé
rozhodnuti tykajici se poskytovani dichodu.

Cldnek 66

Pochybnosti, zda se jednd o pracovni tiraz nebo nemoc z povolani

1. Pokud v piipadech uvedenych v ¢lanku 52 nebo ¢l. 55 odst. 1
nafizeni pfislusnd instituce zpochybnuje uplatnéni pravnich
predpisti tykajicich se pracovnich trazt nebo nemoci z povoldni,
neprodlené o tom uvédom instituci mista bydlisté nebo instituci
mista pobytu, kterd poskytla vécné dévky; tyto davky jsou pak
povazovany za davky nemocenského pojisténi a jsou na tomto
zakladé poskytovany naddle az do predlozeni potvrzeni nebo
zvlastniho potvrzeni uvedenych v ¢lancich 20 a 21 provadéciho
nafizeni.

2. Jakmile je v této véci dosazeno kone¢ného rozhodnuti, sdéli
piislusnd instituce tuto skutecnost neprodlené instituci mista

bydlisté nebo instituci mista pobytu, kterd vécné davky poskyto-
vala. Pokud piipad neni pracovnim tGrazem ani nemoci z povo-
lani, poskytuje uvedena instituce uvedené davky nadale v rdmci
nemocenského pojisténi, ma-li na né pracovnik ndrok. Jinak se
vécné davky obdrzené pracovnikem v ramci nemocenského pojis-
téni povazuji za ddvky pii pracovnim drazu nebo nemoci z povo-
lani.

Provedeni ¢lanka 57 nafizeni

Cldnek 67

Postup v pfipadé vystaveni nebezpedi nemoci z povoldni v nékolika
¢lenskych stitech

1. V piipadé uvedeném v ¢l. 57 odst. 1 nafizeni se ozndmeni
o nemoci z povolani zasle bud instituci pfislusné pro nemoci
z povolani ve ¢lenském stdté, podle jehoz pravnich predpisi
nemocny naposledy vykondval ¢innost zptsobilou vyvolat doty¢-
nou nemoc, nebo instituci mista bydlisté, kterd ozndmeni doru¢i
uvedené piislusné instituci.

2. Zjisti-li piislusnd instituce uvedend v odstavci 1, Ze ¢innost
zpusobild vyvolat doty¢nou nemoc z povolani byla vykondvana
podle pravnich ptedpist jiného ¢lenského statu, postoupi ozné-
meni a doprovodné doklady odpovidajici instituci uvedeného
¢lenského statu.

3. Pokud instituce ¢lenského stitu, podle jehoz pravnich predpisii
nemocny naposledy vykondval ¢innost zptisobilou vyvolat doty¢-
nou nemoc z povoldni, zjist, Ze tato osoba nebo pozustali po ni
nespliiuji podminky uvedenych pravnich pfedpisti s piihlédnutim
k¢l. 57 odst. 2 a¢l. 57 odst. 3 pism. a) a b) nafizeni, tato instituce

a) bez prodleni postoupf instituci ¢lenského statu, podle jehoz
pravnich predpisti nemocny dfive vykondval ¢innost zptisobi-
lou vyvolat doty¢nou nemoc, ozndmeni a vSechny dopro-
vodné doklady vcetné nélezt a zprav z lékaiskych vySetieni
sjednanych dfive uvedenou instituci a kopii rozhodnuti uve-
deného v pismenu b);

b) soucasné uvédomi doty¢nou osobu o svém rozhodnuti,
pficemZz uvede zejména divody odmitnuti ddvek, opravné
prostiedky a lhaty pro jejich podani a datum, kdy byl spis

zasldn instituci uvedené v pismenu a).
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4. Piipadné musi byt pfipad vrcen stejnym postupem odpovi-
dajici instituci ¢lenského stdtu, podle jehoZz pravnich predpisii
nemocny poprvé vykondval ¢innost zptsobilou vyvolat nemoc
z povolani.

Cldnek 68

7~z z

rozhodnuti o odmitnuti Zddosti — Vypldceni zdloh v pfipadé

Vymény informaci mezi institucemi v i)i‘ipadé odvoldni_proti
P
odvoldni

1. Pokud je poddno odvoldni proti rozhodnuti o zamitnuti
zadosti prijatému instituci nékterého z clenskych statd, podle
jehoz pravnich ptedpisti nemocny vykondval ¢innost zptsobilou
vyvolat doty¢nou nemoc z povoldni, uvedend instituce informuje
instituci, které bylo ozndmeni postoupeno postupem podle ¢l. 67
odst. 3 provadéciho nafizeni, a ndsledné ji uvédomi o kone¢ném
rozhodnuti, kterého bylo dosazeno.

2. Byl-li ndrok na dévky ziskan podle pravnich pfedpist uplatiio-
vanych posledné uvedenou instituci s piihlédnutim k ¢l. 57
odst. 2 a 3 pism. a) a pism. b) nafizeni, vypldci tato instituce
zéalohy az do stanovené ¢astky, piipadné po konzultaci s instituci,
proti jejimuz rozhodnuti bylo odvoldni poddno. Posledné uve-
dend instituce nahradi ¢astku vyplacenych zaloh, jestlize je po ni
v dusledku odvoldni pozadovano poskytovani ddvek. Uvedend
Castka se pak odecte z celkové vyse ddvek splatnych doty¢né
0sobé.

Cldnek 69

Rozdéleni ndkladi na penézité diavky v piipadech sklerogenické
pneumokoniézy

Na uplatiovani ¢l. 57 odst. 3 pism. c) nafizeni se vztahuji tato
pravidla:

a) prislusnd instituce ¢lenského statu, na zdkladé jehoz pravnich
pfedpist se pfizndvaji penézité davky podle ¢l. 57 odst. 1
nafizeni (ddle jen ,instituce piislusnd pro vyplaceni penézitych
dévek®) pouzije formulat obsahujici zejména prehled a souhrn
viech dob pojisténi (starobni pojisténi) ziskanych nemocnym
podle pravnich pfedpist kazdého z dotéenych ¢lenskych statd;

b) instituce p¥islusnd pro vyplaceni penézitych ddvek postoupi
uvedeny formuldf vSem institucim starobniho pojisténi,
u kterych byl nemocny pojistén v kazdém z téchto stati; kazda
z uvedenych instituci na formuldt zapiSe doby pojisténi

(starobni pojisténi) ziskané podle ji uplatiiovanych pravnich
piedpistt a formuldf vrati instituci piislusné pro vypldceni
penézitych davek;

¢) instituce piislusnd pro vyplaceni penézitych davek pak rozdéli
naklady mezi sebe a ostatni doty¢né prislusné instituce; roz-
déleni témto institucim ozndmi ke schvéleni spolu s podklady,
zejména s ohledem na celkovou vysi poskytovanych pené-
zitych ddvek a na vypocet procentni hodnoty tohoto rozdé-
lenf;

d) na konci kazdého kalendafntho roku zasle instituce pfislusnd
pro vyplaceni penézitych dévek kazdé z ostatnich doty¢nych
piislusnych instituci prehled penézitych davek vyplacenych
béhem daného finanéniho roku, uvadgjici cdstku ndlezejici od
kazdé z nich podle rozdéleni stanoveného v pismenu c); kazda
z téchto instituci nahradi tuto ¢dstku instituci p¥islusné pro
vyplaceni penézitych davek co nejdiive, a nejpozdéji do tif
mésict.

Provedeni ¢l. 58 odst. 3 nafizeni

Cldnek 70

Potvrzeni tykajici se rodinnych ll;ﬁsluénikﬁ, ke kterym se md
ptihlédnout pfi vypoctu penézitych divek véetné dichodi

1. K pobirdni ddvek podle ¢ldnku 58 nafizeni pfedlozi Zadatel
potvrzeni tykajici se rodinnych pfislusnikd, ktef{ maji bydlisté na
tizemi jiného ¢lenského stitu, nez je stat, ve kterém m4 sidlo insti-
tuce piislusnd pro pfizndvani penézitych davek.

Potvrzeni vydavd instituce nemocenského pojisténi mista bydliste
rodinnych pfislusniki nebo jind instituce urcend pfislusnym
tfadem ¢lenského stétu, na jehoz dzemi maji bydlisté. Ustanoveni
¢l. 25 odst. 2 druhého a tietiho pododstavce provadéciho natizeni
se pouZiji obdobné.

Namisto potvrzeni podle prvniho pododstavce miize instituce
piislusnd pro ptiznani penézitych davek pozadovat, aby Zadatel
pfedlozil nejnovéjsi listiny o osobnim stavu tykajici se jeho rodin-
nych piislusnikd, ktefi maji bydlisté na tzemi jiného ¢lenského
statu, nezZ je stat, ve kterém md uvedend instituce sidlo.
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2. V pifpadé uvedeném v odstavci 1, vyzaduji-li pravni predpisy
uplatnované doty¢nou instituci, aby rodinni p¥islusnici zili ve spo-
le¢né domécnosti s zadatelem, musi byt skutecnost, ze uvedeni
rodinni piislusnici, ktefi tuto podminku nespliuji, jsou nicméné
vyzivou odkdzdni hlavné na Zadatele, prokdzana doklady potvr-
zujicimi, Ze jim Zadatel pravidelné posild ¢dst svého prijmu.

Provedeni ¢lanku 60 nafizeni

Cldnek 71

Zhorseni nemoci z povoldni

1. V pifpadé uvedeném v ¢l. 60 odst. 1 nafizeni dodd pracovnik
instituci ¢lenského statu, u které uplatiiuje narok na davky, ves-
keré informace vztahujici se k ddvkdm poskytovanym diive
s ohledem na doty¢nou nemoc z povoldni. Uvedend instituce se
muze obrdtit na kteroukoli jinou instituci, kterd byla dfive
piislusnd, za ucelem ziskdni informaci, které povazuje za
nezbytné.

2. V piipadé uvedeném v ¢l. 60 odst. 1 pism. c) natizeni piislusnd
instituce pro vyplaceni penézitych ddvek ozndmi ostatnim doty¢-
nym institucim za G¢elem schvéleni vy3i ndkladd, kterou maji nést
posledné uvedené instituce v diisledku zhor3eni, spolu s vhodnym
podptirnym dokladem. Na konci kazdého kalenddintho roku
zasle prvni instituce druhé piehled penézitych davek vyplacenych
v doty¢ném finanénim roce, uvadgjici ¢astku splatnou posledné
uvedenou instituci, kterd ji nahradi prvni instituci co nejdfive
a nejpozdéji do tif mésica.

3. V piipadé uvedeném v ¢l. 60 odst. 2 pism. b) prvni vété
nafizeni oznami instituce piislusnd pro vypldceni penéZitych
davek zdcastnénym pifslusnym institucim ke schvédleni zmény
provedené v piedchozim rozdéleni ndkladd, spolu s vhodnymi
podklady.

4. V piipadé uvedeném v ¢l. 60 odst. 2 pism. b) druhé véte
nafizeni se pouzije odstavec 2 obdobné.

Provedeni ¢l. 61 odst. 5 nafizeni

Cldnek 72

Posouzeni stupné neschopnosti v piipadé dfivéjstho pracovniho

drazu nebo dfivéjsi nemoci z povoldni

1. K posouzeni stupné neschopnosti v pfipadé uvedeném v ¢l. 61
odst. 5 nafizeni poskytne pracovnik pfislusné instituci clenského

statu, jehoZ pravnim pfedpisim podléhal v dobé, kdy utrpél pra-
covni tiraz nebo kdy byla poprvé 1ékaisky zjisténa nemoc z povo-
lani, veskeré informace o pfedchozich pracovnich trazech nebo
nemocich z povoldni, které utrpél nebo jimiz onemocnél v dobg,
kdy podléhal pravnim ptedpisim kteréhokoli jiného ¢lenského
stdtu, bez ohledu na stupenn neschopnosti zptsobeny témito

piedchozimi pfipady.

2. Pfislu$nd instituce bere v souladu s ji uplatinovanymi pravnimi
predpisy ke stanoveni ndroku na davky a urceni vySe ddvek
v uvahu stupen neschopnosti zptsobené témito piedchozimi

piipady.

3. Pfislusnd instituce se miZe obrdtit na kteroukoli jinou insti-
tuci, kterd byla dfive piislusnd, aby ziskala informace, které pova-
Zuje za nezbytné.

Pokud byla pfedchozi pracovni neschopnost zptisobena tirazem,
ke kterému doslo, kdyz pracovnik podléhal pravnim pFedpisim
Clenského statu, které necini rozdilu podle pivodu pracovni
neschopnosti, poskytne instituce p¥islusnd pro predchozi pra-
covni neschopnost nebo instituce urcend piislusnym dradem
doty¢ného clenského statu na zddost pfislusné instituce jiného
¢lenského statu informace o stupni predchozi pracovni neschop-
nosti a pokud mozno jakékoli informace, které by umoznily urcit,
zda pracovni neschopnost vznikla ndsledkem pracovniho tirazu
ve smyslu pravnich predpist uplatinovanych instituci druhého
¢lenského stitu. Pokud je tomu tak, pouZije se odstavec 2
obdobné.

Provedeni ¢l. 62 odst. 1 nafizeni

Cldnek 73

Instituce, na které se mohou pracovnici dolii a podobnych provozi
obritit, jestlize pobyvaji nebo maji bydlisté v jiném ¢lenském st4té,
nez je pfislusny stdt

1. V ptipadech uvedenych v ¢l. 62 odst. 1 nafizeni, pokud jsou
v zemi pobytu nebo bydlisté davky poskytované systémem pojis-
téni pro pracovni trazy a nemoci z povolani vztahujici se na dél-
niky v oceldfském priimyslu rovnocenné davkdm poskytovanym
zvlastnim systémem pro pracovniky v dolech a podobnych pro-
vozech, se mohou pracovnici posledné uvedené kategorie obratit
v ¢lenském stdté, ve kterém maji misto bydlisté nebo kde pobyvaji,
na nejbliz$i instituce uvedené v piiloze 3 provadéciho natizeni,
i kdyz je nejblizsi instituce instituci systému vztahujictho se na
délniky v oceldfském pramyslu, a ta je povinna davky poskyto-
vat.
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2. Pokud jsou dévky poskytované zvlastnim systémem pro pra-
covniky v dolech a podobnych provozech vyhodnégjsi, majf tito
pracovnici pravo obrdtit se bud na instituci p¥islusnou pro spravu
uvedeného systému, nebo na nejblizsi instituci v clenském state,
ve kterém pobyvaji nebo maji bydlisté, kterd spravuje systém pro
délniky v oceldiském prumyslu. Ve druhém piipadé doty¢nd insti-
tuce pracovnika upozorni, Ze obrati-li se na instituci pfislusnou
pro spravu vyse uvedeného zvldstniho systému, obdrzi vyhod-
ngjsi davky; navic mu musi sdélit ndzev a adresu uvedené insti-
tuce.

Provedeni ¢l. 62 odst. 2 nafizeni

Cldnek 74

Pfihlédnuti k dobdm, béhem kterych jiz davky byly poskytoviny
instituci jiného ¢lenského stitu

Pro tcely ¢l. 62 odst. 2 nafizeni muZe instituce ¢lenského stitu, po
niz se pozaduje poskytovani ddvek, pozadat instituci jiného
¢lenského statu, aby ji poskytla informace tykajici se doby, po
kterou posledné uvedend instituce jiZ poskytovala davky za tentyz
pracovni draz nebo tutéZ nemoc z povoldni.

7~z

Podavini a zpracovani Zidosti o dichod, s vyjimkou
dichodii za nemoci z povolini uvedenych v ¢linku 57
nafizeni

Cldnek 75

1. K pobirdni dichodu nebo piiplatku podle pravnich predplsu
¢lenského statu poda pracovnik nebo pozustah po ném, ktefi maji
bydlisté na tzemi jiného ¢lenského statu, zadost bud u pfislusné
instituce, nebo u instituce mista bydlisté, kterd tuto zddost
postoupi piisluiné instituci. Podavani Zadosti podléha témto pra-
vidlim:

a) k zadosti musi byt pfilozeny pozadované podptirné doklady
a zadost musi byt vyhotovena na formuldfich stanovenych
pravnimi predpisy uplatiovanymi piislusnou instituci;

b) spravnost informaci podanych zadatelem musi byt prokdzana
tfednimi doklady pfipojenymi k formuldfi Zzddosti nebo
potvrzena piislusnymi institucemi ¢lenského statu, na jehoz
tzemi ma zadatel bydliste.

2. Pfislu$nd instituce ozndmi Zadateli své rozhodnuti bud ptimo,
nebo prostfednictvim sty¢ného mista pfislusného stitu; kopii
tohoto rozhodnuti zasle sty¢nému mistu ¢lenského statu, na
jehoZz tzemi md zadatel bydlisté.

Sprivni kontrola a 1ékafské prohlidky

Cldnek 76

1. Spravni kontrolu a lékafské prohlidky stanovené v piipadé
pfezkoumadni diichodd provadi na zZadost piislusné instituce insti-
tuce ¢lenského statu, na jehoz tzemi se osoba majici ndrok na
dédvky nachdzi, postupem stanovenym prdvnimi pfedpisy
uplatiiovanymi posledné uvedenou instituci. P¥islusnd instituce si
vSak vyhrazuje pravo nechat osobu majici ndrok na davky vysetfit
lékafem podle vlastniho vybéru.

2. Kazdé osoba pobirajici dachod pro sebe nebo pro sirotka uvé-
dom{ instituci pislusnou pro vyplaceni davky o kazdé zméné své
situace nebo situace sirotka, kterd by mohla zménit ndrok na

dachod.

Vypliceni diachodi

Cldnek 77

Dtchody splatné instituci jednoho ¢lenského statu zadatelim
s bydlisttm na tzemi jiného clenského stitu se vypldceji
postupem podle ¢lankt 53 az 58 provadéciho nafizeni.

KAPITOLA 5

POHREBNE

Provedeni ¢lanka 64, 65 a 66 nafizeni

Cldnek 78
Podini Zidosti o pohiebné

K obdrzeni pohtebného podle pravnich predpisi jiného
¢lenského statu, nez je stit, na jehoz tzemi md zadatel bydliste,
poda Zadatel svou zddost bud pfislusné instituci, nebo instituci
mista bydlisté.

Zadost musi byt provazena podpirnymi doklady vyzadovanymi
pravnimi predpisy, které prislusnd instituce uplatiiuje.
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Spravnost informaci dodanych Zadatelem musi byt prokdzdna
tfednimi doklady pfipojenymi k Zzddosti nebo potvrzena
piislusnymi subjekty ¢lenského stitu, na jehoz tzemi ma Zadatel
bydliste.

Cldnek 79

Potvrzeni o dobich pojisténi

1. Kuplatnéni clanku 64 nafizeni predlozi zadatel piislusné insti-
tuci potvrzeni uvadéjici doby pojisténi ziskané pracovnikem
podle pravnich pfedpist, kterym naposledy podléhal.

2. Potvrzeni vydava piipadné na zddost Zadatele instituce nemo-
cenského pojisténi, u které byl zadatel naposledy pojistén.
Nepiedlozi-li zadatel uvedené potvrzeni, vyzada si je piislusnd
instituce od jedné ¢i druhé vyse uvedené instituce.

3. Je-li ke splnéni podminek pravnich predpisti piislusného statu
nezbytné piihlédnout k dobdm pojisténi diive ziskanym podle
préavnich predpist kteréhokoli jiného ¢lenského stitu, pouziji se
odstavce 1 a 2 obdobné.

KAPITOLA 6

DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

vz, z

Provedeni ¢lanku 67 nafizeni

Cldnek 80

Potvrzeni o dobéch pojisténi nebo zamé&stnani

1. Kuplatnéni ¢l. 67 odst. 1, 2 nebo 4 natizeni pfedlozi Zadatel
piislusné instituci potvrzeni uvadgjici doby pojisténi nebo doby
zaméstnani ziskané difve podle pravnich predpist, kterym napo-
sledy podléhal, spolu s veskerymi dal$imi informacemi vyzado-
vanymi pravnimi ptedpisy uplatiovanymi uvedenou instituci.

2. Potvrzeni vyddvd na Zzddost doty¢né osoby bud instituce
piislusnd ve vécech nezaméstnanosti ¢lenského stdtu, jehoZz prav-
nim pfedpisim naposledy podléhala, nebo jind instituce urcend
piislusnym dfadem tohoto ¢lenského statu. Nepfedlozi-li uvedené

potvrzeni, vyzada si je piislusnd instituce od jedné nebo druhé
vyse uvedené instituce.

3. Je-li ke splnéni podminek pravnich ptedpisii pifslusného stitu
nezbytné piihlédnout k dobdm pojisténi nebo dobdm zaméstnani
drive ziskanym podle pravnich predpisti kteréhokoli jiného ¢len-
ského statu, pouziji se odstavce 1 a 2 obdobngé.

Provedeni ¢linku 68 nafizeni

Cldnek 81

Potvrzeni pro vypocet divek

Pokud je pro vypocet davek piislusna instituce uvedend v ¢l. 68
odst. 1 nafizeni a pokud doty¢nd osoba nevykondvala své
posledni zaméstnani alesponl ¢tyfi tydny na tzemi ¢lenského
stdtu, ve kterém ma uvedend instituce sidlo, pfedloZi ji potvrzeni
uvédéjici povahu posledniho zaméstndn{ vykondvaného alespon
Ctyfi tydny na tGzemi jiného ¢lenského stdtu a hospodéiského
odvétvi, ve kterém toto zaméstndni vykondvala. Nepfedlozi-li
doty¢nd osoba toto potvrzeni, obdrzi je uvedend instituce bud od
piislusné instituce ve véci nezaméstnanosti posledné uvedeného
¢lenského statu, u kterého byla naposledy pojisténa, nebo od jiné
instituce urcené piislusnym dradem ¢lenského statu.

Cldnek 82

Potvrzeni tykajici se rodinnych p¥islusnikd, ktefi maji byt brini
v tvahu p¥i vypoctu divek

1. K uplatnéni ¢l. 68 odst. 2 nafizeni piedlozi doty¢nd osoba
piislusné instituci potvrzeni tykajici se jejich rodinnych
piislusnikd, ktefi maji bydlisté na dzemi jiného ¢lenského statu,
neZ je stat, ve kterém ma uvedena instituce sidlo.

2. Potvrzen{ vydava instituce urcend piislusnym dradem clen-
ského stdtu, na jehoz tizemi majf tito rodinni pfislusnici bydlisté.
Musi potvrdit, Ze rodinni pfislusnici nejsou brdni v dvahu pfi
vypoctu ddvek v nezaméstnanosti nédlezejicich jiné osobé podle
pravnich ptedpisti uvedeného ¢lenského stitu. Potvrzeni plati
dvandct mésicti ode dne vydani. Maze byt obnoveno; v tom
piipadé plati ode dne obnoveni. Doty¢nd osoba neprodlené uvé-
domi piislusnou instituci o kazdé udalosti vyzadujici zménu
potvrzeni; zména nabyva Gc¢innosti dnem, kdy udalost nastala.
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Provedeni ¢lanku 69 naf¥izeni

Clanek 83

Podminky a meze pro zachovini ndroku na divky, pokud
nezaméstnand osoba odchdzi do jiného ¢lenského stitu

1. K zachovéni ndroku na davky predlozi nezaméstnand osoba
uvedend v ¢l. 69 odst. 1 nafizeni instituci mista, na které odesla,
potvrzeni, ve kterém pfislusnd instituce osvéd¢i, Ze md stéle ndrok
na ddvky za podminek stanovenych v odst. 1 pism. b) uvedeného
¢lanku. Prislusna instituce v potvrzeni uvede zejména:

a) vysi davky, kterd se md vypldcet nezaméstnané osobé podle
préavnich predpisti pFislusného stitu,

b) datum, kdy nezaméstnand osoba prestala byt k dispozici sluz-
bdm zaméstnanosti ptislusného stitu,

¢) Ihtitu podle ¢l. 69 odst. 1 pism. b) nafizeni pro zdpis do evi-
dence uchaze¢tt o zaméstndni v ¢lenském staté, do kterého
nezaméstnand osoba odesla;

d) maximdlni dobu v souladu s ¢l. 69 odst. 1 pism. ¢) nafizeni,
po kterou je mozné ndrok na davku zachovat,

e) skutecnosti, které by mohly narok na davky zmeénit.

2. Nezaméstnana osoba, kterd md v tmyslu odejit do jiného ¢len-
ského statu s cilem hledat tam zaméstnani, pred svym odjezdem
pozdda o potvrzeni uvedené v odstavci 1. Neptedlozi-li nezamést-
nand osoba uvedené potvrzeni, vyzada si je instituce mista, na
které osoba odesla, od pfislusné instituce. Sluzby zaméstnanosti
piislusného statu musi zajistit, aby nezaméstnand osoba byla
informovdna o svych povinnostech podle ¢lanku 69 nafizeni
a podle tohoto ¢lanku.

3. Instituce mista, na které nezaméstnand osoba odesla, ozndmi
piislusné instituci datum, kdy byla nezaméstnand osoba zapsana,
a datum, kdy bylo vyplaceni davek zahdjeno, a vyplaci davky

piislugného stitu postupem stanovenym pravnimi predpisy clen-
ského stdtu, do kterého nezaméstnand osoba odesla.

Instituce mista, do kterého nezaméstnand osoba odesla, provede
nebo dd provést kontrolu, jako by se jednalo o nezaméstnanou
osobu majici ndrok na davky podle ji uplatiiovanych pravnich
piedpist. Uvédomi pfislusnou instituci o jakékoli skute¢nosti uve-
dené v odst. 1 pism. €), jakmile se o ni dozvi, a v piipadech, kdy
maji davky byt pozastaveny nebo odnaty, ihned vyplaceni davky
zastavi. Pifslusnd instituce ji neprodlené uvédomi, do jaké miry
a od kterého dne je touto skute¢nosti ndrok nezaméstnané osoby
na davku ovlivnén. Vyplaceni ddvek mize byt piipadné obno-
veno pouze po obdrzeni takovych informaci. Pokud ddvka musi
byt sniZena, vyplaci nezaméstnané osob¢ instituce mista, na které
odesla, nadéle sniZenou vysi davky, s vyhradou dpravy po obdr-
zen{ odpovédi od piislusného organu.

4. Dva nebo vice ¢lenskych statt nebo piislusné ufady téchto
¢lenskych sttt se mohou po obdrzeni stanoviska spravni komise
dohodnout na zavedeni jinych provadécich pravidel.

Provedeni ¢ldnku 71 nafizeni

Cldnek 84

Nezaméstnané osoby, které béhem posledniho zaméstnini mély
bydlisté v jiném &lenském stdté, nez je pFislusny stat

1. V piipadech uvedenych v ¢l. 71 odst. 1 pism. a) bodu ii)
a pism. b) bodu ii) prvni vété nafizeni se instituce mista bydlisté
povazuje pro ucely ¢lanku 80 provadéciho nafizeni za p¥islusnou
instituci.

2. Pii podani zddosti o ddvky podle ¢l. 71 odst. 1 pism. b) bodu
i) nafizeni pfedlozi nezaméstnand osoba instituci svého mista
bydlisté, kromé potvrzeni stanoveného v ¢lanku 80 provadéctho
nafizeni, potvrzeni od instituce ¢lenského statu, jehoz pravnim
pfedpistim naposledy podléhala, které uvadi, Ze nema ndrok na
dévku podle ¢lanku 69 nafizeni.

3. Pro tcely ¢l. 71 odst. 2 nafizeni pozddd instituce mista byd-
listé piislusnou instituci o veskeré informace tykajici se narokt
nezaméstnané osoby viici piislusné instituci.
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KAPITOLA 7

RODINNE DAVKY A RODINNE PRIDAVKY

Provedeni ¢lanku 72 nafizeni

Cldnek 85

Potvrzeni o dobich zaméstndni

1. Kuplatnéni ¢lanku 72 nafizeni pfedlozi osoba pFislusné insti-
tuci potvrzeni uvadéjici doby zaméstnani ziskané podle pravnich
pfedpisti, kterym naposledy podléhala.

2. Potvrzeni vyddvd na Zddost doty¢né osoby bud instituce
piislusnd ve véci rodinnych davek ¢lenského statu, u kterého byla
osoba naposledy pojisténa, nebo jind instituce uréend piislusnym
ufadem uvedeného clenského statu. Nepfedlozi-li Zadatel uvedené
potvrzeni, vyzada si je piislusnd instituce od jedné nebo druhé
z vyse uvedenych instituci, ledaze ji instituce nemocenského
pojisténi mize zaslat kopii potvrzen{ stanoveného v €l. 16 odst. 1
provadéciho nafizeni.

3. Je-li ke splnéni podminek pravnich predpist pfislusného stitu
nezbytné piihlédnout k dobdm zaméstnani ziskanym dfive podle
préavnich predpisti kteréhokoli jiného ¢lenského stdtu, pouziji se
odstavce 1 a 2 obdobné.

Provedeni ¢l. 73 odst. 1 a €l. 75 odst. 1 pism. a) a b)
nafizeni

Cldnek 86

Pracovnici podléhajici pravnim pfedpisim jiného ¢lenského stitu
nez Francie

1. K pobirdni rodinnych ddvek podle ¢l. 73 odst. 1 naf{zeni poda
pracovnik zddost piislusné instituci, pfipadné prostiednictvim
svého zaméstnavatele.

2. Na podporu své zadosti piedlozi pracovnik potvrzeni tykajici
se rodinného stavu vydané dfady piislusnymi v zdleZitostech
rodinného stavu v zemi bydlisté rodinnych pfislusnika. Toto
potvrzeni musi byt obnovovano kazdy rok.

3. Pokud pravni pfedpisy pifslusného stitu stanovi, Ze rodinné
dévky mohou nebo musi byt vypldceny jiné osobé nez pracov-
nikovi, pfilozi pracovnik ke své zddosti informace umoziujici

urdit totoZnost osoby, které maji byt rodinné davky vyplaceny
v zemi bydlisté (pi{jmeni, jméno, tiplnd adresa).

4. Prislusné Gfady dvou nebo vice ¢lenskych stitd se mohou
dohodnout na zvlastnich postupech pro vypldceni rodinnych
dévek, zejména s cilem usnadnit uplatfiovdni ¢l. 75 odst. 1
pism. a) a b) nafizeni. Tyto dohody se sdéluji spravni komisi.

5. Pracovnik  uvédomi  piislusnou instituci,

prostrednictvim svého zaméstnavatele,

piipadné

— o kazdé zmeéngé situace svych rodinnych piislusnikd, kterd by
mohla zménit ndrok na rodinné davky,

— o kazdé zméné poctu svych rodinnych piislusnikd, kterym
jsou rodinné davky splatné,

— o kazdé zméné bydlisté nebo pobytu téchto rodinnych
piislusnikad,

— o kazdém vykonu profesni ¢innosti, na zdkladé které jsou
rodinné davky rovnéz splatné podle pravnich piedpist ¢len-
ského stdtu, na jehoz Gzemi majf rodinni pfislusnici bydlisté.

Provedeni ¢l. 73 odst. 2 nafizeni

Cldnek 87

Pracovnici podléhajici francouzskym pravnim pfedpisim

1. K pobirdni rodinnych piidavka podle ¢l. 73 odst. 2 nafizeni
podé pracovnik zddost pfislusné instituci, kterd mu vydd potvr-
zen{ osvédcujici, Ze spliiuje podminky zaméstnani, kterymi se fidi
ziskdni naroku na rodinné ptidavky podle francouzskych prav-
nich predpisti. Soucasné pracovnik podepiSe prohldseni potvrzu-
jici, ze nemd ndrok na rodinné p¥idavky podle pravnich pfedpisti
zemé bydlisté rodinnych piislusnikt na zdkladé profesni ¢innosti.

Pokud francouzské pravni piedpisy stanovi, Ze narok na rodinné
piidavky trvd po dobu odpovidajici dobdm zaméstnani, uvadéji se
v potvrzeni doby zaméstndni ziskané za doty¢nou dobu.

Rodinni piislusnici se zaregistruji u instituce mista jejich bydlisté
po predlozeni uvedeného potvrzeni a podptrnych dokladi
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vyzadovanych pravnimi ptedpisy uplatfiovanymi touto instituci
pro poskytovani rodinnych piidavka.

Nepiedlozi-li rodinni p¥islusnici uvedené potvrzeni, vyzada si je
instituce mista bydlisté od pfislusné instituce.

2. Potvrzen{ stanovené v odstavci 1 plati po dobu ti mésicti ode
dne vydani a musi byt automaticky obnovovano pislusnou insti-
tuci kazdé tii mésice.

3. Je-li pracovnik sezonnim pracovnikem, plati potvrzeni stano-
vené v odstavci 1 po pfedpoklddanou dobu sezonni prace, pokud
mezitim pfislu$nd instituce neozndmi instituci mista bydlisté jeho
zrudent.

4. Stanovi-li pravni predpisy c¢lenského stitu, na jehoz tzemi
maji rodinni pfislusnici bydlist¢, mésicni nebo ¢tvrtletni
pfizndvani rodinnych pfidavkd, zatimco francouzské pravni
pfedpisy stanovi, Ze narok na rodinné piidavky trva po dobu
odpovidajici dobé trvani zaméstndni, jsou rodinné piidavky
pfizndny v poméru této doby trvani k dobé stanovené pravnimi
piedpisy zemé bydlisté rodinnych piislusnika.

5. Stanovi-li pravni pfedpisy ¢lenského stitu, na jehoz tzemi
maji rodinni piislusnici bydlisté, poskytovani piidavkd na pocet
dnti odpovidajici poctu dnt zaméstndni, zatimco francouzské
pravni pfedpisy stanovi, Ze ndrok na rodinné ptidavky trva jeden
mésic, udéluji se rodinné ptidavky na jeden mésic.

6. V piipadech uvedenych v odstavcich 4 a 5, pokud jsou doby
zaméstndni plnéné podle francouzskych pravnich predpist
vyjadreny v jednotkdch odlisnych od jednotek, které se pouzivaji
pro vypocet rodinnych p¥idavkt podle pravnich predpist ¢len-
ského stdtu, na jehoZ Gizemi maji rodinni piislusnici bydlisté, pro-
vede se prepocet podle ¢l. 15 odst. 3 provddéciho nafizeni.

7. Piislusny organ neprodlené uvédomi instituci mista bydlisté
rodinnych piislusnikd o dni, kdy pracovnikovi zanikl ndrok na
rodinné ptidavky nebo kdy pfemisti své bydlisté z tizemi jednoho
¢lenského statu na dzemi jiného ¢lenského statu.

Instituce mista bydlisté¢ rodinnych pfislusnikd maze kdykoli
pozadat pfislusnou instituci o poskytnuti jakychkoli informaci
o ndroku pracovnika na rodinné ptidavky.

Povazuje-li to piislusnd instituce za nezbytné, ovéfi instituce
mista bydli§té na jeji Zddost prohldseni uvedené v odst. 1 prvnim
pododstavci.

8. Rodinni piislusnici jsou povinni informovat instituci jejich
mista bydli§té o kazdé zmén¢ své situace, kterd by mohla zménit
jejich ndrok na rodinné piidavky, zejména o jakékoli zméné byd-
listé.

Provedeni ¢l. 74 odst. 1 nafizeni

Cldnek 88

Nezaméstnané osoby podléhajici privnim pfedpisim jiného
¢lenského sttu neZ Francie

Clanek 86 provadéciho nafizeni se pouzije obdobné na
nezaméstnané osoby uvedené v ¢l. 74 odst. 1 nafizeni.

Provedeni ¢l. 74 odst. 2 nafizeni

Cldnek 89
Nezamé&stnané osoby podléhajici francouzskym pravnim pfedpisim

1. K pobirdni rodinnych pfidavkd na tzemi clenského stdtu,
ve kterém maji bydlisté, ptedlozi rodinni piislusnici uvedeni
v ¢l. 74 odst. 2 nafizeni instituci mista svého bydlisté potvrzeni
osvédcujici, Ze nezaméstnand osoba pobird ddvky v nezaméstna-
nosti podle francouzskych pravnich piedpisa.

Toto potvrzeni vyda francouzskd instituce p¥islusnd ve vécech
nezaméstnanosti nebo instituce ur¢end ptislusnym francouzskym
tfadem na zddost nezaméstnané osoby, kterd podepise prohla-
$eni potvrzujici, Ze nemd nérok na rodinné ptidavky podle prav-
nich predpisti zemé bydlisté rodinnych prislusnikti na zdkladé
profesni ¢innosti.

Nepiedlozi-li rodinni p¥islusnici uvedené potvrzeni, vyzada si je
instituce mista bydlisté od pfislusné instituce.

2. Ustanoveni ¢l. 87 odst. 2 az 8 provadéciho nafizenti se pouziji
obdobné.



114

Ufedni véstnik Evropské unie

05/sv. 1

KAPITOLA 8

DAVKY PRO VYZIVOVANE DETI DUCHODCU A PRO
SIROTKY

Provedeni ¢linka 77, 78 a 79 nafizeni

Cldnek 90

1. K pobirdni ddvek na zaklad¢ ¢lanku 77 nebo 78 nafizeni podd
zadatel zddost instituci svého mista bydli$té postupy stanovenymi
pravnimi pfedpisy uplatinovanymi uvedenou instituci.

2. Nemd-li vsak zadatel bydlisté na tzemi clenského stitu,
ve kterém ma piislusnd instituce sidlo, mtize svou zddost podat
bud’ pifslusné instituci nebo instituci svého mista bydlisté, kterd
zadost postoupi piisluiné instituci, pficemz vyznadi datum, kdy
byla poddna. Toto datum se povazuje za datum podani zddosti
piisludné instituci.

3. Shledé-li piislusnd instituce uvedend v odstavci 2, Ze podle ji
uplatilovanych pravnich pfedpisti ndrok neexistuje, postoupi
neprodlené tuto zddost spolu se viemi nezbytnymi dokumenty
a informacemi instituci ¢lenského statu, podle jehoz pravnich
predpisti pracovnik ziskal nejdelsi dobu pojisténi.

Pripadné muze byt zdleZitost za stejnych podminek vrdcena insti-
tuci ¢lenského statu, podle jehoz pravnich ptedpist pracovnik zis-
kal nejkratsi dobu pojisténi.

4. Spravni komise v ptipadé potieby stanovi nezbytné doplikové
postupy pro poddvéni zddosti o davky.

Cldnek 91

1. Dévky nélezejici podle clanku 77 nebo 78 nafizeni se vypldceji
v souladu s ¢lanky 53 az 58 provddéciho nafizeni.

2. Prislusné instituce ¢lenskych statt v piipadé potteby uréi insti-
tuci pislusnou pro vypldceni davek nalezejicich podle ¢lanku 77
nebo 78 naiizeni.

Cldnek 92

Kazdd osoba, které jsou vyplaceny ddvky na zdkladé ¢lanku 77
nebo 78 nafizeni pro déti dichodcti nebo pro sirotky, uvédomi
instituci p¥islusnou pro vyplaceni téchto ddvek

— o kazdé zméné situace déti nebo sirotk, kterd by mohla zmé-
nit ndrok na davky,

— o kazdé zméné v poctu déti nebo sirotkd, kterym davky ndle-
Zeji,

— o kazdé zméné bydlisté déti nebo sirotkd,

— o vykonu kazdé profesni ¢innosti zakladajici narok na rodinné
dévky nebo rodinné ptidavky pro tyto déti nebo sirotky.

HLAVA'V

FINANCNI USTANOVENI

Cldnek 93

Néhrada ddvek pojiSténi v nemoci a v matefstvi jinych neZ téch
stanovenych v ¢ldncich 94 a 95 provadéciho nafizeni

1. Skute¢nou vysi vécnych ddvek poskytovanych na zakladé
¢l. 19 odst. 1 a 2 nafizeni pracovnikiim a jejich rodinnym
piislusnikiim s bydlistém na tdzemi téhoz ¢lenského statu a véc-
nych ddvek poskytovanych na zdklad¢ ¢lanku 22, ¢l. 25 odst. 1,

3 a 4, ¢lanku 26 a ¢l. 29 odst. 1 nebo ¢lanku 31 nafizeni nahra-
zuje piislusnd instituce instituci, kterd uvedené davky poskyto-
vala, ve vysi vyplyvajici z Geetnictvi posledné uvedené instituce.

2. V pifpadech uvedenych v ¢l. 29 odst. 1 a v ¢lanku 31 nafizeni
a pro tcely odstavce 1 se instituce mista bydlisté dtichodce pova-
Zuje za piislusnou instituci.

3. Nevyplyva-li skute¢nd vyse davek uvedenych v odstavci 1
z GCetnictvi instituce, kterd je poskytovala, a nebyla uzaviena
zadnd dohoda podle odstavce 6, urcuje se ¢astka, kterd md byt
nahrazena, na zdkladé pausdlnich ¢dstek vypoctenych ze viech
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piislusnych faktord, ziskanych z dostupnych ddaji. Spravni
komise posoudi zdklady pro vypocet pausdlnich ¢istek a roz-
hodne o jejich vysi.

vy s

4. Pro Gcely ndhrady se neberou v Gvahu vy$si sazby, nez které
jsou pouzitelné na vécné davky poskytované pracovnikiim, jez
podléhaji pravnim pfedpisim uplatiovanym instituci, kterd
davky uvedené v odstavci 1 poskytovala.

5. Odstavce 1 a 2 se pouziji obdobné na ndhradu penézitych
dévek vyplacenych v souladu s ¢l. 18 odst. 8 druhou vétou pro-
vadéciho nafizeni.

6. Dva nebo vice ¢lenskych stati nebo piislusné tfady téchto
¢lenskych sttt se mohou po obdrzeni stanoviska spravni komise
dohodnout na jinych metodédch posuzovéni ¢dstek, které maji byt
nahrazeny, zejména na zdkladé pausélnich castek.

Cldnek 94

Néhrada vécnych didvek poskytnutych na zikladé pojisténi v nemoci
a matefstvi rodinnym pfisluSnikim pracovnika, ktefi nemaji
bydlisté ve stejném clenském stdté jako pracovnik

1. Céstku vécnych dévek poskytovanych podle ¢€l. 19 odst. 2
nafizeni rodinnym pifslusnikéim pracovnika, ktef{ nemajf bydlisté
na tzemi stejného ¢lenského statu jako tento pracovnik, nahra-
zuji pFislusné instituce institucim, které uvedené davky poskyto-
valy, na zdkladé pausdlni ¢dstky stanovené pro kazdy kalendaini
rok, kterd se co nejvice blizi skute¢nym vydajom.

2. Pausdlni ¢dstka se urcuje vyndsobenim pramérnych ro¢nich
ndkladt na jednu rodinu pramérnym poctem rodin, které maji
byt brany v dvahu kazdy rok, a sniZenim vysledné ¢dstky o dva-
cet procent.

3. Cinitele nezbytné pro vypocet uvedené pausalni ¢stky se urci
podle téchto pravidel:

a) prumérné ro¢ni ndklady na jednu rodinu se ziskaji pro kazdy
¢lensky stat vydélenim roc¢nich vydaji na v§echny vécné davky
poskytnuté institucemi uvedeného clenského stitu vsem
rodinnym piislusnikam pracovnikti, kteti podléhaji pravnim
predpisim uvedeného ¢lenského statu v rimci systém socidl-
niho zabezpeceni, které maji byt brany v Gvahu, pramérnym
roénim poétem téchto pracovnikd s rodinnymi pfislusniky;

systémy socidlntho zabezpeceni, které se pro tento ticel berou
v tvahu, jsou uvedeny v piiloze 9;

b) pfi jedndnich mezi institucemi dvou ¢lenskych stta je pri-
mérny ro¢ni pocet rodin, ktery se ma brat v tivahu, roven pra-
mérnému ro¢nimu poctu pracovnikd, kteti podléhaji pravnim
pfedpistim jednoho z téchto ¢lenskych stdtt a jejichz rodinni
piislusnici maji narok na vécné davky, které ma poskytovat
instituce druhého ¢lenského statu.

4. Pocet rodin, ktery se md brat v dvahu v souladu s odst. 3
pism. b), se urcuje ze seznamu vedeného pro tento tcel instituci
mista bydlisté, zaloZeného na podptrnych dokladech dodanych
piislusnou instituci o ndrocich doty¢nych osob. V piipadé jaké-
hokoli sporu se piipominky doty¢nych instituci predlozi ucetni
komisi uvedené v ¢l. 101 odst. 3 provadéciho nafizeni.

5. Spravni komise stanovi metody a postupy urcovani vypoc-
tovych €initelti uvedenych v odstavcich 3 a 4.

6. Dva nebo vice ¢lenskych sttt nebo piislusnych dfada téchto
sttt se mohou po obdrZeni stanoviska spravni komise dohod-
nout na jinych metoddch posuzovéni ¢astek, které se maji nahra-
dit.

Cldnek 95

Néhrada vécnych divek poskytovanych v rimci pojiSténi v nemoci
a v matefstvi dichodciim a jejich rodinnym pfislusnikim, ktefi
nemaji nirok na divky podle pravnich pfedpisis ¢lenského stitu,
ve kterém maji bydligté

1. Céstku vécnych dévek poskytovanych na zakladé ¢l. 28 odst. 1
nafizeni nahrazuji pfislusné instituce institucim, které uvedené
davky poskytovaly, na zdkladé pausalni ¢astky, kterd se co nejvice
blizi skute¢nym vydajim.

2. Pausdlni ¢astka se urcuje vyndsobenim pramérnych ro¢nich
ndkladd na dichodce pramérnym ro¢nim pocétem dichodct,
ktefi maji byt brani v Gvahu, a snizenim vysledné ¢dstky o dvacet
procent.

3. Cinitele nezbytné pro vypocet uvedené pausalni ¢stky se uréi
podle téchto pravidel:
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a) prumérné ro¢ni ndklady na dtchodce se pro kazdy ¢lensky
stdt ziskaji vydélenim ro¢nich nakladd na vSechny vécné davky
poskytnuté institucemi uvedeného ¢lenského stitu vSem
dtchodctim, jejichz dtchody jsou vyplaceny podle pravnich
piedpisti uvedeného ¢lenského stitu v ramci systému social-
niho zabezpecen, které maji byt brany v dvahu, a také jejich
rodinnym  pfislusnikiim, primérnym roénim poctem
dtchodct; systémy socidlniho zabezpecent, které se pro tento
tcel berou v Gvahu, jsou uvedeny v piiloze 9;

b) pii jedndnich mezi institucemi dvou ¢lenskych stitti je pra-
mérny ro¢ni pocet diichodcd, ktery se ma brét v tivahu, roven
pramérnému roénimu poctu dichodct uvedenych v ¢l. 28
odst. 2 nafizeni, kteif maji v dobé, kdy maji bydlisté na Gzem{
jednoho z clenskych statti, ndrok na vécné davky hrazené
instituci druhého clenského statu.

4. Pocet duchodct, ktery se md brat v ivahu dle odst. 3 pism. b),
se urcuje ze seznamu vedeného pro tento ticel instituci mista byd-
listé, na zdkladé podptrnych dokladit dodanych piislusnou insti-
tuci, o ndrocich doty¢nych osob. V p¥ipadé jakéhokoli sporu se
piipominky doty¢nych instituci predlozi Gcetni komisi uvedené
v ¢l. 101 odst. 3 provadéciho nafizeni.

5. Spravni komise stanovi metody a postupy urceni vypoctovych
¢initeltt uvedenych v odstavcich 3 a 4.

6. Dva nebo vice ¢lenskych stdtd nebo prislusné trady téchto
¢lenskych statti se mohou po obdrzeni stanoviska spravni komise
dohodnout na zavedeni jinych metod posuzovdni ¢dstek, které
maji byt nahrazeny.

Provedeni ¢l. 63 odst. 2 nafizeni

Cldnek 96

Néhrada vécnych ddvek pojisténi pro piipad pracovnich drazii
a nemoci z povoldni poskytovanych instituci jednoho &lenského
stdtu na tcet instituce jiného ¢lenského stitu

Pro tcely ¢l. 63 odst. 2 nafizeni se ¢lanek 93 provadéciho nafizeni
pouzije obdobné.

Provedeni ¢l. 70 odst. 2 nafizeni

Cldnek 97

Nédhrada ddvek v nezaméstnanosti vyplacenych nezaméstnanym
osobdm odchdzejicim do jiného stitu, aby zde hledaly zaméstnani

1. Céstku ddvek vyplacenych podle ¢ldnku 69 nafizeni nahrazuje
piisludnd instituce instituci, kterd uvedené davky vyplatila, ve vysi
vyplyvajici z Gcetnictvi posledné uvedené instituce.

2. Dva nebo vice ¢lenskych stitti nebo piislusné tfady téchto
statd se mohou

— po obdrzeni stanoviska spravni komise dohodnout na zave-
deni jinych metod uréovéni &astek, které se maji nahradit,
zejména pausalnich ¢astek nebo jinych zptisobt plateb, nebo

— vzdat vsech ndhrad mezi institucemi.

Néhrada rodinnych pfidavkd vyplacenych podle ¢l. 73
odst. 2 a 74 odst. 2 nafizeni

Cldnek 98

Rodinni pfislusnici IE)racovm’kt‘i podléhajicich francouzskym
pravnim pfedpisim nebo rodinni pfislusnici nezaméstnanych osob
pobirajicich divky v nezaméstnanosti podle francouzskych
pravnich pfedpist

1. Skutecnou vysi rodinnych pfidavki vyplacenych na zakladé
¢l. 73 odst. 2 a 74 odst. 2 nafizeni nahrazuje piislusnd fran-
couzskd instituce instituci, kterd rodinné ptidavky vyplatila,
ve vysi vyplyvajici z Gcetnictvi posledné uvedené instituce.

2. Francie a kazdy z ostatnich ¢lenskych stdtd nebo piislusné
ufady Francie a Gfady kazdého z ostatnich ¢lenskych statt mohou
vzdjemnou dohodou stanovit pausdlni ndhradu téchto rodinnych
piidavka. V piipadé pausilni ndhrady se pausdlni ¢astka urcuje
vyndsobenim primérnych ro¢nich nakladt na jednu rodinu pri-
mérnym ro¢nim poctem rodin, které maji byt vzaty v Gvahu.

3. Cinitele nezbytné pro vypocet uvedené pausdlni ¢dstky se
ur¢uji podle téchto pravidel:

a) prumérné ro¢ni ndklady na jednu rodinu se ziskaji vydélenim
celkovych ro¢nich ndkladi na rodinné piidavky vyplacené
institucemi ¢lenského stdtu, na jehoz tzemi maji rodinni
piislugnici bydlisté, s ohledem na viechny rodinné p#islusniky
pracovnikii nebo nezaméstnanych osob, kteif maji bydlisté na
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tzemi uvedeného ¢lenského stitu, primérnym roénim poc-
tem rodin majicich ndrok na davky;

b) primérny ro¢ni pocet rodin, ktery se ma brat v ivahu, je roven
pramérnému ro¢nimu poctu pracovnikti podléhajicich prav-
nim pfedpistim piislusného statu a piipadné nezaméstnanych
osob pobirajicich davky v nezaméstnanosti na tcet instituce
uvedeného piislusného stitu, jejichz rodinni pfislusnici maji
ndrok pobirat rodinné piidavky vyplacené instituci jiného
¢lenského stdtu, na jehoz tzemi maji bydlisté.

4. Spravni komise stanovi na zdkladé zpravy tcetni komise uve-
dené v ¢l. 101 odst. 3 provadéciho nafizeni metody a postupy pro
uréeni vypoctovych ¢initeltt uvedenych v odstavei 3.

5. Francie a kazdy z ostatnich ¢lenskych statd nebo prislusné
tfady Francie a Gfady kazdého z ostatnich ¢lenskych stiti se
mohou po obdrZeni stanoviska spravni komise dohodnout na
zavedeni jinych metod urcovani pausdlni ¢astky.

Spole¢nd ustanoveni o nihradich

Cldnek 99

Spravni ndklady

Dva nebo vice ¢lenskych stithi nebo piislusné drady téchto
¢lenskych sttt se mohou v souladu s ¢l. 84 odst. 2 tieti vétou
nafizeni dohodnout na zvyseni ¢dstky ddvek uvedenych v ¢lanku
93 az 98 provadéciho nafizeni o urcité procento za tcelem
piihlédnuti ke spravnim ndkladéim. Toto procento se muize lisit

podle jednotlivych davek.

Cldnek 100

,

Opozdéné zddosti

1. PF uUcetnim vyrovndni mezi institucemi Clenskych stitt
nemusi brdt instituce piislusnd pro vypldceni v tGvahu zddosti
o nahrady tykajici se davek poskytnutych béhem kalenddiniho
roku tfi roky nebo vice pfede dnem podani téchto zddosti sty¢-
nému mistu nebo instituci piislusné pro vyplaceni ddvek
v piislusném state.

2. U zadosti o pausdlni nahrady bézi tifletd lhiita ode dne
zvefejnéni primérnych ro¢nich ndkladdi na vécné davky urcenych
v souladu s ¢linky 94 a 95 provadéctho nafizeni v Utednim
veéstniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 101

Stav pohleddvek

1. Spravni komise vypracuje stav pohleddvek za kazdy kalenddini
rok na zdkladé ¢lankt 36, 63, 70 a ¢l. 75 odst. 2 nafizeni.

2. Spravni komise mtze nechat provést jakékoli kontroly vhodné
ke zjistovani statistickych a Gcetnich adajti pottebnych k vypra-
covani stavu pohledavek uvedeného v odstavci 1, zejména za tice-
lem zajisténi jejich souladu s pravidly stanovenymi v této hlavé.

3. Spréavni komise pfijme rozhodnuti uvedend v tomto ¢lanku na
zdkladé zpravy tcetni komise, kterd k ni pfedlozi odivodnéné
stanovisko. Spravni komise ur¢i metody prace a sloZeni ucetni
komise.

Cldnek 102

Pravomoci déetni komise — Postup pfi ndhradé

1. Uéetni komise

a) shromazduje nezbytné tdaje a provadi vypocty vyzadované
k provadéni této hlavy;

b) poddvé spravni komisi pravidelné zpravy o vysledcich uplat-
fiovani nafizeni, zejména o finan¢nich hlediscich;

¢) predkladd spravni komisi jakékoli uzite¢né navrhy v souvis-
losti s pismeny a) a b);

d) predklada spravni komisi ndvrhy k pfipominkdm ji doru-
Cenym podle ¢l. 94 odst. 4 a ¢l. 95 odst. 4 provadéciho
nafizen;

¢) predklddd spravni komisi ndvrhy tykajici se uplatnovani
¢lanku 101 provadéciho nafizen

f) provadi veskerou préci, studie nebo tkoly v zdleZitostech
svéfenych ji spravni komisi.
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2. Néhrady stanovené v ¢lancich 36, 63, 70 a ¢l. 75 odst. 2
nafizeni se uskute¢iuji pro vSechny piisluiné instituce clenského
statu ve prospéch véfitelskych instituci jiného ¢lenského stitu
prostiednictvim subjektt uréenych piislusnymi arady clenského
statu. Subjekty, jejichz prostfednictvim se ndhrady uskute¢nuji,
sdéli spravni komisi nahrazované castky ve lhutich a podle
postupti stanovenych touto komisi.

3. Pokud jsou ndhrady urCeny na zdkladé skutecné vyse poskyt-
nutych dévek, vyplyvajici z Geetnictvi instituci, uskute¢nuji se se
za kazdé kalendaini pololeti v ndsledujicim pololeti.

4. Pokud jsou ndhrady urceny na zdkladé pausilni ¢astky, usku-
te¢niuji se za kazdy kalenddfni rok; v tom piipadé zaplati prislusné
instituce véfitelskym institucim prvni den kazdého kalenddiniho
ptlroku zdlohy v souladu s postupy stanovenymi spravni komisi.

5. Piislusné trady dvou nebo vice clenskych sttt se mohou
dohodnout na jinych lhatach pro nahrady nebo na jinych postu-
pech pfi platbé zéloh.

Cldnek 103

Shromazdovini statistickych a ticetnich ddaji

Prislusné urady clenskych statd pfijmou vSechna nezbytnd
opatfeni k provedeni této hlavy, a zejména ustanoveni, kterd
vyzaduji shromazdovini statistickych nebo tcetnich tdajt.

Cldnek 104

Zipis dohod o nidhradich mezi ¢lenskymi stity nebo pfisluSnymi
dfady clenskych stitit do p¥ilohy 5

1. Ustanovent, kterd jsou podobnd ustanovenim ¢l. 36 odst. 3,
¢l. 63 odst. 3 acl. 70 odst. 3 nafizeni a ustanovenim ¢l. 93 odst. 6,
¢l. 94 odst. 6 a ¢l. 95 odst. 6 provadéctho nafizeni a kterd jsou
platnd v den pfedchdzejici vstupu nafizeni v platnost, zistavaji
pouzitelnd, pokud jsou uvedena v ptiloze 5 provadéciho nafizeni.

2. Ustanoveni, kterd jsou podobnd ustanovenim uvedenym
v odstavci 1 a kterd pro jedndni mezi dvéma nebo vice ¢lenskymi
stdty se stanou pouzitelnymi po vstupu nafizeni v platnost, se

zapi3i do piilohy 5 provddéciho nafizeni. Totéz plati o ustano-
venich, kterd budou dohodnuta na zdkladé ¢l. 97 odst. 2 a 98
odst. 2 provadéciho nafizeni.

Néklady na sprdvni kontroly a 1ékaiské prohlidky

Cldnek 105

1. Naklady spojené se spravnimi kontrolami a lékafskymi pro-
hlidkami, pozorovanimi, lékafskymi ndvstévami a kontrolami
vSeho druhu nezbytnymi pro pfizndni, poskytovini nebo
piezkoumdni ddvek nahrazuje instituce, na jejiz Gcet byly usku-
tecnény, instituci, kterd byla pro né pfislusnd, na zdkladé sazeb
uplatiiovanych posledné uvedenou instituci.

2. Dva nebo vice ¢lenskych stdtd nebo prislusné trady téchto
¢lenskych stath se vsak mohou dohodnout na jinych zptisobech
nahrady, zejména na zdkladé pausdlnich ¢dstek, nebo se mohou
z¥ici viech ndhrad mezi institucemi.

Tyto dohody se zapisi do pFilohy 5 provddéciho nafizeni. Dohody
platné v den pfedchazejici vstupu nafizeni v platnost zistdvaji
pouzitelné, pokud jsou uvedeny ve zminéné pfiloze.

Spolecnd ustanoveni pro vypldceni penézitych divek

Cldnek 106

Prislusné arady kazdého ¢lenského statu oznamuji spravni komisi
ve stanovenych lhatdch a postupy stanovenymi uvedenou komisi
vysi penézitych davek vyplacenych jejich institucemi pifjemctim
s bydlistém nebo pobytem na tzemi kteréhokoli jiného ¢lenského
statu.

Cldnek 107
Pfepocet mén

1. Pro ucely ndsledujicich ustanoveni se piepocet Castek
vyjadienych v raznych nérodnich méndch uskute¢iiuje v parité
vyhldsené vnitrostatnimi ménovymi tfady a uznané Mezindrod-
nim ménovym fondem:
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a) nafizenf: ¢l. 12 odst. 2, 3 a 4, ¢l. 19 odst. 1 pism. b) posledni
véta, ¢l. 22 odst. 1 bod ii) posledni véta, ¢l. 25 odst. 1 pism. b)
piedposledni véta, ¢l. 41 odst. 1 pism. c) a d), ¢l. 46 odst. 3 a 4,
¢lanek 50, ¢l. 52 pism. b) posledni véta, €l. 55 odst. 1 bod ii)
posledni véta, ¢l. 57 odst. 3 pism. c), ¢l. 60 odst. 1 pism. c),
¢l. 60 odst. 2 pism. b), ¢l. 70 odst. 1 a 2 a ¢l. 71 odst. 1
pism. b) bod ii) predposledni véta;

b) provadéciho natizeni: ¢lanek 34,¢l. 101 odst. 1, ¢l. 102 odst. 1
pism. b) a ¢l. 119 odst. 2.

2. V piipadech neuvedenych v odstavci 1 se pfepocet provadi za
pouziti sménného kurzu skute¢né pouzivaného v dobé platby.

HLAVA VI

RUZNA USTANOVENI{

Cldnek 108

DoloZeni postaveni sezéonniho pracovnika

K prokdzani, Ze je sezénnim pracovnikem, pfedlozi pracovnik
uvedeny v ¢l. 1 pism. ¢) nafizeni svou pracovni smlouvu
potvrzenou sluzbami zaméstnanosti ¢lenského statu, na jehoz
tzemi odesel za praci, nebo jiny doklad potvrzeny témito
sluzbami osvédcujici, Ze jeho zaméstnani ma sezénni povahu.

Cldnek 109

Uprava tykajici se placeni piispévkd

Zaméstnavatel, ktery nemd misto podnikdni v ¢lenském staté, na
jehoz tizemi je pracovnik zaméstndn, mazZe s pracovnikem uzaviit
dohodu, zZe bude plnit povinnosti zaméstnavatele tykajici se
placeni pFispévka.

Zaméstnavatel uvédomi pifslusnou instituci nebo ptipadné
instituci uréenou piislusnym tfadem uvedeného ¢lenského statu
o0 kazdém takovém ujedndni.

Cldnek 110

Vzdjemnd spravni pomoc p¥i vriceni nepridvem poskytnutych divek

Navrhne-li instituce clenského stdtu, ktery poskytoval davky,
piijeti opatfeni proti osobé, kterd obdrzela davky, jez ji nenélezely,
poskytne instituce mista bydlisté této osoby nebo instituce uréend
piislusnym dfadem ¢lenského stdtu, na jehoZ tzemi ma tato
osoba bydlisté, diive uvedené instituci veskeré své sluzby.

Cldnek 111

Vrédceni plateb neErévem poskytnutych institucemi socidlniho
zabezpeleni a niroky pomocnych instituci

1. Vyplati-li pfi pfizndvani nebo prezkoumavani davek v piipadé
invalidity, stafi nebo tmrti (dichody) na zdkladé hlavy III kapi-
toly 3 nafizeni instituce clenského stdtu piijemci ddvek &dstku
piekracujici ¢astku, na kterou ma ndrok, mtize uvedend instituce
pozadovat po instituci kteréhokoli jiného c¢lenského stitu
piislusné pro vyplaceni odpovidajicich ddvek uvedené osobg, aby
odecetla pfeplacenou ¢dstku od jakychkoli nedoplatkd, jez posky-
tuje posledné uvedend instituce uvedenému pifjemci. Posledné
uvedend instituce prevede odectenou ¢astku véfitelské instituci.
Pokud pfeplacenou ddvku neni mozné odecist od nedoplatkd,
pouzije se odstavec 2.

2. Pokud instituce ¢lenského stdtu vyplati pfjjemci davek cdstku
piekracujici ¢astku, na kterou md ndrok, muZe tato instituce
v ramci podminek a omezeni stanovenych ji uplatfiovanymi prav-
nimi predpisy pozadat instituci kteréhokoli jiného ¢lenského sttu
piislusnou pro vyplaceni ddvek tomuto pifjemci ddvek, aby ji
odecetla preplacenou ¢dstku od &stek, které piijemci vyplaci.
Posledné uvedend instituce provede odecet za podminek a v rdmci
omezeni stanovenych pro vyrovnani podle ji uplatinovanych prav-
nich pfedpist, jako by cdstky byly preplaceny ji samotnou,
a pfevede odectenou davku véfitelské instituci.

3. Pokud osoba, na kterou se vztahuje nafizeni, obdrzi pomoc na
tzemi ¢lenského statu béhem obdobi, kdy ma narok na dévky
podle pravnich predpisti jiného ¢lenského stdtu, miize subjekt,
ktery pomoc poskytnul, je-li opravnén ke zpétnému ziskéni davek
splatnych uvedené osobé, pozadovat po instituci kteréhokoli
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jiného ¢lenského statu piislusné pro vyplaceni ddvek ve prospéch
uvedené osoby, aby odecetla tuto ¢dstku vyplacenou v rdmci
pomoci z ¢astek, které tato instituce zminéné osobé vyplaci.

Pokud rodinny piislusnik osoby, na kterou se vztahuje nafizent,
pobird pomoc na tizemi ¢lenského stitu po dobu, béhem které
mé uvedend osoba ndrok na ddvky podle pravnich pfedpisii
jiného c¢lenského statu pro doty¢ného rodinného piislusnika,
muze subjekt, ktery pomoc poskytoval, mé-li ze zdkona ndrok na
vriceni ddvek ndlezejicich uvedené osobé pro rodinného
piisludnika, vyzadovat po instituci kteréhokoli jiného ¢lenského
statu p¥islusné pro vyplaceni téchto ddvek ve prospéch uvedené
osoby, aby odecetla ¢astky vyplacené v ramci pomoci od ¢astek,
které tato instituce zminéné osobé pro rodinného piislusnika

vyplaci.

Instituce piislusnd pro vyplaceni provede odecet za podminek
a v ramci omezeni stanovenych pro toto vyrovnani ji uplatiio-
vanymi pravnimi pfedpisy a pfevede odectenou ¢dstku véfitelské
instituci.

Cldnek 112

Pokud nékterd instituce uskute¢ni platby, které nejsou opravnéné,
bud pfimo, nebo prostiednictvim jiné instituce, a pokud se jejich
vraceni stane nemozné, doty¢né ¢astky hradi s kone¢nou platnosti
prvni instituce, s vyjimkou piipadu, kdy je nepravem poskytnuta
platba dasledkem podvodu.

Cldnek 113

Vriceni vécnych divek poskytnutych neprivem pracovnikim
v mezindrodni dopravé

1. Neni-li ndrok na vécné davky uzndn piislusnou instituci,
nahrazuje piislusnd instituce vécné davky, které byly poskytnuty
pracovniku v mezindrodni dopravé instituci mista pobytu na
zdkladé domnénky uvedené v ¢l. 20 odst. 2 nebo v ¢l. 62 odst. 2
provadéciho nafizeni.

2. Vydaje vynalozené instituci mista pobytu na jakéhokoli pra-
covnika v mezindrodni dopravé, ktery se pfedtim neobratil na
instituci mista pobytu a nemd ndrok na vécné ddvky, ale obdrzel
vécné davky po predlozeni potvrzeni uvedeného v €l. 20 odst. 2
nebo ¢l. 62 odst. 2 provadéctho nafizeni, nahrazuje instituce

oznalend za pfislusnou v uvedeném potvrzeni, nebo kterdkoli
jind instituce uréend pro tento ucel piislusnym tfadem doty¢ného
¢lenského statu.

3. Pislusnd instituce, nebo v piipadé uvedeném v odstavci 2,
instituce oznacend za piislusnou nebo instituce urcend pro tento
tcel si zachovd pohleddvku u piijemce davek ve vysi hodnoty
nepravem poskytnutych vécnych davek. Uvedené instituce
ozndmi tyto pohleddvky tcetni komisi uvedené v ¢l. 101 odst. 3
provadéciho nafizeni, kterd vypracuje zpravu.

Cldnek 114

Prozatimni platby dévek v pfipadech sporu o pouzitelnych pravnich
pfedpisech nebo o instituci, kterd md divky poskytnout

Pokud by v piipadé sporu mezi institucemi nebo piislusnymi
tfady dvou nebo vice ¢lenskych stitl o to, které pravni predpisy
jsou pouzitelné na pracovnika na zdkladé hlavy II nafizeni nebo
kterd instituce by méla poskytnout ddvky, mohla doty¢nd osoba
zddat davky, kdyby tento spor neexistoval, pobird tato osoba
prozatimné davky stanovené pravnimi pfedpisy uplatiiovanymi
instituci mista bydli§té nebo, nemda-li bydlité na tizemi zddného
z doty¢nych ¢lenskych statd, davky stanovené pravnimi piedpisy
uplatnovanymi instituci, které byla jeji Zddost poddna nejdiive.

Cldnek 115

Postupy pro 1ékafské prohlidky provddéné v jiném clenském stité,
nez je pfislusny stdt

Instituce mista pobytu nebo bydlisté, kterd md na zdkladé ¢lanku
87 nafizeni provést lékafskou prohlidku, postupuje v souladu
s postupy stanovenymi ji uplatiiovanymi pravnimi predpisy.

Neexistuji-li takové postupy, pozddad piislusnd instituce
o informaci o postupech, které se maji pouzit.

Cldnek 116

Dohody o vriceni pfispévki

1. Dohody uzaviené na zakladé ¢l. 92 odst. 2 nafizeni se zapisuji
do prilohy 5 provadéctho nafizeni.
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2. Dohody uzaviené k provedeni ¢clanku 51 nafizeni ¢. 3 zlstd-
vaji pouzitelné, pokud jsou uvedeny v piiloze 5 provadéciho
nafizeni.

Cldnek 117
Elektronické zpracovini ddaji

1. Jeden nebo vice ¢lenskych stith nebo jejich piislusné drady
mohou po obdrzeni stanoviska spravni komise pfizptsobit elek-

tronickému zpracovani ddajti vzory osvédéent, potvrzeni, prohla-
Seni, zddosti a jinych dokumentl, a také pracovni postupy
a metody pfenosu dat stanovené pro uplatiiovani nafizen{ a pro-
vadéctho nafizeni.

2. Pokud to dovoli rozvoj elektronického zpracovani dat v ¢len-
skych stdtech, provede spravni komise studie nezbytné pro
obecné rozsifeni a sjednoceni metod piizptsobeni vyplyvajicich
z odstavce 1.

HLAVA VII

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 118

Prechodnd ustanoveni tykajici se diichodi

1. Zadosti o dtichody, které jesté nebyly piiznany pred vstupem
nafizeni v platnost, jsou vyfizovany dvéma zptisoby:

— za dobu predchazejici uvedenému dni v souladu s nafizenim
¢ 3,

— za dobu od uvedeného dne v souladu s nafizenfm.

2. Zédost o davky v invalidité, ve stdff a pro poziistalé podand
organu ode dne vstupu nafizeni v platnost méd za nésledek nové
posouzeni ddvek, které byly pfizndny pro stejny piipad pfed uve-
deny dnem instituci nebo institucemi jednoho nebo vice jinych
Clenskych statd, v souladu s naf{zenim.

Cldnek 119

Prechodnd ustanoveni tykajici se rodinnych dévek

1. Néroky uvedené v ¢l. 94 odst. 9 nafizeni jsou naroky, jez maji
pracovnici s ohledem na své rodinné piislusniky, zakladajici
ndrok na rodinné ddvky, se sazbou a v mezich pouzitelnych v den
piedchdzejici dni vstupu nafizen{ v platnost bud podle clanku 41,
nebo piilohy D nafizeni ¢. 3, anebo podle ¢lanku 20 nebo pFilohy

1 nafizeni Komise 36/63/EHS ze dne 2. dubna 1963 o socialnim
zabezpeeni pro pithrani¢ni pracovniky (7).

2. Je-li ¢astka rodinnych davek uvedenych v odstavci 1 vy$si nez
¢astka rodinnych pfidavkd, které by ndlezely na zakladé ¢l. 73
odst. 2 nafizen, je pfislusnd francouzskd instituce piislusnd pro
zajisténi jejich vypldceni pracovnikovi nebo pfimo rodinnym
piislusnikdm v jejich misté bydlisté s ohledem na déti zakladajici
ndrok na tyto davky.

3. Pokud maji byt rodinné davky vypldceny na zdkladé ¢l. 73
odst. 2 nafizeni, zajisti instituce mista bydli§té rodinnych
piislusnikd vypldceni rodinnych piidavkt v souladu s ji uplatrio-
vanymi pravnimi pfedpisy na tcet ptisluiné francouzské instituce.

4. Ve dvoustrannych vztazich mezi doty¢nymi ¢lenskymi staty
urcuji provadéci pravidla k tomuto ¢lanku uvedené clenské stty
nebo jejich piislusné trady.

Cldnek 120

Doplitkové providéci dohody

1. Dva nebo vice ¢lenskych sttt nebo piislusné arady téchto
Clenskych sttt mohou piipadné uzaviit dohody urcené k dopl-
néni spravnich provadécich pravidel k nafizeni. Tyto dohody se
zapisuji do pfilohy 5 provadéciho nafizeni.

(1) UK vést. 62, 20.4.1963, s. 1314/63.
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2. Dohody podobné dohoddm uvedenym v odstavci 1 platné
v den predchdzejici dni vstupu provddéciho nafizeni v platnost
zlstdvaji pouzitelné za predpokladu, Ze jsou uvedeny v pifloze 5
provadéciho nafizeni.

Cldnek 121

Povaha a zmény pfiloh

1. Piilohy provddéciho nafizeni jsou jeho nedilnou soucdsti.

2. Tyto pilohy mohou byt pozménény nafizenim Rady pfijatym
na navrh Komise na zddost doty¢ného ¢lenského statu nebo ¢len-
skych statt nebo jejich ptislusnych afadii po obdrzeni stanoviska
spravni komise.

3. V piiloze V nafizeni oddile ,B Némecko“ se dopliuje novy
odstavec, ktery zni:

,7. Pro tcely tohoto nafizeni se pausdlni piispévky na vydaje
spojené s porodem, poskytované podle némeckych pravnich
pfedpistt rodinnym pislusnikim pracovnikd, nezamést-
nanych osob, diichodcti a Zadatelt o diichod povazuji za véc-
nou davku.”

Cldnek 122

Vstup v platnost providéciho nafizeni

Toto provadéci nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem
sedmého mésice po vyhldseni v Ufednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 21. bfezna 1972.

Za Radu
piedseda
G. THORN
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A. BELGIE:

B. NEMECKO:

C. FRANCIE:

D. ITALIE:

E. LUCEMBURSKO:

F. NIZOZEMSKO:

PRILOHA 1
PRISLUSNE URADY

(¢l. 1 odst. 1 nafizeni a ¢l. 4 odst. 1 provadéciho nafizent)

Ministre de la prévoyance sociale, Bruxelles
Minister van Sociale Voorzorg, Brussel
(ministr socidlni péce Brussel)

Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
(spolkovy ministr prace a socidlnich véci), Bonn

1. Ministre de la santé publique et de la sécurité sociale
(ministr zdravotnictvi a socidlniho zabezpeceni), Paris

2. Ministre du travail, de I'emploi et de la population
(ministr prace, zaméstnanosti a obyvatelstva), Paris

3. Ministre de l'agriculture
(ministr zemédélstvi), Paris

4. Ministre de la marine marchande

(ministr obchodniho lodstva), Paris

Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
(ministr prdce a socidlni péce), Roma

1. Ministre du travail et de la sécurité sociale

(ministr prdce a socidlniho zabezpeceni), Luxembourg
2. Ministre de la famille

(ministr pro rodinné zdlezitosti), Luxembourg
1. Minister van Sociale Zaken

(ministr socidlnich véci), Den Haag

2. Minister van Volksgezondheid en Milieuhygiéne
(ministr zdravotnictvi a Zivotniho prostfedi), Leidschendam
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PRILOHA 2

PRISLUSNE INSTITUCE

(€l. 1 pism. o) nafizeni a ¢l. 4 odst. 2 provddéciho nafizeni)

A. BELGIE
1. Nemoc a matefstvi:
a) pro tcely ¢lankt 16 az 29 provddéciho nafizeni:
i) obecné: pojistovaci subjekt, u kterého je pracovnik pojistén;
ii) pro ndmoiniky: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous

pavillon belge Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag, Antwerpen — (Podptrny a socidlni fond pro ndmofniky plavici se pod
belgickou vlajkouy);

b) pro dcely hlavy V provadéciho nafizeni: Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziegte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtn{ Gstav nemocenského
a invalidniho poji$téni, jednd jménem pojistovacich subjektti nebo Podptir-
ného a socidlniho fondu pro ndmotniky plavici se pod belgickou vlajkou).

2. Invalidita:

a) obecnd invalidita (délnici, zaméstnanci a hornici): Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziegte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtn{ Gstav nemocenského
a invalidntho pojisténi) spolu s pojistovacim subjektem, u kterého je nebo
byl pracovnik pojistén;

b) zvldstni systém invalidity pro horniky: Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel — (Ndrodni penzijni fond hornikd);

¢) systém invalidity pro nimoiniky: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Bel-
gische vlag, Antwerpen — (Podpiirny a socidlni fond pro ndmotniky plavici
se pod belgickou vlajkou).

3. Stafi a amrti (dichody): Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijksdienst
voor werknemerspensioenen, Brussel — (Stdtni penzijni tfad pro zamést-
nance).

4. Pracovni drazy:

a) pro zadosti o piiplatky k dichodtim: Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel — (Fond pracovnich drazti);

b) ostatni ptipady:
i) obecné: pojistovatel;

ii) pro ndmoiniky: Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel — (Fond pracovnich drazt).

5. Nemoci z povoldni: Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Fond pro nemoci z povoldni).

6. Pohfebné:
a) pojisténi v nemoci a v invalidité:

i) obecné: Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtni Gstav nemocenského
a invalidntho pojisténi) spolu s pojistovacim subjektem u kterého byl pra-
covnik pojistén;

ii) pro ndmoiniky: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Bel-
gische vlag, Antwerpen — (Podpiirny a socidlni fond pro ndmofniky plavici
se pod belgickou vlajkou);

b) pracovni trazy:
i) obecné: pojistovatel;

ii) pro namofniky: Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel — (Fond pracovnich drazay);
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¢) nemoci z povolani: Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Fond nemoci z povoldni).

7. Nezaméstnanost:

i) obecné: Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel — (Statn{ (ifad zaméstnanosti);

ii) pro ndmoiniky: Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter
koopvaardij, Antwerpen — (Svaz obchodniho lodstva).

8. Rodinné davky: Caisse de compensation pour allocations familiales pour travailleurs salariés
Compensatiekas der gezinsvergoedingen voor werknemers — (Vyrovndvaci
fond rodinnych pi{davkii pro zaméstnance), u kterého je pojistén
zaméstnavatel

B. NEMECKO

Prislusnost némeckych instituci se #di némeckymi pravnimi piedpisy, neni-li déle stanoveno jinak

1. Nemocenské pojisténi:

Pro tcely ¢l. 25 odst. 1 nafizeni: instituce nemocenského pojisténi, u které byla nezaméstnand osoba
pojisténa ke dni, kdy opustila Gzemi Spolkové republiky Némecko.

Pro nemocenské pojisténi zadateldi o dichod a diichodct a jejich rodin-
nych pfislusnikil na zdkladé hlavy III kapitoly 1 oddilii 4 a 5 nafizenf:

a) pokud je doty¢nd osoba pojisténa u Allgemeine Ortskrankenkasse
(Mistni obecnd nemocenskd pokladna) nebo u Landkrankenkasse
(Venkovskd nemocenskd pokladna) nebo pokud neni pojisténa
u Zadné instituce nemocenského pojisténi: Allgemeine Ortskrankenkasse Bad Godesberg (Mistni obecnd nemocenska
pokladna Bad Godesberg), Bonn-Bad Godesberg;

b) ve viech ostatnich piipadech: instituce nemocenského pojisténi, u které je zadatel nebo diichodce pojistén.

2. Dtchodové pojisténi délnikii, zaméstnancii a hornik:

Pro pfistup k dobrovolnému pojisténi a pro urCeni ndrokd na ddvky
a poskytovéni dévek na zdkladé nafizent:

a) pro osoby, které jsou pojistény, nebo jsou povazovény za pojisténé,
vyhradné podle némeckych pravnich ptedpist, nebo pro pozistalé
po nich, pokud maji tyto osoby nebo tito pozistali bydlisté na tzemi
jiného ¢lenského statu nebo jsou statnimi piislusniky jiného ¢len-
ského statu, s bydlistém na Gzem treti zemé:

i) pokud byl posledni prispévek zaplacen do systému diichodového
pojisténi délnikd:

— mad-li doty¢nd osoba bydlisté v Nizozemsku nebo je nizozem-
skym statnim pFislusnikem s bydlistém na dzemi tieti zemé:  Landesversicherungsanstalt Westfalen (Zemskd pojistovna Vestfilska), Miin-
ster,
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— ma-li doty¢nd osoba bydlisté v Belgii nebo je belgickym stat-
nim piislusnikem s bydlistém na tzemi tieti zemé:

— ma-li doty¢nd osoba bydlisté v Itdlii nebo je italskym stdtnim
piislusnikem s bydlistém na dzemi tieti zemé:

— maé-li doty¢nd osoba bydlisté ve Francii nebo v Lucembursku
nebo je francouzskym nebo lucemburskym  stdtnim
piislusnikem s bydlistém na dzemi tieti zemé:

Avsak byl-li posledni pifspévek zaplacen Landesversicherungsanstalt
Saarland (Zemskd pojistovna Sdrska), Saarbriicken, nebo
Bundesbahnversicherungsanastalt (Zelezni¢ni pojistovna), Frankfurt
am Main, nebo Seekasse (Ndmoini pokladna), Hamburg:

i) pokud byl posledni ptispévek zaplacen do:

— systému diichodového pojisténi zaméstnancii

— do systému dichodového pojisténi pro naimoiniky:

iii) pokud byl posledni ptispévek zaplacen do systému dichodového
zabezpeceni hornikd nebo pokud doba praxe vyzadovand k zis-
kéni hornického dichodu z dtivodu sniZeni schopnosti vykonu
povoldni hornika (Bergmannsrente) je ziskdna nebo je povazo-
véna za ziskanou:

b) pro osoby, které byly pojistény, nebo jsou povazovany za pojisténé
podle némeckych pravnich pfedpist nebo podle pravnich predpisii
jednoho nebo vice ¢lenskych stdtd, nebo pro pozistalé po nich:

i) byl-li posledni piispévek podle némeckych pravnich ptedpisti
zaplacen do systému dichodového pojisténi délnika:

— pokud md doty¢nd osoba bydlisté na Gzemi Spolkové repub-
liky Némecko, s vyjimkou Sarska

nebo

— pokud md doty¢nd osoba bydlisté mimo Spolkovou republiku
Némecko a posledni piispévek podle némeckych préavnich
piedpisti byl zaplacen instituci mimo Sarsko:

— byl-li posledni piispévek podle pravnich pfedpist jiného ¢len-
ského stétu zaplacen nizozemské instituci diichodového pojis-
téni:

— byl-li posledni ptispévek podle pravnich piedpist jiného clen-
ského stdtu zaplacen belgické instituci diichodového pojisténi:

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Zemskd pojistovna oblasti
Poryni), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Zemskd pojistovna Svébska), Augs-
burg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Zemskd pojistovna Poryni-
Falce), Speyer,

instituce, které byl zaplacen posledni p¥ispévek,

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (Spolkovd pojistovna pro
zaméstnance), Berlin,

Seekasse (Ndmofni pokladna), Hamburg;

Bundesknappschaft (Spolkovy hornicky pojistovaci fond), Bochum;

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Zemskd pojistovna Vestfédlska), Miin-
ster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Zemskd pojistovna oblasti
Poryni), Diisseldorf,
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— byl-li posledni ptispévek podle pravnich pfedpisti jiného ¢len-
ského statu zaplacen italské instituci dachodového pojistént:

— byl-li posledn{ ptispévek podle pravnich pfedpisti jiného ¢len-
ského stdtu zaplacen francouzské nebo lucemburské instituci
dtchodového pojistént:

— pokud md viak doty¢nd osoba bydlisté na Gzemi Némecka
v Sarsku

nebo

— pokud md doty¢nd osoba bydlisté mimo Spolkovou republiku
Némecko a posledni prispévek podle némeckych prévnich
piedpisti byl zaplacen instituci se sidlem v Sarsku:

— pokud byl posledni piispévek podle némeckych pravnich
predpisti zaplacen Seekasse (Ndamofni pokladna), Hamburg,
nebo Bundesbahnversicherungsanstalt (Zelezni¢ni pojistovna),
Frankfurt am Main:

i) pokud byl posledni piispévek podle némeckych pravnich
piedpisti zaplacen:

— systému dtchodového pojisténi zaméstnanci:

— systému dtchodového pojisténi pro ndmotniky:

iii) pokud byl posledni piispévek podle némeckych pravnich
piedpisti zaplacen do systému diichodového pojisténi hornikd
nebo pokud doba praxe vyzadovand k ziskdni hornického
dtchodu z divodu snizeni schopnosti vykonu povolani hornika
(Bergmannsrente) je ziskdna nebo je povazovéana za ziskanou:

3. Dopliikové pojisténi pro pracovniky v Zeleziiském a oceldfském
pramyslu:

4. Urazové pojiSténi (pracovni tirazy a nemoci z povoldni):

5. Dévky v nezamé&stnanosti a rodinné davky:

Landesversicherungsanstalt Schwaben — (Zemsk4 pojistovna Svabska), Augs-
burg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Zemskd pojistovna Poryni-
Falce), Speyer,

Landesversicherungsanstalt Saarland (Zemskd pojistovna Sdrska), Saarbriic-
ken.

instituce, které byl zaplacen posledni piispévek;

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (Spolkovd pojistovna pro
zaméstnance), Berlin,

Seekasse (Namoini pokladna), Hamburg;

Bundesknappschaft (Spolkovy hornicky pojistovaci fond), Bochum.

Landesversicherungsanstalt Saarland (Zemské pojistovna Sarska), Saarbriic-
ken.

instituce pfislusnd pro trazové pojisténi pro doty¢ny piipad.

Bundesanstalt fiir Arbeit (Spolkovy tifad prace), Nirnberg.

C. FRANCIE

1. Pro dcely ¢l. 93 odst. 1 providéciho nafizeni:

a) obecny systém:

Caisse nationale de l'assurance-maladie (Ndrodni fond nemocenského pojisténi),
Paris;
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b) zemédélsky systém:

¢) hornicky systém:

d) systém pro ndmorniky:

2. Pro tcely ¢linku 96 providdéciho nafizeni:

a) obecny systém:

b) hornicky systém:

¢) systém pro ndmoiniky:

3. Pro dcely ¢lénku 98 providéciho nafizeni:
a) obecny systém:

b) zemédélsky systém:

¢) hornicky systém:

d) systém pro ndmotniky:

4. Ostatnimi pfislu$nymi institucemi jsou ty vymezené fran-
couzskymi pravnimi pFedpisy, jmenovité:

. METROPOLITNI FRANCIE
a) obecny systém:
i) nemoc, matefstvi, imrti (pohtebné):
i) invalidita:
aa) obecné, s vyjimkou PaiiZe a pafizského regionu:

pro PaiiZz a pafizsky region:

bb) zvldstni systém stanoveny v ¢ldncich L 365
a L 382 zdkoniku socidlniho zabezpecent:

iii) staif:

aa) obecné, s vyjimkou PafiZe a pafizského regionu:

sy vy

pro PaiiZ a pafizsky region:

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Ustiedni zemédélsky vzdjemny pod-
ptrny fond), Paris;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Ndrodni nezdvisly
fond socidlntho zabezpeceni hornikd), Paris;

Etablissement national des invalides de la marine (Nérodni dstav pro zdravotné
postizené ndmorniky), Paris.

Caisse nationale de I'assurance-maladie (Ndrodni fond nemocenského pojisténi),
Paris;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Ndrodni nezdvisly
fond socidlntho zabezpeceni hornikd), Paris;

Etablissement national des invalides de la marine (Nérodni dstav pro zdravotné
postizené ndmorniky), Paris.

Caisse nationale d’allocations familiales (Ndrodni fond rodinnych piidavkay), Paris;

Caisse centrale d’allocations familiales mutuelles agricoles (Ustiedni zemédélsky
vzdjemny podptirny fond pro rodinné piidavky), Paris;

Caisse autonome de sécurité sociale dans les mines (Nezdvisly fond socidlntho
zabezpeceni hornikd), Paris;

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Ndrodni fond
rodinnych piidavkd pro ndmofniky obchodniho ndmofnictva) nebo Caisse natio-
nale d’allocations familiales de la péche maritime (Nérodni fond rodinnych piidavka
pro pramysl ndmoiniho rybolovu), podle okolnosti.

Caisse primaire d’assurance-maladie (mistni fond nemocenského pojisténi);

Caisse primaire d’assurance-maladie (mistni fond nemocenského pojisténi),

Caisse régionale d’assurance-maladie (Regiondlni fond nemocenského pojisténi),
Paris;

Caisse régionale d’assurance-maladie (Regiondlni fond nemocenského pojisténi),
Strasbourg;

Caisse régionale d'assurance-maladie (branche vieillesse) (regiondlni fond nemocen-
ského pojisténi (odbor pro starobni pojisténi)),

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés (Regiondlni fond sta-
robniho pojisténi zaméstnanct), Paris;
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bb) zvlastni systém stanoveny v clancich L 365

a L 382 zdkoniku socidlntho zabezpeceni:

iv) pracovni razy:
aa) docasnd neschopnost:
bb) trvald neschopnost:
— dachody:
— trazy po 31. 12. 1946:
— trazy pied 1. 1. 1947:
— zvySeni diichodd:
— trazy po 31. 12. 1946:
— drazy pied 1. 1. 1947:
v) rodinné davky:

vi) nezaméstnanost:

b) zemédelsky systém:

i) nemoci, matefstvi, amrti (pohtebné), rodinné davky:

i) pojisténi v invalidité a ve stdfi a vdovské davky:

ili) pracovni trazy:
aa) obecné:
bb) pro zvyseni diachodu:

iv) nezameéstnanost:

¢) hornicky systém:

i) nemoc, matefstvi, imrti (pohiebné):

i) invalidita, stafi, tmrti (déichody):

ili) pracovni trazy:
aa) docasnd neschopnost:
bb) trvald neschopnost
— dachody:

— trazy po 31. 12. 1946:

Caisse régionale d’assurance-vieillesse (Regiondlni fond starobniho pojisténi), Stras-
bourg

nebo

Caisse régionale d’assurance-maladie (Regiondlni fond nemocenského pojisténi),
Strasbourg;

Caisse primaire d’assurance-maladie (mistn{ fond nemocenského pojisténi);

Caisse primaire d’assurance-maladie (mistni fond nemocenského pojisténi),

zaméstnavatel nebo pojistovatel;

Caisse primaire d’assurance-maladie (mistn{ fond nemocenského pojisténi),
Caisse des dépots et consignations (Depozitni pokladna);
Caisse d’allocations familiales (Fond rodinnych piidavkd);

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementdlni fedi-
telstvi prace a pracovnich sil);

Caisse de mutualité sociale agricole (Zeméd¢lsky vzdjemny podptrny fond),

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Ustfedni zemédélsky vzdjemny pod-
ptirny fond), Paris;

zaméstnavatel nebo pojistovatel;
Caisse des dépots et consignations (Depozitni pokladna), Arcueil (94);

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementdlni fedi-
telstvi prace a pracovnich sil);

Société de secours miniére (Hornickd podptrnd spole¢nost);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Ndrodni nezavisly
fond socidlniho zabezpeceni horniktl), Paris;

Société de secours miniére (Hornickd podptrnd spolecnost);

Union régionale des sociétés de secours minieres (regiondlni unie hornickych pod-
purnych spole¢nosti),
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— trazy pied 1. 1. 1947:
— zvySeni diichodt:

— trazy po 31. 12. 1946:

— drazy pied 1. 1. 1947:

iv) rodinné davky:

v) nezaméstnanost:

d) systém pro nimofniky:

i) nemoc, matefstvi, invalidita, pracovni drazy, Gmrt{
(pohiebné) a diichody pro pozistalé po zdravotné
postizenych osobdch nebo osobdch, které utrpély
pracovni traz:

i) stdfi, amrti (dachody):

iii) rodinné davky:

iv) nezaméstnanost:

II. ZAMORSKE DEPARTEMENTY

a) Vsechny systémy (s vyjimkou systému pro ndmotniky)
a vechny pojistné uddlosti, s vyjimkou rodinnych
piidavka:

i) obecné:

ii) pro zvySeni diichodt vztahujicich se k pracovnim tra-
ztim, ke kterym doslo v zdmotskych departmentech pred
1.1.1952:

b) Rodinné pridavky:
¢) Systém pro ndmotniky:

i) vsechny piipady, s vyjimkou starobnich a rodinnych
dévek:

i) staf:

iii) rodinné dédvky:

zaméstnavatel nebo pojistovatel;

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Regiondlni unie hornickych pod-
ptirnych spolecnosti),

Caisse des dépots et consignations (Depozitni pokladna);

Union régionale des sociétés de secours minieres (Regiondlni unie hornickych pod-
ptrnych spole¢nosti);

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementélni fedi-
telstvi prace a pracovnich sil);

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins“ du Quartier des affaires mariti-
mes (Obecny fond socidlni péée pro ndmoriniky, sekce odboru pro ndmoin{ zélezi-
tosti);

Section ,Caisse de retraite des marins“ du Quartier des affaires maritimes
(Namornicky penzijni fond, sekce odboru pro ndmoini zéleZitosti);

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Ndrodni fond
rodinnych pfidavka pro ndmofniky obchodniho ndmofnictva) nebo Caisse natio-
nale d’allocations familiales de la péche maritime (Ndrodni fond rodinnych piidavka
pro pramysl nimoiniho rybolovu, podle okolnosti);

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementélni fedi-
telstvi prdce a pracovnich sil).

Caisse générale de sécurité sociale (Obecny fond socidlniho zabezpeceni);

Direction départementale de I'enregistrement (Departementdlni feditelstvi pro regis-
traci).

Caisse d'allocations familiales (Fond rodinnych pridavkd);

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins“ du Quartier des affaires mariti-
mes (Obecny fond socidlni péce pro ndmorniky, sekce odboru pro nimoini zélezi-
tosti);

Section ,Caisse de retraite des marins“ du Quartier des affaires maritimes
(Ndmotnicky penzijni fond, sekce odboru nimofnich zéleZitosti);

Caisse d’allocations familiales (Fond rodinnych piidavka).
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Nemoc (s vyjimkou tuberkul6zy) a matefstvi:

Tuberkuléza:

Pracovni drazy a nemoci z povolani:

a) obecné:

b) popiipadé také pro pracovniky v zemédélstvi a v lesnictvi:

¢) pro nimofniky:

2wz o

Invalidita, stdfi a pozistali (diichody):

a) obecné:

b) pro pracovniky v zdbavnim pramyslu:

¢) pro fidici pracovniky v pramyslovych podnicich:

d) pro novindre:

Pohiebné:

Nezaméstnanost:

a) obecné:

b) pro novinafe:

Rodinné ptidavky:

a) obecné:

b) pro novinafe:

D. ITALIE

Istituto nazionale per I'assicurazione contro le malattie (Ndrodni dstav nemocen-
ského pojisténi), oblastni tfady,

Cassa mutua provinciale di malattia di Bolzano (Oblastni fond nemocenského pojis-
téni Bolzano), Bolzano,

Cassa mutua provinciale di malattia di Trento (Oblastn{ fond nemocenského pojis-
téni Trenta), Trento, nebo instituce, u které je doty¢nd osoba pojisténa.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni tistav socidlniho zabezpeceni),
oblastni dfady.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Ndrodni dstav
pro pojisténi proti pracovnim traziim), oblastni Gfady;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli impiegati agricoli (Ndrodni tifad
socidln{ péce a pomoci pro zemédélské pracovniky);

ndmoini fond, u kterého je doty¢nd osoba pojisténa.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni dstav socidlni péce), oblastni
Gfady;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (Ndrodn{
tfad socidlni péce a pomoci pro pracovniky zdbavniho pramyslu), Roma;

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Ndrodni dstav
socidlni péce pro fidici pracovniky v pramyslu), Roma;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Ndrodni
ustav socidlni péce pro italské novindte G. Amendoly), Roma.

instituce vyjmenované pod ¢isly 1, 2 nebo 3, podle okolnosti.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Narodni dstav socidlni péce), oblastni
Ufady;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Ndrodn{
ustav socidlni péce pro italské novindte G. Amendoly), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni dstav socidlni péce), oblastni
Ufady;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Ndrodni
ustav socidlni péce pro italské novindfe G. Amendoly), Roma.
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E. LUCEMBURSKO

1. Nemoc a matefstvi:
a) pro ucely ¢l. 28 odst. 2 nafizeni:

b) v ostatnich p¥ipadech:

2. Invalidita, stdfi a amrti (dtchody):

a) pro zaméstnance, véetné technickych pracovnikd v dolech
(pod zemi):

b) v ostatnich pifpadech:

3. Pracovni dirazy a nemoci z povoldni:

a) pro pracovniky v zemédélstvi a v lesnictvi:

b) v ostatnich pifpadech:

4. Nezaméstnanost:
5. Rodinné divky:

a) pro osoby pojisténé u instituce uvedené v odst. 2 pism. b):

b) v ostatnich pifpadech:

6. Pohiebné:

pro tcely ¢ldnku 66 nafizenf:

1. Nemoc a matefstvi:
a) vécné davky:

b) penézité davky:

2. Invalidita:

a) pokud ndrok na ddvky existuje mimo rdmec nafizeni pouze
podle nizozemskych pravnich predpisii:

instituce pfislusné pro vypldceni diichodt ve vztahu k dobdm pojisténs;

nemocenskd pokladna, u které je pracovnik pojistén z davodu svého zaméstnani
nebo u které byl pojistén naposledy.

Caisse de pension des employés privés (Penzijni fond pro zaméstnance v sou-
kromém sektoru);

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et invalidité (Pojistovna ve stiff
a v invaliditg).

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere (Sdruzeni
drazového pojisténi, oddéleni zemédélstvi a lesnictvi), Luxembourg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (SdruZeni tra-
zového pojisténi, oddéleni primyslu), Luxembourg.

Office nationale du travail (Stdtn{ Gfad préce), Luxembourg.

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (Fond rodinnych piidavka pro délniky pii Pojistovné ve stéif
a v invalidité), Luxembourg;

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (Fond rodinnych pridavka pro zaméstnance pfi Penzijnim fondu pro zamést-
nance v soukromém sektoru), Luxembourg.

Instituce pifslusnd pro vyplaceni diichodd, ktery je pfislusny pro vécné dévky.

. NIZOZEMSKO

Ziekenfonds (nemocensky fond), u kterého je doty¢nd osoba pojisténa;

Bedrijfsvereniging (profesni sdruzeni), u kterého je pojistén zaméstnavatel
pojisténce.

Bedrijfsvereniging (profesni sdruzeni), u kterého je pojistén zaméstnavatel pojisténé
osoby;
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b) v ostatnich piipadech: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nové obecné profesni sdruzeni), Amsterdam.
3. Stifi a tmrti (dichody): Sociale Verzekeringsbank (Socidlni pojistovna), Amsterdam.

4. Nezaméstnanost:

a) davky pojisténi v nezaméstnanosti: Bedrijfsvereniging (profesni sdruzeni), u kterého je pojistén zaméstnavatel pojisténé
osoby;
b) davky od orgdnti vefejné spravy: mistn{ dfad podle mista bydlisté.

5. Rodinné divky:

a) pokud md osoba majici ndrok na dévky bydlisté v Nizozem-
sku: Raad van Arbeid (pracovni rada), v jejimz obvodu md bydlisté;

b) pokud md osoba majici ndrok na dévky bydlist¢ mimo Nizo-
zemsko, ale jeji zaméstnavatel md bydlisté nebo sidlo nebo je
usazen v Nizozemsku: Raad van Arbeid (pracovni rada), v jejimz obvodu mé bydlisté nebo sidlo nebo je
usazen zameéstnavatel;

¢) v ostatnich piipadech: Sociale Verzekeringsbank (Socidlni pojistovna), Amsterdam.

6. Nemoci z povoldni, na které se vztahuje ¢l. 57 odst. 3
nafizeni:

pro Gcely ¢l. 57 odst. 3 pism. ) nafizeni:

— pokud jsou dévky poskytovdny s Gcinnosti ode dne pied
1. Cervencem 1967: Sociale Verzekeringsbank (Socidlni pojistovna), Amsterdam;

— pokud jsou divky poskytoviny s dcinnosti ode dne po Bedrijfsvereniging voor de Mijnindustrie (Profesni sdruzeni dtlniho pramyslu),
30. Cervnu 1967: Heerlen.
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PRILOHA 3

INSTITUCE MISTA BYDLISTE A INSTITUCE MISTA POBYTU

(€l. 1 pism. p) nafizeni a ¢l. 4 odst. 3 provddéciho nafizeni)

A. BELGIE

I. INSTITUCE MISTA BYDLISTE
1. Nemoc a matefstvi:

a) pro tcely ¢lankd 17, 18, 22, 25, 28, 29, 30 a 32 provadé-
ctho nafizent:
pojistovaci subjekty;

b) pro dcely ¢lankd 31 provadéciho nafizeni:
i) obecné: pojistovaci subjekty;

ii) pro ndmoiniky: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen — (Podplirny a socidlni fond pro ndmofniky plavici se pod belgickou vlaj-

kou)

nebo

pojistovaci subjekty.
2. Invalidita:

a) obecnd invalidita (délnici, zaméstnanci, hornici): Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtni dstav nemocenského a invalidniho
pojisténi) spolecné s pojistovacimi subjekty,

pro tGcely ¢lanku 105 provadéciho nafizent: Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtn{ dstav nemocenského a invalidniho
pojisténi);
b) zvldstni systém invalidity pro horniky: Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal Pensioenfonds

voor mijnwerkers, Brussel — (Narodni diichodovy fond pro horniky);

¢) systém invalidity pro nimoiniky: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorkskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen — (Podptirny a socidlni fond pro ndmotfniky plavici se pod belgickou vlaj-
kou).

3. Stdfi a umrti (dichody): Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijksdienst voor
werknemerspensioenen, Brussel — (Statni diichodovy tfad pro zaméstnance).

4. Pracovni drazy (vécné divky): Pojistovaci subjekty.

5. Nemoci z povoldni: Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel —
(Fond pro nemoci z povoldni).

6. Pohiebné: Pojistovaci subjekty, spolu s Institut national d’assurance maladie-invalidité,
Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Statn{
tstav nemocenského a invalidniho pojisténi).
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7. Nezaméstnanost:

a) obecné:

b) pro nimofniky:

8. Rodinné davky:

Il. INSTITUCE MISTA POBYTU

1. Nemoc a matefstvi:

2. Pracovni drazy:

3. Nemoci z povolani:

1. Nemocenské pojisténi:

a) ve v8ech piipadech, s vyjimkou ¢l. 19 odst. 2 nafizeni
a ¢lanku 17 provadéciho nafizent:

pro osoby pojisténé v rdmci systému pro horniky a jejich
rodinné piislusniky:

b) pro tcely ¢l. 19 odst. 2 nafizen{ a ¢lanku 17 provaddéciho
nafizenf:

¢) v piipadé 1écby tuberkuldzy v 1é¢ebném zafizeni:

Office national de I'emploi, Bruxelles Rijkdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel —
(Statni Gfad zaméstnanosti);

Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij, Antwerpen — (Svaz obchodniho lodstva).

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Stdtni Gfad rodinnych
piidavka pro zaméstnané osoby).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor ziegte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtni dstav nemocenského a invalidniho
pojisténi) prostrednictvim pojistovacich subjekti.

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtni dstav nemocenského a invalidniho
pojisténi) prostiednictvim pojistovacich subjekti.

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel —
(Fond pro nemoci z povoldni).

B. NEMECKO

Allgemeine Ortskrankenkasse (mistni obecnd nemocenskd pokladna) piislusnd pro
misto bydlisté nebo misto pobytu doty¢né osoby

nebo, neni-li takovd pokladna,

Landkrankenkasse (Zemédélskd nemocenskd pokladna) ptislusnd pro misto bydlisté
nebo misto pobytu doty¢né osoby,

Bundesknappschaft (Spolkovd hornickd pojistovna), Bochum;

instituce, u které byla doty¢nd osoba naposledy pojisténa,

neni-li takovd instituce nebo pokud pojisténd osoba byla naposledy pojisténa u All-
gemeine Ortskrankenkasse (mistni obecnd nemocenska pokladna), u Landkranken-
kasse (zemédélskd nemocenskd pokladna) nebo u Bundesknappschaft (Spolkova
hornicka pojistovna):

piislusnd instituce mista bydlisté nebo mista pobytu doty¢né osoby uvedend v pis-
menu a);

instituce diichodového pojisténi délnika pifslusnd pro misto bydlisté nebo misto
pobytu doty¢né osoby.
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2. Urazové pojisténi:

a) vécné davky, s vyjimkou terapeutické 1écby provadéné
v rdmci drazového pojisténi; protézy a piistroje;
penézité ddvky s vyjimkou duchodd, zvyseni
z dvodu trvalé péce (Pflegegeld) a pohtebné:

pro osoby pojisténé v ramci hornického systému a jejich
rodinné piislusniky:

b) vécné a penézité davky vynaté podle pismene a) a pro
uplatiovdni ¢linku 76 provadéciho nafizeni:

3. Diichodové pojisténi:

a) diichodové pojisténi délnikd:

i) vztahy s Belgif:

ii) vztahy s Francif:

iii) vztahy s Itdlif:

iv) vztahy s Lucemburskem:

v) vztahy s Nizozemskem:

b) diichodové pojisténi pro zaméstnance:

¢) diichodové pojisténi pro horniky:

4. Ddavky v nezaméstnanosti a divky v matefstvi:

I. METROPOLITNI FRANCIE:
1. Jiné udélosti neZ nezaméstnanost a rodinné divky:

a) obecné:

Allgemeine Ortskrankenkasse (mistni obecnd nemocenskd pokladna) piislusnd pro
misto bydlisté nebo misto pobytu dotyéné osoby
nebo, neni-li takovy fond,

Landkrankenkasse (Zemédélskd nemocenskd pokladna) pfislusnd pro misto bydlisté
nebo misto pobytu doty¢né osoby,

Bundesknappschaft (Spolkové hornickd pojistovna), Bochum;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Hlavni svaz profesnich
sdruzeni primyslu), Bonn.

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Zemskd pojistovna oblasti Poryni),
Diisseldorf;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Zemskd pojistovna Poryni-Falce),
Speyer, nebo jako pfislusnd instituce uvedend v piiloze 2 Landesversicherungsan-
stalt Saarland (Zemskd pojistovna Sérska), Saarbriicken;

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Zemskd pojistovna Svabska), Augsburg;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Zemskd pojistovna Poryni-Falce),
Speyer;

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Zemskd pojistovna Vestfalska), Miinster;

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (Spolkovd pojistovna pro zamést-
nance), Berlin;

Bundesknappschaft (Spolkovd hornickd pojistovna), Bochum.

Prislusny Grad prace mista bydlisté nebo mista pobytu doty¢né osoby.

C. FRANCIE

Caisse primaire d’assurance maladie (mistni fond nemocenského pojisténi) mista
bydlisté nebo mista pobytu;
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b) pro tcely ¢lanku 27 nafizeni v souvislosti se systémem pro
namoriniky:

¢) pro ucely clanku 35 provddéciho natizenf:
i) obecny systém:

aa) obecné, s vyjimkou PafiZe a pafizského regionu:

pro Pafiz a pafizsky region:

bb) zvldstni systém stanoveny v ¢clancich L 365 az L
382 zdkoniku socidlntho zabezpecent:

i) zemé&délsky systém:

iii) hornicky systém:

iv) systém pro ndmorniky:

d) pro tcely ¢lanku 36 provadéciho nafizeni s ohledem na
invalidni dachody:

i) obecné, s vyjimkou Pafize a patizského regionu:

pro PafiZ a pafizsky region:

ii) zvlastni systém stanoveny v clancich L 365 az L 382
zdkoniku socidlniho zabezpeceni:

e) pro tcely ¢ldnku 35 provddéciho nafizeni s ohledem na
starobni dtchody:
i) obecny systém:

aa) obecné, s vyjimkou Pafize a pafizského regionu:

pro PafiZ a pafizsky region:

bb) zvldstni systém stanoveny v ¢ldncich L 365 az
L 382 zdkoniku socidlntho zabezpeen:

i) zemédélsky systém:

iii) hornicky systém:

iv) systém pro ndmorniky:

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins“ du Quartier des affaires mariti-
mes (Obecny fond socidlni péce pro nimoiniky, sekce odboru ndmofnich zélezi-
tosti);

Caisse primaire d’assurance maladie (mistni fond nemocenského pojisténi),

Caisse régionale d’assurance maladie (Regiondlni fond nemocenského pojisténi),
Paris;

Caisse régionale d’assurance maladie (regiondlni fond nemocenského pojisténi),
Strasbourg;

Caisse de mutualité sociale agricole (Zemédélsky vzdjemny podptrny fond);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Ndrodni nezdvisly
fond socidlntho zabezpeceni horniki), Paris;

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins“ du Quartier des affaires mariti-
mes (Obecny fond socidlni péce pro ndmorniky, sekce odboru pro ndmorini zdlezi-
tosti);

Caisse primaire d’assurance maladie (mistni fond nemocenského pojisténi),

Caisse régionale d’assurance maladie (Regiondlni fond nemocenského pojisténi),
Paris;

Caisse régionale d’assurance maladie (regiondlni fond nemocenského pojisténi),
Strasbourg;

Caisse régionale d’assurance maladie, branche ,vieillesse” (regiondlni fond nemocen-
ského pojisténi, odbor pro starobni pojisténi),

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés (Stdtni fond pojisténi
ve staff pro zaméstnané osoby), Paris;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (regiondlni fond starobniho pojisténi), Stras-

bourg;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Ustfedni zemédélsky vzdjemny pod-
ptrny fond), Paris;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Nezavisly fond socidl-
ntho zabezpeceni pro horniky), Paris;

Section ,Caisse de retraite des marins“ du Quartier des affaires maritimes (Obecny
fond socidlni péce pro ndmoiniky, sekce odboru pro ndmoini zéleZitosti);
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f) pro acely clanku 75 provadéciho nafizent:
2. Nezaméstnanost:

a) pro acely clankt 80, 81 a ¢l. 82 odst. 2 provddéctho
nafizeni:

b) pro dcely ¢l. 83 odst. 1 a 2 a ¢ldnku 97 provadéciho
naifzent:

¢) pro ucely ¢lanku 84 provadéciho nafizent:

i) Gplnd nezaméstnanost:

ii) Caste¢nd zaméstnanost:

d) pro dcely clanku 89 provadéciho nafizent:

3. Rodinné divky:

1. ZAMORSKE DEPARTEMENTY:
1. Jiné udélosti nez rodinné divky:
a) obecné:
b) pro ndmofniky:

i) invalidn{ diichody:

ii) starobni dtchody:

2. Rodinné davky:

1. Nemoc (s vyjimkou tuberkulézy) a matefstvi:

Caisse primaire d’assurance maladie (mistni fond nemocenského pojisténi).

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementdlni Fedi-
telstvi prace a pracovnich sil) mista zaméstnani, pro které se Zddd o potvrzent,

mistni odbor Agence nationale pour I'emploi (Ndrodn{ agentury zaméstnanosti),

radnice mista bydlisté rodinnych p¥islusnikd;

Association pour I'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC) (Sdruzeni pro
zaméstnanost v primyslu a v obchod€) mista bydlisté doty¢né osoby;

Association pour 'emploi dans I'industrie et le commerce (ASSEDIC) (Sdruzeni pro
zaméstnanost v prumyslu a v obchodé) mista bydlisté doty¢né osoby;

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementdlni fedi-
telstvi prdce a pracovnich sil) mista zaméstndn{ doty¢né osoby;

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementdlni fedi-
telstvi prdce a pracovnich sil).

Caisse d’allocations familiales (Fond rodinnych pridavkd) mista bydlisté dotycné
osoby.

Caisse générale de sécurité sociale (obecny fond socidlniho zabezpeceni);

Section ,,Caisse générale de prévoyance des marins“ du Quartier des affaires mariti-
mes (Obecny fond socidlni péce pro ndmorniky, sekce odboru pro ndmoin{ zélezi-
tosti);

Section ,Caisse de retraite des marins“ du Quartier des affaires maritimes
(Namornicky penzijni fond, sekce odboru pro ndmoini zéleZitosti).

Caisse d’allocations familiales (Fond rodinnych ptidavkd) mista bydlisté dotycné
osoby.

D. ITALIE

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Ndrodni dstav nemocen-
ského pojisténi), oblastni tfady,

Cassa mutua provinciale di malattia di Bolzano (Oblastni fond nemocenského pojis-
téni Bolzano),

Cassa mutua provinciale di malattia di Trento (Oblastni fond nemocenského pojis-
téni Trident).
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2. Tuberkuléza:

3. Pracovni tirazy a nemoci z povolani:

o~ o

4. Invalidita, stdfi a pozistali (diichody):

a) obecné:

b) pro pracovniky v zdbavnim pramyslu:

¢) pro Fdici pracovniky v pramyslovych podnicich:

d) pro novindre:

5. Pohiebné:
6. Nezaméstnanost:

a) obecné:

b) pro novindfe:

7. Rodinné pfidavky:

a) obecné:

b) pro novinare:

1. Nemoc a matefstvi:

a) pro Ucely clankt 19 a 22, ¢l. 28 odst. 1, ¢l. 29 odst. 1
a ¢ldnku 31 naffzeni a clankd 17, 18, 20, 21, 22, 24, 29,
30 a 31 provadéciho nafizeni:

b) pro ucely ¢lanku 27 nafizent:

vz -

2. Invalidita, stdfi a amrti (diichody):

a) pro zaméstnance, vcetné technickych pracovnikt v dolech

(pod zemi):

b) v ostatnich piipadech:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni dstav socidlni péce), oblastni
Ufady.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Ndrodni dstav
pro pojisténi proti pracovnim traziim), oblastni Gfady.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni dstav socidlni péce), oblastni
Gfady;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (Ndrodni
Gfad socidlni péce a pomoci pro pracovniky zdbavniho pramyslu), Roma;

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Ndrodn{ dstav
socidlni péce pro fidici pracovniky v pramyslu), Roma;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Ndrodni
tstav socidlni péce pro italské novindte G. Amendoly), Roma.

instituce vyjmenované v bodech 1, 2 nebo 3, podle okolnosti.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni dstav socidlni péce), oblastni
Gfady;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Nérodn{
tstav socidlni péce pro italské novindfe G. Amendoly), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni tstav socidlni péce), oblastni
ufady;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Ndrodni
tstav socidlni péce pro italské novindfe G. Amendoly), Roma.

. LUCEMBURSKO

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Ndrodni fond nemocenského
pojisténi délnikd), Luxembourg;

Caisse de maladie compétente, selon la législation luxembourgeoise, pour la pen-
sion partielle luxembourgeoise (nemocensky fond, ktery je podle lucemburskych
pravnich pfedpisii piislusny pro lucemburské ¢dstecné dichody).

Caisse de pension des employés privés (Penzijni fond pro zaméstnance v sou-
kromém sektoru) Luxembourg;

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et linvalidité (Pojistovna ve stdif
a v invalidité), Luxembourg.
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3. Pracovni drazy a nemoci z povoldni:

a) pro pracovniky v zemédélstvi a v lesnictvi:

b) v ostatnich pifpadech:

4. Nezaméstnanost:
5. Rodinné divky:

a) pro osoby pojisténé u instituce uvedené v bodé 2 pism. b):

b) v ostatnich piipadech:

1. Nemoc, matefstvi, pracovni dirazy a nemoci z povoldni:
a) vécné davky:

i) instituce mista bydlisté:

ii) instituce mista pobytu:

b) penézité davky:
2. Invalidita:

a) pokud mé doty¢nd osoba ndrok na davky pouze podle
nizozemskych pravnich ptedpist mimo rdmec natizenf:

b) v ostatnich pifpadech:
3. Stdfi a dmrti (dachody):
pro Gcely clanku 36 provadéciho nafizeni:

a) obecné:

b) vztahy s Belgit:

¢) vztahy s Némeckem:

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere (Sdruzeni
drazového pojisténi, oddéleni zemédélstvi a lesnictvi), Luxembourg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Sdruzen{ tdra-
zového pojisténi, oddéleni priimyslu), Luxembourg.

Office nationale du travail (Ndrodni Gifad prace), Luxembourg.

Caisse d’allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'nvalidité (Fond rodinnych piidavka pro délniky pii Pojistovné ve stéif
a v invalidité), Luxembourg;

Caisse d’allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (Fond rodinnych ptidavkda pro zaméstnance v soukromém sektoru),
Luxembourg.

F. NIZOZEMSKO

jeden z fondt nemocenského pojisténi piislusnych pro misto bydlisté, podle volby
doty¢né osoby;

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Obecny vzdjemny fond nemocen-
ského pojisténi Nizozemska), Utrecht;

Nieuwe algemene Bedrijfsvereniging (Nové obecné profesni sdruzeni), Amsterdam.

piislusné Bedrijfsvereniging (profesni sdruzent);

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nové obecné profesni sdruzeni), Amsterdam.

Sociale Verzekeringsbank (Socidlni pojistovna), Postbus 1100, 1180 BH Amstel-
veen;

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (Utad pro belgické
zdlezitosti v oblasti socidlniho zabezpeceni), Breda;

Bureau voor Duitse Zaken van de Vereening van Raden van Arbeid (Utad pro
némecké zdlezitosti sdruzeni rad prace), Nijmegen.
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4. Nezaméstnanost:
a) davky pojisténi v nezaméstnanosti: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nové obecné profesni sdruzeni), Amsterdam;
b) davky od orgdnt vefejné spravy: mistni tfad podle mista bydlisté nebo mista pobytu.

5. Rodinné piidavky:

pro Gcely ¢l. 73 odst. 2 a ¢l. 74 odst. 2 nafizent: ,Raad van Arbeid“ (rada préce) v jejimz obvodu maji rodinni pfislusnici bydlisté.
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PRILOHA 4

STYCNA MISTA

(€l. 3 odst. 1 a ¢l. 4 odst. 4 provddéciho nafizeni)

A. BELGIE

Ministere de la prévoyance sociale, Bruxelles —
Ministerie van sociale Voorzorg, Brussel

(Ministerstvo socidlni péce)

B. NEMECKO

1. Nemocenské pojisténi: Bundesverband der Ortskrankenkassen (Spolkovy svaz mistnich nemocenskych
pokladen), Bonn-Bad Godesberg.

2. Urazové pojisténi: Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Hlavni svaz profesnich
sdruzeni primyslu), Bonn.

3. Ditchodové pojisténi pro délniky:

a) pro tcely ¢l. 3 odst. 2 provadéciho nafizent: Verband Deutscher Rentenversicherungstrager (Svaz némeckych dtchodovych
pojistoven), Frankfurt am Main;

b) pro dcely ¢lanku 51 a ¢l. 53 odst. 1 provadéciho nafizeni
a pod ndzvem ,vyplacejici subjekt” uvedenym v ¢lanku 55
provadéciho nafizen:

i) vztahy s Belgif: Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Zemskd pojistovna oblasti Poryni),
Diisseldorf;
ii) vztahy s Francif: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Zemskd pojistovna Poryni-Falce),

Speyer, nebo jako piislusnd instituce uvedend v piiloze 2 Landesversicherungsan-
stalt Saarland (Zemskd pojistovna Sdrska), Saarbriicken;

iii) vztahy s Italif: Landesversicherungsanstalt Schwaben (Zemskd pojistovna Svébska), Augsburg;

iv) vztahy s Lucemburskem: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Zemskd pojistovna Poryni-Falce),
Speyer;
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v) vztahy s Nizozemskem:
4. Dichodové pojisténi pro zamé&stnance:
5. Hornické diichodové pojisténi:
6. Dopliikové pojisténi pro pracovniky v Zelezdfském

a oceldfském primyslu:

7. Ddavky v nezaméstnanosti a rodinné davky:

1. Obecné:

2. Pro hornicky systém [invalidita, stdfi a dmrti (diichody)]:

1. Nemoc (s vyjimkou tuberkulézy) a matefstvi:

2. Pracovni tirazy a nemoci z povoldni:

zv.s

3. Invalidita, stdfi, pozastali, tuberkul6za, nezaméstnanost
a rodinné pfidavky:

. PRO UCELY CLANKU 53 PROVADECIHO NARIZENI:
1. Nemoc a matefstvi:
a) pro ucely ¢l. 28 odst. 2 nafizeni:

b) v ostatnich ptipadech:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Zemskd pojistovna Vestfélska), Miinster.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Spolkové pojistovna pro zaméstnance),
Berlin.

Bundesknappschaft (Spolkovd hornickd pojistovna), Bochum.
Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung Hiittenknappschaftliche Pensions-
versicherung (Zemskd pojistovna Sérska, odbor dichodového pojisténi pro pracov-

niky v Zelezdtském a oceldfském primyslu), Saarbriicken.

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Ustiedi spolkového dfadu price),
Niirnberg.

C. FRANCIE

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Stfedisko pro socidlni zabezpe-
Ceni migrujicich pracovnikd), Paris.

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Ndrodni nezavisly
fond socidlniho zabezpeceni horniktl), Paris.

D. ITALIE

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie, Direzione generale (gene-
ralni feditelstvi Ndrodniho tstavu nemocenského pojisténi), Roma.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, Direzione gene-
rale (generdlni feditelstvi Ndrodniho tstavu pro pojisténi proti pracovnim trazdm),
Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale, Direzione generale (generalni feditelstvi
Ndrodniho tstavu socidlni péce), Roma.

. LUCEMBURSKO

instituce piislusné pro vyplaceni diichodt v poméru k dobdm pojisténi;

nemocenskd pokladna, u které je pracovnik pojistén z divodu svého zaméstndni,
nebo u které byl pojistén naposledy.
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2v.7 ,

2. Invalidita, stdfi a amrti (dachody):

a)pro zaméstnance, véetné technickych pracovnikt v dolech
(pod zemi):

b)v ostatnich pripadech:

3. Pracovni drazy a nemoci z povoldni:

a) pro pracovniky v zemédélstvi a v lesnictvi:

b) v ostatnich piipadech:

4, Nezaméstnanost:
5. Rodinné divky:

a) pro osoby pojisténé u instituce uvedené v odst. 2 pism. b):

b) v ostatnich pifpadech:

6. Pohfebné:
a) pro ucely ¢lanku 66 nafizeni:

b) v ostatnich pifpadech:

II. V OSTATNICH PRIPADECH:

1. Nemoc, matefstvi, invalidita, pracovni iirazy, nemoci
z povolani a nezaméstnanost:

a) vécné davky:
b) penézité davky:

2. Stafi a amrti (déichody), rodinné davky:
a) obecné:

b) vztahy s Belgif:

¢) vztahy s Némeckem:

Caisse de pension des employés privés (Penzijni fond pro zaméstnance v sou-
kromém sektoru) Luxembourg;

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et invalidité (Pojistovna ve staff
a v invalidité), Luxembourg.

Association d'assurance contre les accidents, section agricole et forestiére (Sdruzeni
trazového pojisténi, oddéleni zemédélstvi a lesnictvi), Luxembourg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Sdruzeni tira-
zového pojisténi, oddéleni priimyslu), Luxembourg.

Office national du travail (Ndrodn{ tifad price), Luxembourg.

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (Fond rodinnych pfidavkd délnikd pfi Pojistovné ve staif
a v invalidité), Luxembourg;

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (Fond rodinnych ptidavka pro zaméstnance pfi Penzijnim fondu pro zamést-
nance v soukromém sektoru), Luxembourg.

instituce piislusnd pro vyplaceni diichodd, kterd odpovidd za vécné davky;

instituce uvedend v bodé 1 pism. b), bodé 2 nebo 3, podle toho, ktery obor pojis-
téni je piislusny pro vypldceni dévek.

Inspection générale de la sécurité sociale (Generalni inspektorat socidlniho zabez-
peceni), Luxembourg.

. NIZOZEMSKO

Ziekenfondsraad (Rada fond nemocenského pojisténi), Amsterdam;

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nové obecné profesni sdruzeni), Amsterdam.

Sociale verzekeringsbank (Socidlni pojistovna), Amsterdam;

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (Urad pro belgické
zdlezitosti v oblasti socidlniho zabezpeceni), Breda;

Bureau voor Duitse Zaken (Ufad pro némecké zdleZitosti), Nijmegen.
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IL

PRILOHA 5

PROVADECI USTANOVENI DVOUSTRANNYCH UMLUYV, KTERA ZUSTAVAJI{ POUZITELNA

(€l. 4 odst. 5, ¢ldnku 5, ¢l. 53 odst. 3, cldnku 104, ¢l. 105 odst. 2 a ¢ldnkd 116 a 120 provddéciho nafizen)

Obecné poznimky

Kdykoli ustanoveni uvedend v této piiloze odkazuji na ustanoveni dmluv nebo nafizeni ¢. 3, 4 nebo 36/63/EHS, nahrazuji se tyto odkazy odkazy na
odpovidajici ustanoveni nafizeni nebo provadéciho nafizeni, pokud nejde o ustanoveni dmluv, kterd zistavaji pouzitelnd v disledku jejich zdpisu do
piilohy II nafizeni.

Dolozka o vypovédi obsazend v imluvé, jejiz nékterd ustanoveni jsou uvedena v této piiloze, ziistdva s ohledem na uvedend ustanoveni pouZitelnd.

1.  BELGIE — NEMECKO

Spravni ujedndni ¢. 2 ze dne 20. Cervence 1965 provadgjici tieti dodatkovou dohodu k obecné tmluvé ze dne 7. prosince 1957 (vyplaceni diichodii
za obdobi piedchazejici vstupu tmluvy v platnost).

Cst TIT ujedndni ze dne 20. Cervence 1965 provadéjictho nafizeni 3 a 4 Rady Evropského hospodéiského spolecenstvi o socidlnim zabezpeceni
migrujicich pracovnikd.

Dohoda ze dne 6. fjna 1964 o ndhraddch vécnych ddvek poskytovanych diichodctim, ktefi byli difve piihrani¢nimi pracovniky, provadgjici ¢l. 14 odst. 3
nafizeni ¢. 36/63/EHS a ¢l. 73 odst. 4 nafizeni ¢. 4 Rady Evropského hospodaiského spolecenstvi.

Dohoda ze dne 29. ledna 1969 o vymahani pfispévki socidlniho zabezpeceni.

2. BELGIE — FRANCIE
Ujedndni ze dne 22. prosince 1951 provadgjici ¢lanek 23 dodatkové dohody ze dne 17. ledna 1948 (pracovnici v dolech a podobnych provozech).

Spravni ujednani ze dne 21. prosince 1959, kterym se dopliluje spravni ujedndni ze dne 22. prosince 1951 provadgjici ¢lanek 23 dodatkové dohody
ze dne 17. ledna 1948 (pracovnici v dolech a podobnych provozech).

Dohoda ze dne 8. ¢ervence 1964 o nahradach vécnych davek poskytovanych diichodctim, kteii byli diive pithrani¢nimi pracovniky, provadéjici cl. 14
odst. 3 nafizeni 36/63/EHS a ¢l. 73 odst. 4 nafizeni ¢. 4 Rady Evropského hospoddiského spolecenstvi.

Oddily I, IT a Il dohody ze dne 5. ¢ervence 1967 o lékatskych prohlidkdch a spravnich kontroldch pithrani¢nich pracovnika s bydlistém v Belgii
a pracujicich ve Francii.
3. BELGIE — ITALIE

Clénky 7,8,9,10,12,13,14,15,17,18, 19, &l. 24 druhy a tieti pododstavec a ¢l. 28 odst. 4 spravniho ujedndni ze dne 20. ¥jna 1950 ve znéni opravy
¢. 1 ze dne 10. dubna 1952, opravy ¢. 2 ze dne 9. prosince 1957 a opravy ¢. 3 ze dne 21. Gnora 1963.

Clanky 6, 7, 8 a 9 dohody ze dne 21. tnora 1963 v rdmci provadéni naifzeni & 3 a 4 Rady Evropského hospodéfského spolecenstvi o socidlnim
zabezpeceni migrujicich pracovnika.
4. BELGIE — LUCEMBURSKO

Spravni ujednani ze dne 16. listopadu 1959 provadéjici imluvu ze dne 16. listopadu 1959 pozménéné 12. tinora 1964 a 10. Gnora 1966, s vyjimkou
¢lanka 5 az 9.
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b)

Dohoda ze dne 24. ¢ervence 1964 o ndhraddch vécnych ddvek poskytovanych diichodctim, ktefi byli diive piihrani¢nimi pracovniky, provadéjici ¢l. 14
odst. 3 nafizeni ¢. 36/63/EHS a ¢l. 73 odst. 4 nafizeni ¢. 4 Rady Evropského hospodaiského spolecenstvi.

Dohoda ze dne 28. ledna 1961 o ndhradé piispévka socidlniho zabezpeceni.

5. BELGIE — NIZOZEMSKO

Clanky 2, 3,13, 15, ¢l. 25 odst. 2, ¢l. 26 odst. 1 a 2 a ¢lanky 27, 46 a 48 dohody ze dne 4. listopadu 1957 o pojisténi pro piipad nemoci, matefstvi,
umrti (pohiebné), lékaiského oSetfeni a invalidity.

Clanky 6, 9 az 15 a ¢l. 17 étvrty pododstavec dohody ze dne 7. tinora 1964 o rodinnych pifdavcich a porodném.

Clanek 9, €. 15 odst. 2, ¢ldnky 17, 18, 29 a 37 dohody ze dne 10. dubna 1965 o pojisténi pro piipad nemoci, invalidity a nezaméstnanosti ndémoinik
obchodniho lodstva.

Dohoda ze dne 21. biezna 1968 o vybéru a thradé prispévki na socidlni zabezpeceni a spravni ujedndni ze dne 25. listopadu 1970 piijaté k provedeni
uvedené dohody.

Clanek 1 dohody ze dne 22. ledna 1964 provadéjici ¢l. 8 odst. 7 a ¢ldnku 15 nafizeni ¢. 36/63/EHS o socidlnim zabezpecen{ pro pithrani¢n{ pracovniky,
a ¢lanku 82 nafizeni ¢. 4.

Dohoda ze dne 10. zafi 1964 o ndhradé vécnych ddvek poskytovanych diichodctim, kteif byli diive piihrani¢nimi pracovniky, provadgjici ¢l. 14 odst. 3
naffzeni ¢. 36/63/EHS a ¢l. 73 odst. 4 nafizeni ¢. 4.

Dohoda ze dne 27. fijna 1971 provadéjici ¢lanek 82 nafizeni ¢. 4.

6. NEMECKO — FRANCIE
Clanky 2 a7 4 a 22 az 28 sprévniho ujedndni ¢. 2 ze dne 31. ledna 1952 provadgjictho obecnou Gmluvu ze dne 10. ledna 1950.
Clanek 1 dohody ze dne 27. ¢ervna 1963 provadgjici ¢l. 74 odst. 5 nafizeni ¢. 4 (ndhrada vécnych dévek poskytovanych rodinnym piislusnikiim
pojisténct).
7. NEMECKO — ITALIE

Clanek 14, ¢l. 17 odst. 1, ¢lanky 18, 35, ¢l. 38 odst. 1, ¢lanky 39, 42, ¢l. 45 odst. 1 a ¢lanek 46 spravniho ujedndni ze dne 6. prosince 1953 provadgjictho
umluvu ze dne 5. kvétna 1953 (vypldceni diichodd).

Clanky 1 a 2 dohody ze dne 27. ¢ervna 1963 provadgjici €. 73 odst. 4 a &l. 74 odst. 5 naifzenf ¢. 4 (ndhrada vécnych dévek poskytovanych rodinnym
piislusnikdm pojisténct).

Dohoda ze dne 5. listopadu 1968 o nahradé vydajt, jez jsou spojeny s poskytovanim vécnych davek v Itdlii italskymi institucemi nemocenského pojisténi
rodinnym pfislusnikim italskych pracovnikd pojisténych ve Spolkové republice Némecko, pfislusnymi némeckymi institucemi.

8. NEMECKO — LUCEMBURSKO

Clanky 1 a 2 dohody ze 27. ¢ervna 1963 o provadéni ¢l. 73 odst. 4 a ¢l. 74 odst. 5 naifzeni & 4 (ndhrada vécnych ddvek poskytovanych rodinnym
piislusniktim pojisténca).

Dohoda ze dne 9. prosince 1969 o zieknuti se nahrady vydaji na vécné dévky v nemoci diichodci, ktery je bud byvalym pfihrani¢nim pracovnikem,
nebo poziistalym po pithrani¢nim pracovniku, a jeho rodinnym piislusnikdam, stanovené v ¢l. 14 odst. 2 nafizeni ¢. 36/63/EHS.

9. NEMECKO — NIZOZEMSKO

Clanek 9, ¢l. 10 odst. 2 az 5, ¢cldnky 17, 18, 19 a 21 sprévniho ujedndni & 1 ze dne 18. cervna 1954 provadgjictho amluvy ze dne 29. biezna 1951
(nemocenské pojisténi a vyplaceni diichodd).

Dohoda ze dne 27. kvétna 1964 o zieknuti se nahrady ndkladt na Iékatské prohlidky a spravni kontroly v oblasti pojisténi v invalidité, stafi a pozistalych
(dtichodové pojisténi).
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¢) Clénky 1az 4 dohody ze dne 27. ¢ervna 1963 provadgjici ¢l. 73 odst. 4, ¢l. 74 odst. 5 a €l. 75 odst. 3 nafizeni ¢. 4 (ndhrada vécnych dévek poskytovanych
rodinnym piislusnikim pojisténca).

d) Dohoda ze dne 21. ledna 1969 o thradé piispévki socidlniho pojisténi.

¢) Dohoda ze dne 3. prosince 1969 o zieknuti se nahrad ndkladii na vécné davky v nemoci diichodci, ktery je bud byvalym piihrani¢nim pracovnikem,
nebo pozistalym po pithrani¢nim pracovniku, a jeho rodinnym piislusnikam, stanovenych v ¢l. 14 odst. 2 nafizeni ¢. 36/63[EHS.

10. FRANCIE — ITALIE

Clanky 2 az 4 spravniho ujedndni ze dne 12. dubna 1950 provadéjictho obecnou dmluvu ze dne 31. biezna 1948 (zvy3en{ francouzskych dfichodd za
pracovni trazy).

11. FRANCIE — LUCEMBURSKO
a) Dohoda ze dne 24. inora 1969, uzaviend na zdkladé ¢lanku 51 nafizeni ¢. 3, a spravni ujednani ze stejného dne, uzaviené na zakladé uvedené dohody.

b) Dohoda ze dne 18. ¢ervna 1964 o nahradé vécnych dévek poskytovanych dichodciim, ktefi jsou byvalymi pithrani¢nimi pracovniky, na zdkladé ¢l. 14
odst. 3 nafizeni ¢. 36/63/EHS.

12.  FRANCIE — NIZOZEMSKO

Vyména dopisti ze dne 5. kvétna a 21. ¢ervna 1960 tykajici se ¢l. 23 odst. 5 nafizeni ¢. 3 o zfeknuti se ndhrady vécnych ddvek poskytovanych rodinnym
piislusnikiim pojisténct a dichodctim a jejich rodinnym piislusnikam.

13. ITALIE — LUCEMBURSKO

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 5 a 6 sprdvniho ujedndni ze dne 19. Cervence 1955 provadéjiciho obecnou timluvu o socidlnim zabezpeceni (nemocenské pojisténi
zemé&delskych pracovnika).

14. ITALIE — NIZOZEMSKO

a) Ustanoveni ¢l. 9 tfetiho odstavce a ¢l. 11 tfetiho odstavce spravniho ujedndni ze dne 11. Gnora 1955 provaddgjictho obecnou tmluvu ze dne
28. fijna 1952 (nemocenské pojisténi).

b) Dohoda ze dne 27. ¢ervna 1963 provadgjici ¢l. 75 odst. 3 nafizeni ¢. 4 (ndhrada vécnych ddvek poskytovanych dichodciim a jejich rodinnym
piislusnikiim).

15. LUCEMBURSKO — NIZOZEMSKO

Vyména dopisti ze dne 10. fijna a 7. listopadu 1960 tykajici se ¢l. 23 odst. 5 nafizeni ¢. 3 o zfeknuti se ndhrady vécnych dédvek poskytovanych rodinnym
piislusnikéim pojisténct a diichodctim a jejich rodinnym piislusnikdm.
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PRILOHA 6

POSTUP PRO VYPLATU DAVEK

(€l. 4 odst. 6 a ¢l. 53 odst. 1 provddéctho nafizeni)

Obecné pozndmky

Vypldceni nedoplatkt a dalsich jednotlivych plateb se provadi prostiednictvim sty¢nych mist, zatimco bézné
a rozli¢né platby se provddéji v souladu s postupy stanovenymi v této piiloze.

. Dichodové pojisténi délnikii a zaméstnancd (invalidita,
stafi, amrti):

a) vztahy s Belgif, Francii a Lucemburskem:

b) vztahy s Itdli{ a Nizozemskem:

2vs

. Diichodové pojisténi pro horniky (invalidita, std¥{, amrti):
a) vztahy s Belgif a Lucemburskem:

b) vztahy s Francif, Itali{ a Nizozemskem:

. Urazové pojisténi:

Vztahy s ¢lenskymi stéty:

. VSechny systémy kromé systému pro nidmofniky:

Systém pro ndmoiniky:

. Invalidni, starobni a pozistalostni diichody:

a) vztahy s Belgii a Francii, s vyjimkou francouzskych hornic-
kych fondt:

b) vztahy s Némeckem a francouzskymi hornickymi fondy:
¢) vztahy s Lucemburskem a Nizozemskem:

. Dichody za pracovni dirazy a nemoci z povoldni:

A. BELGIE

Pfimé platba.

B. NEMECKO

pifmd platba;

platba prostiednictvim sty¢nych mist (spole¢né uplatiovani ¢lanka 53 az 58 pro-
vadéciho naiizeni a ustanoveni uvedenych v piiloze 5).

pifmd platba;

platba prostiednictvim sty¢nych mist (spole¢né uplatiovani ¢lanka 53 az 58 pro-
vadéciho naiizeni a ustanoveni uvedenych v piiloze 5).

platba prostiednictvim sty¢nych mist (spole¢né uplatiovani ¢lanka 53 az 58 pro-
vadéciho nafizeni a ustanoveni uvedenych v piiloze 5).

C. FRANCIE

piimd platba.

platba prostfednictvim instituce pfislusné pro vypldceni ¢lenského stétu, ve kterém
mé osoba majici ndrok na dévky bydlisté.

D. ITALIE

pifma platba;
platba prostfednictvim sty¢nych mist;
piimd platba.

piimd platba.
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E. LUCEMBURSKO

P¥md platba.

F. NIZOZEMSKO

1. Vztahy s Belgii: pimad platba.

2. Vztahy s Némeckem: platby prostfednictvim sty¢nych mist (uplathovdni ustanoveni uvedenych
v piloze 5).

3. Vztahy s Francii, Itilii a Lucemburskem: pifma platba.
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PRILOHA 7

BANKY

(€l. 4 odst. 7 a ¢l. 55 odst. 3 provddéctho nafizeni)

A. BELGIE Zadna.

B. NEMECKO Deutsche Bundesbank (Némeckd spolkovd banka), Frankfurt
am Main.

C. FRANCIE Banque de France (Francouzskd banka), Paris.

D. ITALIE Banca Nazionale del Lavoro (Ndrodni banka prace), Roma.

E. LUCEMBURSKO Banque internationale (Mezindrodni banka), Luxembourg.

F. NIZOZEMSKO Z4dna.
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PRILOHA 8

POSKYTOVANI RODINNYCH DAVEK

(¢l. 4 odst. 8 a ¢l. 10 odst. 2 pism. d) provddéciho nafizen)

Ustanoveni ¢l. 10 odst. 2 pism. d) provddéciho
nafizeni se pouzije ve vztazich: — mezi Némeckem a Francif,

— mezi Némeckem a Lucemburskem,

— mezi Francii a Lucemburskem.
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PRILOHA 9
VYPOCET PRUMERNYCH ROCNICH NAKLADU NA VECNE DAVKY

(€l. 4 odst. 9, ¢l. 94 odst. 3 pism a) a ¢l. 95 odst. 3 pism. a) provadéciho nafizeni)
A. BELGIE

Pii vypoctu primérnych ro¢nich ndkladd na vécné davky se bere v Gvahu obecny systém socidlniho zabezpeceni.

B. NEMECKO

Pfi vypoctu primérnych ro¢nich ndkladd na vécné davky se berou v Gvahu tyto instituce.

1. Pro dcely ¢l. 94 odst. 3 pism. a) provadéciho nafizeni: a) Ortskrankenkassen (mistni nemocenské pokladny),
b) Landkrankenkassen (zemédélské nemocenské pokladny),
¢) Betriebskrankenkassen (podnikové nemocenské pokladny),
d) Innungskrankenkassen (nemocenské pokladny femeslnickych cechtr),
e) Bundesknappschaft (Spolkova hornicka pojistovna),
f) Seekasse (Ndmoini pokladna),
g) Ersatzkassen fiir Arbeiter (Vyrovnédvaci pokladny pro délniky),
h) Ersatzkassen fiir Angestellte (Vyrovndvaci pokladny pro zaméstnance),

v zdvislosti na pokladné, kterd davky poskytla.

2. Pro téely ¢l. 95 odst. 3 pism. a) provddéciho nafizeni: a) Ortskrankenkassen (mistni nemocenské pokladny),
b) Landkrankenkassen (zemédélské nemocenské pokladny),
¢) Bundesknappschaft (Spolkova hornickd pojistovna),

v zavislosti na pokladné, ktera davky poskytla.

C. FRANCIE

Pii vypoctu pramérnych ro¢nich nakladd na vécné dévky se bere v Gvahu obecny systém socidlniho zabezpeceni.

D. ITALIE

Pfi vypoctu primérnych ro¢nich ndklada na vécné davky se berou

v vahu tyto systémy: 1. Obecny systém pro pracovniky v primyslu a pro dichodce, spravovany tsta-

vem Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Ndrodni dstav
nemocenského pojisténi);

2. Systém spravovany Gstavem Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni
ustav socidlni péce) pro davky pii tuberkuléze, s vyjimkou pracovniki
v zemédélstvi.

E. LUCEMBURSKO

Pfi vypoctu primérnych ro¢nich ndkladt na vécné davky se berou v Gvahu nemocenské fondy Fidici se zdkonikem
socidlniho pojisténi.
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F. NIZOZEMSKO

Pii vypoctu prumérnych ro¢nich ndkladd na vécné davky se bere v Gvahu obecny systém socidlniho zabezpeceni.

Provede se vsak snizeni za tcelem vzeti v tvahu t¢inka: 1. Invalidniho pojisténi ( arbeidsongeschiktheidsverzekering, W. A. O.);

2. Pojisténi proti mimofddnym ndkladéim spojenym s nemoci ( verzekering tegen
bijzondere ziecktekosten, A. W. B. Z.).
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PRILOHA 10

INSTITUCE A SUBJEKTY URCENE PRISLUSNYMI URADY

(€l. 4 odst. 10 provédéciho nafizeni)

1. Pro dcely ¢l. 14 odst. 1 nafizeni a €ldnkd 11, 13 a 14 provi-
déciho nafizeni:

2. Pro dcely ¢l. 14 odst. 2 nafizeni a &ldnku 11 provddéciho
nafizeni:

3. Pro dGcely ¢l. 80 odst. 2, ¢lanku 81, ¢l. 82 odst. 2, 85 odst. 2

a ¢linku 88 provadéciho nafizeni:

a) obecné:

b) pro nimofniky:

4. Pro ucely ¢l. 102 odst. 2 provadéciho nafizeni:

a) Nemoc, matefstvi, pracovni trazy:

b) nemoci z povolani:

) nezaméstnanost:

i) obecné:

A. BELGIE

Office national de sécurité sociale, Bruxelles Rijksdienst voor maatschappelijke
Zekerheid, Brussel — (Statni Gfad socidlntho zabezpeceni).

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen — (Podptirny a socidlni fond pro ndmotfniky plavici se pod belgickou vlaj-
kou).

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel —
(Stdtni ifad zaméstnanosti);

Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij, Antwerpen — (Svaz ndmoinikd obchodniho lodstva).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtn{ dstav nemocenského a invalidniho
pojisténi);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel —
(Fond pro nemoci z povolani);

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel —
(Statni dfad zaméstnanosti);
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ii) pro ndmotniky:

d) rodinné davky:

5. Pro dcely ¢l. 113 odst. 2 provadéciho nafizeni:

1. Pro dcely ¢l. 6 odst. 1 provadéciho nafizenti:

a) v zévislosti na povaze naposledy vykondvané ¢innosti:

b) pokud neni mozné ur¢it povahu posledni ¢innosti:

¢) osoby, které byly pojistény na zdkladé nizozemskych pravnich
piedpisti o obecném systému pojisténi ve stdif (Algemene
Ouderdomswet), kdyZz vykondvaly ¢innost, kterd nepodléhala
povinnému pojisténi podle némeckych pravnich pfedpistt:

2. Pro qcely ¢l. 11 odst. 1 provadéciho nafizeni:
a) osoby s nemocenskym pojisténim:

b) osoby bez nemocenského pojisténi:

3. Pro dcely:

a)cl. 13 odst. 2a 3 acl. 14 odst. 1, 2 a 3 provadéciho nafizeni:

b) ¢l. 13 odst. 4 a ¢l. 14 odst. 4 provddéciho nafizenf:

4. Pro tcely ¢l. 80 odst. 2, ¢linku 81 a ¢l. 82 odst. 2 provadé-
ciho nafizeni:

5. Pro dcely ¢l. 85 odst. 2 provadéciho nafizeni:

6. Pro tcely ¢l. 91 odst. 2 provddéciho nafizeni:

Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij, Antwerpen — (Svaz obchodniho lodstva);

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Stdtni Gfad rodinnych
piidavks pro zaméstnance).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Stdtni dstav nemocenského a invalidniho
pojisténi).

B. NEMECKO

instituce diichodového pojisténi délnikt a zaméstnanct uvedené v piiloze 2 pro
rtizné clenské staty;

instituce dichodového pojisténi délnikd uvedené v piiloze 2 pro rizné clenské
staty;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Spolkovd pojistovna pro zaméstnance),
Berlin.

instituce, u které jsou pojistény;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Spolkové pojistovna pro zaméstnance),
Berlin.

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Mistni obecnd nemocenskd pokladna Bonn),
Bonn;

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Mistni obecnd nemocenskd pokladna Bonn),
Bonn, s vyjimkou piipadu pojisténi u vyrovnavaci pokladny (Ersatzkasse).

Arbeitsamt (Gfad préce) obvodu v Némecku, ve kterém mél pracovnik naposledy
bydlisté nebo misto pobytu, nebo pokud pracovnik nemél v Némecku ani bydlisté,
ani misto pobytu v dobé, kdy tu pracoval, potom Arbeitsamt obvodu v Némecku,
ve kterém byl pracovnik naposledy zaméstnan.

Arbeitsamt obvodu, ve kterém byl pracovnik naposledy zaméstnén.

instituce dtchodového pojisténi délnikd, zaméstnanct a hornik urcené jako
piislusné instituce v piiloze 2 oddilu B bodu 2.
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7. Pro Gcely:

a) ¢lanku 36 a 63 nafizeni a ¢l. 102 odst. 2 provadéciho nafizent:

b) ¢lanku 75 nafizeni a ¢l. 102 odst. 2 provddéciho nafizenf:
8. Pro dcely ¢l. 113 odst. 2 provddéciho nafizent:

a) ndhrada vécnych dévek poskytnutych nepravem pracovnikim
po piedloZeni potvrzeni stanoveného v ¢l. 20 odst. 2 prové-
déciho nafizeni:

b) nahrada vécnych dévek poskytnutych nepravem pracovnikim
po piedlozeni potvrzeni stanoveného v ¢l. 62 odst. 2 prova-
déctho nafizent:

i) v ptipadé, kde by piislusnd instituce byla instituci nemo-
cenského pojisténi, pokud by doty¢nd osoba méla ndrok
na davky:

ii) v ostatnich ptipadech:

1. Pro dcely ¢l. 6 odst. 1 provadéciho nafizeni:

2. Pro dcely ¢l. 11 odst. 1 pism. a) a ¢lanku 12a providéciho
nafizeni:

a) Metropolitni Francie:
i) obecné:
i) zemédelsky systém:

iii) hornicky systém:

iv) systém pro ndmotniky:

b) Zdmoiské departmenty:
i) obecné:

ii) pro ndmoiniky:

Bundesverband der Ortskrankenkasse (Spolkovy svaz mistnich nemocenskych
pokladen), Bonn-Bad Godesberg; pro piipady uvedené v pifloze 3 oddilu B bodu 2
pism. b); Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Hlavni svaz pro-
fesnich sdruzeni primyslu), Bonn;

Bundesanstalt fiir Arbeit (Spolkovy tfad prdce), Niirnberg.

Bundesverband der Ortskrankenkasse (Spolkovy svaz mistnich nemocenskych
pokladen), Bonn-Bad Godesberg; prostiednictvim vyrovnavaciho fondu uvedeného
v ptiloze 5 oddilu B bodu 5 natizenf;

Bundesverband der Ortskrankenkasse (Spolkovy svaz mistnich nemocenskych
pokladen), Bonn-Bad Godesberg, prostiednictvim vyrovndvactho fondu uvedeného
v piiloze 5 oddilu B bodu 5 nafizenf;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Hlavni svaz profesnich
sdruzeni primyslu), Bonn.

C. FRANCIE

Direction régionale de la sécurité sociale (regiondlni feditelstvi socidlniho zabezpe-
Ceni).

Caisse primaire d’assurance-maladie (mistni fond nemocenského pojisténi);
Caisse de mutualité sociale agricole (Zemédélsky vzdjemny podptrny fond);
Société de secours miniére (Hornickd podptirnd spolecnost);

Section ,Caisse de retraite des marins“ du Quartier des affaires maritimes
(Ndmotnicky penzijni fond, sekce odboru pro nimorini zalezitosti);

Caisse générale de sécurité sociale (Obecny fond socidlniho zabezpeceni);

Section ,Caisse de retraite des marins“ du Quartier des affaires maritimes
(Namornicky penzijni fond, sekce odboru pro ndmoini zéleZitosti).
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Pro tcely ¢l. 13 odst. 2 a 3 a ¢&l. 14 odst. 3 provadéciho
nafizenti:

Pro dcely ¢linku 17 ve spojeni s ¢l. 14 odst. 1 pism. a)
nafizeni:

Pro tcely ¢lanku 80 a 81, ¢l. 82 odst. 2 a &l. 85 odst. 2 pro-
vadéciho nafizeni:

Pro tcely ¢linku 84 providéciho nafizeni:

a) nezaméstnanost:

b) Cdstend zaméstnanost:

Pro tcely ¢lanku 89 providéciho nafizeni:

Pro dcely spole¢ného uplatiiovani ¢linkd 36, 63 a 75
nafizeni a ¢l. 102 odst. 2 providéciho nafizeni:

Pro dcely ¢l. 113 odst. 2 provadéciho nafizeni:

Pro dcely &l. 6 odst. 1 provadéciho nafizeni:

Pro 6cely ¢l. 11 odst. 1, €l. 13 odst. 2 a 3 a &l. 14 odst. 1, 2
a 3 provadéciho nafizent:

Pro tcely ¢&l. 38 odst. 1 providdéciho nafizeni:

Caisse primaire d’assurance maladie de la région parisienne (mistni fond nemocen-
ského pojisténi paiizského regionu).

Direction Régionale de la sécurité sociale (Regiondlni feditelstvi socidlniho zabez-
pecent).

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementélni fedi-
telstvi prace a pracovnich sil) mista zaméstnéni, pro které se pozaduje potvrzen,

mistni pobocka Agence nationale pour 'emploi (Ndrodni agentura zaméstnanosti),

radnice podle mista bydlisté rodinnych piislusnikd.

Association pour 'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC) (Sdruzeni pro
zamgstnanost v primyslu a obchod¢) mista bydlisté dotycné osoby;

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementdlni fedi-
telstvi prace a pracovnich sil) mista zaméstnani doty¢né osoby.

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departementélni fedi-
telstvi prdce a pracovnich sil).

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Stfedisko socidlniho zabezpe-
Ceni pro migrujici pracovniky), Paris,

Association pour I'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC) (SdruZeni pro
zaméstnanost v primyslu a obchodg).

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Stfedisko socidlniho zabezpe-
¢eni pro migrujici pracovniky), Paris.

D. ITALIE

Ministero del lavoro e della previdenza sociale (ministerstvo préce a socidlni péce),
Roma.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Ndrodni dstav nemocen-
ského pojisténi), oblastni tfady.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni dstav socidlni péce), oblastni
Ufady.
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4. Pro tcely ¢l. 75 odst. 2 provddéciho nafizeni:

5.

1.

Pro dcely ¢l. 80 odst. 2, ¢lanku 81, ¢l. 82 odst. 2, &l. 85
odst. 2, ¢lanku 88 a ¢l. 91 odst. 2 providéciho nafizeni:

Pro tcely ¢l. 102 odst. 2 provddéciho nafizeni:

a) nahrady podle ¢linku 36 nafizent:

b) ndhrady podle ¢lanku 63 nafizent:

¢) nédhrady podle ¢lank® 70 a 75 nafizeni:

Pro dcely ¢l. 113 odst. 2 provadéciho nafizeni:

a) nemoc (s vyjimkou tuberkuldzy):

b) tuberkuléza:

¢) pracovni trazy a nemoci z povoldni:

Pro ucely ¢&l. 6 odst. 1 provddéciho nafizeni:

Pro Gcely ¢l. 11 odst. 1, €l. 13 odst. 2 a 3 a &l. 14 odst. 1, 2
a 3 provadéciho nafizeni:

Pro tcely ¢l. 22 odst. 1 provddéciho nafizeni:

Pro ucely ¢l. 80 odst. 2, ¢linku 81 a ¢l. 82 odst. 2 a ¢lanku

89 providéciho nafizeni:

Pro tcely ¢l. 85 odst. 2 provddéciho nafizeni:

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Ndrodni dstav
pro pojisténi proti pracovnim traziim), oblastni Gfady.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni tstav socidlni péce), oblastni
ufady.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Ndrodni dstav nemocen-
ského pojisténi), Roma;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Ndrodni tstav
pro pojisténi proti pracovnim traztim), Roma;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni dstav socidlni péce), Roma.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Ndrodni dstav nemocen-
ského pojisténi), Roma;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Ndrodni dstav socidlni péce), Roma;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Ndrodni tstav
pro pojisténi proti pracovnim traztim), Roma.

. LUCEMBURSKO

Caisse de pension des employés privés (Penzijni fond pro zaméstnance v sou-
kromém sektoru) Luxembourg,

nebo

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et invalidité (Pojistovna ve stiff
a v invalidité), Luxembourg.

Ministére du travail et de la sécurité sociale (ministerstvo prace a socidlntho zabez-
peceni), Luxembourg.

Caisse nationale d’assurance maladie de ouvriers (Nirodni fond nemocenského
pojisténi délnikd), Luxembourg.

Office nationale du travail (Ndrodni Gfad prdce), Luxembourg.

Nemocensky fond, u kterého byla doty¢nd osoba naposledy pojisténa.
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6. Pro tcely ¢l. 91 odst. 2 provddéciho nafizeni:

a) invalidita, stdfi, amrti (diichody):

i) pro zaméstnance, vetné technickych pracovnikt v dolech

(pod zemi):

ii) v ostatnich pfipadech:

b) rodinné ddvky:

i) pro osoby pojisténé u instituce uvedené v pism. a) bodu ii):

ii) v ostatnich piipadech:

7. Pro dcely ¢l. 102 odst. 2 provadéciho nafizeni:

a) nemoc a matefstvi:

b) pracovni drazy:

) nezaméstnanost:

d) rodinné davky:

8. Pro dcely ¢l. 113 odst. 2 providéciho nafizeni:

a) nemoc a matefstvi:

b) pracovni drazy:

1. Protcely €l. 6 odst. 1, ¢l. 11 odst. 1,¢&l. 13 odst. 2a 3 a ¢l. 14
odst. 1 a 2 provadéciho nafizeni:

2. Pro tcely ¢l. 14 odst. 3 provadéciho nafizeni na pomocné
zamé&stnance Evropskych spolecenstvi, ktefi nemaji byd-
listé v Nizozemsku (pouze pro vécné divky):

Caisse de pension des employés privés (Penzijni fond pro zaméstnance v sou-
kromém sektoru), Luxembourg;

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et linvalidité (Pojistovna ve stdff
a v invalidité), Luxembourg;

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (Fond rodinnych piidavka pro délniky pii Pojistovné ve staif
a v invalidité), Luxembourg;

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (Fond rodinnych piidavka pro zaméstnance pii Penzijnim fondu pro zamést-
nance v soukromém sektoru), Luxembourg.

Caisse nationale d’assurance maladie de ouvriers (Ndrodni fond nemocenského
pojisténi délnikii), Luxembourg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Sdruzeni tra-
zového pojisténi, primyslova sekce), Luxembourg;

Office nationale du travail (Ndrodni dfad prace), Luxembourg;

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (Fond rodinnych piidavka pro délniky pii Pojistovné ve stdif
a v invalidité), Luxembourg.

Caisse nationale d’assurance maladie de ouvriers (Ndrodni fond nemocenského
pojisténi délnikd), Luxembourg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (SdruZeni tra-
zového pojisténi, prumyslova sekee), Luxembourg.

. NIZOZEMSKO

Sociale verzekeringsraas (Rada socidlniho pojisténi), Den Haag.

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Obecny vzdjemny fond nemocen-
ského pojisténi Nizozemska), Utrecht.
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3. Pro dcely ¢l. 82 odst. 2 provadéciho nafizeni: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nové obecné profesni sdruzeni), Amsterdam.

4. Pro uicely ¢l. 102 odst. 2 provadéciho nafizeni:

a) nahrady uvedené v ¢lancich 36 a 63 nafizenf: Ziekenfondsraad (Rada fondt nemocenského pojisténi), Amsterdam;

b) nédhrady uvedené v ¢lanku 70 nafizent: Algemeen Werkloosheidsfond (Obecny fond nezaméstnanosti), Den Haag;

¢) nédhrady uvedené v ¢linku 75 nafizent: Sociale Verzekeringsbank (Socidlni pojistovna), Amsterdam.



