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UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

19.10.1968

NARIZENI RADY (EHS) & 1612/68
ze dne 15. fijna 1968
o volném pohybu pracovnikd uvniti Spolecenstvi

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodéiského
spolecenstvi, a zejména na Clanek 49 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),
s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlntho vyboru (2),

vzhledem k tomu, Ze volny pohyb pracovniki ve Spolecenstvi
musi byt zajistén nejpozdéji na konci prechodného obdobf; ze
dosazeni tohoto cile predpoklddd odstranéni jakékoli diskrimi-
nace mezi pracovniky clenskych stitd na zdkladé statni
piislusnosti, pokud jde o zaméstndvani, odménu za prici a jiné
pracovni podminky, jakoZz i pravo téchto pracovnikil volné se
pohybovat uvnitt SpoleCenstvi za tcelem vykonu zaméstndni,
s vyhradou omezeni odtvodnénych vefejnym porddkem,
vefejnou bezpecnosti nebo vefejnym zdravim;

vzhledem k tomu, Ze zejména z toho divodu, aby se urychlilo
vytvoreni celni unie a aby bylo zajisténo soucasné provedeni hlav-
nich zdsad Spolecenstvi, je tieba pfijmout piedpisy umoziujici
dosazeni cilt v oblasti volného pohybu, stanovenych v ¢lancich
48 a 49 Smlouvy, a doplnit opatfeni postupné pfijatd na zakladé
naffzeni ¢. 15 o prvnich opatfenich k dosazeni volného pohybu
pracovnikdl uvniti SpoleCenstvi (3) a nafizeni Rady ¢. 38/54/EHS
ze dne 25. bfezna 1964 o volném pohybu pracovniki uvnitf
Spolecenstvi (*);

vzhledem k tomu, Ze volny pohyb predstavuje zdkladni pravo
pracovnikd a jejich rodin; Ze mobilita pracovnikd uvniti Spole-
Censtvi musi byt jednim z prostfedkd, které pracovnikiim

(1) UF. vést. 268, 6.11.1967, s. 9.

() U vést. 298, 7.12.1967, s. 10.

() UF vést. 57, 26.8.1961,s. 1073/61.
(*) UF vést. 62, 17.4.1964, s. 965/64.

zajistuji moznost zlepseni pracovnich a Zivotnich podminek
a usnadnéni jejich spolecenského postaveni, a soucasné piispivat
k uspokojovani potieb hospodéfstvi ¢lenskych stitd; Ze je tfeba
potvrdit pravo viech pracovniki v ¢lenskych statech vykonavat
uvniti Spolecenstvi ¢innost podle vlastni volby;

vzhledem k tomu, Ze toto pravo musi byt shodné pfiznino
stalym, sezonnim a pfthrani¢nim pracovnikiim nebo tém, ktef{
vykondvaji svou ¢innost za ticelem poskytovani sluzeb;

vzhledem k tomu, Ze za tim acelem, aby pravo volného pohybu
mohlo byt vykondvdno za objektivnich podminek svobody
a dustojnosti, musi byt fakticky i pravné zajisténa rovnost zacha-
zeni ve viech vécech, které se tykaji vlastniho vykonu zaméstnani
a piistupu k bydlenti, a rovnéz odstranény piekdzky mobility pra-
covnikli, zejména pokud jde o prdvo pracovnika, aby jej
doprovazela jeho rodina, a podminky zaclenéni této rodiny do
prostiedi hostitelské zemé;

vzhledem k tomu, Ze zdsada nediskriminace pracovnikt ve Spo-
leCenstvi znamend, Ze pro vechny stdtni pfislusniky clenskych
statl se uzndva stejnd piednost pro piistup k zaméstnani, jakou
maji pracovnici daného statu;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné posilit postupy zprostiedkovani
zaméstndni a dosahovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou,
zejména rozvojem piimé spoluprace mezi Gstfednimi sluzbami
zaméstnanosti a rovnéZ mezi regiondlnimi sluzbami zaméstna-
nosti, jakoz i posilenim a koordinaci vymény informaci, aby bylo
obecné dosazeno vétsi prihlednosti trhu prace; ze pracovnici,
ktefi se chtéji prestéhovat, musi byt pravidelné informovdni
o Zivotnich a pracovnich podminkéch; Ze je mimo jiné vhodné
pfijmout opatfeni pro piipad, kdy v ¢lenském staté nastanou nebo
hrozi nastat poruchy na trhu préce, které by mohly vazné ohro-
zit Zivotni Groven a zaméstnanost v nékterém regionu nebo
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v nékterém odvétvi; Ze pro tento el vyména informaci s cilem
odradit pracovniky od odchodu do téchto regiont nebo odvétvi
predstavuje prostfedek, ktery ma byt pouzit nejdtive, ale ze by
vysledky této vymény informaci by mély byt popiipadé
podpofeny docasnym pozastavenim zminénych postuptd,
o kterém se rozhodne na trovni Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, Ze mezi volnym pohybem pracovnika, zamést-
nanosti a odbornym vzdélavanim existuji uzké vztahy, zejména
smétuje-li toto vzdélavani k vytvoreni moznosti pro pracovniky
vyhovét nabidkdm na zaméstndni z jinych regiont ve Spolecen-
stvi; ze tyto vztahy vyzaduji, aby souvisejici obtiZe jiz nebyly
zkoumany oddélené, ale ve vzdjemnych vazbach, a rovnéz s ohle-
dem na obtiZe na regiondlni trovni, a Ze je proto nezbytné smé-

rovat Gsili ¢lenskych statt k vytvofeni koordinace jejich politik
zaméstnanosti na drovni Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, Ze Rada rozhodnutim ze dne 15. fijna 1968 (°)
rozsitila pisobnost ¢lankd 48 a 49 Smlouvy a pisobnost predpisti
pijjatych k jejich provedeni na francouzské zdmotské departe-
menty,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

CAST PRVNI

ZAMESTNAVANI A RODINY PRACOVNIKU

HLAVAI

Piistup k zaméstndni

Cldnek 1

1. Kazdy stdtni piislusnik clenského stitu mé pravo, bez ohledu
na misto svého bydlisté, na ptistup k zaméstnani a na jeho vykon
na tzemi jiného ¢lenského statu v souladu s pravnimi a spradvnimi
predpisy, které upravuji zaméstnavani statnich pfislusnikt tohoto
sttu.

2. Na uzemi jiného clenského stitu pozivd zejména stejné
pfednosti pro piistup k volnému zaméstndni, jakou maji statn{
piislusnici tohoto statu.

Cldnek 2

Kazdy stdtni pfislusnik clenského stdtu a kazdy zaméstnavatel
vykondvajici ¢innost na tzemi clenského stitu si mohou
vyménovat zddosti o zaméstndni a jeho nabidky a uzavirat
a provadét pracovni smlouvy v souladu s platnymi pravnimi
a spravnimi predpisy, aniz by to mohlo vést k jakékoli
diskriminaci.

Cldnek 3

1. V souladu s timto nafizenim se nepouziji prvni a spravni
piedpisy ani spravni postupy ¢lenského stdtu:

— které omezuji poptavku po zaméstnani nebo jeho nabidky,
piistup k zaméstndni a jeho vykon cizimi statnimi piislusniky
nebo je podminuji pozadavky, které neplati pro vlastni statni
piislusniky, nebo

— které, ackoli se pouzivaji bez ohledu na statni ptislugnost, maji
za vyluény nebo hlavni cil nebo déel znemoznit statnim
piislusnikam jinych ¢lenskych stdtd piistup k nabizenému
zaméstnani.

Toto ustanoven{ se nevztahuje na podminky tykajici se jazy-
kovych znalosti pozadovanych z diivodu povahy pracovniho
mista, které md byt obsazeno.

2. Mezi pfedpisy nebo postupy ¢lenského statu zminéné v odst. 1
prvnim pododstavci pati{ zejména ty, které v ¢lenském stdté:

a) pozaduji pro cizi statni piislusniky zvlastni postup pii zamést-
ndvanf;

b) omezuji nabidku zaméstndni nebo ji podminuji pozadavky na
zvefejnéni v tisku nebo jingm zptsobem a které neplati pro
zaméstnavatele vykondvajici ¢innost na tdzemi tohoto ¢len-
ského statu;

¢) podminuji piistup k zaméstndni zafazenim pracovnikt do evi-
dence u orgdnu prace nebo brini zaméstndvani jednotlivych
pracovniki, pokud jde o osoby, které nemaji bydlisté na tizemi
tohoto statu.

Cldnek 4

1. Pravni a spravni pfedpisy clenskych stitl, které omezuji
poletné nebo procentudlné zaméstnavani cizich stdtnich
piislusnikd v podnicich, oborech nebo regionech nebo na tirovni
statu, se nevztahuji na statni p¥islusniky ostatnich ¢lenskych statd.

() Uk vést. L 257, 19.10.1968, s. 1.
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2. Je-li v nékterém clenském stdtu poskytnuti jakékoli vyhody
podnikim podminéno zaméstndnim minimélntho procenta
tuzemskych pracovnikti, povazuji se stitni piislusnici ostatnich
Clenskych stdtd za vlastni pracovniky, s vyhradou ustanoveni
smérnice Rady ze dne 15. ¥fjna 1963 (?)

Cldnek 5

Statnimu pfislusnikovi jednoho ¢lenského statu, ktery se uchdzi
o zaméstndni na tzemi jiného ¢lenského stitu, se v tomto stdté
poskytuje stejnd pomoc, jakou poskytuji sluzby zaméstnanosti
tohoto stitu vlastnim stdtnim pfislusnikim pfi vyhleddvani
zaméstnani.

Cldnek 6

1. Zaméstndni a ziskdvéni statntho p¥islusnika ¢lenského stdtu na
pracovni misto v jiném clenském stdté nesmi byt zdvislé na
kritériich souvisejicich se zdravotnim stavem, povoldnim nebo
jinych kritériich, kterd jsou diskriminaéni na zdkladé stdtni
piislusnosti ve srovndni s kritérii pouzivanymi pro stdtni
piislusniky jiného ¢lenského statu, ktefi chtéji vykondvat stejnou
cinnost.

2. Statni prislusnik, ktery md jmenovitou nabidku od zaméstna-
vatele z jiného ¢lenského statu nez je stdt, jehoz je piislusnikem,
viak muize podléhat podmince sloZeni odborné zkousky, pokud
to zaméstnavatel vyslovné pozaduje pii piedloZeni nabidky.

HLAVA II

Vykon zaméstndni a rovnost zachdzeni

Cldnek 7

1. S pracovnikem, ktery je stitnim piislusnikem clenského statu,
nesmi byt na tizem{ jiného ¢lenského stitu z davodu jeho statni
piislusnosti zachdzeno jinak nez s tuzemskymi pracovniky, jde-li
o podminky zaméstndvani a pracovni podminky, zejména
z oblasti odménovani, propousténi a ndvratu k povoldni nebo
opétného zaméstnani, pokud se stal nezaméstnanym.

2. Poziva stejné socidlni a danové vyhody jako tuzemsti pracov-
nici.

() Uk vést. 159, 2.11.1963, 5. 2661/63.

3. Vyuzivd rovnéZz na stejném zdkladé a za stejnych podminek
jako tuzemsti pracovnici vzdélavani na odbornych skoldch a ve
stfediscich pro rekvalifikaci.

4. Jakékoli ustanoveni v kolektivni nebo individudlni smlouvé
nebo v jiném kolektivnim ujedndni, tykajici se pfistupu k zamést-
ndni, zaméstndni, odménovani a jinych pracovnich podminek
nebo podminek skonéeni pracovniho poméru, je od pocitku
neplatné, pokud stanovi nebo povoluje diskrimina¢ni podminky
vuci pracovnikiim, ktefi jsou stitnimi piislusniky jinych ¢len-
skych sttt

Cldnek 8

1. Pracovnik, ktery je statnim pfislusnikem jednoho ¢lenského
statu a je zaméstndn na tizemi jiného ¢lenského statu, poZivé rov-
ného zachdzeni v oblasti ¢lenstvi v odborovych organizacich
a vykonu prav spojenych s odborovou &innosti, v¢etné hlaso-
vactho prdva; mize byt vyloucen z ucasti ve vedeni subjekti
vefejného prava a z vykonu vefejnopravnich funkci. Rovnéz
pozivd prava byt volen do organti zastupujicich pracovniky v pod-
nicich. Témito ustanovenimi nejsou dotéeny pravni piedpisy,
které v nékterych ¢lenskych stitech ptiznavaji pracovnikiim
z ostatnich ¢lenskych sttd $irs{ prava.

2. Rada tento ¢ldnek pfezkoumd na ndvrh Komise, ktery bude
piedloZen ve htité nejvyse dvou let.

Cldnek 9

1. Pracovnik, ktery je stitnim piislusnikem jednoho ¢lenského
statu a je zaméstndn na tzemi jiného clenského statu, pozivd
vSech prav a vyhod udélovanych vlastnim statnim piislusnikam
v oblasti ubytovani, véetné vlastnictvi ubytovani, které potfebuje.

2. Tento pracovnik se muze na zdkladé stejného prava jako
vlastni statni pfislusnik zapsat v regionu, ve kterém je zaméstndn,
na seznam Zadateld o ubytovani v misté, kde jsou seznamy
vedeny, a poZiva z toho plynouci vyhody a pfednosti.

Na jeho rodinu, kterd ztistala v zemi posledniho pobytu, se pro
tento el hledi, jako kdyby bydlela ve zminéném regionu, pokud
stejnd domnénka plati pro tuzemské pracovniky.
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HLAVA 1II

Rodiny pracovniki

Cldnek 10

1. Pravo usadit se spolecné s pracovnikem, ktery je stdtnim
piislusnikem jednoho ¢lenského stitu a je zaméstndn na tzemi
jiného ¢lenského statu, maji bez ohledu na své stdtni obc¢anstvi
tyto osoby:

a) jeho manzel nebo manzelka a jejich potomci mladsi 21 let
nebo na ném zdvisli;

b) piibuzni ve vzestupné linii pracovnika a jeho manzela nebo
manzelky, ktef{ jsou na nich zdvisli.

2. Clenské staty umozni piijeti viech rodinnych piislusnikd, na
které se nevztahuje ustanoveni odstavce 1 a ktefi jsou zdvisli na
vyse uvedeném pracovnikovi nebo s nim Ziji v zemi posledniho
pobytu ve spole¢né domdacnosti.

3. Pro pouziti odstavcti 1 a 2 musi mit pracovnik pro svou rodinu
ubytovani, které se povazuje za obvyklé pro tuzemské pracovniky

v regionu, kde je zaméstndn, aniZ by toto ustanoveni mohlo vést
k diskriminaci mezi vlastnimi pracovniky a pracovniky z jinych
Clenskych stata.

Cldnek 11

Manzel nebo manzelka a déti mladsi 21 let nebo zavisli na stdtnim
piislusnikovi ¢lenského stdtu, ktery vykondvd na tzemi jiného
¢lenského statu zaméstndni nebo samostatné vydéle¢nou ¢innost,
jsou opravnéni k pristupu k jakémukoli zaméstndni na celém
uzemi stejného stitu, a to i pokud nejsou stdtnimi obcany
zddného clenského stitu.

Cldnek 12

Déti statnitho piislusnika ¢lenského stitu, ktery je nebo byl
zaméstndn na tzemi jiného ¢lenského stdtu, maji pFistup
k obecnému, uciovskému a odbornému vzdéldni za stejnych
podminek jako statni ptislusnici tohoto statu, pokud tyto déti maji
bydlisté na jeho tizemi.

Clenské stity budou podporovat podnéty umoziujici témto
détem ziskdvat uvedené vzdélani za co nejlepsich podminek.

CAST DRUHA

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI A DOSAZENI ROVNOVAHY MEZI NABIDKOU A POPTAVKOU

HLAVA'I

Spoluprice mezi ¢lenskymi stity a s Komisi

Cldnek 13

1. Clenské stity nebo Komise podniti nebo spole¢né vypracuji
studii v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti, kterou povazuji
za nezbytnou k zajisténi volného pohybu pracovnikt uvnitt Spo-
lecenstvi.

Ustiedni sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statt dzce spolupracuji
v oblasti vyrovndvani nabidky a poptdvky po zaméstnani ve Spo-
le¢enstvi a souvisejictho umistovani pracovniki.

2. K tomuto ucelu uréi clenské stity zvlastni sluzby, které jsou
povéfeny organizovanim ¢innosti ve vyse uvedenych oblastech
a které spolupracuji mezi sebou navzdjem a s dtvary Komise.

Clenské stity ozndmi{ Komisi viechny zmény v povéfeni téchto
sluzeb; Komise tato sdéleni pro informaci zvefejni v Ufednim
vestniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 14

1. Clenské stty predaji Komisi informace o obtizich tykajici se
volného pohybu a zaméstnavani pracovniki a souvisejici idaje,
jakoz i informace o stavu a vyvoji zaméstnanosti podle regionti
a obortl.

2. Komise ur¢i ve spolupraci s technickym vyborem zptisob, kte-
rym se piipravuji informace uvedené v odstavci 1, jakoZ i pravi-
delnost jejich piedavani. Ke zhodnoceni situace na svych trzich
prace pouzivaji ¢lenské stity jednotnd kritéria, kterd na zdkladé
vysledki prace technického vyboru, provedené na zdkladé ¢l. 33
pism. d), stanovi Komise po konzultaci poradniho vyboru.
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3. V souladu s postupem stanovenym Komisi a ve shodé¢ s tech-
nickym vyborem zasle zvldstni sluzba kazdého ¢lenského statu
zvla$tnim sluzbam ostatnich ¢lenskych statii a Evropskému koor-
dina¢nimu dfadu informace o Zivotnich a pracovnich podmin-
kich a o stavu trhu prace, které mohou pracovnikim z jinych
¢lenskych statt poskytovat prehled. Tyto informace jsou pravi-
delné aktualizovény.

Zvlastni sluzby ostatnich ¢lenskych stati zajisti témto informacim
Sirokou publicitu, zejména jejich rozsifenim v p¥islusnych orgd-
nech price a pomoci viech vhodnych sdélovacich prostfedki
slouzicich k informovani doty¢nych pracovnika.

HLAVA I

Mechanismus pro dosaZeni rovnovihy mezi nabidkou
a poptivkou

Cldnek 15

1. Zvlastni sluzba kazdého ¢lenského statu predd alespon jednou
mésicné zvlastnim sluzbdm ostatnich ¢lenskych stdtt a Evrop-
skému koordina¢nimu atadu vykaz, vypracovany podle povolani
a podle regionu:

a) nabidek volnych poracovnich mist, kterym nemohou vyho-
vét nebo kterym by nemohli vyhovét pracovnici na vnitros-
tatnim trhu préce;

b) uchaze¢t o zaméstndni, ktefi prohldsili, Ze jsou schopni
vykondvat zaméstnani v jiné zemi.

Zvlastni sluzba kazdého ¢lenského stitu predd tyto informace
piislusnym sluzbam a subjekttim zaméstnanosti.

2. Vykazy uvedené v odstavci 1 jsou rozsifovany podle jednot-
ného systému, ktery vypracuje Evropsky koordina¢ni Gfad ve spo-
lupraci s technickym vyborem do osmndcti mésict od vstupu
tohoto nafizeni v platnost.

Cldnek 16

1. Vsechny nabidky volnych pracovnich mist piedlozené sluz-
bdm zaméstnanosti ¢lenského stitu, které nemohou byt uspoko-
jeny na vnitrostitnim trhu prace a mohou se stat pfedmétem
vyrovnani nabidky a poptavky na drovni Spolecenstvi na zdkladé

vykaza podle ¢lanku 15, se oznamuji ptislusnym sluzbdm zamést-
nanosti ¢lenského stdtu, ktery upozornil na volné pracovniky
ve shodném povoldni.

2. Tyto sluzby pfedlozi sluzbdm prvniho ¢lenského stdtu vhodné
a pfesné zadosti o zaméstndni. Ve lhité 18 dnti od obdrzeni sdé-
len{ o volném pracovnim misté sluzbami druhého stitu jsou tyto
zadosti piedloZeny zaméstnavateltim se stejnou ptednosti, jaka je
udélovdna vlastnim pracovnikim vaci stitnim pFislugniktim
tietich statd. V této 1hiité jsou nabidky predloZeny tietim stdtim
pouze tehdy, pokud je mnozstvi volnych pracovniki stdtnich
piislusnika ¢lenskych stdtd v povoldni, které odpovidd témto vol-
nym pracovnim mistdm, povazovano Clenskym stitem, ktery
nabidku poskytl, za nedostate¢né.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na nabidky volnych pracovnich mist
pfedlozené pracovnikiim, ktefi jsou stdtnimi piislusniky tfetich
statt, pokud:

a) jsou tyto nabidky jmenovité a maji zvldstni povahu zaloZenou
na:

i) pozadavku odborného vzdélani tykajiciho se specializace,
dtvérné povahy nabizeného zaméstnani nebo pfedchozich
profesnich vztaha;

ii) rodinnych vztazich mezi zaméstnavatelem a pozado-
vanym pracovnikem nebo mezi nim a pracovnikem, ktery
v podniku pravidelné pracuje jiz alespoti jeden rok.

Body i) a ii) se pouziji v souladu s ustanovenimi p¥ilohy;

b) se tyto nabidky tykaji ziskdvani jednotnych skupin sezonnich
pracovnikil, z nichZ alespoil jeden ¢len dostal jmenovitou
nabidku;

¢) tato volnd pracovni mista nabizeji zaméstnavatelé a tykaji se
pracovnikd, ktef{ maji bydlisté v pohrani¢nich regionech na
spole¢nych hranicich ¢lenského stitu a tietiho stitu;

d) zaméstnavatel nabizi volnd pracovni mista pracovnikiim
z tietich zemi z davoda souvisejicich s Fadnym fungovanim
podniku a pokud sluzby zaméstnanosti, které zasidhnou
z divodu zajisténi zaméstnani pro vlastni pracovniky nebo
pro pracovniky ostatnich ¢lenskych stdtt Spolecenstvi, shle-
daji, ze davody predlozené zaméstnavatelem jsou odtivod-
néné.



20

Ufedni véstnik Evropské unie

05/sv. 1

Cldnek 17

1. Cinnosti vymezené v ¢lanku 16 vykondvaji zvldstni sluzby.
Avsak v pripadech, kdy jsou zmocnény tstfednimi sluzbami a kdy
to uspofddani orgdnt prace ¢lenského stitu a pouzivany zptisob
zprosttedkovani umoziuji:

a) regiondlni sluzby zaméstnanosti ¢lenskych stata:

i) nazdkladé vykazi uvedenych v ¢lanku 15, po kterych nds-
leduji  piislusnd  opatfeni, piimo pfistoupi ke
zprostiedkovani a k vyrovnani nabidky a poptavky;

ii) vytvoif piimé vztahy pro dosazeni rovnovahy:

— v piipadé jmenovité nabidky,

— v ptipadé individudlni zZadosti o zaméstnani predlozené
bud uréené sluzbé zaméstnanosti, nebo zaméstnavateli
vykondvajicimu svou ¢innost v oblasti, pro kterou je
mistné prislund tato sluzba,

— v piipadg, kdy se vyrovndni tykd sezonnich pracov-
nikd, kteti musi byt zaméstndni co nejdiive;

b) sluzby mistné p¥islusné pro pohrani¢ni oblasti dvou nebo vice
Clenskych stath si pravidelné vymeénuji tdaje tykajici se vol-
nych pracovnich mist a zddosti o zaméstndni, které na jejich
drovni nebyly uspokojeny, a provedou piimo mezi sebou
a v souladu se svymi vztahy s ostatnimi sluzbami zaméstna-
nosti svych zemi zprostfedkovdni a vyrovndni nabidky
a poptavky po zaméstndni;

¢) ufady prace specializované pro nékterd povolani nebo uréité
kategorie osob mezi sebou navdzi pfimou spolupréci.

2. Zacastnéné clenské stty zaslou Komisi seznam sluzeb uvede-
nych v odstavci 1, ktery sestavi po vzdjemné dohodé; Komise
tento seznam a jeho zmény pro informaci zvefejni v Ufednim
véstniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 18

Vyuziti postupli pro ziskdvani pracovniki, které pouZivaji
subjekty pro provadéni ustavené v dohodach uzavienych mezi
dvéma nebo vice ¢lenskymi stity, neni povinné.

HLAVA 1II

Opatieni pro kontrolu rovnovihy na trhu price

Cldnek 19

1. Dvakrat za rok na zdkladé zpravy Komise vypracované v sou-
ladu s informacemi poskytnutymi ¢lenskymi staty analyzuji tyto
staty spolu s Komisi:

— vysledky zprostifedkovani a vyrovnavani nabidky a poptavky
po zaméstnani na Grovni SpoleCenstvi,

— pocet umisténi statnich piislusnikd ¢lenskych stata,

— predpoklddany vyvoj situace na trhu prace a, je-li to mozné,
pohybu pracovniki uvnitt Spolecenstvi.

2. Clenské staty spolu s Komisi prozkoumaji viechny moznosti
pro poskytnuti pfednosti statnim prislusnikiim ¢lenskych statd
pii obsazovani volnych pracovnich mist s cilem dosahnout rov-
novéahy mezi nabidkou a poptavkou po zaméstndn{ uvnitf Spo-
le¢enstvi. K tomuto tcelu piijmou nezbytnd opatieni.

Cldnek 20

1. Pokud v ¢lenském stdté doslo k poruchdm nebo pokud ¢len-
sky stat o¢ekavd poruchy na trhu prace, které mohou vyvolat
vazné ohrozeni Zivotni tirovné a irovné zaméstnanosti v regionu
nebo v oboru, upozorni na to Komisi a ostatni clenské stty
a poda jim vechny nezbytné tdaje.

2. Clenské stity a Komise pfijmou veskerd opatieni k zajisténi
informovanosti, aby se pracovnici Spolecenstvi neuchazeli
o zaméstnani v doty¢ném regionu nebo oboru.

3. Aniz je tim dot¢eno pouziti ustanoveni Smlouvy a pfipojenych
protokolt, mtize ¢lensky stat uvedeny v odstavei 1 pozadat
Komisi, aby prohldsila, Ze k zajistén{ ndpravy situace v doty¢ném
regionu nebo oboru musi byt postupy pro vyrovnani nabidky
a poptavky podle ¢lanka 15, 16 a 17 ¢astecné nebo Gplné zasta-
veny.

Komise rozhodne o zastaveni jako takovém a jeho délce do dvou
tydnti po podani zadosti. V prekluzni lhiité dvou tydnt maze
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kazdy clensky stit pozadat Radu o zru$eni nebo zménu tohoto
rozhodnuti. Rada o této zddosti rozhodne ve lhiité dvou tydni.

4. Rozhodne-li se o zastaveni, nevyhovi sluzby zaméstnanosti
ostatnich ¢lenskych statd, které nabidly volné pracovniky, nabid-
kdm zaméstndni, které jim pifmo predlozi zaméstnanci ¢lenského
statu uvedeného v odstavci 1.

HLAVA IV

Evropsky koordinaéni difad

Cldnek 21

Obecnym tikolem Evropského tifadu pro koordinaci vyrovnavani
nabidky a poptdvky po zaméstndni, ziizeného v rdmci
Komise(a v tomto nafizeni nazyvaného ,Evropsky koordinaéni
tfad“), je podporovat zprostfedkovani a vyrovnavani nabidky
a poptavky po zaméstnani na trovni SpoleCenstvi. Zejména je
povéfen viemi technickymi dkoly, které jsou v této oblasti na
zdkladé tohoto nafizeni svéfeny Komisi, a zvldsté poskytovanim
pomoci vnitrostatnim sluzbdm zaméstnanosti.

Provadi syntézu informaci uvedenych v cldncich 14 a 15 a tidajt
vyplyvajicich ze studif a vyzkum provadénych na zdkladé ¢lanku
13 za G¢elem zvefejnéni uzite¢nych poznatkt o pravdépodobném
vyvoji trhu price ve SpoleCenstvi; tyto poznatky se pfedklddaji
zvldstnim  sluzbdm  clenskych stdtl, poradnimu vyboru
a technickému vyboru.

Cldnek 22

1. Evropsky koordina¢ni Gfad je zejména povéfen, aby:

a) koordinoval = praktickd = opatfeni  nezbytnd ke
zprostiedkovavani a vyrovndvani nabidky a poptivky po
zaméstndni na trovni Spolecenstvi a analyzoval z toho vyply-
vajici pohyb pracovnika;

b) pfispival ve spoluprici s technickym vyborem k zavedeni spo-
le¢nych prostfedkil ¢innosti na administrativni a technické
trovni k dosazeni téchto cild;

¢) provadél, objevi-li se zvlastni potieba, v dohodé se zvlastnimi
sluzbami zprostiedkovani nabidek a poptavky po zaméstnéni,
jejichz vyrovnani provadgji tyto sluzby.

2. Preddvd zvlastnim sluzbdm nabidky volnych pracovnich mist
a zadosti o zaméstndni, které byly pfimo zasliny Komisi, a je
informovén o jejich vyfizovani.

Cldnek 23

Komise mtize v dohodé s piislusnym orgdnem kazdého clenského
statu a v souladu s podminkami a podrobnostmi, které ur¢i na
zdkladé stanoviska technického vyboru, organizovat navstévy
a piidéleni dfednikt ostatnich ¢lenskych statti a doskolovaci
programy pro specializované zaméstnance.

CAST TRETI

SUBJEKTY PRO ZAJISTOVANI UZKE SPOLUPRACE MEZI CLENSKYMI STATY V OBLASTI VOLNEHO POHYBU
PRACOVNIKU A JEJICH ZAMESTNAVANI

HLAVA I

Poradni vybor

Cldnek 24

Poradni vybor ma za tikol byt ndpomocen Komisi pfi zkoumani
viech otdzek, které vyplyvaji z provadéni Smlouvy a opatfeni
pijjatych k jejimu provedeni v oblasti volného pohybu pracovniki
a jejich zaméstnavani.

Cldnek 25

Poradni vybor je povéfen, aby zejména:

a) zkoumal obtiZe volného pohybu a zaméstnavani v rdmci vni-
trostatnich politik zaméstnanosti s cilem koordinovat politiky
zaméstnanosti ¢lenskych stdtd na drovni SpoleCenstvi
a ptispivat tak k rozvoji hospodafstvi a ke zlepseni rovnovéhy
na trhu préce;
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b) obecné studoval dtsledky pouzivini tohoto nafizeni
a pifpadnych dopliujicich opatfent;

¢) piipadné predklidal Komisi odivodnéné navrhy na prezkum
tohoto nafizen;

d) zaujimal, na Zadost Komise nebo z vlastniho podnétu, odi-
vodnénd stanoviska k obecnym nebo zdsadnim otdzkdm,
zejména v oblasti vymény informaci o vyvoji trhu prace,
pohybu pracovnikli mezi ¢lenskymi stty, programt nebo
opatfeni k rozvoji poradenstvi pro volbu povoldni a odbor-
ného vzdélavani, které mohou vést ke zlep$eni moznosti vol-
ného pohybu a zaméstndvani, jakoz i viech forem pomoci
pracovnikiim a jejich rodindm, véetné socidlni pomoci a uby-
tovani pracovnikd.

Cldnek 26

1. Poradni vybor se sklddd ze Sesti ¢lent: za kazdy clensky stat,
z nichz dva zastupuji vladu, dva odborové organizace a dva orga-
nizace zaméstnavateld.

2. Kazdy clensky stat jmenuje pro kazdou z kategorif uvedenych
v odstavci 1 jednoho ndhradnika.

3. Funkéni obdobi ¢lent: a jejich nahradnikd je dva roky. Mohou
byt jmenovani opakované.

Po uplynuti funkéniho obdobi zistavaji ¢lenové a jejich nahrad-
nici ve funkci, dokud nejsou nahrazeni nebo dokud nejsou znovu
jmenovani.

Cldnek 27

Cleny a néhradniky poradniho vyboru jmenuje Rada, kterd pii
vybéru zdstupct odbort a organizaci zaméstnavateli usiluje o to,
aby bylo ve vyboru dosazeno rovnomérného zastoupeni riznych
doty¢nych hospodatskych odvétvi.

Seznam ¢lentt a ndhradnik Rada pro informaci zvefejni
v Ufednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 28

Poradnimu vyboru piedsedd ¢len Komise nebo jeho zdstupce.
Predseda nehlasuje. Vybor se schdzi nejméné dvakrit rocné.

Svolévé ho predseda z vlastniho podnétu nebo na zddost nejméné
jedné tretiny ¢lendl. Funkce sekretaridtu zajistuji Gitvary Komise.

Cldnek 29

Predseda miize k Gcasti na zaseddni pozvat jako pozorovatele
nebo odborniky osoby nebo zdstupce subjektd, kteff maji velkou
zkuSenost v oblasti zaméstndvani a pohybu pracovnikd.
Predsedovi mohou byt ndpomocni technicti poradci.

Cldnek 30

1. Poradni vybor se platné usnasi, pokud jsou pftomny dvé
tietiny clend.

2. Stanoviska musi byt odtivodnéna; pfijimaji se nadpoloviéni
vétdinou platné odevzdanych hlast; pfipoji se k nim pozndmka,
ktera uvadi nézory vyjadiené mensinou, pokud o to pozada.

Cldnek 31

Poradni vybor ur¢i své postupy prace v jednacim fadu, ktery
vstupuje v platnost po schvéleni Radou na zdkladé stanoviska
Komise. Vstup v platnost piipadnych zmén, které se vybor
rozhodne provést, podléhd stejnému postupu.

HLAVA I

Technicky vybor

Cldnek 32

Technicky vybor ma byt ndpomocen Komisi pfi piiprave,
prosazovani a sledovdni vysledkdi v3ech technickych praci
a opatfeni k provedeni tohoto nafizeni a pfipadnych dopliujicich
predpist.

Cldnek 33

Technicky vybor je povéfen, aby zejména:

a) podporoval a zdokonaloval spolupraci mezi dotéenymi sprav-
nimi organy ¢lenskych stdti ve vech technickych otdzkach
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vztahujicich se k volnému pohybu pracovniki a jejich zamést-
navant;

b) vypracovaval postupy pro organizaci spole¢nych ¢innosti
dot¢enych spravnich organd;

¢) usnadnoval shromazdovani informaci pro vyuziti Komisi
nebo vypracovavani studif a vyzkumi stanovenych v tomto
nafizeni a podporoval vyménu informaci a zkusenosti mezi
doty¢nymi spravnimi orgdny;

d) studoval z technického hlediska harmonizaci kritérii, podle
nichz ¢lenské staty hodnoti situaci na svém trhu prace.

Cldnek 34

1. Technicky vybor se sklddd ze zastupct vldd clenskych statd.
Kazda vlada jmenuje ¢lenem technického vyboru jednoho z ¢lent,
ktery ji zastupuje v poradnim vyboru.

2. Kazdd vldda jmenuje ze svych dalsich zdstupct v poradnim
vyboru, ¢lent nebo nahradnikd, jednoho nahradnika.

Cldnek 35

Technickému vyboru predsedd ¢len Komise nebo jeho zdstupce.
Predseda nehlasuje. Pfedsedovi a ¢lentim vyboru mohou byt
ndpomocni techni¢ti poradci.

Funkce sekretaridtu zajistuji ttvary Komise.

Cldnek 36

Névrhy podané a stanoviska zaujatd technickym vyborem jsou
pfedkladany Komisi a oznamovény poradnimu vyboru. K témto
ndvrhim a stanovisktim se pfipoji pozndmbka, kterd uvadi nazory
vyjadfené rtiznymi ¢leny technického vyboru, pokud o to
pozadaji.

Cldnek 37

Technicky vybor urci své postupy prace v jednacim fadu, ktery
vstupuje v platnost po schvileni Radou na zdkladé stanoviska
Komise. Vstup v platnost ptipadnych zmén, které se vybor
rozhodne provést, podléhd stejnému postupu.

CAST CTVRTA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN{

HLAVA'I

Piechodnd ustanoveni

Cldnek 38

Dokud Komise nepfijme jednotny systém uvedeny v ¢l. 15 odst. 2,
navrhuje Evropsky koordina¢ni arad veskerd opatfeni potrebnd
pro zpracovani a rozsifovani vykazi uvedenych v ¢l. 15 odst. 1.

Cldnek 39

Jednaci fady poradniho vyboru a technického vyboru, které jsou
pouzitelné v okamziku vstupu tohoto nafizeni v platnost,
zustavaji pouzitelné i nadale.

Cldnek 40

Do vstupu v platnost opatieni, kterd maji ptijmout ¢lenské staty
k provedeni smérnice Rady ze dne 15. fijna 1968 (), a pokud je
na zdkladé opatfeni pfijatych clenskymi stity k provedeni
smérnice Rady ze dne 25. bfezna 1964 (?) k urceni doby platnosti
a prodlouzeni povoleni pobytu nezbytné pracovni povoleni podle
¢lanku 22 naffzeni ¢ 38/64[EHS, mize byt toto pracovni
povoleni nahrazeno prohldsenim zaméstnavatele o zaméstnani
nebo osvédéenim o zaméstnani s uvedenim doby zaméstnani.
Jakékoli prohldseni zaméstnavatele nebo osvédceni o zaméstnani
dokladajici, Ze pracovni pomér byl sjedndn na dobu neurcitou, ma
stejny tcinek jako trvalé pracovni povoleni.

") Ur vést. L 257, 19.10.1968, s. 13.
() UK. vést. 62, 17.4.1964, s. 981/64.
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Cldnek 41

Jestlize z divodti zruseni pracovnich povoleni nemd ¢lensky stat
jiz moznost pokraovat v sestavovani urcitych statistik
o zaméstnavani cizich pracovnikti, maZze pro statistické ucely
zachovat pracovni povoleni pro stitni piislusniky ostatnich
Clenskych statt, dokud nezavede nové statistické metody
a nejpozdéji do 31. prosince 1969. Pracovni povoleni musi byt
vyddno automaticky a musi byt platné az do skute¢ného zruseni
pracovnich povoleni v tomto ¢lenském staté.

HLAVA II

Zavéreénd ustanoveni

Cldnek 42

1. Timto nafizenim nejsou dotéena ustanoveni Smlouvy o zalo-
zen{ Evropského spolecenstvi uhli a oceli, kterd se vztahuji na pra-
covniky s uznanou kvalifikaci v uhelnych a oceldfskych oborech,
ani ustanoveni Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi pro
atomovou energii, kterd se vztahuji na piistup ke kvalifikovanym
zaméstnanim v oblasti jaderné energie, ani predpisy pfijaté k pro-
veden{ téchto smluv.

Toto nafizeni se vSak vztahuje na kategorie pracovniki uvede-
nych v prvnim pododstavci a jejich rodinné piislusniky, pokud
jejich pravni postaveni neni zminénymi smlouvami nebo pfedpisy
upraveno.

2. Timto nafizenim nejsou dotCena opatfeni pfijatd v souladu
s ¢lankem 51 Smlouvy.

3. Toto nafizeni se nedotykd povinnosti ¢lenskych statt:

— vyplyvajicich ze zvldstnich vztaht nebo budoucich dohod
s nékterymi neevropskymi zemémi nebo tizemimi, které jsou
zaloZeny na instituciondlnich vazbéch existujicich v dobé
vstupu tohoto nafizeni v platnost, nebo

— vyplyvajicich z dohod s nékterymi neevropskymi zemémi
nebo tzemimi existujicich v dobé vstupu tohoto nafizeni
v platnost, které jsou zaloZeny na institucionalnich vazbdch
mezi nimi.

Pracovnici z téchto zemi nebo tizemi, ktefi v souladu s timto usta-
novenim vykondvaji zaméstndni na tzemi nékterého z téchto
¢lenskych sttt se nemohou dovolavat prav z tohoto nafizeni na
tzemi ostatnich ¢lenskych statu.

Cldnek 43

Clenské staty sdéli Komisi pro informaci znéni smluv, tmluv nebo
ujedndnt, které mezi sebou uzaviou v oblasti zaméstnanosti, mezi
dnem jejich podpisu a dnem jejich vstupu v platnost.

Cldnek 44

Komise pfijme provadéci opatfeni nezbytnd k uvedeni tohoto
nafizeni v G¢inek. Za timto tG¢elem tzce spolupracuje s tstfednimi
organy clenskych stata.

Cldnek 45

Komise predlozi Radé ndvrhy na odstranéni, za podminek
stanovenych Smlouvou, omezeni pfistupu k zaméstndni
pracovnikd, ktefi jsou statnimi ptislusniky clenskych statt, pokud
neexistence vzdjemného uzndvéani diplomt, osvédceni a jinych
dokladt o dosazené kvalifikaci mize byt piekazkou volného
pohybu pracovnik.

Cldnek 46

Néklady na fungovani vyborti uvedenych v ¢asti tieti jsou
zahrnuty do rozpoctu Evropskych spolecenstvi do oddilu, ktery se
tykd Komise.

Cldnek 47

Toto nafizeni se vztahuje na Gizemi ¢lenskych statd a jejich stétni
piisludniky, aniz jsou dotéeny ¢lanky 2, 3, 10 a 11.

Cldnek 48

Nafizeni ¢. 38/64/EHS se pouZije do dne vstupu tohoto nafizeni
v platnost.
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Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Lucemburku dne 15. fijna 1968.

Za Radu
piedseda
G. SEDATI
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PRILOHA

Pro téely ¢l. 16 odst. 3 pism. a):

1)

7

,Specializaci* se rozumi vysokd kvalifikace nebo rozsifend kvalifikace, kterd se vztahuje na préci nebo femeslo,

které vyzaduji zvlastni technické znalosti; vztahuje se zejména na vedouci skupin v pifpadé sezonnich pracovnika
najimanych ve skupindch.

2

,Dvérnd povaha zaméstnani“ se tykd zaméstnani, jehoz vykon vyzaduje v souladu se zvyklostmi hostitelské zemé
zvldstni vztah divérnosti mezi zaméstnavatelem a pracovnikem.

,Predchozi profesni vztahy“ existuji, pokud zaméstnavatel pozaduje na tzemi clenského stitu zaméstnani
pracovnika, kterého jiz zaméstndval na stejném Gzemi po dobu nejméné dvandcti mésicti béhem poslednich
¢yt let.

,Rodinnymi vztahy“ se rozumi pokrevni piibuzenstvi a §vagrovstvi az do druhého stupné mezi zaméstnavatelem
a pracovnikem a pokrevni ptibuzenstvi prvniho stupné mezi dvéma pracovniky.



