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>B NARIZENI RADY (EHS) ¢ 1365/75
ze dne 26. kvétna 1975
o zaloZeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek

(UK. vést. L 139 , 30.5.1975, s. 1)

Ve znéni:
Utedni véstnik
C. Strana Datum

» M1 Narizeni Rady (EHS) ¢. 1947/93 ze dne 30. Cervna 1993, L 181 13 23.7.1993
» M2 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1649/2003 ze dne 18. ¢ervna 2003, L 245 25 29.9.2003
»M3 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1111/2005 ze dne 24. Eervna 2005, L 184 1 15.7.2005
Ve znéni:

» Al Akt o piistoupeni Recka L 291 17 19.11.1979
» A2 Akt o piistoupeni Spanélska a Portugalska L 302 23 15.11.1985
» A3 Akt o piistoupeni Rakouska, Svédska a Finska C 241 21 29.8.1994
»A4 Akt o podminkach pfistoupeni Ceské republiky, Estonské republiky, L 236 33 23.9.2003

Kyperské republiky, Lotysské republiky, Litevské republiky, Mad’arské
republiky, Republiky Malta, Polské republiky, Republiky Slovinsko a
Slovenské republiky a o upravach smluv, na nichz je zalozena Evropska
unie
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NARIZENI RADY (EHS) & 1365/75
ze dne 26. kvétna 1975

o zaloZeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodarského spolecen-
stvi, a zejména na Clanek 235 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu ('),
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru (),

vzhledem k tomu, Ze zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek
je dilezité, aby se akce potfebné v této oblasti ve Spolecenstvi mohly
opfit o interdisciplinarni védecké podklady a ze je soucasné dulezité,
aby se na téchto akcich podileli socialni partnefi;

vzhledem k tomu, Ze Spolecenstvi neni v soucasné dob& schopno
provadét rozbory, studie a vyzkum, které by umoznily védecky zalo-
zeny, systematicky pfistup k t€émto problémim;

vzhledem k tomu, Ze akéni program Evropskych spolecenstvi o Zivotnim
prostiedi (}) stanovi, Zze organy SpoleCenstvi by mély ziidit subjekt
schopny podchytit prvky, které zasahuji do Zivotniho a pracovniho
prostiedi, a uskuteciiovat dlouhodobé studie faktorti, které mohou ohro-
zovat podminky existence, a faktori, které mohou tyto podminky
zlepsit;

vzhledem k tomu, Ze usneseni Rady o socialnim akénim programu () ze
dne 21. ledna 1974 stanovi mimo jiné akéni program pro pracovniky
usilujici o zlid$téni Zivotnich a pracovnich podminek;

vzhledem k tomu, ze pro dosaZeni cili Spolecenstvi v oblasti zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek je nezbytné ziizeni nadace;

vzhledem k tomu, ze Smlouva nestanovi pravomoci potfebné pro zalo-
zeni této nadace;

vzhledem k tomu, Ze nadace je ziizena v rimci Evropskych spolecenstvi
a vykonava svoji ¢innost v souladu s pravem Spolecenstvi; Ze je nutno
vymezit podminky, za kterych se pouziji ur¢itd obecna ustanoveni,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Clének 1

Ztizuje se Evropska nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich
podminek (dale jen ,,nadace®).

Clének 2

1. Ukolem nadace je pfispivat k navrhovani a vytvareni lepsich Zivot-
nich a pracovnich podminek prostfednictvim Cinnosti urené k rozvijeni
a §ifeni poznatkd, jeZ mohou napomahat tomuto vyvoji.

2. S ohledem na to nadaci pfislusi, aby na zakladé praktickych zkuse-
nosti rozvijela a prohlubovala ivahy o stfednédobém a dlouhodobém
zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek a zjistovala faktory
vedouci ke zménam. Pfi plnéni svych povinnosti piihlizi nadace k poli-
tikam Spolecenstvi v téchto oblastech a objasniuje organim Spolecenstvi
zamysSlené cile a sméry, zejména predavanim védeckych poznatkd a
technickych udaju.

() UK. vést. C 76, 3.7.1974, 5. 33.
) UF. vést. C 109, 19.9.1974, s. 37.
¢) Uk, vést. C 112, 20.12.1973, s. 3.
() Ut vést. C 13, 12.2.1974, s. 1.
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3.V ramci zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek se zabyva
predevsim nasledujicimi otazkami, pfi¢emz se snazi stanovit priority:

— podminkami ¢lovéka pii praci,

— organizaci prace, a zejména uspofadanim pracoviste,

— problémy, které jsou specifické pro urcité kategorie pracovniki,
— dlouhodobymi aspekty zlepSeni Zivotniho prostiedi,

— prostorovym a ¢asovym rozvrzenim lidské ¢innosti.

Clinek 3

1.  Pro dosazeni svého cile nadace podporuje vyménu informaci a
zkuSenosti v téchto oblastech a v ptipad¢ potieby zavadi informacni a
dokumentacni systém. Mize zejména:

a) usnadinovat komunikaci mezi vysokymi Skolami, vyzkumnymi
ustavy, Ufady a organizacemi hospodaiského a socialniho zivota a
podporovat spolec¢né akce;

b) zfizovat pracovni skupiny;

¢) uzavirat studijni smlouvy, podilet se na studiich, podporovat a napo-
mahat uskuteciiovani vzorovych projektii a v piipad€ potfeby sama
uskuteéiovat urcité studie;

d) poradat kurzy, konference a seminére.

2. Nadace spolupracuje co nejté€snéji se specializovanymi ustavy,
nadacemi a subjekty v ¢Elenskych statech nebo na mezinarodni trovni.
Nadace zejména zajisti vhodnou spolupraci s Evropskou agenturou pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, aniz tim jsou dotceny jeji vlastni
cile.

Cléinek 4

1. Nadace je nevydélecnou organizaci. Ve vSech clenskych statech

pravnickym osobam.

2. Nadace ma sidlo v Irsku.

Clanek 5
Ridici a spréavni strukturu nadace tvofi:
a) fidici rada;
b) ptedsednictvo;

c) feditel a naméstek feditele.

Clanek 6
1. Ridici rada se sklada z:
a) jednoho Clena zastupujiciho vladu kazdého clenského statu;

b) jednoho ¢lena zastupujiciho organizace zaméstnavateld z kazdého
Clenského statu;

¢) jednoho ¢lena zastupujictho organizace zaméstnanct z kazdého clen-
ského statu;

d) tii ¢lent zastupujicich Komisi.

2. Cleny uvedené v odst. 1 pism. a), b) a ¢) jmenuje Rada, a to vzdy
jednoho ¢lena za kazdy clensky stat a za kazdou z vySe uvedenych kate-
gorii. Rada soucasné za podminek stejnych jako pro ¢leny jmenuje
nahradnika, ktery se zasedani fidici rady Gcastni pouze v nepfitomnosti
Clena.

Komise jmenuje sama Cleny a nahradniky, ktefi ji zastupuji, pii€emz
pfihlizi k vyrovnanému zastoupeni muzi a zen.
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Pii predkladani seznamt kandidatd usiluji ¢lenské staty, organizace
zam@stnavateli a organizace zaméstnancii o to, aby ve sloZeni fidici
rady zajistily vyrovnané zastoupeni muzi a Zen.

Seznam ¢lend ftidici rady zvefejni Rada v Urednim véstniku Evropské
unie a nadace na své internetové strance.

3. Funkéni obdobi ¢lenti fidici rady je tii roky. Clenové dici rady
mohou byt jmenovani opakované.

Po uplynuti funkéniho obdobi nebo v piipadé odstoupeni zlstavaji
¢lenové ve funkci, dokud nejsou jmenovani znovu nebo nahrazeni.

4. Ridici rada voli svého predsedu a tii mistopiedsedy, vzdy jednoho
z kazdé ze tfi skupin uvedenych v odstavci 7 a jednoho ze zéastupcu
Komise, a sice na dobu jednoho roku s moznosti opétovného zvoleni.

5. Pfedseda svolava fidici radu alesponn jednou ro¢né. Predseda
svolava dal$i zasedani na zadost nejméné téetiny ¢lend fidici rady.

6.  Rozhodnuti fidici rady jsou pfijimana nadpolovi¢ni vétSinou jejich
¢lend.

7. 'V ridici radé tvoti zastupci vlad, organizaci zaméstnancli a organi-
zaci zaméstnavateld vzdy jednu skupinu. Kazda skupina jmenuje svého
koordinatora, ktery se bude Ucastnit zasedani fidici rady. Koordinatofi
skupin zaméstnancli a zaméstnavatel musi byt zéstupci svych organi-
zaci na evropské urovni. Koordinatofi, ktefi nebyli jmenovani cleny
fidici rady podle odstavce 1, se ucastni zasedani bez prava hlasovat.

8.  Ridici rada zfidi jedenacti¢lenné piedsednictvo. Predsednictvo se
sklada z predsedy a t¥i mistoptedsedt Fidici rady, jednoho koordinatora
z kazdé skupiny, jak je uvedeno v odstavci 7, a dalstho zastupce kazdé
skupiny a Komise. Kazda skupina mize urcit az tfi nahradniky, ktefi se
v nepfitomnosti fadnych ¢lenil c€astni schiizi predsednictva.

9. O poctu schuzi predsednictva béhem jednoho roku rozhodne fidici
rada. Piedseda svolava dalsi schiize na zadost ¢lenti predsednictva.

10.  Predsednictvo pfijima rozhodnuti na zakladé obecné shody.
Nelze-li dosahnout obecné shody, ptredlozi predsednictvo véc fidici rade
k rozhodnuti.

11.  Ridici rada je neprodlené¢ informovéana o veSkeré Cinnosti a o
vSech rozhodnutich pfedsednictva.

Clének 7

1.  Ridici rada fidi nadaci, jejiz zasady stanovi. Na zakladé navrhu
podaného feditelem pfijme fidici rada po dohodé¢ s Komisi rocni
program a ¢tytlety pribézny plan ¢innosti nadace.

2. Po obdrzeni stanoviska Komise pfijme fidici rada sviij jednaci tad,
ktery stanovi prakticka pravidla pro jeji Cinnost. Tento jednaci fad pro
informaci pied4d Evropskému parlamentu a Radé. Rada v§ak miize tento
fad zmenit prostou vétSinou do tii mésich poté, co ji byl predan.

3. Spravni rada rozhoduje o pfijeti odkazt, dari nebo dotaci, které
nepochazeji ze zdroju Spolecenstvi.

4.  Aniz jsou dotCeny povinnosti feditele stanovené v ¢lancich 8 a 9,
sleduje predsednictvo z povéteni fidici rady provadéni jejich rozhodnuti
a prijima veskera opatfeni nezbytna pro fadnou spravu nadace v dobé
mezi zasedanimi ¥idici rady. Ridici rada nesmi na piedsednictvo prenaset
pravomoci uvedené v ¢lancich 12 a 15.
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Clének 8

1. Reditele a naméstka feditele nadace jmenuje Komise ze seznamu
uchazect predlozeného M3 ftidici rada <.

2. Reditel a namé&stek feditele jsou vybirani na zakladé svych schop-
nosti a musi poskytovat veskeré zaruky nezavislosti.

3. Reditel a naméstek feditele jsou jmenovéani nejvyse na pét let.
Mohou byt jmenovani opakované.

Clének 9

1. Reditel odpovida za fizeni nadace a za provadéni rozhodnuti a
programti pfijatych Fidici radou a pfedsednictvem. Je pravnim zastupcem
nadace.

2. Aniz je dotCen ¢l. 8 odst. 1, vykonava feditel pravomoci uvedené
v ¢l. 17 odst. 1.

o

3. Reditel piipravuje préaci fidici rady a piedsednictva. Reditel, nAmé-
stek feditele nebo oba se ucastni zasedani fidici rady a schiizi predsed-
nictva.

4. Reditel odpovida Fidici radé za &innost nadace.

Clének 10

Na navrh feditele mize fidici rada vybrat nezavislé odborniky a zadat je
o stanoviska ke konkrétnim zalezitostem tykajicim se jak Ctyfletého
pribézného planu Cinnosti, tak ro¢niho pracovniho programu.

Clének 12

1.  Na zakladé zasad uvedenych v ¢lanku 7 vypracuje feditel kazdy
rok do 1. €ervence ro¢ni pracovni program. Ro¢ni pracovni program je
soucasti Ctyfletého pribézného planu cinnosti. K projektim rocniho
pracovniho programu se ptiklada odhad nezbytnych vydaja.

Pfi vypracovavani téchto programi piihlizi feditel ke stanoviskiim
organti Spolecenstvi a Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru.

Za timto Ucelem a pro odstranéni piekryvani prace uvédomi organy
Spolecenstvi a Hospodaisky a socialni vybor nadaci o svych pozadav-
cich, a pokud je to mozné, o studiich a pracich, které uskuteciuji v
ramci své ¢innosti.

2. Reditel piedlozi programy fidici radé ke schvaleni.

Cléinek 13

1.  »M3 Ridici rada <« pfijme vyro¢ni zpravu o Cinnosti a vyhle-
dech nadace a nejpozdéji do 15. Cervna ji pfedd Evropskému parla-
mentu, Rad¢, Komisi, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru
a Ugetnimu dvoru.

2. Nadace kazdy rok predava rozpoctovému organu veskeré infor-
mace vyznamné pro vysledek hodnoticich postupd.
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Cléinek 14

1.  Odhady vsech piijmi a vydaji nadace se sestavuji pro kazdy
rozpoctovy rok, ktery odpovida kalendainimu roku, a uvadéji se v
rozpoctu nadace, ktery obsahuje plan pracovnich mist.

2. Pfijmy a vydaje rozpoctu nadace musi byt vyrovnané.

Clének 15

1.  Kazdy rok sestavi M3 ridici rada < na zakladé navrhu vypra-
covaného feditelem odhad pfijmi a vydaji nadace na nasledujici
rozpoctovy rok. Tento odhad, obsahujici plan pracovnich mist, preda
» M3 ridici rada < nejpozd¢ji do 31. biezna Komisi.

2. Komise piedlozi odhad Evropskému parlamentu a Radé (dale jen
~rozpo¢tovy organ®) spolu s pfedbéznym navrhem souhrnného rozpoctu
Evropské unie.

3. Komise na zdkladé odhadu zanese do pfedbézného navrhu
souhrnného rozpoc¢tu Evropské unie odhady, které povazuje za nezbytné
pro plan pracovnich mist, a vysi subvence ze souhrnného rozpoctu, a
predlozi je rozpoctovému organu v souladu s ¢lankem 272 Smlouvy.

4. Rozpoctovy organ schvaluje polozky subvenci pro nadaci.
Rozpoctovy organ piijme plan pracovnich mist nadace.

5. Rozpocet nadace prijima » M3 ridici rada <. Rozpocet se stava
kone¢nym po konecném schvaleni souhrnného rozpoctu Evropské unie.
V pripad¢€ potieby se upravi.

6. Pokud P M3 ridici rada <« hodla uskutecnit jakykoli projekt,
ktery muze mit vyznamny financni dopad na financovani rozpoctu,
zejména jedna-li se o projekty, které se vztahuji k nemovitostem, napfi-
klad najem nebo koup¢ budov, oznami sviij zamér co nejdiive rozpocto-
vému organu. Uvédomi o tom Komisi.

Pokud néktera slozka rozpoctového organu oznami svilj zdmér vydat
stanovisko, pfeda toto stanovisko P M3 ridici rada <« do Sesti tydni
ode dne oznameni projektu.

Clének 16

1. > M3 Ridici rada <« pfijme po konzultaci s Komisi finan¢ni pted-
pisy pouzitelné na nadaci. Tyto pfedpisy se mohou odchylit od nafizeni
Komise (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 ze dne 19. listopadu 2002 o
ramcovém finanénim nafizeni pro subjekty uvedené v ¢lanku 185 naii-
zeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002, kterym se stanovi finan¢ni nafi-
zeni o souhrnném rozpoétu Evropskych spole¢enstvi ('), pouze pokud je
to nezbytné pro zvlastni potfeby cinnosti nadace a s predchozim
souhlasem Komise.

2. Rozpocet nadace plni feditel.

3. Nejpozdégji do 1. biezna po ukonceni kazdého rozpoctového roku
preda ucetni nadace uUcetnimu Komise prozatimni ucty se zpravou o
rozpoltovém a finanénim Fizeni za rozpoétovy rok. Uetni Komise
konsoliduje prozatimni UCty organi a decentralizovanych subjektl v
souladu s ¢lankem 128 obecného finanéniho nafizeni.

4. Nejpozdéji do 31. bfezna nasledujiciho rozpoctového roku pieda
Gi¢etni Komise prozatimni uéty nadace Uetnimu dvoru spolu se zpravou
o rozpoctovém a finan¢nim fizeni za rozpoctovy rok. Zprava o rozpoc-
tovém a finanénim fizeni za rozpoctovy rok se rovnéz predava Evrop-
skému parlamentu a Radg.

5. Po obdrzeni vyjadieni Ugetniho dvora k prozatimnim uétim podle
¢lanku 129 obecného financéniho nafizeni vypracuje feditel na vlastni
odpovédnost konecnou ucetni zadvérku nadace a piedlozi ji M3 ridici
rada <« k vyjadreni.

(") Ut vést. L 357, 31.12.2002, s. 72; oprava v Ut vést. L 2, 7.1.2003, s. 39.
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6. P M3 Ridici rada <« vyda stanovisko ke konecné ucetni zavérce
nadace.

7.  Nejpozdégji do 1. Cervence nasledujiciho rozpoctového roku pieda
feditel koneCnou ucetni zavérku spolu se stangviskem » M3 ridici
rada <« Evropskému parlamentu, Rad€, Komisi a U¢etnimu dvoru.

8. Konecna ucetni zavérka se zvefejni.

9.  Reditel odpovi Uetnimu dvoru na jeho vyjadieni nejpozdgji do
30. zafi. Zaroven zaSle tuto odpovéd’ » M3 ridici rada «.

10.  Reditel piedlozi Evropskému parlamentu na jeho Zadost veskeré
informace nezbytné pro tadny pribéh udéleni absolutoria za dany
rozpoCtovy rok v souladu s ¢l. 146 odst. 3 obecného finanéniho nafi-
zeni.

11.  Na doporuceni Rady pfijaté kvalifikovanou vétSinou udéli
Evropsky parlament do 30. dubna roku N+2 fediteli absolutorium za
plnéni rozpoctu za rozpoctovy rok N.

Cléanek 17

1.  Na pracovniky nadace zaméstnani po 4. srpnu 2005 se vztahuje
sluzebni fad utednikiti nebo pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evrop-
skych spoleCenstvi, stanoveny v nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
259/68 ('). Pouzije se oddil 2 piilohy XIII sluzebniho fadu.

2. VsSechny pracovni smlouvy, které nadace uzaviela se svymi
pracovniky podle nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76 (%) pied 4.
srpnem 2005 se povazuji za uzaviené podle €l. 2 pism. a) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi. Oddily 1, 3 a 4, s
vyjimkou ¢l. 22 odst. 2 pfilohy XIII sluzebniho fadu, se na tyto smlouvy
vztahuji od stejného dne.

Pracovnici maji pravo ukoncit pracovni pomér ke stejnému dni bez
ohledu na vypovédni lhitu uvedenou v ¢lanku 45 nafizeni (ESUO,
EHS, Euratom) ¢&. 1860/76. Pokud jde o odstupné po ukonceni pracov-
niho poméru a o davky v nezaméstnanosti, poklada se takové ukonceni
pracovniho poméru za diisledek jednani nadace.

3. Nadace ve vztahu ke svym zaméstnancim vykonava podle okol-
nosti pravomoci svéfené organu opravnénému ke jmenovani nebo
organu opravnénému uzavirat smlouvy.

4. Ridici rada po dohod& s Komisi ptijme vhodna provadéci pravidla.

Cléinek 18

Clenové »MB3 fidici rada <, feditel, naméstek feditele a zaméstnanci
nadace, jakoz i kazda osoba, ktera se ucastni Cinnosti nadace, jsou
povinni neposkytovat ani po skonceni své ¢innosti v nadaci informace,
na které se podle jejich povahy vztahuje sluZebni tajemstvi.

Cléinek 18a

1. Na dokumenty v drzeni nadace se vztahuje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o piistupu
vefejnosti k dokumentim Evropského parlamentu, Rady a Komise (%).

(") Ut vést. L 56, 4.3.1968, s. 1. Natizeni naposledy pozménéné nafizenim (ES,
Euratom) &. 31/2005 (Ut. vést. L 8, 12.1.2005, s. 1).

(®) Nafizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76 ze dne 29. ¢ervna 1976,
kterym se stanovi pracovni fad zaméstnancti Evropské nadace pro zlepSeni
Zivotnich a pracovnich podminek (Ut. vést. L 214, 6.8.1976, s. 24). Nafizeni
naposledy pozménéné natizenim (Euratom, ESUO, EHS) &. 680/87 (Ut. vést.
L 72, 14.3.1987, s. 15).

() Ut vést. L 145, 31.5.2001, s. 43.
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2. Do Sesti mésicli ode dne vstupu v platnost natizeni Rady (ES) ¢.
1649/2003 ze dne 18. Cervna 2003, kterym se méni nafizeni (EHS) ¢&.
1365/75 o zalozeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek a zruSuje natizeni (EHS) ¢. 1417/76 ('), pfijme »M3 fidici
rada < provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 1049/2001.

3. Proti rozhodnutim pfijatym nadaci podle ¢lanku 8 nafizeni (ES) ¢.
1049/2001 1ze podat stiznost vefejnému ochranci prav nebo Zzalobu k
Soudnimu dvoru podle ¢lankt ¢lanku 195 a 230 Smlouvy o ES.

Clének 19

Na nadaci se vztahuje jazykova uprava Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 20
Na nadaci se vztahuje Protokol o vysadach a imunitich Evropskych
spolecenstvi.

Cldnek 21

1. Smluvni odpovédnost nadace se fidi pravem pouZitelnym na danou
smlouvu.

Soudni dvir Evropskych spolecenstvi je pfislusny rozhodovat na
zakladé€ rozhod¢i dolozky obsazené ve smlouvé uzaviené nadaci.

2. 'V pripadé mimosmluvni odpovédnosti hradi nadace, v souladu s
obecnymi pravnimi zasadami spoleénymi pravnim fadim Cclenskych
statli, Skodu, kterou zpisobila ona nebo jeji zaméstnanci pfi vykonu
svych povinnosti.

Pro rozhodovani sporti o nahradé skody je piislusny Soudni dvir Evrop-
skych spolecenstvi.

3. Osobni odpovédnost zaméstnancii vuc¢i nadaci se fidi predpisy,
které se vztahuji na zaméstnance nadace.
Clanek 22

Clenské staty, lenové W MB3 fidici rada <« a tieti osoby pfimo nebo
osobné dotéené se mohou obratit na Komisi, aby posoudila pravnost
jakéhokoli vyslovného nebo ml¢ky ucinéného jednani nadace.

Komisi musi byt véc piedloZena do patnacti dnti ode dne, kdy se zicast-
néna strana poprvé dozvi o tomto jednani.

Komise pfijme rozhodnuti do jednoho mésice. Jestlize nerozhodne v této
Ihite, je podani povazovano za zamitnuté.
Clanek 23

Toto nafizeni vstupuje v platnost tfetim dnem po vyhlaseni v Urednim
vestniku Evropskych spolecenstvi.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vsech
Clenskych statech.
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