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Tento dokument slouzi vyhradné k informa¢nim ucelim a nema Zadny pravni u¢inek. Organy a instituce Evropské unie
nenesou za jeho obsah Zadnou odpovédnost. Zavazna znéni p¥islusnych pravnich predpisi, véetné jejich pravnich vychodisek
a oditvodnéni, jsou zveiejnéna v Ufednim véstniku Evropské unie a jsou k dispozici v databazi EUR-Lex. Tato wiedni znéni

jsou pfimo dostupna pies odkazy uvedené v tomto dokumentu

»B REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community

(UK. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385)

Ve znéni:
Utedni véstnik
C. Strana Datum
> M1 Reéglement n° 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 524 6.3.1963
> M2 Réglement n° 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 526 6.3.1963
»M3  Reglement n° 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 528 6.3.1963
»M4  Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (*) P 35 529 6.3.1963

» M5 Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964
» M6 Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964

» M7 Reéglement n° 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965
> M8 Réglement n° 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (¥) P 18 242 4.2.1965
»M9  Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965
»M10 Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965
»MI11 Reglement n° 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966
»M12 Reglement n° 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966
»M13 Reglement n° 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966
»>M14 Reglement n° 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966
»M15 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. unora 1968 L 56 1 4.3.1968
»M16 Narfizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2278/69 (*) L 289 1 17.11.1969
»M17 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 95/70 (*) L 15 1 21.1.1970
»MI18 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 96/70 (*) L 15 4 21.1.1970
»M19 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 16/71 (*) L5 1 7.1.1971
»M20 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2653/71 (*) L 276 1 16.12.1971
»M21 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2654/71 (*) L 276 6 16.12.1971
»M22 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1369/72 (*) L 149 1 1.7.1972
»M23 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1473/72 (*) L 160 1 16.7.1972
»>M24 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2647/72 (*) L 283 1 20.12.1972
> M25 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 558/73 (*) L 55 1 28.2.1973

(*) Tento akt nebyl nikdy publikovan v cesting.
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»M26 Narizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M27 Narizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.

»M28 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M29 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M30 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢&.
»M31 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M32 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M33 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M34 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
» M35 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M36 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M37 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢&.
»M38 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M39 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
» M40 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M41 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢&.
»M42 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
» M43 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M44 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M45 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M46 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M47 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M48 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M49 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
» M5S0 Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M51 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
» M52 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»MS3 Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) €.
» M54 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢&.
»MS5 Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.

»M56 Natizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.

(*) Tento akt nebyl nikdy publikovan v cesting.
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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.

This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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vB
HLAVA 1
OBECNA USTANOVENI
VYM112
Clanek 1
Tento sluzebni fad se vztahuje na ufedniky »>M128 »C3 Unic < «.
Clanek la
1. Pro ucely tohoto sluzebniho  fadu se ,ufednikem
> M128 »C3 Unic € «“; rozumi jakakoli osoba, ktera byla jmeno-
vana za podminek stanovenych timto sluzebnim fddem na misto zamést-
nance jednoho z organd »M128 »C3 Unie € « na ziklad¢ tfedni
listiny vydané organem uveden¢ho organu opravnénym ke jmenovani.
2. Definice v odstavci 1 se vztahuje také na osoby jmenované
subjekty »>M128 P C3 Unie € <, na které se vztahuje tento sluZebni
fad na zakladé akti »>M128 P C3 Unie € <« o jejich ziizeni (dale jen
»agentury“;). Veskeré odkazy na ,,organy”; v tomto sluzebnim fadu se
vztahuji na agentury, neni-li v tomto sluzebnim fadu stanoveno jinak.
Cldnek 1b
Neni-li v tomto sluzebnim fadu stanoveno jinak,
VMi128 5
a) Evropska sluzba pro vnéjsi Cinnost (dale jen ,,ESVC®);
YM112
> M128 b) € Evropsky hospodaisky a socialni vybor;
» M128 c) €4 Vybor regiond;
> M128 d) € evropsky vefejny ochrance prav a
> M128 ¢) € evropsky inspektor ochrany udaji
se povazuji pro ucely tohoto sluzebniho ftadu za organy
> M128 »C3 Unic €4 «.
Cldnek Ic
Kazdy odkaz v tomto sluzebnim fadu na osobu muzského pohlavi je
povazovan také za odkaz na osobu zenského pohlavi a naopak, nevy-
plyvé-li z kontextu jasné néco jiného.
vYM93
Clanek 1 »M112 d <
VYM112

1. Pfi pouzivani tohoto sluzebniho fadu se zakazuje jakdkoli diskri-
minace na zaklad¢ pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socialniho
pivodu, genetickych znakl, jazyka, nabozenského vyznani nebo viry,
politického nebo jiného nézoru, pfislusnosti k narodnostni mensing,
majetku, ptvodu, zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexudlni orientace.
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Pro ucely tohoto sluzebni fadu se jiny nez manzelsky svazek povazuje
za manzelstvi za ptedpokladu, ze jsou splnény vSechny podminky
uvedené v ¢l. 1 odst. 2 pism. ¢) pfilohy VIL

VM3
2. Za tucelem zajisténi Uplné rovnosti mezi muzi a Zenami
v pracovnim Zivoté, »>M112 které musi byt, jakozto rozhodujici Cinitel,
zohlednény pii provadéni vSech hledisek tohoto sluzebniho tadu, <
nebrani zdsada rovného zachazeni orgdnu zachovat nebo zavést opatfeni
poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni cinnosti méné
zastoupeného pohlavi nebo pro pfedchdzeni ¢i vyrovnavani nevyhod
v profesni kariére.

3. P»Mi131 Orgény opravnéné ke jmenovani v rdmci piisluSnych
organt € vymezi spole¢nou dohodou po projednani s vyborem pro
sluzebni fad opatfeni a akce na podporu rovnych piilezitosti pro muze
a zeny v oblastech, na které se vztahuje sluzebni fad, a pfijmou vhodna
ustanoveni zejména k napravé skutecnych nerovnosti, které omezuji
ptileZitosti Zen v téchto oblastech.

VYMi131
4. Pro ucely odstavce 1 je osobou se zdravotnim postizenim osoba,
ktera ma dlouhodobé télesné, dusevni, mentalni nebo smyslové posko-
zeni, které v interakci s riznymi prekazkami miize branit jejimu plnému
a uc¢innému zapojeni do spole¢nosti na rovnocenném zakladé s ostatnimi.
Postizeni se ur¢i v souladu s postupem uvedenym v ¢lanku 33.

Osoba se zdravotnim postizenim splituje podminky stanovené v ¢l. 28
pism. e), pokud je schopna po provedeni pfiméfenych uprav plnit
zéakladni sluzebni tkoly.

,,Piiméfenymi tpravami ve vztahu k zakladnim sluzebnim funkcim se
rozumi vhodna opatfeni, ktera, jsou-li tfeba, umoznuji osobé se zdra-
votnim postizenim pristup k zaméstnani, Gcast nebo postup v zameést-
nani, ptipadné ucast na dalSim vzdélavani, pokud uvedena opatieni
nepiedstavuji nepfiméiené zatizeni pro zameéstnavatele.

Zasada rovného zachazeni nebrani organim opravnénym ke jmenovani
v ramci pfislusnych organti zachovat nebo zavést opatfeni poskytujici
zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni Cinnosti osob se zdravotnim
postizenim nebo pro predchazeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni
kariére.

VYM112
5. Pokud osoby podléhajici tomuto sluzebnimu fadu, které se domni-
vaji, ze byly poskozeny, protoze v jejich pripadé nebyla uplatnéna vyse
stanovena zasada rovného zachazeni, uvedou skute¢nosti, z nichz lze
dovodit, Ze doslo k pfimé ¢i nepiimé diskriminaci, je povinnosti orgdnu
prokazat, ze k zadnému poruseni zasady rovného zachazeni nedoslo.
Toto ustanoveni se nepouziva v disciplinarnich fizenich.

6.  Pti zachovani zasady zakazu diskriminace a zasady proporcionality
musi byt kazdé omezeni té€chto zdsad odlivodnéno objektivnimi a pfija-
telnymi divody a zaméfeno na dosazeni opravnénych cili obecného
zajmu v ramci personalni politiky. Uvedenymi cili Ize ospravedlnit
zv1asté zavedeni povinné vékové hranice pro odchod do diichodu a mini-
malni vékové hranice pro Cerpani dichodu.
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Clének le

VMi31
1. Utednici v ¢inné sluzb& maji piistup k opatienim socidlni povahy
prijimanym organy, k nimz patii i zvlastni opatieni za Gcelem skloubeni
pracovniho a rodinného Zzivota, a ke sluzbam poskytovanym subjekty
socialni péce uvedenymi v clanku 9. Byvali Gfednici mohou mit pfistup
k nékterym zvlastnim opatfenim socialni povahy.

VYM112
2. Utednikim v ¢inné sluzb& jsou poskytnuty pracovni podminky
vyhovujici pfisluSnym normém v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi,
které jsou piinejmens$im rovnocenné minimalnim pozadavkim pouzi-
telnym v rdmci opatfeni, kterd jsou podle Smluv v téchto oblastech
pfijimana.

3. Opatieni socialni povahy pfijatd v souladu s timto ¢lankem jsou
provadéna kazdym organem v tésné spolupraci s vyborem zaméstnanct
na zaklad¢ viceletych navrhovanych akci. Tyto navrhované akce jsou
kazdoro¢né predkladany rozpoctovému orgdnu v ramci rozpoctového
fizeni.

Clének 2

»>MI112 1. 4 Kazdy organ stanovi, kdo v jeho ramci vykonava
pravomoci pfiznané organu opravnénému ke jmenovani timto sluzebnim
fadem.

VM112

2. Avsak organ nebo né¢kolik organd mize svéfit kterémukoli z nich
nebo interinstituciondlnimu subjektu vykon nékterych nebo vSech pravo-
moci svéfenych organu opravnénému ke jmenovani s vyjimkou rozhod-
nuti v oblasti jmenovani fedniki, povyseni nebo pfevedeni ufednikii.

Clanek 3

Jmenovaci listina ufednika stanovi den, kterym jmenovani nabyva
ucinku; tomuto dni nesmi piedchazet den, kdy se ufednik ujima svych
sluzebnich povinnosti.

Clének 4

Zadné jmenovani nebo povySeni se neprovadi z jinych divodd nez
z divodu obsazeni volného pracovniho mista za podminek stanovenych
timto sluzebnim fadem.

Jakmile organ opradvnény ke jmenovani rozhodne o obsazeni volného
pracovniho mista, uvédomi o tom ufedniky uvedeného organu.

VYM112
Neni-li mozné obsadit volné pracovni misto pfevedenim, jmenovanim
do funkce v souladu s ¢lankem 45a nebo povysenim, uvédomi se o ném
zaméstnanci ostatnich organi nebo se vypiSe vnitini vybérové fizeni.



01962R0031 — CS — 01.01.2021 — 020.001 — 15

Clanek 5

VYMi131
1. Pracovni mista, na kterd se vztahuje tento sluzebni fad, se radi
podle povahy a vyznamu odpovidajicich sluzebnich povinnosti do
funkéni skupiny administratorti (dale jen ,,AD*), do funkéni skupiny
asistentll (dale jen ,,AST*) a funkéni skupiny administrativnich pracov-
nikd (dale jen ,,AST/SC*).

2. Funkéni skupina AD zahrnuje dvanact platovych tfid pro vykon
vedoucich, koncepc¢nich, analytickych tkolt, jakoz i ukoll v oblasti
lingvistickych sluzeb ¢i vyzkumu. Funkéni skupina AST zahrnuje jede-
nact platovych tfid pro vykon provadécich a technickych tkoli. Funkéni
skupina AST/SC zahrnuje Sest platovych tfid pro vykon kancelaiskych
a sekretarskych tkolu.

VM112
3. Pro jmenovani je nutno splnit pfinejmensim tyto pozadavky:

a) ve funkéni skupiné AST »MI131 a funk¢ni skupiné AST/SC «:

1) vzdélani na urovni postsekundarniho vzdélani, osvédéené diplo-
mem, nebo

il) vzdélani na urovni stfedoSkolského vzdélani, osvédéené diplo-
mem, umoziujici pfistup k postsekundarnimu vzdélani, a odpo-
vidajici odborna praxe v délce nejméné tii let nebo

iii) pokud je odiivodnéna sluzebnim zajmem, odborné piiprava nebo
odborna praxe na odpovidajici trovni.

b) ve funkéni skupiné AD pro platové tiidy 5 a 6:

1) vzdélani na urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoskol-
skému vzdélani v délce alespont tii let, osvédcené diplomem,
nebo

ii) pokud je odtvodnéna sluzebnim zajmem, odbornad piiprava na
odpovidajici Grovni.

¢) ve funkéni skupiné AD pro platové tiidy 7 az 16:

i) vzdélani na urovni, ktera odpovida ukoncenému vysokoskol-
skému vzdé€lani, osvédcené diplomem, je-li obvykla délka vyso-
koskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky, nebo

il) vzdélani na turovni, kterd odpovida ukonéenému vysokoskol-
skému vzdélani, osvédcené diplomem, a odpovidajici odborna
praxe v délce nejméné jednoho roku, je-1i obvykla délka vysoko-
Skolského vzdélani nejméné tii roky, nebo

iii) pokud je oduvodnéna sluzebnim zajmem, odborné pfiprava nebo
odborna praxe na odpovidajici trovni.

VYMi131
4.  V priloze I oddilu A je tabulka uvadéjici druhy pracovnich mist.
Organ opravnény ke jmenovani v ramci piislusSného orgdnu mize na
zéakladé této tabulky po projednani s Vyborem pro sluzebni fad podrob-
né&ji vymezit povinnosti a pravomoci spojené s kazdym druhem pracov-
niho mista.

VM112
5. Na vSechny ufedniky nalezejici do stejné funkéni skupiny se vzta-
huji stejné podminky piijimani a sluzebniho postupu.
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VY M131
Clanek 6

1. Seznam pracovnich mist pfilozeny k rozpoctu kazdého organu
udava pocet pracovnich mist v kazdé platové tiidé a funkcni skuping.

2. Aniz je dotCena zasada povyseni podle zasluh stanovena v ¢lanku
45, tento seznam zarucuje, ze pro kazdy organ odpovida pocet volnych
pracovnich mist v kazdé platové tfidé uvedené na zminéném seznamu
k 1. lednu kazdého roku poctu Gfednik v Cinné sluzbé, kteti se k 1.
lednu predchoziho roku nachdzeli v nizs§i platové tfidé, pricemz
posledné jmenovany pocet se vyndsobi koeficientem stanovenym pro
tuto platovou tfidu v piiloze I oddilu B. Tyto koeficienty se pouziji
pocinaje dnem 1. ledna 2014 na zaklad¢é pétiletého priméru.

3. Koeficienty stanovené v piiloze I oddilu B jsou soucasti zpravy
podle ¢lanku 113.

4. Provadéni ustanoveni tykajicich se funkéni skupiny AST/SC
a prechodnych ustanoveni v c¢lanku 31 piilohy XIII s pfihlédnutim
k vyvoji potieby zaméstnanct provadéjicich kancelaiské a sekretarské
prace ve vSech organech a k vyvoji stalych a doc¢asnych pracovnich mist
ve funk¢nich skupinach AST a AST/SC je soucasti zpravy podle ¢lanku
113.

VYM112
Clének 7

1. Organ opravnény ke jmenovani pridéli prostfednictvim jmenovani
nebo pielozeni, pouze v zdjmu sluzby a bez ohledu na statni pfislusnost,
kazdého tfednika na pracovni misto v jeho funkéni skuping, kterd
odpovida jeho platové tiide.

Utednik mize pozadat o pielozeni v ramci svého organu.

2. Utfednik mize byt vyzvan, aby dolasné& nastoupil na pracovni
misto v platové tiidé v ramci jeho funkcni skupiny, kterd je vyssi nez
jeho vlastni platova tfida. Od pocatku ¢tvrtého meésice tohoto prechod-
ného pracovniho umisténi obdrzi vyrovnavaci pfispévek rovnajici se
rozdilu mezi odménou pfipadajici pro jeho platovou tfidu a platovy
stupen a odménou, kterd by mu nalezela v platovém stupni, do kterého
by byl zatazen, kdyby byl jmenovan do platové tiidy odpovidajici jeho
pfechodnému pracovnimu umisténi.

Trvéani pfechodného pracovniho umisténi nepfesdhne jeden rok, ledaze
toto umisténi slouzi, ptfimo nebo neptimo, k nahrazeni ufednika, ktery je
ve sluzebnim z&jmu pfefazen na jiné misto, povoldn k vykonu vojenské
sluzby nebo dlouhodobé neptitomen z divodu nemoci.

Clanek 8

Utednik piefazeny do jiného organu »M128 Evropské unic € mize
po uplynuti Sesti mésicti pozadat o prevedeni do uvedeného organu.

Souhlasi-li domovsky organ i organ, ke kterému byl ufednik sluzebné
pfidélen, s pfevedenim, ma se za to, ze ufednik byl po celé trvani své
sluzby v »>M128 »C3 Unii € « zafazen do uvedeného organu. Na
zéaklad¢ tohoto prevedeni neobdrzi zadny financ¢ni pfispévek stanoveny
timto sluzebnim fddem pro piipad skonceni sluzebniho poméru Ufednika
u nékterého z organt »>M128 »C3 Unic 4 «.

Zahrnuje-li toto rozhodnuti ptiznani vyssi platové tiidy nez v domov-
ském organu, povazuje se za sluzebni povyseni; takové rozhodnuti
muze byt uc¢inéno pouze v souladu s ¢lankem 45.
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vB
Clanek 9
VMi31
1. Aniz je dotfen odstavec la, ziidi se v rdmci kazdého organu:
— vybor zaméstnanci ptipadné rozdéleny na oddéleni pro rtizna mista
zamestnani,
— jeden nebo vice smiSenych vybori podle pocétu tGfednikli v mistech
zamestnani,
— jedna nebo vice disciplinarnich komisi podle poctu ufednikd
v mistech zaméstnani,
— jeden nebo vice smiSenych poradnich vybort pro otazky odborné
nezpusobilosti podle poctu urednikii v mistech zaméstnani,
— popfiipadé zpravodajsky vybor,
— vybor pro otazky invalidity,
které vykonavaji funkce stanovené timto sluzebnim fadem.
la. K provadéni nékterych ustanoveni tohoto sluzebniho tfadu muize
byt ziizen smiSeny vybor spoleény pro dva nebo vice organt. Ostatni
vybory uvedené v odstavci 1 a disciplinarni komise mohou byt zfizeny
dvéma nebo vice agenturami jako spole¢né subjekty.
VB
2. Slozeni a podrobnosti ¢innosti téchto subjektd stanovi kazdy organ
v souladu s ptilohou II.
VMi31
Agentury se mohou odchylit od ustanoveni ¢lanku 1 piilohy II tykaji-
cich se Clenstvi ve vyborech zaméstnancl, aby se zohlednilo slozeni
zaméstnancl téchto vyborti. Agentury mohou rozhodnout o tom, Zze
zastupce ve smiSeném vyboru ¢i vyborech uvedené v ¢lanku 2 piilohy
II nebudou jmenovat.
VYM112
Zaméstnanci organu budou seznameni se seznamem cClenl téchto
subjekti.
VB

3. Vybor zaméstnancli zastupuje zajmy zaméstnanci vuci jejich
organu a udrZuje nepfetrzité spojeni mezi organem a zaméstnanci.
Tim, ze poskytuje prostor k vyjadfeni stanoviska zaméstnanctl, piispiva
k hladkému fungovani sluzby.

Upozornuje piislusné subjekty organu na jakékoli obtize obecného
vyznamu, které se tykaji vykladu a pouziti tohoto sluzebniho fadu.
Muize byt konzultovan v piipadé jakychkoli obtizi tohoto druhu.

Vybor piedklada piislusnym subjektim organu navrhy tykajici se orga-
nizace a Cinnosti sluzby a navrhy na zlepSeni pracovnich podminek
zaméstnanct nebo obecnych Zivotnich podminek.
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Vybor se podili na fizeni a kontrole subjektl socidlni péce zfizenych
organem v zajmu jeho zaméstnanci. Se souhlasem organu muze
ziizovat sluzby takové povahy.

4. Navic k funkcim stanovenym timto sluzebnim fadem mohou byt
smiSeny vybor nebo vybory konzultovany organem opravnénym ke
jmenovani nebo vyborem zaméstnancti k problémim obecné povahy,
které povazuji za vhodné k predlozeni.

VYM112
5. Stanovisko zpravodajského vyboru se vyzaduje:

a) k prijeti opatieni po skonceni zkuSebni doby a

b) k vybéru zaméstnanct, kterych se tyka sniZeni poctu zameéstnancil.

Organ opravnény ke jmenovani muze dat vyboru pokyn, aby zajistil
pravidelné a jednotné zpravy o zameéstnancich v ramci organu.

6. Stanovisko smisen¢ho poradniho vyboru se vyzaduje k pouziti
¢lanku 51.

Clének 10

Ztizuje se Vybor pro sluzebni tad, ktery se skladd ze zastupcli organt
> M128 »C3 Unic €4 € a stejného poctu zastupcl jejich vybort
zaméstnancti. Postup pfi jmenovani ¢leni Vyboru pro sluzebni fad se
fidi vzajemnou dohodou mezi »M131 organy opravnénymi ke jmeno-
vani v ramci pfislusnych organt. € Agentury budou zastoupeny
spolecné v souladu s pravidly, kterd budou stanovena dohodou mezi
agenturami a Komisi.

Komise musi kazdy ndvrh na piezkoumani sluzebniho fadu projednat
s vyborem; ten sd€li své stanovisko ve lhtté stanovené Komisi. Vedle
funkei svéfenych vyboru timto sluzebnim fadem muze vybor predkladat
navrhy na pfezkoumani sluzebniho fadu. Vybor se schazi na zadost
ptredsedy, organu nebo vyboru zaméstnanci organu.

Zapis z jednani predd vybor pfislusnym organtim.

VM23
Cldnek 10a
Organ stanovi lhity, ve kterych musi vybor zaméstnancl, smiseny
vybor nebo vybor pro sluzebni fad podat stanoviska, o kterd byl poza-

dan; tyto lhaty nesmi byt krat$i nez 15 pracovnich dni. Pokud neni
stanovisko podano v ptedepsané lhité, vyda rozhodnuti sam organ.

VYM112
Clanek 10b
Odbory a zaméstnanecké organizace zminéné v c¢lanku 24b jednaji

v obecném zdjmu zaméstnancil, aniz jsou dotCeny statutarni pravomoci
vyborl zaméstnanct.
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VYM112

Navrhy Komise uvedené v ¢lanku 10 mohou byt projednany reprezen-
tativnimi odborovymi a zaméstnaneckymi organizacemi.

Cléanek 10c

Kazdy organ muze uzavirat dohody tykajici se jeho zaméstnanct s repre-
zentativnimi  odborovymi nebo zaméstnaneckymi organizacemi.
Uvedené dohody nevyzaduji zménu sluzebniho fadu nebo jiné rozpoc-
tové zavazky, ani neovliviiuji ¢innost dotc¢eného organu. Reprezentativni
odborové a zaméstnanecké organizace, které uvedené dohody pode-
psaly, plisobi v kazdém organu pii zachovani statutarnich pravomoci
vyboru zameéstnanct.

HLAVA 1I
PRAVA A POVINNOSTI UREDNIKU
vM131
Cléanek 11

Utednik plni své sluzebni povinnosti a #di se vyhradné zajmy Unie.
Nezad4 ani nepfijiméd pokyny zadné vlady, orgénu, organizace nebo
osoby mimo jeho organ. Vykonava sluzebni povinnosti, které mu
byly ulozeny, objektivné, nestranné a v souladu se zésadou loajality
k Unii.

Bez souhlasu organu opravnéného ke jmenovani nepiijme Urednik od
zadné vlady nebo jiného zdroje mimo svidj organ jakoukoli poctu,
vyznamenani, sluzbu, dar nebo uplatu jakéhokoli druhu, s vyjimkou
sluzeb poskytnutych pfed jeho jmenovanim nebo v pribéhu zvlastniho
volna za Ucelem vojenské nebo jiné statni sluzby a s ohledem na tuto
sluzbu.

Pred piijetim ufednika organ opravnény ke jmenovani piezkouma, zda
kandidat ma osobni zajmy, které by mohly ohrozit jeho nezavislost,
nebo zda dochazi k jakémukoli jinému stietu zajma. Za timto ucelem
informuje kandidat organ opravnény ke jmenovani prostiednictvim
zvlastniho formulafe o vSech existujicich nebo potencialnich stretech
zajmu. V takovych ptipadech organ opravnény ke jmenovani tyto infor-
mace zohledni v odiivodnéném stanovisku. Pokud je to nezbytné, pfijme
organ opravnény ke jmenovéani opatfeni uvedend v ¢l. 11a odst. 2.

Tento ¢lanek se pouzije obdobné na tfedniky, ktefi se vraceji po obdobi
pracovniho volna z osobnich davodu.

VYM112
Cléanek 11a

1. Neni-li dale stanoveno jinak, Gfednik se pfi plnéni svych sluzeb-
nich povinnosti nesmi zabyvat zalezitosti, na které m4a, pfimo nebo
nepiimo, osobni, zvlasté rodinny nebo financni zajem, jenz by mohl
ohrozit jeho nezavislost.

2. Kazdy ufednik, ktery by se m¢l v rdmci plnéni svych sluzebnich
povinnosti zabyvat zalezitosti ve smyslu odstavce 1, musi neprodlené
uvédomit organ opravnény ke jmenovani. Organ opravnény ke jmeno-
vani piijme vhodna opatfeni, predev§im muze Giednika zbavit ukold
souvisejicich s touto zalezitosti.
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VYM112

3. Utednik si nesmi ponechat ani piijmout, p¥imo & neptimo,
v podnicich, které podléhaji kontrole jeho organu nebo které udrzuji
s uvedenym orgdnem vztahy, zadny podil, ktery by vzhledem ke
svému druhu nebo velikosti mohl ohrozit nezavislost ufednika pii plnéni
jeho sluzebnich povinnosti.

Clanek 12

Utednik se zdrzi veskerého jednani nebo chovani, které by mohlo nepii-
zniveé ovlivnit jeho postaveni.

Clanek 12a

1. Utednik se zdrzi veskerych projevii psychického nebo sexudlniho
obtézovani.

2. Utednik, ktery se stal ob&ti psychického nebo sexudlniho obt&zo-
véani, nesmi utrpét zadnou Gjmu ze strany organu. Utednik, ktery pied-
lozil dikazy o psychickém nebo sexudlnim obtézovani, nesmi utrpét
zadnou Ujmu ze strany organu, pokud jednal v dobré vire.

3. ,,Psychickym obtéZzovanim®; se rozumi kazdé nepfistojné chovani,
které trva po delsi dobu, je opakované nebo systematické a zahrnuje
mluvené nebo psané projevy, Umyslna jednani nebo gesta ucinéna
umyslng, které mohou té€zce poskodit osobnost, dustojnost nebo
fyzickou ¢i psychickou integritu ¢lovéka.

4. ,Sexualnim obtézovanim*; se rozumi chovani sexualni povahy,
které osoba, jiz je urCeno, povazuje za nezadouci a jehoz ucelem
nebo nasledkem je uvedené osobé ublizit nebo vytvofit atmosféru
zastraSovani a prostiedi, které je vici uvedené osobé& nepiatelské, utocné
nebo rusivé. Sexudlni obtézovani se povazuje za diskriminaci zalozenou
na pohlavi.

Cléanek 12b

1. S vyhradou clanku 15 musi afednik, ktery si pfeje zabyvat se
mimopracovnimi ¢innostmi, vydélenymi ¢i nevydéleCnymi, nebo
vykondvat jakoukoli funkci mimo rdmec »M128 »C3 Unic 4 «,
nejprve ziskat souhlas organu opravnéného ke jmenovani. Souhlas je
odmitnut pouze tehdy, je-li uvedena ¢innost nebo funkce takové povahy,
ze brani plnéni sluzebnich povinnosti ufednika, nebo je-li v rozporu se
zajmy organu.

2. Utednik uvédomi organ opravnény ke jmenovéni o viech zménach
v povolené mimopracovni ¢innosti nebo tkolu, které se vyskytnou poté,
co ufednik podle odstavce 1 pozadal o souhlas organu opravnéného ke
jmenovani. Souhlas je odebran, pokud ¢innost nebo tkol nadale nespl-
nuje podminky uvedené v posledni vété odstavce 1.

Clének 13

Je-li manzel/manzelka ufednika vydélecné ¢inny/Cinnd, uvédomi o tom
ufednik organ svého organu opravnény ke jmenovani. Ukaze-li se tato
¢innost neslucitelna se zaméstnanim ufednika a nemtze-li Ufednik
poskytnout zaruky, Ze tato ¢innost ve vymezené 1htté skonci, rozhodne
organ opravnény ke jmenovani, po projednani se smiSenym vyborem,
zda Gfednik »>M112 na svém misté setrva nebo bude pfemistén na jiné
misto «.
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Clanek 15

1. Ufednik, ktery se uchazi o vefejnou funkci, musi uvédomit organ
opravnény ke jmenovani. Organ opravnény ke jmenovani rozhodne,
s ohledem na sluzebni zajmy, zda dotéeny ufednik:

a) ma zazadat o pracovni volno z osobnich divodli nebo
b) ma dostat dovolenou za kalendaini rok nebo

c) miize ziskat povoleni k vykonu sluZebnich povinnosti na zkraceny
uvazek nebo

d) mize nadale plnit své sluzebni povinnosti jako dosud.

2. Utednik, ktery je zvolen nebo jmenovan do vefejné funkce,
neprodlen¢ informuje organ opravnény ke jmenovani. Organ opravnény
ke jmenovéani pifijme, s ohledem na sluzebni z4jmy, vyznam funkce,
povinnosti z funkce vyplyvajici, odménu za vykon funkce a uhradu
vydaji vzniklych pfi plnéni uvedenych povinnosti, jedno z rozhodnuti
uvedenych v odstavci 1. Je-li Gfednik povinen zazadat o pracovni volno
z osobnich divodid nebo ziska-li povoleni k vykonu sluzebnich povin-
nosti na zkraceny tvazek, odpovida délka uvedeného pracovniho volna
nebo prace na zkraceny uvazek délce ufednikova funkéniho obdobi.

v M131
Clének 16

Po odchodu z ¢inné sluzby je ufednik nadale povinen chovat se Cestné
a uvazlivé, pokud jde o pfijimani nékterych funkci nebo vyhod.

Utednici, kteti hodlaji do dvou let po opusténi sluzby vykonavat
pracovni ¢innost, vydéle¢nou i nevydé€le¢nou, jsou povinni o tom infor-
movat svllj sluzebni organ prostfednictvim zvlaStniho formulafe. Pokud
uvedena cinnost souvisi s praci, kterou ufednik vykonaval v pribéhu
poslednich tii let sluzby, a pokud by uvedend ¢innost mohla vést ke
stietu s opravnénymi zajmy organu, muze organ opravnény ke jmeno-
vani, s ohledem na sluzebni zajmy, Gfednikovi takovou ¢innost zakazat
nebo vydat souhlas za urcitych podminek, které povazuje za pfiméfené.
Organ opravnény ke jmenovani oznami své rozhodnuti po projednani se
smiSenym vyborem do 30 pracovnich dnli od obdrzeni informace.
Nebylo-li do konce uvedené lhity uéinéno zadné ozndmeni, povazuje
se tento postup za nepiimy souhlas.

Byvalym vedoucim pracovnikim vymezenym v provadécich opatienich
organ opravnény ke jmenovani v zasadé zakaze v prubehu 12 mésicti od
skonceni sluzebniho pomeéru lobbovat ve prospéch vlastniho podniku,
klientll ¢i zaméstnavateli u pracovniki jejich byvalého organu v zalezi-
tostech, za néz byli v pribéhu poslednich tfi let sluzebniho pomeéru
odpovédni.

V souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 45/2001 (1)
kazdy organ kazdorocné zvefejni informace o provadeéni tretiho
pododstavce, veetné seznamu posuzovanych piipadi.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju
organy a institucemi Spoleenstvi a o volném pohybu t&chto tdaja (UF. vést.
L 8, 12.1.2001, s. 1).
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Clének 17

1. Utednik se zdrzi nepovoleného poskytovéni informaci, které ziskal
pfi plnéni sluzebnich povinnosti, ledaze tyto informace jiz byly zvetej-
nény nebo vefejnosti zpiistupnény.

2. Utednik je nadile vazan touto povinnosti i po odchodu z &inné
sluzby.

Clének 17a

1. Utednik ma pravo na svobodu projevu, s nalezitym zietelem na
zasady loajality a nestrannosti.

2. Aniz jsou dotéeny Clanky 12 a 17, uvédomi ufednik, ktery hodla
zvetejnit nebo poskytnout ke zvetrejnéni, samostatné nebo spolu s jinymi,
jakoukoli zalezitost tykajici se prace PMI128 P C3 Unic € «,
pfedem organ opravnény ke jmenovani.

Je-li orgén opravnény ke jmenovani schopen prokazat, ze zaleZitost
muze vazné poskodit opravnéné zijmy P>MI128 »C3 Unic € «,
informuje Ufednika pisemné o svém rozhodnuti do 30 pracovnich dnii
po obdrzeni informace. Neni-li zddné uvedené rozhodnuti ve stanovené
[htité ozndmeno, ma se zato, ze organ opravnény ke jmenovani nemél
zadné namitky.

Clanek 18

VMi131

1. Veskera prava k psanym dildm nebo jinym pracim vytvofenym
ufednikem pfi plnéni sluzebnich povinnosti jsou vlastnictvim Evropské
unie, pokud se tato psana dila nebo jiné prace tykaji jejich Cinnosti,
nebo vlastnictvim Evropského spolecenstvi pro atomovou energii,
pokud se tato psana dila nebo jiné prace tykaji ¢innosti tohoto spolecen-
stvi. Unie nebo piipadné Evropské spoleCenstvi pro atomovou energii
mohou pozadovat, aby na n¢ byla autorska prava prevedena.

VYM112

2. Jakykoli vynalez u€inény ufednikem pfi vykonu nebo v souvislosti
s vykonem jeho sluzebnich povinnosti je nespornym vlastnictvim
»>M128 »C3 Unic 4 €. Organ mize na své vlastni naklady
a jménem P>M128 »C3 Uniec « <« piihlasit vynalezy k patentovani
a obdrzet patenty ve vSech zemich. Jakykoli vynalez tykajici se ¢innosti
»>M128 »C3 Unic € <« uCinény ufednikem v priibéhu roku nasledu-
jiciho po skonceni sluzebniho poméru, pokud neni prokazano jinak, se
povazuje za ucinény pii vykonu sluzebnich povinnosti nebo v souvislosti
s nimi. Pokud jsou vyndlezy pfedmétem patentu, uvede se jméno
vynalezce nebo vynalezca.

3. Organ mize ptipadné ufednikovi, ktery je ptivodcem patentova-
ného vynalezu, pfiznat odmeénu, jejiz vysi organ stanovi.

VMi31

Clanek 19

Utednik nesmi bez souhlasu organu opravnéného ke jmenovani pii
fizeni pfed soudem prozradit z jakéhokoli diivodu jakékoli skute¢nosti,
které se dozveédél pii plnéni svych povinnosti. Tento souhlas lze odepfit,
pouze pokud to vyzaduji zajmy Unie a pokud z tohoto odepfeni nevy-
plyvaji pro ufednika trestnépravni disledky. Touto povinnosti ziistava
ufednik véazan i po skonceni sluzebniho poméru.
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VYM131
Ustanoveni prvniho pododstavce se nevztahuji na Gfednika nebo byva-
1ého ttednika vypovidajiciho pfed Soudnim dvorem Evropské unie nebo
pfed disciplindrni komisi orgdnu v zéleZitosti tykajici se zaméstnance
nebo byvalého zaméstnance Evropské unie.

VB

Clanek 20

Utednik ma bydlisté bud’ v misté svého zaméstnani, nebo v takové
vzdalenosti od mista svého zaméstnani, ktera je slucitelnd s fadnym
vykonem jeho funkce. »M112 Utednik sdéli organu opravnénému ke
jmenovani svou adresu a neprodlené jej informuje o kazdé zméné své
adresy. <«

Clanek 21

Utednik v jakékoli funkci poméha a radi svym nadfizenym; je odpo-
veédny za plnéni povinnosti, které mu byly svéreny.

Utednik povéieny fizenim oddéleni sluzby je odpovédny svym
nadfizenym za vykon svéfenych pravomoci a provadeéni jim vydanych
pokynt. Odpovédnost jeho podiizenych ho nezbavuje jeho vlastnich
odpovédnosti.

Clanek 21a

1. Ufednik, ktery obdrzi pokyny, které povazuje za nespravné nebo
o kterych se domniva, ze by mohly vést k zavaznym obtizim, neprod-
lené uvédomi svého piimého nadfizeného, jenz na uvedenou informaci,
byla-li pfedloZena pisemnég, pisemné odpovi. Potvrdi-li pfimy nadfizeny
platnost pokynt, a domniva-li se urednik, ze uvedené potvrzeni nepied-
stavuje nalezitou odpoveéd’ na pfi¢iny jeho obav, obrati se, s vyhradou
odstavce 2, s pisemnym dotazem na nejbliz§iho vyssiho nadfizeného
podle sluzebni hierarchie. Potvrdi-li tento pisemné uvedené pokyny,
ufednik je provede, pokud nejsou zjevné protipravni nebo v rozporu
s odpovidajicimi bezpecnostnimi normami.

2. Domniva-li se piimy nadfizeny, ze pokyny musi byt neprodlené
provedeny, ufednik je provede, pokud nejsou zjevné protipravni nebo
v rozporu s odpovidajicimi bezpecnostnimi normami. Na zadost Gfed-
nika je pfimy nadfizeny povinen vydat uvedené pokyny pisemné.

VMI131
3. Ufednik, ktery své nadiizené uvédomi o pokynech, které povazuje
za nestandardni nebo o kterych se domnivd, ze by mohly wvést
k zavaznym obtizim, nesmi utrpét z tohoto divodu zadnou ujmu.

Clanek 22

Utednik mize byt vyzvan k nahradg, celkové nebo &astedné, jakychkoli
Skod, které »>M128 »C3 Unii € <« vznikly v disledku vaZného poru-
Seni ufedni povinnosti pfi vykonu nebo v souvislosti s vykonem jeho
funkce.

Orgén opravnény ke jmenovani vydd odlivodnéné rozhodnuti v souladu
s postupem stanovenym s ohledem na disciplinarni zalezitosti.

Soudni dvir »MI128 Evropské unie € mé& neomezenou pravomoc
v oblasti sporti vzniklych na zéklad¢ tohoto ustanoveni.
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Clanek 22a

1.  Kazdy tufednik, ktery se pfi plnéni nebo v souvislosti s plnénim
sluzebnich povinnosti setkd se skute¢nostmi vyvolavajicimi domnénku
existence  pfipadné  protipravni  ¢innosti  poskozujici  zajmy
»>M128 »C3 Unic 4 4, vcetné podvodu nebo korupce, nebo
chovani souvisejicim s plnénim sluzebnich povinnosti, které mize pred-
stavovat  zdvazné poruSeni  sluzebnich  povinnosti  Ufednikil
»M128 »C3 Unic €4 4, neprodlené informuje svého piimého
nadfizeného nebo generalniho feditele, nebo povazuje-li to za dilezité,
generalniho tajemnika nebo osoby v obdobném postaveni nebo ptimo
Evropsky utad pro boj proti podvodim (OLAF).

Informace uvedené v prvnim pododstavci se predkladaji pisemné.

Tento odstavec se vztahuje také na piipad zdvazného poruseni obdobné
povinnosti ¢lenem organu nebo jinou osobou, kterd je ve sluzebnim
poméru u organu nebo pro uvedeny organ vykonava praci.

2. Kazdy ufednik, ktery obdrzi informace uvedené v odstavei 1,
preda neprodlené OLAFu veskery dikazni materidl, ktery ma k dispo-
zici, kterym lze dolozit porusovani pfedpisti zminéné v odstavci 1.

3. Utednik nesmi utrpét Zzadnou ujmu ze strany organu v dasledku
poskytnuti informaci uvedenych v odstavcich 1 a 2, za predpokladu, ze
jednal pfiméfen¢ a v dobré vire.

4. Odstavee 1 az 3 se nevztahuji na dokumenty, listiny, zpravy,
poznamky nebo informace v jakékoli formé, které jsou v pribéhu
dosud nerozhodnutého nebo ukonceného soudniho fizeni pro ucely
tohoto fizeni uchovavany, vytvareny nebo poskytovany uiednikovi.

Clanek 22b

1.  Utednik, ktery dale poskytne informace podle &lanku 22a piedse-
dovi Komise, piedsedovi Uéetniho dvora, predsedovi Rady, piedsedovi
Evropského parlamentu nebo evropskému vefejnému ochranci prav,
nesmi utrpét zddnou Ujmu ze strany sluzebniho orgénu, pokud jsou
splnény obé nasledujici podminky:

a) ufednik cestné a v dobré vife povazuje poskytnuté informace
a pfipadnd obvinéni v nich obsazena za pravdiva a

b) tfednik jiz diive poskytl stejné informace OLAFu nebo svému
sluzebnimu organu, a umoznil OLAFu nebo uvedenému orgénu,
aby s ohledem na slozitost pfipadu stanovil Thutu k pfijeti vhodnych
opatfeni. Utednik bude do 60 dnii o uvedené lhiité ¥adné informo-
van.
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VYM112

2. Lhuta podle odstavce 1 se neuplatni, muze-li afednik prokazat, ze
s ohledem na vSechny okolnosti pfipadu neni tato lhlta pfimétena.

3. Odstavce 1 a 2 se nevztahuji na dokumenty, listiny, zpravy,
poznamky nebo informace v jakékoli formé, které jsou v pribchu
dosud nerozhodnutého nebo ukonceného soudniho fizeni pro ucely
tohoto fizeni uchovavany, vytvareny nebo poskytovany urednikovi.

VYM131
Clének 22¢

V souladu s ¢lanky 24 a 90 zavede kazdy organ postup pro vyfizovani
stiznosti podanych utedniky ohledné zptisobu, jakym s nimi bylo zacha-
zeno poté, co splnili své povinnosti podle ¢lanku 22a nebo ¢lanku 22b,
nebo v dusledku splnéni téchto povinnosti. Prislusny organ zajisti, aby
tyto stiznosti byly zpracovavany divérné, a pokud je to odivodnéné
okolnostmi, pfed uplynutim lhity uvedené v ¢lanku 90.

Organ opravnény ke jmenovani v ramci pfislusného organu stanovi
vnitini pravidla tykajici se mimo jiné:

— informovani ufednikd uvedenych v ¢l. 22a odst. 1 nebo v ¢lanku
22b o feSeni zalezitosti, o nichz podali informace,

— ochrany opravnénych zajmu téchto Gfednikl a jejich soukromi a

— postupu pii vyfizovani stiznosti uvedenych v prvnim pododstavci
tohoto c¢lanku.

Clanek 23

Vysady a imunity pozivané ufedniky se poskytuji vyluéné v ziajmu
»M128 »C3 Unic 4« €. S vyhradou P MI1S protokolu o «
vysadach a imunitach nejsou ufednici osvobozeni od plnéni soukromych
povinnosti nebo dodrzovani platnych pravnich a policejnich predpist.

Pokazdé, jsou-li doteny vysady a imunity, uvédomi neprodlené
dotyény ufednik organ opravnény ke jmenovani.

VMi128
Prikaz podle protokolu o vysadach a imunitach se vydavd vedoucim
oddéleni, ufednikim v platovych tfidach AD12 az ADI16, ufednikiim
vykonavajicim sluzebni povinnosti mimo Uzemi Evropské unie
a ostatnim ufedniktim, ktefi jej potfebuji ve sluzebnim zajmu.

Clanek 24

»>M15 »Mi128 »C3 Unic 4 4 pomahd vSem Ufednikim <
zejména pri postupu proti jakékoli osobé, ktera se dopustila vyhrozo-
vani, urazky nebo pomluvy nebo jiného utoku vuéi osob& nebo majetku,
kterému je tato osoba nebo clen jeji rodiny vystavena z divoda svého
postaveni nebo sluzebnich povinnosti.
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»M15 Spolecné a nerozdiln¢ nahradi <« tfednikovi Skody utrpéné
v takovych ptipadech, pokud ufednik nezplsobil skodu tmysiné nebo
hrubou nedbalosti a nemiize-1i ziskat ndhradu zpisobené skody od jejiho
puvodce.

Clének »M112 24a <

VM23
»M128 »C3 Unic € € umoZiuje dalSi odborné vzd¢lavani tied-
nikt, pokud je to sluCitelné s fadnym fungovani sluzby a v souladu
s jejich vlastnimi zajmy.

Toto dalsi vzdélavani se vezme v uvahu pro ucely sluzebniho postupu.

Clének »M112 24b <

Utednici maji pravo sdruzovat se; zejména mohou byt ¢leny odbort
nebo zaméstnaneckych organizaci evropskych uredniku.

Clanek 25

Utednici mohou piedkladat zadosti k otdzkam, na néz se vztahuje tento
sluzebni fad, organu jejich orgdnu opravnénému ke jmenovani.

Kazdé rozhodnuti tykajici se urCité osoby pfijaté na zakladé tohoto
sluzebniho tadu se neprodlen¢ sdéli pisemné doty¢nému ufrednikovi.
Kazdé rozhodnuti tykajici se stiznosti na ufednika uvede divody, na
kterych je zalozeno.

Zvlastni rozhodnuti tykajici se jmenovani, ustanoveni, sluzebniho povy-
Seni, prevedeni, uréeni postaveni a skonceni sluzebniho poméru ured-
nika se zvefejnuji v organu, k némuz ufednik sluzebné ptislusi. Ozna-
meni je po pfiméfenou dobu k dispozici v§em zaméstnanctim.

Clének 26

Osobni spis ufednika obsahuje:

a) vSechny pisemnosti tykajici se jeho sluzebniho poméru a vSechny
zpravy tykajici se jeho zpusobilosti, vykonnosti a chovani;

b) vSechny piipominky ufednika k témto pisemnostem.

Pisemnosti se zapisuji, Cisluji a Ciseln¢ ftadi; pisemnosti uvedené
v pismenu a) nemohou byt pouzity nebo uvedeny orgdnem proti tied-
nikovi, pokud s nimi pfed jejich zafazenim nebyl seznamen.
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Seznameni s jakoukoli pisemnosti potvrzuje ufednik svym podpisem,
pokud k tomuto nedojde, je obeslan prostfednictvim »M112 zaslaného
na posledni adresu, kterou ufednik sdélil <.

VM112
Osobni spis Gfednika neobsahuje zadny odkaz na jeho politické, odbo-
rové, filozofické nebo nabozenské aktivity a postoje, nebo na jeho
rasovy ¢i etnicky puvod nebo sexudlni orientaci.

Predchozi pododstavec vsak nezakazuje, aby do slozky byly vkladany
spravni akty a dokumenty, které ufednik zna a které jsou pro uplatiio-
vani tohoto sluzebniho fadu nezbytné.

Kazdy tfednik ma pouze jeden osobni spis.

Utrednik ma pravo, a to i po skonceni sluzebniho poméru, seznamit se
se vSemi pisemnostmi, které¢ jeho spis obsahuje »>M112 a pofizovat
z nich kopie «.

Osobni spis je divérny a je mozné do n¢ho nahlizet pouze v kancelatich
administrativy P»M112 nebo pomoci zabezpeceného elektronického
nosice dat 4. Muze vsak byt preddn Soudnimu  dvoru
» M128 Evropské unie 4, je-li zahdjeno soudni fizeni tykajici se ured-
nika.

VYM112
Clének 26a

Utednici maji pravo se seznamit v souladu s uUpravou stanovenou
> M131 organy opravnénymi ke jmenovani v ramci pfislusnych
organl « se svymi zdravotnimi zdznamy.

HLAVA 111

SLUZEBNI ZARAZEN{ UREDNIKU

KAPITOLA 1
P¥ijimani
VM3
Clanek 27

Prijiméni se fidi potfebou organu zajistit si sluzby tfednikd s nejvyssi
urovni zpusobilosti, vykonnosti a bezuhonnosti, vybranych na co
Unie. Zadné pracovni misto nesmi byt vyhrazeno statnim piislusnikiim
urcitého Clenského statu.

Zasada rovnosti ob¢antl Unie jednotlivym organiim umoziuje piijmout
vhodna opatieni pfi zjiSténi znacné nerovnovahy, pokud jde o statni
pfislusnost Gfedniki, ktera by nebyla opodstatnéna objektivnimi kritérii.
Tato vhodné opatfeni musi byt odiivodnénd a nesmi vést k jinym krité-
riim pro pfijimani pracovnikli nez tém, ktera jsou zalozena na vykonech.
Organ opravnény ke jmenovani v ramci ptislusného organu piijme pied
piijetim takovych vhodnych opatfeni obecnd provadéci ustanoveni
k tomuto pododstavci v souladu s ¢lankem 110.
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VYM131

Po tfiletém obdobi, které zacind dnem 1. ledna 2014, Komise poda
Evropskému parlamentu a Radé zpravu o provadéni druhého
pododstavce.

pisném zaklad¢ usiluji organy o podporu mnohojazy¢ného a multikultur-
niho vzdé¢lavani déti svych zaméstnancu.

Clanek 28
Utednik mize byt jmenovén pouze za podminky, e
a) je  statnim  prislusnikem  jednoho z  clenskych  statd
> M128 »C3 Unic € «, pokud organ opravnény ke jmenovani

neuc¢ini vyjimku, a poziva veskerych obcanskych prav;

b) splnil veskeré povinnosti uloZzené¢ zakonem tykajici se vojenské
sluzby;

¢) predlozi zaruky bezuhonnosti vyzadované pro vykon jeho funkce;

d) uspél ve vybérovém fizeni, s vyhradou ¢l. 29 odst. 2, zalozeném na
kvalifika¢nich ptedpokladech nebo na zkouskach, nebo na kvalifi-
kacénich predpokladech i zkouSkéach stanovenych v priloze III;

e) jeho zdravotni stav umoznuje vykonavani sluzebnich povinnosti a

f) prokadze diukladnou znalost jednoho z jazyku »M128 »C3 Un-
ic € <« a uspokojivou znalost dalSiho jazyka »M128 »C3 Un-
ic € « v rozsahu nezbytném pro vykon sluzebnich povinnosti.

VYM112
Clanek 29
VMi31

1.  Organ opravnény ke jmenovani pied obsazenim volného mista
v organu nejprve zvazi:

a) zda misto mize byt obsazeno:
1) prelozenim, nebo
il) jmenovanim v souladu s ¢lankem 45a, nebo
iii) povySenim
v ramci piislusného organu;

b) zda byly obdrzeny Zadosti o pielozeni od Ufednikti v téze platové
tiid¢ z jinych organd nebo

¢) pokud nebylo mozné volné misto obsadit prostiednictvim moznosti
uvedenych v pismenech a) a b), zda Ize pfipadn¢ zohlednit seznamy
vhodnych kandidatd ve smyslu ¢lanku 30 s ohledem na piislusna
ustanoveni tykajici se vhodnych kandidatii v pfiloze III nebo

d) zda lze v pfislusném organu usporadat interni vybérové fizeni,
kterého se mohou zGcastnit pouze Ufednici a docasni zaméstnanci
ve smyslu ¢lanku 2 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské
unie;
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VYM131

nebo se fidi postupy pro vybérova fizeni zalozena bud’ na kvalifikacnich
predpokladech, nebo zkouskach, ¢i na kvalifika¢nich predpokladech
i zkouskach zaroven. Postup pfi vybérovém fizeni stanovi pfiloha III.

Tento postup muize byt pouzit i pro vytvofeni rezervy pro budouci
prijimani pracovnikda.

Pii zachovani zasady, Ze naprostd vétSina ufednikdi je pfijimana na
zakladé otevienych vybérovych fizeni, mize organ opravnény ke
jmenovani odchylné¢ od pism. d) a pouze ve vyjimecnych piipadech
rozhodnout o organizaci vnitfniho vybérového fizeni otevieného také
pro smluvni zaméstnance definovanych v clancich 3a a 3b pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie. Pokud jde o tuto moznost,
podléha tato kategorie zaméstnancli omezenim stanovenym v ¢l. 82
odst. 7 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie a s
ohledem na ukoly, které mohou smluvni zaméstnanci vykonavat.

VM112
2. Jiny postup, nez je vyb&rové fizeni, mize organ opravnény ke
jmenovani zvolit pouze v pfipad¢ pfijimani vyssich vedoucich pracov-
niki (generalnich fediteld nebo odpovidajicich funkci v platové tridé
AD 16 nebo AD 15 a fediteli nebo odpovidajicich funkci v platové
tfidé AD 15 nebo AD 14) a ve vyjimecnych ptipadech také pro pfiji-
mani na pracovni mista, kterd vyzaduji zvlastni kvalifikaci.

3. Orgéany mohou uspotadat vnitfni vybérova fizeni na zakladé kvali-
fikacnich predpokladi a zkousek pro kazdou funkéni skupinu
v doteném organu na Urovni platové tfidy AST 6 nebo vyssi a na
urovni platové tiidy AD 9 nebo vyssi.

Tato vybérova fizeni budou oteviena pouze docasnym zaméstnancum
uvedeného organu, ktefi jsou zaméstnavani v souladu s ¢l. 2 pism. c)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci P MI128 Evropské unie «.
Organy pozaduji pro ucast v téchto vybérovych fizenich jako minimalni
kvalifikaci nejméné deset let sluzby v docasném sluzebnim poméru
ziskaném na zéklad¢ vyberového fizeni uskutecnéného podle stejnych
pravidel jako pro vybér ufednikd v souladu s ¢l. 12 odst. 4 pracovniho
fadu ostatnich zameéstnanct. Odchyln€ od odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku
posoudi organ opravnény ke jmenovani, ktery je soucasti prislusného
organu, jenZ docasného zaméstnance zaméstnaval, predtim, nez obsadi
volné pracovni misto v tomto orgdnu, moznost pievedeni ufedniki
v ramci organu zaroven s moznosti nabidnout zaméstnani UspéSnym
kandidatim z téchto vnitinich vybérovych fizeni.

4. Jednou za pét let provadi Evropsky parlament v souladu s podmin-
kami odst. 3 druhého pododstavce vnitini vybérové fizeni na zakladeé
kvalifikacnich pfedpokladii a zkousek pro kazdou funkéni skupinu
nachazejici se na Grovni platové tfidy AST 6 nebo vysSsi a na urovni
platové tfidy AD 9 nebo vyssi.

¥ M131
Clanek 30

Pro kazdé vybérové fizeni jmenuje organ opravnény ke jmenovani
zkusebni komisi. Tato komise vypracuje seznam vhodnych kandidati.

Organ opravnény ke jmenovani rozhodne, kterého z téchto kandidatt
jmenuje na volné misto.

Tito kandidati maji piistup k odpovidajicim informacim o piislusnych
volnych mistech zvefejnénych organy a agenturami.
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Clanek 31

1.  Vybrani kandidati jsou jmenovani do platové tiidy funkéni
skupiny stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni, jehoz se zcastnili.

2. P»MI131 Aniz je doten ¢l. 29 odst. 2, jsou ufednici pfijimani
pouze do platovych tfid SC 1 az SC 2, AST 1 az AST 4 nebo AD 5
az AD 8. « Platovou tiidu na oznameni o vybérovém fizeni urCuje
organ podle téchto kritérii:

a) cil pfijimani Gfedniku, ktefi spliiuji nejvyssi naroky podle ¢lanku 27;
b) kvalita pozadované odborné praxe.

Aby se zohlednily zvlastni pozadavky organl, mohou byt pfi pfijimani
ufednikl brany v Ovahu také podminky trhu prace prevladajici
v >M128 »C3 Unii < «.

3.  Bude-li tfeba, mize organ bez ohledu na odstavec 2 schvalit
uspofadani vybérového fizeni v platové tiidé AD 9, AD 10, AD 11
nebo vyjimeéné v platové tidé AD 12. Celkovy pocet kandidati jmeno-
vanych na volna pracovni mista v téchto platovych tfidach neptekroci
20 % celkového poctu vSech jmenovani do funkéni skupiny AD usku-
teénénych v jednom roce v souladu s ¢l. 30 druhym pododstavcem.

Cldnek 32
Utednik se piijima do prvniho stupné své platové tiidy.

VYM112
Organ opravnény ke jmenovani mize s piihlédnutim k odbornym
zkuSenostem doty¢né osoby uznat dodatecnou délku sluzby az do 24
mésict. Pouzitelnost tohoto ¢lanku je dana pfijetim obecnych provadé-
cich ustanoveni.

VM85
" Docasnému zaméstnanci jmenovanému do platové tiidy v souladu
s kritérii jmenovani do platové tiidy pfijatymi danym »M131 orgdnem
opravnénym ke jmenovani v ramci piislusného organu « se v piipadé,
Ze je bezprostfedné po skonceni sluzebniho poméru jmenovan ufed-
nikem stejné tidy, ponecha pocet let sluzby, kterych jako docasny
zamestnanec dosahl.

Clének 33

Pred jmenovanim se Uspésny kandidat podrobi lékarskému vySetieni
jednim z 1¢katt organu, aby tak organ splnil pozadavky ¢l. 28 pism. e).

VY M39

Je-1i 1ékarsky posudek na zaklad¢ vySetieni podle odstavce 1 negativni,
muze kandidat do 20 dnt ode dne, kdy mu byl posudek oznamen,
pozadovat jeho pfezkouméni lékatfskou komisi slozenou ze tif lékart
vybranych organem opravnénym ke jmenovani z fad 1ékait povéfenych
organem. Lékarskd komise vyslechne povéteného lékare odpovédného
za puvodni negativni posudek. Kandidat mtze 1ékarskému vyboru pied-
lozit posudek lékate, kterého si sam zvoli. Pokud pfezkoumani Iékat-
skou komisi zavery vysetfeni uvedeného v prvnim pododstavci potvrdi,
zaplati kandidat 50 % poplatkti a vedlejsich nakladu.
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VY M131
Clanek 34

1. Ufednici prochazeji devitimésiéni zkuSebni dobou piedtim, nez
mohou byt jmenovani. Rozhodnuti jmenovat ufednika je pfijato na
zakladé zpravy podle odstavce 3 a na zakladé informaci o chovani
ufednika ve zkuSebni dobé podle hlavy II, které méa organ opravnény
ke jmenovani k dispozici.

Zabrani-li ufednikovi béhem zkusSebni doby nemoc, matefska dovolena
podle ¢lanku 58 nebo uraz vykonavat povinnosti po souvislou dobu
jednoho mésice nebo del§i, mlize mu organ opravnény ke jmenovani
zkuSebni dobu prodlouzit o odpovidajici casovy usek. Celkova délka
zkuSebni doby nesmi za zadnych okolnosti pfesahnout patnact mésicu.

2. Kdykoli pifed koncem zkuSebni doby se muze vyhotovit zprava
o ufednikovi ve zkusSebni dob¢, pokud se jeho prace ukazuje jako zjevné
nedostatecna.

Tato zprava se pireda doty¢né osobé a ta ma pravo se k ni pisemné
vyjadiit ve Ihité osmi dnd. Bezprostfedni nadfizeny ufednika ve
zkuSebni dobé¢ zasle zpravu a vyjadieni neprodlen¢ orgdnu opravnénému
ke jmenovani a tento organ obstara ve lhité téi tydnt stanovisko smiSe-
ného zpravodajského vyboru k opatfenim, ktera je tieba pfijmout. Organ
opravnény ke jmenovani miZze rozhodnout o propusténi ufednika ve
zkuSebni dobé s vypovédni dobou v délce jednoho mésice, nebo jej
muze po zbytek zkusebni doby piefadit do jiného oddéleni.

3. Nejpozdgji mésic pred skoncenim zkuSebni doby se vyhotovi
zprava o schopnostech tfednika ve zkusebni dobé vykonavat povinnosti
spojené s jeho funkci, jakoz i o jeho chovani a sluzebni vykonnosti.
Zprava se preda tfednikovi ve zkuSebni dobé a ten ma pravo se k ni
pisemné vyjadfit ve lhaté osmi pracovnich dnd.

Je-li zavérem zpravy navrh na propusténi, nebo ve vyjimecnych piipa-
dech na prodlouzeni zkuSebni doby v souladu s odstavcem 1, zasle
bezprostfedni nadfizeny Ufednika ve zkuSebni dobé zpravu a vyjadreni
neprodlen¢ organu opravnénému ke jmenovani a tento organ se ve lhuté
ti tydnl poradi se smiSenym zpravodajskym vyborem o opatfenich,
ktera je tieba pfijmout.

Utednik ve zkusebni dobég, ktery svou praci nebo chovanim neprokazal,
Ze je vhodné jej jmenovat ustanovenym ufednikem, bude propustén.

4. Utednik, ktery byl propuitén ve zkusebni dobg, obdrzi, pokud
nema bezprostiedné poté pfijmout zaméstnani jinde, financni vyrovnani
ve vysi ti zakladnich mési¢nich plati, dokoncil-li vice nez jeden rok
sluzby, dvou zakladnich mésicnich platd, dokoncil-li alespon Sest
mésici sluzby, a jednoho zakladniho mési¢niho platu, dokoncil-li
méné nez Sest mesicl sluzby.

5. Na ufedniky, ktefi pted koncem zkuSebni doby odstoupi z funkce,
se odstavce 2, 3 a 4 nevztahuji.
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KAPITOLA 2

Spravni postaveni

Clanek 35
Utednikam se pfidéluje jedno z nasledujicich spravnich postaveni:
a) ¢innd sluzba;
b) docasné pridéleni;
c¢) pracovni volno z osobnich divodd;
d) docasna vysluzba;
e) volno z divodu vojenské sluzby;

VM112
f) rodicovska dovolena nebo pracovni volno z rodinnych divodu;

Y Mi31
g) volno ze sluzebnich divodi.

0ddil 1
CINNA SLUZBA

Clének 36

Utednik v &inné sluzbé je uiednik, ktery vykonavé sluzebni povinnosti
spojené s jeho pracovnim mistem, na které je jmenovan nebo docasné
pfidélen, za podminek stanovenych v hlavé IV.

Oddil 2

DOCASNE PRIDELEN{

Clanek 37

VY M23
Utednik dodasné piidéleny je ufednik »MS56 v trvalém sluZebnim
poméru «, ktery rozhodnutim orgdnu opravnéného ke jmenovani

a) je povéeren v zajmu sluzby, aby:
— docasné zastaval pracovni misto mimo svij organ, nebo

VYM112
— docasné pomahal osob¢ zastavajici funkci stanovenou ve Smlou-
vach nebo zvolenému piedsedovi jednoho z organd nebo instituci
»M128 »C3 Unic € € nebo jedné z politickych skupin
v Evropském parlamentu nebo ve Vyboru regionit nebo skupiné
v ramci Evropského hospodaiského a socialniho vyboru;
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VM85

— docasné vykonaval sluzebni povinnosti na pracovnim misté
uvedeném na seznamu pracovnich mist, ktera jsou financovana
z prostiedkil pro vyzkum a investice a kterd rozpoctové organy
oznacily jako docasna;

VY M56
b) ktery je na svou vlastni zadost:

— dan k dispozici jinému organu »M128 Evropské unie <, nebo

— déan k dispozici organizaci ziizené za ucelem dosahovani cili
»>M128 »C3 Unic €4 4, kterd je uvedena v piislusném
seznamu; tento seznam sestavi »>M131 organy opravnéné ke jme-
novani v ramci piislusnych organt <« »M128 »C3 Unic < <«
po vzajemné dohod¢ a po projednani s vyborem pro sluzebni fad.

VB

Docasné pridéleny ufednik poziva vSech prav za podminek uvedenych
v ¢lancich 38 a 39 a nadéle je vazan vSemi povinnostmi jako ufednik
jeho domovského organu. »>M23 S vyhradou ustanoveni ¢l. 77 tietiho
pododstavce o starobnich diichodech se vSak na Ufednika vztahuji béhem
docasného pridéleni stanoveného v prvnim pododstavci pism. a) druhé
odrazce ustanoveni vztahujici se na Gfednika stejné platové tiidy, ktera
mu nalezi na pracovnim misté, na které byl docasné pridélen. <

VM112
Kazdy ufednik v ¢inné sluzbg, popiipadé v dobé pracovniho volna
z rodinnych davodii, muze podat zadost o docasné pridéleni ve
sluzebnim z4jmu, nebo mu docasné pfidéleni ve sluzebnim zajmu
muize byt nabidnuto. Jakmile je Gfednik pridélen, jeho pracovni volno
z osobnich divodi je ukonceno.

Clanek 38

Docasné piidéleni v zéjmu sluzby se fidi nasledujicimi pravidly:

a) o docasném pridéleni rozhoduje organ opravnény ke jmenovani po
vyslechnuti doty¢ného ufednika;

b) trvani docasného piidéleni stanovi organ opravnény ke jmenovani;

¢) na konci kazdého Sestého meésice muze doty¢ny ufednik pozadat
o skonceni docCasného pridélent;

VM23
d) docasn¢ pridéleny ufednik na zakladé ustanoveni ¢l. 37 pism. a)
prvni odrazky ma narok na vyrovnavaci plat, pokud je celkova
odmeéna spojena s pracovnim mistem, na které je docasné ptidélen,
nizsi nez odména pripadajici na jeho platovou tfidu a stupen v jeho
domovském organu; stejné tak ma narok na nahradu vSech dodatec-
nych vydaji spojenych s do¢asnym ptidélenim;

e) docasné pridéleny tfednik podle ¢l. 37 pism. a) prvni odrazky nadale
plati ptispévky na dichodové pojisténi, které vychazeji z platu ptipa-
dajiciho na platovou tfidu a stupen v jeho domovském organu;
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VY M23

VMS56

VM112

VY M23

f) docasn¢ pridéleny ufednik si zachova pracovni misto, pravo na
postup do vyssiho stupné platové tfidy a zpisobilost k povyseni;

g) po skonceni docasné¢ho piidéleni se ufednik okamzité vraci na
pracovni misto, které zastaval predtim.

Clének 39
Docasné pridéleni na zadost ufednika se fidi nasledujicimi pravidly:

a) rozhodnuti o docasném piidéleni pfijme organ opravnény ke jmeno-
vani, ktery ur¢i jeho trvani;

b) po uplynuti Sesti mésicti od pfijeti jeho funkce muize Grednik pozadat
o skonceni docasného pridéleni; po skonéeni docasného ptidéleni se
okamzit¢ vraci misto, které zastaval pred tim;

¢) na konci obdobi Sesti mésici muze byt na jeho pracovni misto
dosazena jina osoba;

d) po dobu docasného ptidéleni se prispévky do diichodového systému
a veskeré naroky na dichod pocitavaji na zakladé platu za Cinnost
vykondvanou v platové tfidé a stupni v domovském organu.
» M56 Avsak docasné pridéleny ufednik ve smyslu ¢l. 37 odst. 1
pism. b) druhé odrazky, ktery nabyva dichodové naroky u orgénu,
ke kterému je pridélen, ztraci na dobu tohoto pridéleni Clenstvi
v systému socialniho zabezpeceni organu, z né¢hoz pochazi. «

Utednik, ktery se stane béhem docasného piidéleni ve smyslu &l. 37
odst. 1 pism. b) druhé odrazky invalidnim, jakoz i vyzivované déti
ufednika, ktery bcéhem takového pfidéleni zemie, maji narok na
» M112 piispévek v invalidité nebo pozistalostni dichod « podle
tohoto sluzebniho fadu, snizeny o Castky, které jim ze stejného
divodu a za totéz obdobi vyplatil organ, ke kterému byl ufednik
docasné pridélen.

V disledku tohoto ustanoveni nesmi mit Ufednik ani jeho vyzivo-
vané déti narok na celkovy dichod vys§i nez maximalni céstka,
kterou by ufednik obdrzel podle tohoto sluzebniho tfadu;

e) po dobu trvani docasného piidéleni se ufednikovi zachovava narok
na postup do vyssiho platového stupne;

»>MI112 f) € po skonéeni docasného pridéleni musi byt ufednik
znovu dosazen na prvni pracovni misto odpovidajici
jeho platové tiidé, které¢ se v jeho PMI112 funkéni
skupin€é « uvolni, pod podminkou, Ze spliluje poza-
davky na toto misto. Pokud nabidnuté misto odmitne,
zachova si pravo nastoupit na dalsi volné misto v jeho
» M112 funkéni skupin¢ < odpovidajici jeho platové
tiidé za stejnych podminek; pokud odmitne podruhé,
miiZze byt po projednani se smisenym vyborem odvolan.
Dokud neni znovu dosazen na pracovni misto, nachazi
se v postaveni docCasné¢ pridéleného uiednika bez
naroku na odménu.
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0ddil 3
PRACOVNI VOLNO Z OSOBNICH DUVODU

Clanek 40

1.  Za vyjimecnych okolnosti a na jeho zadost mize byt Gfednikovi
»M56 v trvalém sluzebnim poméru « poskytnuto neplacené pracovni
volno z osobnich dvodt.

YMi131
la. Clanek 12b se pouzije i po dobu pracovniho volna z osobnich
diavodi. Souhlas ve smyslu ¢lanku 12b nemuize byt Gfednikovi udélen
za UcCelem ucasti na vydéletné nebo nevydélecné Cinnosti, jejiz soucasti
by bylo lobbovani u jeho sluzebniho orgénu a ktera by mohla vést ke
stietu s opravnénymi zajmy organu.

VM112
2. Aniz jsou dotéena ustanoveni ¢lanku 15, nepfesahne délka uvede-
ného pracovniho volna jeden rok. Pracovni volno mtiZze byt prodlouzeno
o dalsi obdobi.

Délka kazdého prodlouzeni nesmi byt delsi nez jeden rok.
Celkova délka pracovniho volna z osobnich divodd nesmi ptekrodit
»M131 12 let « za celé obdobi sluzby ufednika.

Pokud vsak ufednik o uvedené pracovni volno pozada za tGcelem:

i) vychovy ditéte, které se ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 ptilohy VII pova-
Zuje za vyzivovanou osobu a které trpi zavaznym dusevnim nebo
télesnym postizenim uznanym povéfenym Iékafem orgénu, které
vyzaduje stalou péc¢i nebo dohled nebo

VYM131
ii) nasledovani manzela / manzelky, ktery / ktera je také trednikem
nebo jinym zaméstnancem Unie a je béhem své sluzby nucen /
nucena presunout bydlisté do takové vzdalenosti od mista zamést-
nani zadajiciho ufednika, Ze zaloZeni spole¢né domacnosti
v uvedeném mist¢ by zadajicimu uGfednikovi brénilo ve vykonu
jeho sluzby nebo

iii) pomoc manzelovi / manzelce, piibuznému ve vzestupné piimé linii,
pfibuzného v sestupné piimé linii, bratrovi nebo sestfe v pripadé
lékatsky potvrzeného vazného onemocnéni nebo postiZeni,

VYM112
muze byt pracovni volno neomezené prodluzovano, pokud jsou v dobé
kazdého prodlouzeni naddle plnény podminky, za kterych bylo volno
poskytnuto.

3.V pribéhu pracovniho volna nema ufednik narok na postup do
vys$siho stupné nebo povyseni do vyssi platové tiidy; preruSuje se jeho
Clenstvi v systému socialniho zabezpeceni stanoveném v clancich 72
a 73 a kryti odpovidajicich rizik.
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YM39

»M112 Utednik, ktery nevykonava vydéle¢nou &innost, miize nejpoz-
dé¢ji do jednoho mésice nasledujictho po mésici, ve kterém zapocalo
jeho pracovni volno z osobnich divodu, pozadat o prodlouzeni pojisténi
podle uvedenych ¢lankd, bude-li v prvnim roce pracovniho volna z osob-
nich divodu hradit polovinu a po zbytek uvedeného volna plnou vysi
nakladd na prispévky nezbytné ke kryti rizik uvedenych v ¢l. 72 odst. 1
a ¢l. 73 odst. 1. Pojistné kryti v souladu s ¢lankem 73 je k dispozici
pouze v ptipadé, ze bylo ziskano kryti v souladu s ¢lankem 72. Vyse
ptispévkl se vypocitd z vySe posledniho zékladniho platu Ufednika. <
Navic muze ufednik, ktery prokaze, Ze nema moznost Clenstvi v jiném
systému socialniho zabezpeceni, pozadat o prodlouzeni Cc¢lenstvi
v systému socidlniho zabezpeCeni o nejvyse jeden rok, bude-li hradit
piispévek ve vysi trojnasobku sazby uvedené PMS56 v ¢l 83
odst. 2; prispévky se vypoctou podle zékladniho platu ufednikovy
tfidy a stupné «.

4. Pracovni volno z osobnich divoda se tidi nasledujicimi pravidly:

a) je poskytovano na zadost doty¢ného tiednika orgdnem opravnénym
ke jmenovani;

b) zadost o prodlouzeni musi byt podana dva mésice pred skoncenim
pracovniho volna;

¢) na misto ufednika mtze byt jmenovana jina osoba;

v M23

d) po skonceni pracovniho volna musi byt Gfednik znovu dosazen na
prvni pracovni misto odpovidajici jeho platové tiide, které se v jeho
»M112 funkéni skupiné¢ € uvolni, pod podminkou, Ze spliuje
pozadavky na toto misto. Pokud nabidnuté misto odmitne, zachova
si pravo nastoupit na dalsi volné misto odpovidajici jeho platové
tfidé v jeho PM112 funk¢ni skupiné € za stejnych podminek;
pokud odmitne podruhé, miize byt po projednani se smiSenym
vyborem odvolan. Dokud neni znovu dosazen na pracovni misto
» M112 nebo docasné pridélen «, ma nadale neplacené pracovni
volno z osobnich dvodd.

0ddil 4
DOCASNA VYSLUZBA

Clanek 41
1. Utednik pielozeny do docasné vysluzby je uiednik, ktery se stal

nadpocetnym z divodu snizeni poctu pracovnich mist v jeho organu.

2. O snizeni poctu pracovnich mist v platové tfid¢ rozhoduje
pfislusny rozpoctovy organ na zékladé rozpoctovych pravidel.

Organ opravnény ke jmenovani po projednani se smiSenym vyborem
rozhodne, ktera pracovni mista budou témito opatfenimi dotcena.
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Organ opravnény ke jmenovani po projednani se smiSenym vyborem
vypracuje seznam ufednikd, na které se vztahuji tato opatfeni, s ptihléd-
nutim ke zpusobilosti, vykonnosti, chovani ve sluzbé, rodinnym okol-
nostem a letim sluzby tfednika. Kazdy ufednik na jednom z pracovnich
mist uvedenych v pfedchozim pododstavci, ktery vyjadril pfani odejit
do docasné vysluzby, je automaticky zafazen do tohoto seznamu.

Uftednici, jejichz jména se v tomto seznamu objevi, se rozhodnutim
organu opravnén¢ho ke jmenovani prohlasi za Ufedniky v docasné
vysluzbé.

3.V tomto postaveni ufednik pfestava vykonavat své sluzebni povin-
nosti a ztraci narok na odménu nebo postup do vyssiho stupné€; po dobu
nepiesahujici pét let si vSak zachova narok na starobni dichod zalozeny
na platu podle jeho platové tiidy a stupné.

Po dobu dvou let ode dne pfelozeni do docasné vysluzby ma ufednik
pfednostni pravo na opétovné zafazeni na jakéhokoli pracovni misto
v jeho »>M112 funk¢éni skupiné <, které se uvolnilo nebo bylo nové
vytvoieno, za predpokladu, ze ma nezbytnou kvalifikaci.

Utednik v docasné vysluzbé obdrzi finanéni piispévek vypodteny
v souladu s ptilohou IV.

vV M23
T Ptijem, ktery ufednik pobiral ve svém novém zaméstnani b&éhem této
doby, se odecte od prispévku uvedeného v predchazejicim pododstavci,
presahuje-li uvedeny ptijem a prispévek celkovou odménu naposledy
pobiranou Ufednikem vypoctenou podle platové tabulky platné
k prvnimu dni mésice, za ktery ma byt piispévek vyplacen.

VY M62
Po urednikovi lze pozadovat, aby predlozil pisemné dikazy a informoval
organ o vsech skutec¢nostech, které by mohly mit vliv na jeho narok.

VYM112
Na pfispévek se nepouzije zadny koeficient.

Na prispévek a posledni celkovou odménu podle ¢tvrtého pododstavee
tohoto ¢lanku, se pouzije > C1 koeficient uvedeny v ¢l. 3 odst. 5 pism.
a) prilohy XI € se sazbou stanovenou pro clensky stat, v némz
ptijemce prokaze, ze ma své bydlisté, pokud byl uvedeny c¢lensky stat
poslednim pfijemcovym mistem zaméstnani. V uvedenych pfipadech,
neni-li ménou c¢lenského statu euro, se vysSe piispévku vypocita podle
sménnych kurzl podle ¢lanku 63 tohoto sluzebniho fadu.

4. Na konci doby, béhem které je ufednikovi poskytnut narok na
ptispévek, je vyzvan k odstoupeni. Pfipadné¢ obdrzi starobni diichod
na zakladé dichodového systému.

5. Utednik, kterému bylo pied uplynutim doby dvou let uvedené
v odstavci 3 nabidnuto pracovni misto odpovidajici jeho platové tride
a ktery jej odmitl bez uvedeni divodu, muze byt po projednani se
smiSenym vyborem zbaven ddvek uvedenych v pfedchozich ustanove-
nich a vyzvan k odstoupeni.
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0ddil 5
VOLNO Z DUVODU VOJENSKE SLUZBY

Clanek 42

Utednik, ktery je povolan k vykonu zakladni vojenské sluzby nebo
vojenskému cviceni nebo je povolan do jiné vojenské sluzby, ziska
zvlastni postaveni ,,volno z divodu vojenské sluzby*.

Utednik, ktery je povoldn k vykonu vojenské sluzby, nepobird odménu,
ale nadale se na n¢j vztahuji ustanoveni tohoto sluzebniho fadu tykajici
se postupu do vyssiho stupné nebo povySeni. Zlstava mu zachovan
narok na starobni dichod, pokud po skonceni vojenské sluzby zaplati
prispévky do systému dichodového pojisténi.

Utednik, ktery je povoldn na vojenské cvieni nebo k jiné vojenské
sluzbé (s vyjimkou zakladni vojenské sluzby), pobira nadale po dobu
cviceni nebo sluzby odmeénu snizenou o ¢astku vyplacenou za vykon
vojenské sluzby.

VYM112
O0ddil 6

RODICOVSKA DOVOLENA NEBO PRACOVNI VOLNO
Z RODINNYCH DUVODU

¥ M131
Clének 42a

Utednik ma narok na rodi¢ovskou dovolenou na kazdé dité v délce az
Sesti mésic bez ndroku na zdkladni plat, kterou Cerpd v prib&hu
prvnich dvanacti let po narozeni nebo adopci ditéte. Rodicim samozi-
vitelim uznanym na zakladé obecnych provadécich ustanoveni pfijatych
organem opravnénym ke jmenovani v ramci piislusného organu
a rodi¢im vyzivovaného ditéte s postizenim nebo se zavaznou chorobou
uznanou lékafem povéfenym orgdnem muize byt pfizndna dvojnisobna
délka dovolené. Minimalni délka dovolené nesmi byt kratsi nez jeden
meésic.

Béhem rodicovské dovolené je tufednikovi nadale zajisténo clenstvi
v systému socidlniho zabezpeceni; tato doba se zahrnuje do odslouze-
nych let pro vyméfeni starobniho dichodu, zlstdvda mu zachovan
ptispévek na vyzivované dit€¢ a prispévek na vzdélani. Jeho pracovni
misto mu nadale nalezi, jakoz i narok na postup do vyssiho platového
stupné nebo na povyseni do vyssi platové tfidy. Dovolenou je mozno
Cerpat v plném nebo v polovi¢nim rozsahu. Je-li rodi¢ovska dovolena
Cerpana v polovi¢nim rozsahu, maximalni délka dovolené stanovena
v prvnim pododstavci se zdvojnasobi. Béhem rodi¢ovské dovolené ma
ufednik narok na mésicni piispévek ve vysi »>M148 1030,72 EUR «
nebo na 50 % z uvedené Castky, Cerpa-li dovolenou v polovicnim
rozsahu, ale bez naroku na vykon jakékoli jiné vydélecné cCinnosti.
Organ hradi plnou vysi pfispévku do systému socialniho zabezpeceni
stanovené¢ho v c¢lancich 72 a 73, ktera se vypocitd z vyse zakladniho
platu ufednika. V pripadé Cerpani dovolené v poloviénim rozsahu se
vSak toto ustanoveni vztahuje pouze na rozdil mezi plnou vysi ziklad-
niho platu a pomérnym dilem snizenou vysi zakladniho platu. Z té ¢asti
zakladniho platu, kterou ufednik skute¢né pobird, se vysSe prispévku
vypocCitd pomoci stejnych procentnich udaji, jaké by se pouzily
v ptipadé¢ zaméstnani na plny uvazek.
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VYM131

Pro rodic¢e samozivitele a rodice vyzivovaného ditéte s postizenim nebo
se zavaznou chorobou uznanou Iékafem uvedenym v prvnim
pododstavci ¢ini po dobu prvnich tii mésict rodicovské dovolené,
Cerpa-li uvedenou dovolenou otec béhem mateiské dovolené nebo
jeden z rodi¢u bezprostfedné po matetské dovolené nebo v prubéhu ¢i
bezprostiedné po skonceni dovolené po adopci, je vySe mési¢niho
prispévku »>M140 »>M148 1374,30 EUR « pro rodi¢e samozivi-
tele € nebo 50 % z uvedené Castky pii Cerpani dovolené v poloviénim
rozsahu.

Rodi¢ovska dovolena muze byt prodlouzena o dalSich Sest mésict,
béhem nichz ma ufednik narok na 50 % z castky uvedené ve druhém
pododstavci. Pro rodi¢e samozivitele ve smyslu prvniho pododstavce
muze byt rodicovska dovolena prodlouzena o dal§ich dvanact mésicu,
béhem nichz ma rodi¢ narok na 50 % z castky uvedené ve tfetim
pododstavci.

Castky zmifiované v tomto &lanku se upravuji pfi aktualizaci odméiio-
vani.

VYM112
Clanek 42b

V ptipadé 1ékaisky potvrzeného vézného onemocnéni nebo postizeni
manzela / manzelky, pfibuzného ve vzestupné linii, piibuzného
v sestupné linii, bratra nebo sestry ma ufednik narok na neplacené
pracovni volno z rodinnych divodu. Celkova délka uvedeného pracov-
niho volna nepiesahne devét mésicti za celou dobu sluzby ufednika.

Pouzije se ¢l. 42a druhy pododstavec.

VY M131
oddil 7
VOLNO ZE SLUZEBNICH DUVODU

Clének 42¢

Utednik, ktery dokon¢il alesponi deset let sluzby, mize byt nejdiive pét
let pfed dosazenim diichodového veéku preveden z rozhodnuti orgédnu
opravnéného ke jmenovani na volno ze sluzebnich divodi v zajmu
uspokojeni organizacnich potfeb spojenych s nabyvanim novych doved-
nosti v ramci organu.

Celkovy pocet ufednikt, kteti jsou kazdoro¢né pievedeni na volno ze
sluzebnich divodi, nesmi byt vyssi nez 5 % z celkového poctu ured-
nikt vSech organu, ktefi odesli do dichodu v predchozim roce. Takto
vypocteny celkovy pocet je kazdému organu pfidélen pomérnym dilem
podle poctu jeho ufedniktt ke 31. prosinci pifedchoziho roku. Vysledek
tohoto pfidéleni se u vSech organi zaokrouhli nahoru na nejblizsi celé
¢islo.

Toto volno neptedstavuje disciplinarni opatieni.

Délka volna v zasad¢ odpovida obdobi, které ufednikovi zbyva do
dosazeni dichodového ve€ku. Ve vyjimeénych situacich vSak muze
organ opravnény ke jmenovani rozhodnout o ukonceni tohoto volna
a prevedeni ufednika zpét do sluzby.
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VYM131

Utednik pievedeny na volno ze sluzebnich divodil automaticky odejde
do dtchodu, jakmile dosahne dichodového véku.

Volno ze sluzebnich divoda se fidi nasledujicimi pravidly:

a) na misto Ufednika mize byt jmenovan jiny Ufednik;

b) tfednik pfevedeny na volno ze sluzebnich divodi nema narok na
postup do vyssiho stupné nebo povyseni do vyssi platové tridy.

Utednik pievedeny na volno ze sluzebnich davodi obdri finanéni
ptispévek vypocteny v souladu s piilohou IV.

Na zadost Gfednika se z piispévku odvadéji prispévky do dichodového
systému, které se vypocitaji z vySe uvedeného pftispévku. V takovém
ptipad€ se doba sluzby, béhem niz byl ufednik pfeveden na volno ze
sluzebnich divodi, vezme v uvahu pro ucely vypoctu roki zapoditatel-
nych pro dichod ve smyslu ¢lanku 2 piilohy VIII.

Piispévek nepodléhd Upravé koeficientem.

KAPITOLA 3
Posudky, postup do vyssiho stupné a povyseni
vMi31
Clanek 43

Zpusobilost, vykonnost a chovani kazdého ufednika ve sluzbé se
hodnoti v ro¢nich posudcich za podminek stanovenych organem oprav-
nénym ke jmenovani v ramci piisluSného organu v souladu s ¢lankem
110. V posudku se uvede, zda byl vykon ufednika uspokojivy, ¢i nikoli.
Organ opravnény ke jmenovani v rdmci pfislusného orgénu pfijme
ustanoveni pfiznavajici pravo podat odvolani v ramci posudkového
fizeni, které musi predchazet podani stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2.

Od platové tiidy AST 5 muze posudek obsahovat také stanovisko, zda
ma dotceny ufednik vzhledem ke sluzebnimu vykonu ptedpoklady pro
vykon funkce administratora.

Utednik musi byt s posudkem sezniamen. Utednik je opravnén vznést
k posudku pfipominky, které povazuje za dulezité.

Clanek 44

Utednik, ktery je dva roky sluzby ve stejném stupni, postoupi auto-
maticky do dalSiho stupné své platové tridy, pokud nebyl jeho vykon
v poslednim ro¢nim posudku uvedeném v c¢lanku 43 hodnocen jako
neuspokojivy. Utednik postupuje do dalstho stupné ve své platové
tfidé nejpozdé€ji po ctyfech letech, nepouzije-li se postup stanoveny
v ¢l. 51 odst. 1.
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Je-li ufednik jmenovan do funkce vedouciho oddéleni, feditele nebo
generalniho feditele ve stejné platové tiid€, a pokud v souladu s ¢lankem
43 béhem prvnich deviti mésiclh od jmenovani uspokojivé plnil své
sluzebni povinnosti, je se zpétnou platnosti v dobé, kdy jmenovani
nabyva ucinku, povysen o jeden platovy stupent v uvedené platové tride.
Toto povysSeni vede ke zvySeni zdkladniho mési¢niho platu, které odpo-
vida procentnimu rozdilu mezi prvnim a druhym platovym stupném
v kazdé platové tridé. Je-li platovy nartst niz§i nebo je-li v dané
dob¢ ufednik jiz v poslednim platovém stupni své platové tiidy, je
mu pfizndno zvysSeni zdkladniho platu v hodnoté rozdilu mezi prvnim
a druhym platovym stupném do doby, nez nabude ucinku jeho pristi
povyseni.

Clanek 45

VYMi131

1. O povyseni rozhoduje s ohledem na ¢l. 6 odst. 2 organ opravnény
ke jmenovani. Pokud se nepouzije postup uvedeny v ¢lanku 4 a ¢l. 29
odst. 1, ufednici mohou byt povysSeni pouze tehdy, pokud jejich
pracovni misto odpovidd jednomu druhu pracovnich mist v nejblizsi
vyssi platové tiidé podle oddilu A pfilohy 1. Povyseni se provadi jmeno-
vanim ufednika do nejblizsi vyssi platové tfidy ve funkéni skupiné, do
které ptislusi. Provadi se vyhradné vybérem z okruhu ufednikt, ktefi
splnili minimalni dobu dvou let setrvani v platové t¥idé, po zvazeni
srovnatelnych zasluh ufednikil pfipadajicich v uvahu pro povysSeni. Pfi
zvazovani srovnatelnych zasluh piihlizi organ opravnény ke jmenovani
zejména k posudkiim vypracovanym na ufedniky, k tomu, jaké jiné
jazyky nez ty, jejichz dikladnou znalost dolozili v souladu s ¢l. 28
pism. f), pouzivaji pfi vykonu sluzebnich povinnosti, a k mife jejich
sluzebni odpovédnosti.

VM112

2. Ufednici jsou povinni pted svym prvnim povySenim prokézat
schopnost pracovat ve tfetim jazyce, ktery je zafazen mezi jazyky
uvedené P»M131 v ¢l. 55 odst. 1 Smlouvy o Evropské unii .
»M131 Orgény opravnéné ke jmenovani v radmci piislusnych
organt « pfijmou po vzajemné dohod¢ spole¢na pravidla pro provadéni
tohoto odstavce. Tato pravidla vyzaduji, aby ufednici méli piistup ke
vzdélavani ve tfetim jazyce, a stanovuji podrobna opatfeni v souladu
s ¢l. 7 odst. 2 pism. d) pfilohy III k posuzovani schopnosti ufedniki
pracovat ve tretim jazyce.

Clanek 45a

1. Odchylné od ¢l. 5 odst. 3 pism. b) a c¢) mize byt Gfednik ve
funkéni skupiné AST jmenovan z platové tiidy 5 na pracovni misto
ve funkéni skupiné AD, spliuje-li tyto podminky:

a) byl vybran v souladu s postupem stanovenym v odstavci 2 tohoto
Clanku k ucasti v povinném vzdélavacim programu zminéném
v pismenu b) tohoto odstavce,

b) dokon¢il vzdélavaci program, ktery je stanoveny organem oprav-
nénym ke jmenovani a ktery se sklada ze souboru povinnych vzdeé-
lavacich modulu, a
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¢) je na seznamu vypracovaném organem opravnénym ke jmenovani,
v némz jsou uvedeni kandidati, ktefi slozili Gstni a pisemnou
zkousku jako doklad uspésného absolvovani vzdélavaciho programu
uvedeného v pismenu b) tohoto odstavce. Obsah této zkousky se
stanovi v souladu s ¢l. 7 odst. 2 pism. c) piilohy III.

2. Orgéan opravnény ke jmenovani vypracuje navrh seznamu ufedniki
AST, ktefi byli vybrani k ucasti ve vySe uvedeném vzdélavacim
programu na zdkladé¢ »M131 rocnich posudkii € uvedenych v ¢lanku
43 a urovné¢ vzdélani a piipravy, a s ohledem na sluzebni pozadavky.
Tento navrh bude ptedlozen smiSenému vyboru ke stanovisku.

Tento vybor mize vyslechnout nazory ufednikti, ktefi pozadali o ucast
ve vySe uvedeném vzdélavacim programu, a zastupcl organu opravné-
ného ke jmenovani. Odivodnéné stanovisko k seznamu navrZzenému
organem opravnénym ke jmenovéani se pfijima vétSinou hlasti. Organ
opravnény ke jmenovani schvali seznam ufedniki, ktefi jsou opravnéni
k tcasti ve vySe uvedeném vzd¢lavacim programu.

3. Jmenovani do pracovniho mista ve funkéni skupiné AD se nepro-
jevi na platové tfidé a platovém stupni, v nichz je ufednik zafazen
v dob¢ jmenovani.

4. Pocet jmenovani do pracovnich mist ve funkéni skupiné AD podle
odstavcll 1 az 3 tohoto ¢lanku nepiesdhne 20 % celkového poctu jmeno-
vani uskute¢nénych za jeden rok v souladu s ¢l. 30 druhym pododstav-
cem.

5. PMI131 Organ opravnény ke jmenovani v ramci piislusného
organ « piijme obecnd provadéci pravidla k tomuto ¢lanku v souladu
s ¢lankem 110.

Clanek 46

Utednik jmenovany do vyssi platové tiidy souladu s &lankem 45 je
zafazen do prvniho platového stupné uvedené platové tfidy. Utednici
z platovych tfid AD 9 az AD 13 ve sluzebnim postaveni vedouciho
odboru, ktefi jsou v souladu s ¢lankem 45 jmenovani do vyssi platové
tfidy, jsou ale zafazovani do druhého platového stupné nové platové
tiidy. Stejné opatieni se vztahuje na kazdého ufednika, ktery:

a) je po povyseni jmenovan feditelem nebo generalnim feditelem nebo

b) je feditelem nebo generdlnim feditelem a vztahuje se na n¢j posledni
véta ¢l. 44 druhého pododstavce.

KAPITOLA 4

Skoncéeni sluZebniho poméru
Cldnek 47
Sluzebni pomér konci:
a) odstoupenim;

b) nucenym odstoupenim;
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¢) propusténim ze sluzebnich divodu;
d) propusténim pro nezpuisobilost;

e) odvolanim z funkce;

f) odchodem do diichodu; nebo

g) umrtim.

0ddil 1
ODSTOUPENI

Clanek 48

Utednik, ktery si pfeje odstoupit, sdéli jednoznatné pisemnou formou
svilj tmysl odejit s konec¢nou platnosti ze sluzby v organu.

Organ opravnény ke jmenovani vyda do jednoho mésice od obdrzeni
oznameni o odstoupeni rozhodnuti, kterym konec¢né odstoupeni potvrdi.
»M23 Organ opravnény ke jmenovani vSak miZe odstoupeni zamit-
nout, je-li v dob¢ pfijeti oznameni o odstoupeni proti tfednikovi vedeno
disciplinarni fizeni nebo takové fizeni ma byt zahdjeno béhem tiiceti
dni. <«

VM112
Odstoupeni nabyva U€inku dnem urCenym orgédnem opravnénym ke
jmenovani; uvedené datum neni pozdgjsi nez téi mésice po dni navrho-
vaném Ufednikem v zadosti o odstoupeni v pfipadé ufednika ve funkéni
skupiné AD a ne pozd¢j$i nez jeden mésic v pfipadé ufednikd
» M131 ve funkénich skupinach AST a AST/SC «.

Oddil 2

NUCENE ODSTOUPENI

Clének 49

Utednik miize byt vyzvan k odstoupeni, pouze pokud piestal spliiovat
podminky stanovené v ¢l. 28 pism. a), nebo > M23 v pfipadech uvedenych
v ¢lancich »M112 ———— € 39,40avél. 4l odst. 4a5avcl 14
druhém pododstavci piilohy VIII. <«

Odtvodnéné rozhodnuti vyzyvajici Gifednika k odstoupeni pfijme organ
opravnény ke jmenovani po projednani se smiSenym vyborem a po
vyslechnuti doty¢ného urednika.

0ddil 3
PROPUSTENI ZE SLUZEBNICH DUVODU

Cléanek 50

»M112 Vyssi vedouci pracovnik podle ¢l. 29 odst. 2 € muze byt
propustén ze sluzebnich dvodli rozhodnutim organu opravnéného ke
jmenovani.
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Takovéto propusténi nepiedstavuje disciplindrni opatfeni.

Utednik takto propustény, ktery neni zatazen na jiné pracovni
misto »M112 ——— <, obdrzi pfispévek vypocteny podle
ptilohy IV.

vM23
Pifjem, ktery ufednik pobiral v novém zaméstnani po tuto dobu, se
odecte od prispévku uvedené¢ho v predchozim pododstavei, presahuje-
li uvedeny piijem a pfispévek celkovou odménu, kterou ufednik napos-
ledy pobiral, vypoctenou podle platové tabulky platné k prvnimu dni
meésice, za ktery ma byt vyplacen piispévek.

VYMI112
Dotéena osoba je povinna na pozadani pisemné dolozit a oznamit
svému sluzebnimu organu kazdou skutenost, ktera muize ovlivnit

narok na piispévek.

Prispévek nepodléha wipravé koeficientem.

Obdobné se pouzije ¢l. 45 tieti, étvrty a paty pododstavec prilohy VIII.

Po zaniku naroku na pfispévek mé ufednik narok, za predpokladu, ze
dosahl véku »>M131 padesati osmi « let, pobirat dichod podle ¢lanku
9 ptilohy VIII.

Oddil 4

YM112
POSTUPY PRO RESENI OTAZEK NEZPUSOBILOSTI

VYM131
Clének 51

1. Orgéan opravnény ke jmenovani v ramci piislusného organu
vymezi postupy, jak odhalovat, feSit a napravovat piipady nezptsobi-
losti v€asnym a pfiméfenym zpusobem.

Organ opravnény ke jmenovani v ramci piislusného organu dodrzuje pti
pfijimani vnitinich ustanoveni nasledujici pozadavky:

a) ufednik, ktery na zékladé tfi po sob&¢ jdoucich neuspokojivych
ro¢nich posudkt uvedenych v ¢lanku 43 nadale nevykazuje Zzadny
pokrok ve své odborné zpusobilosti, je prefazen do platové tridy
niz§i o jeden stupen. Pokud z nasledujicich dvou ro¢nich posudkt
stale vyplyva nevyhovujici vykon, tfednik je propustén;

b) kazdy navrh na piefazeni Ufednika do nizsi platové tfidy nebo jeho
propusténi musi obsahovat diivody, na kterych je zalozen, a musi byt
oznamen dotéenému Ufednikovi. Navrh organu opravnéného ke
jmenovani se predlozi smiSenému poradnimu vyboru stanovenému
v ¢l. 9 odst. 6.
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VYM131

2. Utednik ma pravo ziskat sviij uplny osobni spis a pofidit opisy
vSech dokumentt, které s postupem souviseji. Na ptipravu své obhajoby
ma ufednik pfinejmensim 15, avSak nejvyse 30 dnl ode dne obdrzeni
navrhu. Utednikovi miZe byt nipomocna osoba podle jeho vybéru.
Utednik mize piedlozit pisemné piipominky. Jeho stanovisko bude
vyslechnuto smienym poradnim vyborem. Utednik maze také povolat
sveédky.

3. Orgén je pfed smiSenym poradnim vyborem zastupovan ufedni-
kem, kterého pro uvedeny ucel ur¢i organ opravnény ke jmenovani.
Tento ufednik ma stejna prava jako dotCeny ufednik.

4. S ohledem na navrh podle odstavce 1 pism. b) a veskera pisemna
a ustni prohlaSeni dot¢eného ufednika nebo svédkl pfijme smiseny
poradni vybor vétSinou hlasi odivodnéné stanovisko, v némz uvede
opatfeni, ktera povazuje vzhledem ke zjisténym skute¢nostem za pfime-
fend. Uvedené stanovisko predlozi organu opravnénému ke jmenovani
a dotéenému ufednikovi do dvou mésicli ode dne, kdy mu byla zélezi-
tost prednesena. Pfedseda nehlasuje o rozhodnutich smiSeného porad-
niho vyboru s vyjimkou proceduralnich zalezitosti a piipadi rovnosti
hlast.

5. Utednik propuitény pro nezpisobilost ma po dobu vymezenou
v odstavci 6 narok na mésiéni odstupné ve vysi zadkladniho mési¢niho
platu tfednika v prvnim platovém stupni platové tiidy AST 1. Po
stejnou dobu ma tufednik také narok na rodinné ptidavky stanovené
v Clanku 67. Prispévek na domacnost se vypocitd z vyse zakladniho
mésicniho platu ufednika v platové tiidé AST 1 v souladu s ¢lankem 1
ptilohy VIIL

Prispévek se nevypléci, odstoupi-li ufednik po zahdjeni postupu stano-
vené¢ho v odstavcich 1 a 2 nebo ma-li narok na bezodkladnou vyplatu
plné vyse diichodu. Ma-li tifednik narok na podporu v nezaméstnanosti
na zakladé vnitrostatniho programu podpory v nezaméstnanosti, odecte
se vyse uvedené podpory od uvedeného prispévku.

6.  Doba, po kterou budou provadény platby uvedené v odstavci 5, je:

a) tfi mésice, ma-li ufednik odslouzeno ke dni pfijeti rozhodnuti o jeho
propusténi méné nez pét sluzebnich let;

b) Sest mésicl, ma-li tfednik odslouzeno alespon pét sluzebnich let, ale
méné nez deset;

¢) devét mésicl, ma-li Gfednik odslouzeno alespon deset sluzebnich let,
ale méné nez 20;

d) 12 mésicti, ma-li ufednik odslouzeno alespon 20 sluzebnich let.

7. Utednici, ktefi jsou prefazeni do niz&i platové tiidy z divodu
nezpusobilosti, mohou po uplynuti Sesti let pozaddat o vymaz veskerych
odkazli na uvedené opatieni z jejich osobniho spisu.
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VYM131

8.  Utednici maji narok na ndhradu piiméfenych vydajii vzniklych
z jejich podnétu v prubéhu fizeni, vCetné poplatkd za obhdjce, ktery
neni zaméstnancem organu, pokud fizeni stanovené v tomto c¢lanku
skon¢i, aniz by bylo pfijato jakékoli rozhodnuti o propusténi nebo
ptefazeni ufednika do nizsi platové tiidy.

0ddil 5
ODCHOD DO DUCHODU
v Mi31
Clanek 52

Aniz jsou dotCena ustanoveni ¢lanku 50, odchazi Gfednik do dichodu:

a) bud’ automaticky v posledni den mésice, ve kterém dosahne véku 66
let nebo

b) na vlastni zddost v posledni den mésice, ve kterém zadost podal,
pokud dosahl dichodového véku, nebo je ve veéku mezi 58 lety
a dichodovym veékem a spliuje podminky bezodkladné vyplaty
dichodu podle ¢lanku 9 prilohy VIII. Obdobné se pouzije ¢l. 48
druhy pododstavec druhd véta.

Utednik viak mize na vlastni zadost v piipadé, ktery povazuje organ
opravnény ke jmenovéani za odiivodnény sluzebnim zdjmem, vykondvat
praci az do véku 67 let, nebo vyjimecné az do v€ku 70 let, pricemz
automaticky odejde do diichodu k poslednimu dni v mésici, v némz
dosahne tohoto véku.

V piipadé¢ ze, organ opravnény ke jmenovani rozhodne, ze povoli tGfed-
nikovi zistat ve sluzbé poté, co dosahl véku 66 let, vydava se toto
rozhodnuti na dobu nejvySe jednoho roku. Na zadost Gfednika muze
byt jeho platnost prodlouzena.

Clének 53

Utednik, na n&hoz se podle zji§téni vyboru pro otazky invalidity vzta-
huji ustanoveni ¢lanku 78, »M62 odchazi automaticky do dichodu
v posledni den mésice, ve kterém organ opravnény ke jmenovani zjisti
jeho trvalou neschopnost plnit sluzebni povinnosti. <«

0ddil 6
CESTNE POSTAVENI

Clanek 54

Na zakladé rozhodnuti orgéanu opravnéného ke jmenovani muze byt
ufednikovi pfi skonCeni sluzebnitho poméru udéleno cCestné
postaveni v ramci jeho P>MI112 platové tiidy nebo nejblizsi vyssi
platové tfidy «.

S timto ¢estnym postavenim nejsou spojeny zadné financni vyhody.
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HLAVA IV
PRACOVNI PODMINKY UREDNIKU

KAPITOLA 1

Pracovni doba

Clanek 55

»Mi131 1. 4 Utednici v &inné sluzb& jsou kdykoli k dispozici
svému orgénu.

> Mi31 2. 4« P»MI131 Délka obvyklého pracovniho tydne cini 40
az 42 pracovnich hodin, pfi¢emz denni pracovni dobu stanovi organ
opravnény ke jmenovani. € V ramci stejnych omezeni miize organ
opravnény ke jmenovani po projedndnim s vyborem zaméstnancii
rozhodnout o rozvrzeni pracovni doby u nékterych skupin ufedniki
plnicich zvlastni sluzebni povinnosti.

»Mi131 3. 4 P»M22 Utednikovi »M31 ————— € miize
byt navic v naléhavych sluzebnich pripadech nebo na zakladé bezpec-
nostnich pfedpisii uloZena povinnost ziistat mimo obvyklou pracovni
dobu na pracovisti nebo doma v pracovni pohotovosti.
»M131 Provadéci pravidla pro pouzivani tohoto odstavce stanovi
organ opravnény ke jmenovani v ramci prislusného organu po projed-
nani s vyborem zaméstnanci. € <«

VYMi131

4. Organ opravnény ke jmenovani v ramci piislusného orgdnu mize
zavést pruznou pracovni dobu. V ramci této pruzné pracovni doby
nejsou Gfednikim v platovych tfidach AD/AST9 nebo vysSich posky-
tovany celé pracovni dny. Pruzna pracovni doba se nepouzije pro uied-
niky, na néz se vztahuji ustanoveni ¢l. 44 druhého pododstavce. Tito
Ufednici fidi svoji pracovni dobu na zékladé dohody se svymi nadfize-
nymi.

VYM112
Clének 55a

1. Utednik mize pozadat o povoleni vykonu funkce na zkraceny
uvazek.

Organ opravnény ke jmenovani muze uvedené povoleni udélit, je-li
slucitelné se sluzebnimi zajmy.

VYMi31 )
2. Ufednik ma narok na uvedené povoleni v téchto piipadech:

a) pecuje-li o vyzivované dit€ mladsi 9 let,

b) peCuje-li o vyzivované dité¢ mezi 9. a 12. rokem vé&ku, pokud neni
pracovni doba zkracena o vice nez 20 % obvyklé pracovni doby,

¢) je-li ufednik rodi¢em samozivitelem a pecuje-li o vyZivované dit¢ do
14 let véku ditéte,

d) je-li ve velmi tizivé situaci a pecuje-li o vyzivované dit¢ do 14 let
veéku ditéte, pokud neni pracovni doba zkracena o vice nez 5 %
obvyklé pracovni doby; v takovém piipadé se nepouzije Clanek
3prvni a druhy pododstavec piilohy IVa. Pokud jsou ve sluzbé
Unie zaméstndni oba rodie, ma na toto sniZzeni ndrok jen jeden
Z nich,
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VYM131

e) pecuje-li o vazné nemocného manzela nebo manzela ze zdravotnim
postizenim / vazné nemocnou manzelku nebo manzelku se zdra-
votnim postizenim, piibuzného ve vzestupné linii, piibuzného
v sestupné linii, bratra nebo sestru,

f) ucastni-li se dal§iho vzdélavani nebo

g) od ve véku 58 let, po dobu poslednich tii let pted dosazenim diicho-
dového veku.

Zada-li tfednik o povoleni vykonu funkce na zkraceny tvazek z diivodu
ucasti na dal$im vzdélavani nebo po dobu poslednich tii let pred
dosazenim dtichodového veku, nejdiive vSak ve veéku 58 let, mlze
organ opravnény ke jmenovani toto povoleni odepfit nebo odlozit
datum jeho uéinku pouze ve vyjimecnych pifipadech a ze zavaznych
sluzebnich dvodu.

Uplatiiuje-li se narok na uvedené povoleni z divodu péce o vazné
nemocného manZela nebo manZzela ze zdravotnim postizenim / vazné
nemocnou manzelku nebo manzelku se zdravotnim postizenim, ptibu-
zného ve vzestupné linii, pfibuzného v sestupné linii, bratra nebo sestru
nebo z divodu ucasti na dalSim vzd€lavani, nepfesdhne celkova délka
vSech uvedenych obdobi pét let z celé doby sluzby ufednika.

VYM112
3. Organ opravnény ke jmenovani odpovi na zadost ufednika do 60
dnt.

4. Pravidla upravujici vykon funkce na zkraceny pracovni tvazek
a postupy pro udélovani povoleni jsou stanoveny v ptiloze [Va.

Clanek 55b

Utednik miZze pozadat o povoleni vykonu funkce na poloviéni Gvazek
formou sdileni pracovniho mista ve sluzebni funkci, kterou orgén oprav-
nény ke jmenovani ozna¢i pro tento ucel za vhodnou. Povoleni vykonu
funkce na polovi¢ni tvazek sdilenim pracovniho mista neni Casové
omezeno. Muze vSak byt organem opravnénym ke jmenovani ve
sluzebnim zdjmu zruSeno pii dodrzeni Sestimési¢ni vypovédni doby.
Obdobné se postupuje v piipadé, kdy organ opravnény ke jmenovani
zrusi pii dodrzeni nejméné Sestimésicni vypoveédni doby povoleni na
zéaklad¢ zadosti Gfednika. V tomto piipadé mize byt ufednik pieveden
na jiné sluzebni misto.

Pouzije se Clanek 59a a ¢lanek 3 pfilohy IVa, s vyjimkou teti véty ¢l. 3
druhého pododstavce.

Orgéan opravnény ke jmenovani muze stanovit provadéci pravidla
k tomuto ¢lanku.

Clének 56

Utednikovi nelze nafidit praci preséas s vyjimkou dillezité nebo mimo-
fadn¢ naléhavé prace; nocni prace nebo prace v nedéli nebo béhem
vetejnych svatktt mize byt povolena pouze v souladu s postupem stano-
venym organem opravnénym ke jmenovani. P»M23 Celkova doba
prace presCas, ktera muze byt na ufednikovi poZadovana, nesmi
prekrocit 150 hodin za Sest mésicl. «

Prace presCas ufednikd P> M112 funkéni skupiny AD a funkéni skupiny
AST 5 az AST 11 « nezaklada narok na nahradu nebo odménu.
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VYM131

Za podminek stanovenych v pfiloze VI maji Gfednici v platovych
tiidach SC1 az SC6 a platovych tfidaich AST1 az AST4 narok na
nahradni volno za praci presCas nebo na jeji proplaceni, pokud sluzebni
divody neumoziuji ud€leni nahradniho volna béhem dvou mésict
nasledujicich po tom, ve kterém byla prace presCas vykonana.

VYM22
Clének 56a

Utednik, »M30 ——— <« ktery je v ramci prace na smény,
kterou pravidelné a trvale vyzaduje organ v naléhavych sluzebnich
ptipadech nebo na zdklad¢ bezpecnostnich predpist, povinen pravidelné
pracovat v noci nebo o sobotach, nedélich nebo vetejnych svatcich, ma
u téchto smén narok na zvlastni pfiplatky.

VYMi131
Po projednani s vyborem pro sluzebni fad Komise stanovi prostfednic-
tvim aktl v prenesené pravomoci podle ¢lankt 111 a 112 kategorie
dotcenych ufednikii, podminky poskytovani a sazby takovych ptiplatka.

VY M22
Obvykla pracovni doba ufednika ve sménném provozu nesmi piesdh-
nout obvyklou ro¢ni celkovou pracovni dobu.

Clanek 56b

Utednik, »M31 ——— <« ktery je v souladu s rozhodnutim
organu opravnéného ke jmenovani v naléhavych sluzebnich ptipadech
nebo na zdkladé bezpefnostnich piedpisii povinen zdstdvat mimo
obvyklou pracovni dobu doma nebo na pracovisti v pohotovosti, ma
u téchto pohotovostnich sluzeb narok na zvlastni piiplatky.

VYM131
Po projednani s vyborem pro sluzebni tad je Komisi svéfena pravomoc
pfijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s c¢lanky 111 a 112,
pokud jde o kategorie dotéenych ufednikii, podminky poskytovani
a sazby takovych pfiplatkd.

VYM112
Clének 56¢

Zvlastni priplatky mohou byt poskytovany nékterym ufednikim jako
nahrada za zvlasté naro¢né pracovni podminky.

VMi31
Po projednani s vyborem pro sluzebni tad je Komisi svéfena pravomoc
pfijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lanky 111 a 112,
pokud jde o kategorie dotcenych ufednikli, podminky poskytovani
a sazby takovych priplatku.
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KAPITOLA 2

Dovolena

Clének 57

Utednici maji narok na dovolenou za kalendafni rok v délce nejméné
dvaceti ¢tyt pracovnich dnil a nejvice tficeti pracovnich dnd v jednom
kalendainim roce v souladu s pravidly stanovenymi spole¢nou dohodou
» M131 organi opravnénych ke jmenovani v ramci ptislusnych
organti <4 »M128 »C3 Unic € € po projedndni s vyborem pro
sluzebni fad.

Bez ohledu na dovolenou za kalendaini rok mtize byt ufednikovi na
jeho zadost vyjimecné udéleno mimofadné volno. Pravidla pro udélo-
vani takového volna stanovi pfiloha V.

VYM131
Clének 58

Te¢hotné Zeny maji po predlozeni 1ékatského potvrzeni kromé naroku na
dovolenou podle ¢lanku 57 navic narok na 20 tydnd dovolené. Tato
dovolena zacina nejdiive Sest tydni pred predpoklddanym dnem porodu
uvedenym v lékarském potvrzeni a konc¢i nejdiive ¢trnact tydnt po dnu
porodu. V piipadé nékolikanasobného nebo ptredéasného porodu nebo
porodu vazné nemocného ditéte nebo ditéte se zdravotnim postizenim
¢ini délka dovolené 24 tydnt. Pied¢asnym porodem se pro ucely tohoto
ustanoveni rozumi porod pied koncem 34. tydne téhotenstvi.

Cléanek 59

VYM112
1. Ufednik, ktery prokaZe neschopnost vykonavat své sluzebni povin-
nosti z divodu nemoci nebo urazu, ma narok na volno z davodu
nemoci.

Dotéeny ufednik co nejdiive informuje organ o své pracovni neschop-
nosti a zaroveil oznami svoji soucasnou adresu. Pokud jeho neptitom-
nost piesahne tii dny, predlozi lékarské potvrzeni. Toto potvrzeni musi
byt odeslano nejpozdéji paty den nepiitomnosti, cemuz odpovida datum
na postovnim razitku. Pokud tak ufednik neucini, ledaze k odeslani
potvrzeni nedojde z divodu, které Gfednik nemtze ovlivnit, povazuje
se nepritomnost Gfednika na pracovisti za nepovolenou.

Utednik mtize byt kdykoli podroben 1ékaiskému vysetieni, které zpro-
sttedkuje organ. Nemuze-li se lékarské vySetfeni konat z divodli na
stran¢ Ufednika, povazuje se jeho nepfitomnost za nepovolenou ode
dne stanoveného pro uvedené vysetfeni.

Je-1i podle nalezu uvedeného vySetieni Gfednik schopen vykonavat své
sluzebni povinnosti, povazuje se jeho neptitomnost, s vyhradou nasle-
dujiciho pododstavce, ode dne vySetieni za neopravnénou.

Povazuje-li ufednik zavéry lékarského vySetieni zprostiedkovaného
organem opravnénym ke jmenovani za neopravnéné z lékaiského
hlediska, mlize on sam nebo 1ékat jednajici v jeho zastoupeni podat
do dvou dnii zadost organu, aby byla zalezitost predlozena k posouzeni
nezavislému Iékafi.
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Orgéan neprodlené pfedd zadost jinému lékafi, na némz se dohodl ufed-
niktv 1ékat s povéfenym Iékafem sluzebniho organu. Neni-li do péti
dnli ode dne Zadosti dosazeno uvedené dohody, vybere organ osobu ze
seznamu nezavislych 1ékai, jenz je pro tento Ucel kazdym rokem
stanoven vzajemnou dohodou mezi orgdnem opravnénym ke jmenovani
a Vyborem pro sluzebni ¥ad. Utednik miize do dvou pracovnich dnd
vyjadtit namitku k volbé provedené organem, na zakladé¢ ¢ehoz organ
vybere jinou osobu ze seznamu a tato volba je konecna.

Stanovisko nezavislého 1ékare piednesené po projednani s Gfednikovym
I¢kafem a povéfenym lékafem sluzebniho organu je zavazné. Potvrdi-li
stanovisko nezavislého l¢kate zaveér vysetfeni zprostfedkovaného orga-
nem, povazuje se nepiitomnost za neopravnénou ode dne uvedeného
vySetieni. Nepotvrdi-li stanovisko nezavislého 1ékare zavér uvedeného
vySetfeni, povazuje se nepiitomnost pro vsechny ucely za opravnénou.

»C5 2. Presahne-li soucet nejvyse tfidennich nepfitomnosti tfed-
nika z divodu nemoci bez predlozeni lékaiského potvrzeni za obdobi
dvanacti mésicti dvanact dnd, je Ufednik povinen piedlozit 1ékaiské
potvrzeni pro kazdou dalsi nepfitomnost z divodu nemoci. € Nepfi-
tomnost Gfednika se povazuje za neopravnénou od tfinactého dne nepfi-
tomnosti z diivodu nemoci bez predlozeni lékarského potvrzeni.

3. Aniz je dotceno uplatiovani pravidel disciplinarniho fizeni, kazda
nepiitomnost ufednika, povazovana podle odstavcd 1 a 2 za neoprav-
nénou, se piipadné odecte od dovolené za kalendaini rok dotceného
ufednika. V ptipadé¢, ze Gfednik nemé narok na nevycerpanou dovole-
nou, bude mu za pfislusné obdobi provedena srazka ze mzdy.

4. Pokud volno z divodi nemoci kteréhokoli ufednika celkové
pfesahne v prub&hu tii let dvanact mésicli, mize organ opravnény ke
jmenovani takovy pfipad predlozit vyboru pro otizky invalidity.

5.  Ufednik muZe byt vyzvan, aby po vySetfeni lékafem organu
nastoupil dovolenou, vyZaduje-li to jeho zdravotni stav nebo
vyskytne-li se v rodin¢ nakazlivé onemocnéni.

Ve spornych piipadech se pouzije postup stanoveny v odst. 1 patém az
sedmém pododstavci.

6. Kazdy rok podstupuji ufednici zdravotni prohlidku provadénou
lékafem orgdnu nebo jimi zvolenym praktickym lékafem.

V druhém ptipad¢ hradi poplatek praktickému lékaii organ, a to az do
maximalni vySe stanovené na obdobi nejdéle tii let organem oprav-
nénym ke jmenovéani po projednani s Vyborem pro sluzebni rad.

Clanek 59a

Utednikovi, kterému bylo povoleno vykonavat funkci na zkriceny
uvazek, se dovolena za kalendaini rok po dobu zkracené¢ho uvazku
pomérnym dilem zkracuje.
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Cléanek 60

Kromé¢ piipadli onemocnéni nebo Urazu nesmi byt Gfednik nepiitomen
bez piedchoziho svoleni svého bezprostiedniho nadfizeného. Aniz jsou
dotCena jakakoli disciplinarni opatfeni, kterda mohou byt pouzita, kazda
neopravnéna fadné zjisténd nepiitomnost se odecte od dovolené za
kalendaini rok doty¢ného tfednika. Vycerpal-li jiz svou dovolenou za
kalendaini rok, neobdrzi odménu ve vysi odpovidajici zameskané dobé.

Pokud si tfednik pieje stravit volno z divodu nemoci v jiném misté,

nez kde je zaméstnan, obdrzi k tomu svoleni organu opravnéného ke
jmenovani.

KAPITOLA 3

Veiejné svatky

VYMi31

Cldnek 61
Seznamy vefejnych svatkll se vypracuji po projednani s organy oprav-

nénymi ke jmenovani v ramci pfislusnych organd Unie po projednani
s vyborem pro sluzebni tad.

HLAVA V
PRIJMY A SOCIALNI ZABEZPECENI UREDNIKU

KAPITOLA 1

Odména a nahrada vydaja

Ooddil 1

ODMENA

Clanek 62
V souladu s pfilohou VII a neni-li vyslovné stanoveno jinak, ma ufed-
nik, ktery byl fadné jmenovan, narok na odménu piipadajici na jeho
platovou tfidu a stupen.

Svého naroku na odménu se ufednik nemuze vzdat.

Odmeéna se sklada ze zakladniho platu, rodinnych pfidavki a jinych
piispévka.

VMi31

Clének 63

Odmeéna tfednika je vyjadfena v eurech. Vyplaci se ve méné zemé, ve
které tfednik vykonava svoji funkei, nebo v eurech.

Odmeéna vyplacend v jiné mén€ nez v eurech se prepote sménnymi
kurzy pouzivanymi pro plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie k 1.
Cervenci prislusného roku.

Sménné kurzy se aktualizuji kazdy rok se zpétnou platnosti v ramci
ro¢ni aktualizace odmén stanovené v Clanku 65.
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VY M131
Clanek 64

Pokud je odména tfednika vyjadfena v eurech, upravuje se po povin-
nych srazkach stanovenych timto sluzebnim fadem nebo jakymikoli
provadécimi predpisy koeficientem vys$$im, niz$im nebo rovnajicim se
100 % v zavislosti na Zivotnich podminkach v riznych mistech zameést-
nani.

Koeficienty jsou stanovovany, ruseny, nebo kazdoro¢né aktualizovany
v souladu s pfilohou XI. S ohledem na aktualizaci jsou vSechny
hodnoty chapany jako referenéni hodnoty. Komise pro informaci
zvefejni aktualizovanou hodnotu do dvou tydnd od aktualizace v fadé
C Ufedniho véstniku Evropské unie.

V Belgii a Lucembursku se s ohledem na jejich zvlastni tlohu referen-
¢nich mist zaméstnani, kterou maji coby hlavni a plivodni sidla vétsSiny
organtl, neuplatiiuje zadny koeficient.

Clének 65

1. Odména ufednikii a ostatnich zaméstnancii Evropské unie se
kazdy rok aktualizuje s ohledem na hospodaiské a socialni politiky
Unie. Prihlédne se zejména k pfipadnému zvySeni plati ve statnich
spravach Clenskych statll a nutnosti pfijmout nové zaméstnance. Aktu-
alizace odmeén se provadi v souladu s pfilohou XI. Tato aktualizace se
provadi pred koncem kazdého roku s ohledem na zpravu Komise
zalozenou na statistickych udajich vypracovaném Statistickym tGfadem
Evropské unie po dohodé¢ s narodnimi statistickymi ufady clenskych
statd; tyto statistické udaje odrazeji situaci k 1. Cervenci v kazdém
Clenském staté. Tato zprava obsahuje udaje tykajici se rozpoctovych
dopadd na odmény a dichody ufednikd Unie. Je zaslana Evropskému
parlamentu a Radé.

V souladu s pfilohou XI se kazdorocné aktualizuji Castky uvedené
v Clanku 42a druhém a tfetim pododstavci, ¢lancich 66 a 69, ¢l. 1
odst. 1, ¢l. 2 odst. 1, ¢l. 3 odst. 1 a 2, ¢l. 4 odst. 1, ¢l. 7 odst. 2, ¢l
8 odst. 2 a €l. 10 odst. 1 pfilohy VII a v ¢l. 8 odst. 2 ptilohy XIII,
castky uvedené v byvalém clanku 4a prilohy VII, jez maji byt aktuali-
zovany podle ¢l. 18 odst. 1 prilohy XIII, ¢astky v ¢l. 24 odst. 3, ¢l. 28a
odst. 3 druhém pododstavci, ¢l. 28a odst. 7, ¢lancich 93 a 94, v ¢l. 96
odst. 3 druhém pododstavci a ¢l. 96 odst. 7, v ¢lancich 133, 134 a 136
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct, Castky v ¢l. 1 odst. 1 prvnim
pododstavci nafizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) &. 300/76 (') a koefi-
cient pro ¢astky v c¢lanku 4 nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 260/68 (?). Komise pro informaci zvefejni aktualizovanou hodnotu
do dvou tydnti od aktualizace v fadé C Uredniho véstniku Evropské
unie.

(") Nafizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢&. 300/76 ze dne 9. tinora 1976
o stanoveni kategorii pfijemct, podminek poskytovani a vySe prispévkd,
které mohou byt poskytovany uiednikiim pracujicim na smény (Uf. vést.
L 38, 13.2.1976, s. 1).

(?) Natizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) &. 260/68 ze dne 29. unora 1968,
kterym se stanovi podminky a postup pro uplatiiovani dané ve prospéch
Evropskych spolecenstvi (Ut vést. L 56, 4.3.1968, s. 8. Zvlastni vydani
v Ceském jazyce: Kapitola 01 Svazek 01 s. 33).
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2. Dojde-li k podstatné zméné Zzivotnich ndkladl, aktualizuji se
castky uvedené v odstavci 1 a koeficienty uvedené v clanku 64
v souladu s piilohou XI. Komise pro informaci zvetejni aktualizovanou
hodnotu a koeficienty do dvou tydni od aktualizace v fadé C Uredniho
veéstniku Evropské unie.

3. Castky uvedené v odstavci la koeficienty uvedené v &lanku 64
jsou chapany jako castky a koeficienty, jejichz skute¢na hodnota muze
byt v ur¢itém okamziku aktualizovana bez zasahu jiného pravniho aktu.

4. Aniz je dotéen €l. 3 odst. 5 a 6 prilohy XI, aktualizace stanovena
v odstavcich 1 a 2 neprobéhne v letech 2013 a 2014.

VYM78
Clének 65a

Provadéci pravidla k clankim 64 a 65 jsou stanovena v priloze XI.

M3
Clanek 66
v M131
Zakladni mési¢ni platy pro kazdou platovou tfidu a kazdy platovy
stupeil ve funk¢nich skupindch AD a AST jsou uvedeny v této tabulce:
vMi48
1. 7. 2020 PLATOVE STUPNE
e
16 19127,29  19931,05 20768,57 20768,57 20 768,57
15 16905,33  17615,72  18355,95 18 866,64 19 127,29
14 14941,46  15569,34  16223,58 16674,95 16 905,33
13 13205,78 13760,70 14 338,93 14 737,88 14 941,46
12 11671,70  12162,15 1267323 13 025,81 13 205,78
11 10315,83  10749,30  11201,00 11512,64 11671,70
10 911748  9500,59 989984 1017525 1031583
9 8 058,32 8396,94 8 749,80 8 993,22 9117,48
8 712221 7 421,49 7 733,35 7 948,51 8 058,32
7 6294,84 6 559,36 6 834,99 7 025,15 712221
6 5563,58 579738 6 040,98 6 209,06 6294,84




01962R0031 — CS — 01.01.2021 — 020.001 — 55

vM148
1. 7. 2020 PLATOVE STUPNE
L s e
5 4917,29 5123,92 5339,22 5487,78 5563,58
4 4 346,06 4 528,68 4718,98 4 850,27 4917,29
3 3 841,17 4 002,60 4170,80 4286,82 4 346,06
2 3394,97 3 537,62 3 686,28 3 788,84 3 841,17
1 3 000,59 3 126,66 3 258,05 3348,71 339497
VYM131

Zakladni mési¢ni platy pro kazdou platovou tfidu a kazdy platovy
stupenn ve funkéni skupiné AST/SC jsou uvedeny v této tabulce:

VY M148
1. 7. 2020 PLATOVE STUPNE
PLATOVE
TRIDY ! 2 3 4 3
6 4 878,26 5 083,26 5296,86 544421 5519,44
5 4311,57 449275 4 682,20 4811,78 4 878,26
4 3810,72 3970,83 4137,70 4252,82 4311,57
3 3 368,02 3 509,55 3 657,05 3 758,77 3 810,72
2 2 976,76 3101,86 323222 3322,13 3 368,02
1 2 630,97 2741,53 2 856,74 2 936,19 2 976,76
VY M131
Clanek 66a

1. Odchylné¢ od ¢l. 3 odst. 1 nafizeni (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 260/68 a s cilem zohlednit, aniz je dotlen clanek 65 odst. 3, uplat-
novani metody pouzivané pro aktualizaci odmén a dichodu ufednikt se
docasné opatieni tykajici se odmén vyplacenych Unii zaméstnancim
v ¢inné sluzbé, tzv. solidarni odvod, vztahuje na obdobi od 1. ledna
2014 do 31. prosince 2023.

2. Sazba tohoto solidarniho odvodu, kterd se pouzije na ziklad
uvedeny v odstavci 3, ¢ini 6 %. Sazba pro Ufedniky od platové tiidy
AD 15, stupné 2 vSak ¢ini 7 %.

3. a) Zakladem pro solidarni odvod je zakladni plat pouzity pro
vypocet odmény po odecteni:

i) prispévki do systému socidlniho zabezpeceni a do dicho-
dového systému a dangé, pred odectenim solidarniho
odvodu, splatnych ufednikem ve stejné platové tfidé a stupni
bez vyZzivovanych osob ve smyslu ¢lanku 2 ptilohy VII, a
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ii) castky rovnajici se zakladnimu platu ufednika v platové
tiidé AST 1 stupni 1.

b) Castky pouzité ke stanoveni zakladu pro soliddrni odvod jsou
vyjadfeny v eurech a upraveny koeficientem 100.

4. Solidarni odvod se vybira kazdy mésic srazkami ze zdroje piijmu;
vytézek je zapsan jako ptijem souhrnného rozpoctu Evropské unie.

vB
Clanek 67

VMil6
1. Rodinné piidavky zahrnuji:

VY M56
a) prispévek na doméacnost;
b) pfispévek na vyzivované dite,;

VMil6
¢) prispévek na vzdélani.

v M23 )
2. Ufednici pobirajici rodinné pfidavky uvedené v tomto clanku
oznami pfidavky podobné povahy vyplacené z jinych zdrojli; tyto
pridavky se odectou od ptidavka vyplacenych podle ¢lanka 1, 2 a 3
piilohy VII.

VYMi131
3. Prispévek na vyzivované dit¢ muze byt zdvojnasoben zvlastnim
odivodnénym rozhodnutim organu opravnéného ke jmenovani
zalozenym na Iékaiské dokumentaci potvrzujici zdravotni postizeni
nebo dlouhodobé onemocnéni ditéte spojené se znaénymi vydaji pro
urednika.

VY M56

4. »M95 Pokud na zéklad€ ¢lankl 1, 2 a 3 piilohy VII jsou takové
rodinné ptidavky vyplaceny jiné osob&é nez ufednikovi, jsou tyto
pfidavky vyplaceny ve méné zemé, ve které ma uvedend osoba
bydlisté, a vypoclteny piipadné na zakladé sménnych kurzd
uvedenych v ¢l. 63 druhém pododstavei. Podléhaji koeficientu pro
doty¢nou zemi, nachdzi-li se uvniti »M128 »C3 Unic € 4, nebo
koeficientu rovnajicimu se 100, nachazi-li se doty¢nd zemé& mimo
»>M128 »C3 Unii € €. <

Odstavce 2 a 3 se pouziji u vySe uvedené¢ho piijemce rodinnych
pridavka.
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Clének 68

vM23
Rodinné ptidavky stanovené v ¢l. 67 odst. 1 se vyplaceji i nadale,
pokud ma tufednik narok na pfispévek podle ¢lanku 41 a 50 nebo na
ptispévek podle ¢lankd 34 nebo 42 byvalého sluzebniho fadu Evrop-
ského spoleCenstvi uhli a oceli.

Doty¢na osoba oznami pfispévky podobné povahy vyplacené na stejné
dité z jinych zdroji; tyto piispévky se odectou od ptidavki vyplacenych
podle ¢lanku 1, 2 a 3 piilohy VIIL.

Y M112
Clének 68a

Utednik, kterému je povolen vykon funkce na zkriceny tuvazek, ma
narok na odménu vypoctenou za podminek stanovenych v pfiloze IVa.

Clanek 69

VMile6
" Piispévek za praci v zahrani¢i se rovna 16 % souctu zakladniho platu,
» M25 piispévku pro domacnost « a piispévku na vyzivované dité, na
které ma ufednik narok. Prispévek za praci v zahrani¢i nesmi byt nizsi
nez »>M148 571,35 EUR « m¢ési¢né.

Cléanek 70

V ptipad¢ Gmrti Gfednika pobird pozistaly manzel / pozlstala manzelka
nebo vyzivované déti plnou odménu zemfelého ufednika do konce
tietiho mésice po mésici, ve kterém k umrti doslo.

V pripadé umrti osoby, kterda ma narok na dichod nebo pfispévek
v invalidité, se prvni pododstavec vztahuje na dichod zemftelého nebo
na jeho pfispévek v invalidité.

0ddil 2
NAHRADA VYDAJU

Clének 71

Utednik ma narok, za podminek stanovenych v piiloze VII, na nahradu
vydaji, které mu vznikly v souvislosti se jmenovanim, pfevedenim nebo
odchodem ze sluzby, a rovnéz vydajt, které mu vznikly v pribéhu nebo
v souvislosti s plnénim jeho sluzebnich povinnosti.
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KAPITOLA 2

Davky socialniho zabezpeceni

Clanek 72

VY M56

1.  Utednik, jeho manzel/manzelka, neméa-li manZel/manzelka pravo
na davky stejného druhu a ve stejné Urovni podle jiného pravniho
nebo spravniho predpisu, vyzivované déti a dalsi jim vyzivované
osoby ve smyslu ¢lanku 2 ptilohy VII jsou pojisténi pro piipad nemoci
az do vySe 80 % vzniklych nakladi a na zéklad¢ pravidel vypracova-
nych spolec¢nou dohodou mezi »>M131 organy opravnénymi ke jmeno-
vani v ramci piisluSnych orgint € »M128 »C3 Unie € € po
projednani s vyborem pro sluzebni fad. Tato procentni Cast se zvysi
na 85 % u téchto vykont: konzultace a navstévy, chirurgické zakroky,
hospitalizace, 1éCiva, radiologicka vysetfeni, analyzy, laboratorni testy
a l1ékaisky predepsané protézy s vyjimkou protéz zubnich. Na 100 % se
zvysi u tuberkuldzy, détské obrny, rakoviny, dusevnich chorob a jinych
chorob, které¢ organ opravnény ke jmenovani povazuje za srovnatelné
zavazné, jakoz 1 u vySetieni k ¢asnému zjisténi a u porodu. Nahrada ve
vysi 100 % se vSak nevztahuje na takové nemoci z povolani a pracovni
urazy, u kterych se pouzije ¢lanek 73.

VYM112
Partner / partnerka utednika, ktery / ktera neni zenaty / vdana, se pova-
zuje pro ucely systému nemocenského pojisténi za manzela / manzelku,
jsou-li splnény prvni tfi podminky v ¢l. 1 odst. 2 pism. c¢) pfilohy VII.

»M131 Orgény opravnénymi ke jmenovani v rdmci piislusnych
organi € mohou na zaklad¢ pravidel uvedenych v prvnim pododstavci
svéfit jednomu organu ze svého stfedu pravomoc stanovit pravidla upra-
vujici nahradu vydaji v souladu s postupem podle ¢lanku 110.

VY M56
Jednu tretinu piispévku nezbytného k zajisténi tohoto kryti hradi uted-
nik, ale jeho ucast nesmi piesahnout 2 % jeho zakladniho platu.

vM23
la. Ufednik, jehoz sluzebni pomér skon&i a ktery prokaze, ze
» M112 nevykonava vydélecnou cinnost €, mulze nejpozdéji do
jednoho meésice po skonceni sluzebniho poméru pozadat, aby byl
nadéle, nejvySe po dobu Sesti mésici po skonceni sluzebniho poméru,
pojistén pro piipad nemoci podle odstavce 1. Prispévek uvedeny v pied-
chézejicim odstavci se vypocte na zakladé posledniho zakladniho platu,
ktery ufednik pobiral, a polovinu tohoto pfispévku hradi sam ufrednik.

Rozhodnutim organu opravnéného ke jmenovani piijatém po konzultaci
Iékafe organu se lhiuta jednoho mésice pro predlozeni zadosti a lhita
Sesti mésicl uvedend v predchdzejicim odstavei nepouzije, pokud
doty¢na osoba trpi zavaznou nebo vleklou nemoci, kterd nastala pied
skon¢enim sluzebniho poméru a o které¢ uvédomila organ pred koncem
Sestimésicni lhity uvedené v piedchazejicim odstavei za predpokladu,
ze se dotyCna osoba podrobila 1ékarskému vysetfeni, které zatidil organ.
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VY M56

1b.  Prokéaze-li rozvedeny manzel/rozvedena manzelka ufednika, dité,
které jiz neni vyzivovanym ditétem tfednika, nebo osoba, ktera se jiz
nepovazuje za jim vyzivovanou osobu ve smyslu ¢lanku 2 piilohy VII
sluzebniho tadu, ze »M112 nevykonava vydélecnou Cinnost «, mutze
si prodlouzit ¢lenstvi v systému pojisténi pro piipad nemoci ve smyslu
odstavce 1 o dobu maximaln¢ jednoho roku jako osoba zahrnutd do
ufednikova pojisténi; timto Clenstvim nevznikda povinnost platit
piispévky. Toto jednoro¢ni obdobi pocind dnem, kdy rozhodnuti
o rozvodu nabude pravni moci nebo dnem ztraty postaveni vyzivova-
ného ditéte nebo osoby povazované za vyzivované dité.

VYM112
2. Utednik, ktery setrval ve sluzbd& P MI128 »C3 Unii < €
» M131 do stanoveného dichodového véku pro odchod do dichodu <«
nebo ktery pobira ptispévek v invalidité, ma po odchodu ze sluzby narok na
davky uvedené v odstavci 1. VySe pfispévku se stanovi s ptihlédnutim
k vysi dichodu nebo prispévku v invalidité.

Uvedené davky se vztahuji také na osobu majici narok na pozustalostni
dichod po umrti Gfednika, ktery byl v ¢inné sluzbé nebo setrval ve
sluzbé »>M128 »C3 Unii < €4 »MI131 do stanoveného diichodo-
vého véku pro odchod do dichodu «, nebo po umrti osoby majici
narok na pfispévek v invalidité. VySe piispévku se stanovi s prihléd-
nutim k vysi pozustalostniho dtichodu.

2.a.  Pokud nevykonavaji vydélecnou ¢innost, maji na davky uvedené
v odstavei 1 rovnéz narok:

i) byvali ufednici majici narok na starobni dichod, ktefi odesSli ze
sluzby »M128 »C3 Unii €4 €4»M131 pied dosaZenim stanove-
ného dichodového véku «,

ii) osoby majici narok na pozustalostni diichod v disledku umrti byva-
Iého ufednika, ktery odeSel ze sluzby »MI128 »C3 Unii €4 <
» M131 pied dosazenim stanoveného dichodového véku «.

Prispévek uvedeny v odstavci 1 se vypocte z dichodu byvalého ured-
nika pfed pifipadnym pouzitim koeficientu stanoveného v clanku 9
ptilohy VIII sluzebniho fadu.

Osoby majici narok na sirotéi dichod vsak nemaji narok na davku
stanovenou v odstavci 1, pokud o ni nepozadaji. Prispévek se vypocte
ze sirot¢iho dichodu.

2b.  V piipad¢ osob majicich narok na starobni nebo sirotéi diichod
nesmi byt vySe prispévku uvedeného v odstavcich 2 a 2a nizsi nez vyse
prispévku vypoctena ze zakladniho platu odpovidajiciho prvnimu plato-
vému stupni v »>M131 platové tfidé AST 1 «.

2c.  Utednici propusténi podle ¢lanku 51 a nemajici narok na starobni
dichod maji rovnéz narok na davky stanovené v odstavci 1, pokud
nevykonavaji vydélecnou cinnost a pokud hradi polovinu piispévku
vypocteného z vyse jejich posledniho zakladniho platu.

VB
B 3.  Pokud celkova vySe vydaju neuhrazenych za jakékoli obdobi
dvanacti mésicti pfesahne polovinu tfednikova zéakladniho platu nebo
dichodu, povoli organ opravnény ke jmenovani zvlastni nahradu
zpuisobem stanovenym v pravidlech uvedenych v odstavci 1 s ptihléd-
nutim k rodinnym podminkdm doty¢né osoby.
vM23

4. P MS56 Osoby s niarokem na vySe uvedené davky ozndmi vysi
jakychkoli vydaja, které ony samy nebo osoby zahrnuté do jejich pojis-
téni dostaly nahrazeny z jinych zdroji nebo jejichz thradu mohou
pozadovat v ramci systému pojisténi pro pfipad nemoci podle jiného
pravniho nebo spravniho piedpisu. <
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VY M23

Pokud soucet nahrad, které by mohly pobirat, piekrocil c¢astku nahrad
stanovenou v odstavci 1, odeCte se tento rozdil z Castky, ktera ma byt
nahrazena na zakladé odstavce 1, s vyjimkou nahrad ziskanych na
zéakladé soukromého doplikového systému nemocenského pojisténi,
ktery je urcen ke kryti vydaji, které se nenahrazuji systémem nemocen-
ského pojisténi »>M128 »C3 Unic <4 «.

Clének 73

1.  Pocinaje dnem vstupu do sluzby je ufednik pojistén pro piipad
nemoci z povolani nebo tirazu zptisobem stanovenym v pravidlech vypra-
covanych spole¢nou dohodou »M131 organt opravnénych ke jmeno-
vani v ramci piislusnych organt <« »>M128 »C3 Unic € <« po projed-
nani s vyborem pro sluzebni fad. Na pojisténi pro ptipad nemoci nebo
urazu mimo sluzbu piispiva ¢astkou do vyse 0,1 % zékladniho platu.

Tato pravidla stanovi piipady, na které se pojisténi nevztahuje.
2. Zarucené davky jsou nasledujici:
a) V piipadé tmrti:

Vyplata jednorazové ¢astky rovnajici se pétinasobku ro¢niho zaklad-
niho platu zemielého vypoctené na zakladé vySe platu pobiran¢ho
béhem dvanacti mésict pied trazem. Tato Castka je vyplacena nize
uvedenym osobam:

— manZzelovi/manzelce a détem zemfelého ufednika v souladu
s ustanovenimi dédického prava platného pro ufednika; castka
vyplacend manzelovi/manzelce vSak nesmi byt niz§i nez 25 %
celkové castky,

— pokud osoby vySe wuvedené kategorie neexistuji, jinym
potomkidm v souladu s ustanovenimi dédického prava platného
pro ufednika,

— pokud neexistuji osoby vyse uvedenych dvou kategorii, predkiim
v piimé linii v souladu s ustanovenimi dédického prava platného
pro ufednika,

— pokud neexistuji zadné osoby vySe uvedenych tii kategorii,
organu.

b) V piipadé celkové trvalé invalidity:

Vyplata ufednikovi jednordzové céstky rovnajici se osmindsobku
ro¢niho zakladniho platu vypoctena na zakladé vyse platu pobira-
ného béhem dvanacti mésicti pfed urazem.

¢) V piipadé castecné trvalé invalidity:

Vyplata ufednikovi casti ¢astky stanovené v pismenu b) vypoctené
na zaklad¢ tabulky stanovené v pravidlech uvedenych v odstavci 1.

Za podminek stanovenych témito pravidly vyse uvedené platby mohou
byt nahrazeny dozivotnim dichodem.

Vyse uvedené davky mohou byt vyplaceny navic k davkam uvedenym
v kapitole 3.
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3. Kromé¢ toho se za podminek stanovenych pravidly uvedenymi
v odstavei 1 nahrazuji vydaje na 1ékatské oSetieni, 1éky, pobyt v nemoc-
nici, chirurgické zdkroky, protetické pomtcky, radiologické snimky,
masaze, ortopedické a klinické oSetfeni a dopravni vydaje a jakékoli
jiné podobné vydaje vzniklé v disledku urazu nebo nemoci z povolani.

K nahradé¢ vsak dojde pouze v ptipadé, kdy castka vyplacena Gfednikiim
podle ¢lanku 72 nepokryje v plném rozsahu vzniklé vydaje.

VY Me62

Clanek 74

VY M39
1. Pii prilezitosti narozeni ditéte Gfednika obdrzi osoba, ktera o dité
pecuje, prispévek ve vysi »>M97 198,31 eur «.

Stejny prispévek se vyplati Grednikovi, ktery adoptuje dit¢ mladsi péti
let, které¢ je vyzivovanym ditétem ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 prilohy VII.

2. Tento ptispévek se rovnéz vyplaci v ptipad¢ preruseni téhotenstvi
po nejméné sedmi mésicich.

VY M39
" 3. Piijemce piispévku pii narozeni ditste uvede veskeré piispévky
stejné povahy ziskané na totéz dit€ z jinych zdroji; vySe téchto
prispévki se odeCte od vyse uvedeného prispévku. Jsou-li tfedniky
»>M128 »C3 Unic €4 € oba rodie, vyplati se pfispévek pouze
jednou.

¥ M56
Clanek 75

V ptipad¢ umrti Gfednika, jeho manzela/manzelky, vyzivovaného ditéte
nebo jiné jim vyzivované osoby ve smyslu ¢lanku 2 ptilohy VII, ktefi
s ufednikem zili ve spolecné domadcnosti, nese organ naklady spojené
s pfepravou téla z mista ufednikova zaméstnani do mista jeho pivodu.

Zemre-li ufednik na sluzebni cesté, nese organ naklady spojené
s prepravou téla z mista imrti do mista ufednikova ptivodu.

Cléanek 76

Dary, ptjcky nebo zédlohy mohou byt poskytovany tfedniklim, byvalym
ufednikiim, nebo pokud tfednik zemfel, osobam jim opravnénym, které
se nachazeji v obzvlasté obtizném postaveni v dasledku zavazného nebo
vleklého onemocnéni »>M112 , zdravotniho postizeni <« nebo z diivoda
rodinnych okolnosti.
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Clanek 76a

Pozlstaly manzel / pozlstald manzelka trpici zdvaznym nebo vleklym
onemocnénim nebo zdravotnim postizenim midze pobirat po dobu
nemoci nebo zdravotniho postizeni finan¢ni podporu k dichodu pfizna-
nému organem na zékladé prozkouméni socidlni a zdravotni situace
dotcené osoby. Provadéci pravidla k tomuto ¢lanku budou stanovena
vzéjemnou dohodou mezi »>M131 organy opravnénymi ke jmenovani
v ramci prislusnych organi <« po projednani s Vyborem pro sluzebni

fad.
vB
KAPITOLA 3
VM112
Diichody a prispévek v invalidité
VYM131

Clének 77

Utednik, ktery dovrdi alespoit deset let sluzby, ma narok na starobni
dichod. Bez ohledu na délku sluzby ma narok na takovy dachod,
presahl-li dichodovy vék, nebylo-li mozné zatadit jej zpét do sluzby
béhem jeho postaveni mimo sluzbu nebo v piipadé propusténi ze
sluzebnich dvodu.

Horni hranice starobniho diichodu ¢ini 70 % posledniho zédkladniho
platu v poslednim stupni, do kterého byl ufednik zafazen nejméné po
dobu jednoho roku. Za kazdy rok sluzby podle ¢lanku 3 piilohy VIII
nalezi ufednikovi 1,80 % z tohoto posledniho zakladniho platu.

Avsak v pripadé¢ uredniku, ktefi byli asistenty u osoby zastavajici funkci
stanovenou ve Smlouvé o Evropské unii ¢i ve Smlouvé o fungovani
Evropské unie nebo u voleného predsedy jednoho z organt ¢i instituci
Unie nebo u voleného piedsedy jedné z politickych skupin Evropského
parlamentu, ktefi maji narok na dichod odpovidajici letim sluzby
zapocitatelnym pro dichod ziskany pii vykonu asistentské funkce, se
vypocte z posledniho zékladniho platu, ktery pobirali béhem uvedené
doby, je-li pobirany zakladni plat vyssi nez plat, ktery se vezme v uvahu
podle druhého pododstavce tohoto ¢lanku.

Vyse starobniho dichodu nesmi byt niz$i nez 4 % castky Zzivotniho
minima za jeden rok sluzby.

Narok na starobni duchod vznika dosazenim véku 66 let.

Dtichodovy vék je kazdych pét let pocinaje 1. lednem 2014 posuzovan
na zaklad¢ zpravy Komise ptfedlozené Evropskému parlamentu a Radé¢.
Zprava posoudi zejména vyvoj dichodového veéku pro zaméstnance ve
statnich spravach Clenskych statii a vyvoj stfedni délky zivota ufedniki
organd.

V piipadé potieby piedlozi Komise navrh na zménu diichodového véku
v souladu se zavéry této zpravy, ptricemz zvlastni pozornost vénuje
vyvoji v ¢lenskych statech.
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VY M131
Clének 78

Za podminek stanovenych v €lancich 13 az 16 pfilohy VIII mé tGfednik
narok na pfispévek v invalidité, pokud je v trvalé pracovni neschopnosti
a z toho divodu nemuize plnit sluzebni povinnosti odpovidajici pracov-
nimu mistu v jeho funkéni skupiné.

Obdobné se na piijemce piispévku v invalidité pouzije cElanek 52.
Odejde-li piijemce prispévku v invalidité¢ do starobniho dichodu pied
dosazenim 66 let v€ku, aniz by dosahl naroku na maximalni vysi
dichodu, pouziji se obecna pravidla pro starobni dichody. Vyse starob-
niho dichodu se stanovi na zakladé vyse platu pro platovou tridu
a platovy stupen, ve kterém byl ufednik zafazen v dobé, kdy se stal
invalidnim.

Vyse piispévku v invalidité se rovna 70 % kone¢ného zakladniho platu
ufednika. Nesmi vSak byt niz§i nez Castka zivotniho minima.

Z prispévku v invalidité¢ se odvadi pfispévky do dichodového systému,
které se vypoctou z vyse uvedeného piispévku v invalidité.

Pokud invalidita nastala nasledkem trazu béhem vykonu nebo v souvis-
losti s vykonem funkce, nasledkem nemoci z povolani nebo vefejné
prospésné Cinnosti nebo pfi nasazovani vlastniho zivota pro zéachranu
jiného lidského Zivota, nesmi byt vysSe prispévku v invalidit¢ nizsi nez
120 % castky Zzivotniho minima. V uvedenych piipadech se navic
prispévky do dichodového systému plati v plné vysi z rozpoctu organu
nebo subjektu uvedeného v ¢lanku 1b.

Clének 79

»M112 Pozustaly manzel / pozistald manzelka « po ufednikovi nebo
byvalém ufednikovi ma narok za podminek stanovenych v kapitole 4
ptilohy VIII na vdovsky dichod ve vysi PMS5 60% <
» M112 starobniho dichodu nebo piispévku v invalidit¢ <, ktery byl
vyplacen »M112 zemfelému / zemielé < nebo ktery
»M112 by mu / ji € bez ohledu na trvani sluzby »M62 a v¢k «
> M112 nalezel v okamziku jeho / jejiho umrti «.

Vyse pozustalostniho diichodu nalezejictho PM112 pozistalému
manzelovi / pozistalé manzelce € po ufednikovi zemielém v jednom
z postaveni uvedenych v ¢lanku 35 »>M62 ——— <« neni nizsi
neZ sazba Zivotniho minima nebo »M23 35 % < zékladniho platu,
ktery ufednik pobiral.

VMo62
Pokud umrti nastalo za nékteré z okolnosti uvedenych »M112 v ¢l. 78
patém pododstavei «, nesmi byt tato ¢astka nizsi nez 42 % posledniho
zéakladniho platu urednika.
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Cléanek 80

VYM112
Pokud ufednik nebo osoba majici ndrok na starobni diichod nebo
prispévek v invalidité zemie a nezanecha manzela / manzelku majiciho
/ majici narok na pozustalostni dichod, maji déti vyzivované zemielym
/ zemielou v dobé jeho / jejiho timrti ve smyslu ¢lanku 2 pfilohy VII
narok na sirot¢i dichod v souladu s ¢lankem 21 piilohy VIII.

Stejné naroky maji déti, které spliuji vySe uvedené podminky v piipadé
umrti nebo opétovného snatku PM62 manzela/manzelky «, ktery/
ktera je ptijemcem pozustalostniho diichodu.

v M23
" Pokud tGfednik nebo osoba majici narok na »M112 starobni diichod
nebo prispévek v invalidit¢ € zemie, ale podminky stanovené v prvnim
pododstavci nejsou splnény, vyzivované déti ve smyslu ¢lanku 2 piilohy
VII maji narok na sirot¢i diichod v souladu s ¢lankem 21 piilohy VIII;
dichod vsak ¢ini polovinu dichodu vypocéteného v souladu s uvedenym
¢lankem.

VYM112
Sirot¢i dichod urCeny osobam povazovanym za vyzivované déti ve
smyslu ¢l. 2 odst. 4 piilohy VII nesmi byt vyssi nez Castka rovnajici
se dvojnasobku prispévku na vyzivované dité.

Pokud bylo dit¢ adoptovano, nevznika umrtim vlastniho rodice, ktery
byl nahrazen rodi¢em adoptivnim, narok na vyplatu sirot¢iho dichodu.

VYMi31

Naroky uvedené v prvnim, druhém a tfetim pododstavci plati v ptipadé

umrti byvalého ufednika, ktery ma narok na ptispévek ve smyslu clanku

50 sluzebniho fadu, ¢lanku 5 nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
259/68 (1), ¢lanku 3 nafizeni Rady (Euratom, ESUO, EHS)
. 2530/72 (?) nebo ¢lanku 3 natizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom)
. 1543/73 (3). a v piipadé mrti byvalého Gfednika, ktery opustil sluzbu
pred dosazenim dichodového veéku a pozadal o odklad starobniho
dichodu k prvnimu dni mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
dosahne diichodového veku.

O O Ox¢

VYMI112
Osoby pobirajici sirot¢i dichod nejsou opravnény pobirat od
> M128 »C3 Unic « « vice nez jeden takovy dichod. Ma-li pozis-
talé dité narok na vice nez jeden diichod od »>M128 »C3 Unic € <«,
bude opravnéné osob¢ vyplacen dichod poskytujici vyssi castku.

(') Natizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) &. 259/68 ze dne 29. unora 1968,
kterym se stanovi Sluzebni fad ufednikli a Pracovni fad ostatnich zamést-
nanci  Evropskych spoleCenstvi a kterym se zavadéji zvlastni opatieni
docasné pouzitelnd na ufedniky Komise (Uf. vést. L 56, 4.3.1968, p. 1.
Zvlastni vydani v ceském jazyce: Kapitola 1 Svazek 2s. 5.)

(®) Nafizeni Rady (Euratom, ESUO, EHS) ¢&. 2530/72 ze dne 4. prosince 1972
o zavedeni zvlastnich a docasnych opatfeni tykajicich se pfijimani Gfednik
Evropskych spolecenstvi v disledku pfistoupeni novych c¢lenskych stata
a definitivniho skonceni sluzebniho poméru ufedniki téchto Spolecenstvi
(UE. vést. L 272, 5.12.1972, s. 1.)

(®) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543/73 ze dne 4. Cervna 1973 o zavedeni
zvlastnich opatieni, které se docasné vztahuji na ufedniky Evropskych spole-
&enstvi, ktefi jsou placeni z fondd pro vyzkum a investice (Uf. vést. L 155,
11.6.1973, s. 1).
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Clanek 81

VYM112
Osoba majici narok na starobni dtichod nebo na pfispévek v invalidité
nebo na pozistalostni diichod, ma za podminek stanovenych v piiloze
VII narok na rodinné piidavky uvedené v ¢lanku 67; prispévek na
domacnost se vypocte z diichodu nebo z piispévku piijemce. Uvedené
pridavky se vyplaceji piijemctim pozustalostniho dichodu pouze na déti
vyzivované zemfelym nebo byvalym Urednikem v dobé¢ jeho tmrti.

Vv M23
Vyse prispévku na vyzivované dité, ktery se vyplaci osobé majici narok
na pozistalostni dichod, vsak ¢ini dvojnasobek ptispévku stanoveného
v €. 67 odst. 1 pism. b).

VY M62
Clanek 81a

1.  Bez ohledu na jakakoli jind ustanoveni, zejména na ustanoveni
o minimalnich ¢astkach pro piijemce pozistalostniho dichodu, nesmi
celkova ¢astka pro vdovu a jiné opravnéné osoby slozena z pozistalost-
niho dichodu a rodinnych pfidavkd a snizend o dai a jiné povinné
odvody presahnout:

a) v piipadé umrti Gfednika s Gfednim postavenim uvedenym v ¢lanku
35 castku odmeény, kterou by ufednik obdrzel ve stejné platové tride
a ve stejném stupni, kdyby byl nadale ve sluzb¢, zvySenou o rodinné
pridavky, které by v takovém piipadé dostaval, a snizenou o dan
a jiné povinné odvody,

b) po dni, ve ktery by ufednik uvedeny v pismenu a) dovrsil
» M131 vék Sedesati Sesti let «, Castku starobniho dachodu, na
kterou by pak mél narok, kdyby byl naZivu, odvozenou od jeho
platové tfidy a stupné v dobé umrti a zvySenou o rodinné piidavky,
které by dostaval, a snizenou o dan a jiné povinné odvody,

¢) v pripadé umrti byvalého Ufednika pobirajictho »M112 starobni
dichod nebo prispévek v invalidit¢ «, castku diichodu, na kterou
by mél narok, kdyby byl nazivu, upravenou o piidavky a odvody
uvedené v pismenu b),

VMi31
d) v ptipad¢ umrti byvalého tufednika, ktery opustil sluzbu pied
dovrSenim diichodového ve&ku a pozddal o odklad starobniho
dichodu k prvnimu dni mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
dosahne duchodového véku, Castku starobniho dichodu, na kterou
by mél narok pti dosazeni dichodového véku, kdyby byl nazivu,
upravenou o piidavky a odvody uvedené v pismenu b),
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e) v piipadé imrti Ufednika nebo byvalého ufednika pobirajiciho v den
umrti »M131 piispévek podle ¢lanku 41, 42¢ nebo 50 <« tohoto
sluzebniho tadu, ¢lanku 5 natizeni (EHS, Euratom, ESUO) 259/68,
¢lanku 3 nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72, c¢lanku 3
natizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543/73, ¢lanku 2 nafizeni
(ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2150/82 nebo ¢lanku 3 nafizeni (ESUO,
EHS, Euratom) ¢. 1679/85 ¢astku piispévku, na kterou by mél narok,
kdyby byl nazivu, upravenou o piidavky a odvody uvedené
v pismenu b),

f) po dni, ve kterém by ufednik uvedeny v pismenu e) ztratil narok na
prispévek, Castku starobniho dichodu, na kterou by mél k tomuto
dni narok, kdyby byl nazivu a spliioval piislusné vékové podminky
pro pfiznani starobniho diichodu, upravenou o piidavky a odvody
uvedené v pismenu b).

2. Proucely odstavce 1 se nepfihlizi ke koeficientim, které¢ by mohly
ovlivnit dané Castky.

3. Maximalni ¢astka uvedena v pismenech a) az f) se rozdéli mezi
osoby pobirajici pozlstalostni dichod v poméru, v jakém jsou jejich
naroky na diichod, bez ohledu na odstavec 1.

Na takto rozd€lené castky se pouziji ustanoveni ¢l. 82 odst. 1 druhého,
»MI112 a tietiho « pododstavce.

VYM112
Clének 82

1. VysSe uvedené dichody se vypocitaji na zakladé tabulek plati
platnych k prvnimu dni mésice, ve kterém narok vznikl.

Na diichody nebudou pouzity zadné koeficienty.

Dichody vyjadfené v eurech jsou vyplaceny v nékteré z mén uvede-
nych v ¢lanku 45 prilohy VIII sluzebniho fadu.

VYM131
2. Pokud se aktualizuje vySe odmén podle ¢l. 65 odst. 1, aktualizuji
se stejn¢ 1 dichody.

VYM112
3. Ustanoveni odstavcii 1 a 2 se pouziji obdobn& na piijemce
prispévku v invalidité.

Clének 83

1.  Davky vyplacené v ramci tohoto diichodového systému se vypla-
ceji z rozpoctu »>M128 »C3 Unic €4 «. Clenské stity spole¢né rudi
za vyplaceni téchto davek v souladu s kli¢em stanovenym pro financo-
vani takovych vydaja.

VMi131
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2. Na naklady dichodového systému pfispivaji ufednici z jedné
tietiny. Tento piispévek Cini »>M149 10,1 %, « zakladniho platu Gied-
nika bez pfihlédnuti ke koeficientim stanovenym v clanku 64.
Prispévek se srazi z mésicniho platu Gfednika. P»>M112 Prispévek
bude upraven v souladu s pravidly stanovenymi v priloze XII. «

3. Postup pro vypocet dichodt ufednikl, kteti ¢ast své sluzby
vykonavali v Evropském spolecenstvi uhli a oceli nebo ktefi piisluse;ji
organim nebo institucim spolecnym pro P»M128 »C3 Unii €4 «,
a rozlozeni ndkladl na tyto diichody mezi diichodovy fond Evropského
spolecenstvi uhli a oceli a rozpocty Evropského hospodaiského spole-
Censtvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii jsou upraveny
nafizenim pfijatym spolecnou dohodou Rad a Vyboru ptfedsedti Evrop-
ského spolecenstvi uhli a oceli po projednani s vyborem pro sluzebni
fad.

VYM112

Clanek 83a

1.  Rovnovaha systému bude zajiSténa v souladu s provadécimi
pravidly stanovenymi v pftiloze XII.

VYMi31
2. Agentury, které nejsou piijemci dotaci ze souhrnného rozpoctu
Evropské unie, odvadéji do uvedeného rozpoctu plnou vysi prispévkl
na financovani systému. Agentury, které jsou z tohoto rozpoctu finan-
covany Castecné, odvadéji od 1. ledna 2016 cast prispévku zaméstnava-
tele odpovidajici poméru mezi piijmy agentury bez dotace ze
souhrnného rozpoctu Evropské unie a jejimi celkovymi piijmy.

3. Rovnovaha dichodového systému je zajisténa diichodovym vékem
a sazbou piispévku do systému. U prilezitosti pétiletého pojistné mate-
matického posouzeni diichodového systému v souladu s prilohou XII
bude sazba prispévku aktualizovana za UcCelem zajisténi rovnovahy
systému.

4.  Kazdy rok Komise aktualizuje pojistné matematické posouzeni
uvedené v odstavci 3 v souladu s €l. 1 odst. 2 pfilohy XII. Prokéaze-li
se, ze mezi stavajici sazbou pfispévku a sazbou potfebnou k udrzeni
pojistné matematické rovnovahy existuje rozdil v hodnoté nejméné 0,25
bodu, aktualizuje Komise vysSi této sazby postupem stanovenym
v priloze XII.

5. Pro ucely odstavci 3 a 4 tohoto Clanku se aktualizuje referenéni
hodnota uvedend v ¢l. 83 odst. 2. Komise pro informaci zvefejni
vyslednou aktualizovanou sazbu pfispévku do dvou tydnt od aktuali-
zace v fadé C Uredniho véstniku Evropské unie.

Clének 84

Podrobna pravidla pro vyse uvedeny dichodovy systém jsou stanovena
v priloze VIIL
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KAPITOLA 4

Vraceni preplatki

Clanek 85

v M23
Kazda neopravnéné vyplacena ¢astka musi byt vracena, jestlize si byl
pfijemce védom, ze k takové platb¢ nebyl diivod, nebo pokud je ziejmé,
ze mu tato skutecnost musela byt znama.

YM112
Zadost o vraceni musi byt predlozena nejpozdéji do péti let ode dne,
kdy byla castka vyplacena. Je-li organ opravnény ke jmenovani schopen
prokazat, ze pfijemce umyslné oklamal spravu za Ucelem ziskani
uvedené castky, muze byt zadost piedlozena i po uplynuti této lhity.

VM62
KAPITOLA 5

Postoupeni prav na »>M128 »C3 Unii < <

Clének 85a

1.  Zpusobi-li tfeti strana umrti, uraz nebo nemoc osoby, na niz se
vztahuje tento sluzebni fad, prechazeji prava obéti nebo
opravnénych osob vu¢i tfeti strané, vcetné prava Zzaloby,
automaticky na »MI128 »C3 Unii €4 € v mezich zavazkt, které
»M128 »C3 Unie € « v disledku takového piipadu tmrti, Grazu
nebo nemoci vyvstanou podle sluzebniho fadu.

2. Postoupeni podle odstavce 1 se vztahuje mimo jiné na:

— odmény vyplacené ufednikovi béhem docasné neschopnosti
vykonavat sluzebni povinnosti v souladu s ¢lankem 59,

— platby uskutecnéné v souladu s ¢lankem 70 po umrti ufednika nebo
byvalého tfednika pobirajiciho starobni dichod,

— davky vyplacené podle ¢lankti 72 a 73 a provadécich ustanoveni
k nim, tykajicich se pojisténi pro piipad nemoci a urazu,

— thradu nakladt spojenych s pfepravou téla podle ¢lanku 75,

— doplnkové rodinné pridavky a prispévky na vyzivované déti trpici
vaznou chorobou, vadou nebo postizenim vyplacené v souladu s ¢l.
67 odst. 3 a s €l. 2 odst. 3 a 5 prilohy VII,

— PM112 prispévky v invalidit¢ « vyplacené v piipad¢ trazu nebo
nemoci s nasledkem trvalé invalidity branici urednikovi vykonavat
jeho sluzebni povinnosti,

— pozistalostni dichody vyplacené v pifipadé umrti Gfednika nebo
byvalého tiednika nebo v piipadé tmrti manzela/manzelky Gfednika
nebo byvalého tufednika pobirajiciho starobni dtichod, pokud
manzel/manzelka neni Ufednikem ani doCasnym zaméstnancem,
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— sirot¢i dichody vyplacené bez ohledu na veék ditéti ufednika nebo
byvalého ufednika, nemuze-li si dit¢ po umrti osoby, kterd je
vyzivovala, samo vyd¢lavat na zivobyti z divodu vazné nemoci,
vady nebo postizeni.

3. Na PMI28 »C3 Unii €4 « vSak nepiechdzi ta Cast prav na
nahradu Skody v oblasti €isté¢ osobnich Skod, jako je ndhrada nemateri-
alnich Skod, bolestné nebo nahrada za zmrzaceni a ztizeni spolecen-
ského uplatnéni, ktera ptevysSuje piispévek poskytnuty z tohoto titulu
podle ¢lanku 73.

4. Ustanoveni odstavct 1, 2 a 3 nejsou na piekazku podani zaloby
»>M128 »C3 Unii < «.

vB
HLAVA VI
DISCIPLINARNI OPATRENI
Cldnek 86
1. Kazdému tufednikovi nebo byvalému tufednikovi, ktery umyslné
nebo z nedbalosti porusi povinnosti stanovené timto sluzebnim fadem,
mohou byt ulozena disciplinarni opatieni.
VYM112
2. Ziska-li organ opravnény ke jmenovani nebo OLAF dukazy
o poruSeni ve smyslu odstavce 1, mohou zahgjit spravni vySetfovani,
aby zjistily, zda k uvedenému poruseni skutecné doslo.
3. Disciplinarni pravidla, postupy a opatieni, jakoz i pravidla
a postupy tykajici se spravniho vySetfovani jsou stanoveny v piiloze IX.
vB
HLAVA VII
OPRAVNE PROSTREDKY
Cldnek 90
v M23

1. Kazda osoba, na kterou se tento sluzebni fad vztahuje, mize pred-
lozit organu opravnénému ke jmenovani zadost, aby vydal v jeji véci
rozhodnuti. Organ sdéli doty¢né osobé své odiivodnéné rozhodnuti do
¢ty mésict ode dne podani zadosti. Neobdrzi-li zadatel do konce této
Ihtity zadnou odpovéd na zadost, ma se za to, ze rozhodnuti je
zamitavé, proti takovému rozhodnuti je mozné podat stiznost v souladu
s nasledujicim odstavcem.

2. Kazda osoba, na kterou se tento sluzebni fad vztahuje, se muize
obratit na organ opravnény ke jmenovani se stiznosti na opatieni, které
se ji nepfiznivé dotykd, pokud uvedeny organ rozhodl nebo pokud
nepiijal opatfeni stanovené sluzebnim fadem. Tato stiznost musi byt
podana do tfi mésict. Tato lhita pocina bézet:

— dnem zvefejnéni aktu, pokud se jednd o opatfeni obecné povahy,
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— dnem oznameni rozhodnuti doty¢né osobé¢, ale v zadném piipad¢ ne
pozdéji, nez kdy oznameni obdrzela, dotyka-li se opatieni jednotlivé
osoby; dotyka-li se vsak opatieni nepiiznivé také dalsi osoby, pocne
lhita pro tuto dalsi osobu bézet ode dne, kdy obdrzela oznameni, ale
v zadném pfipadé ne pozdéji nez ode dne zvefejnéni,

— dnem uplynuti lhity stanovené pro odpovéd’, pokud se stiznost tyka
mlcky ucinéného rozhodnuti o zamitnuti Zzadosti ve smyslu
odstavce 1.

Organ oznami doty¢né osobé své oduvodnéné rozhodnuti do Ctyf
mésicti ode dne podani stiznosti. Neobdrzi-li doty¢na osoba do konce
uvedené lhuty odpoveéd na svou stiznost, ma se za to, ze stiznost byla
zamitnuta, proti ¢emuz lze podat zalobu podle ¢lanku 91.

VM112

Clanek 90a

Kazda osoba, na kterou se tento sluzebni tad vztahuje, muze piedlozit
tediteli OLAFu ve smyslu ¢l. 90 odst. 1 Zadost o vydani rozhodnuti
v jeji véci v souvislosti s vySetfovanim, které OLAF provadi. Uvedena
osoba se miize také obratit na feditele OLAFu ve smyslu ¢l. 90 odst. 2
se stiznosti na opatfeni, které se ji nepfiznivé dotyka v souvislosti
s vySetfovanim, které OLAF provadi.

Clének 90b

Kazda osoba, na kterou se tento sluzebni fad vztahuje, se mize obratit
na evropského inspektora ochrany udaji se zadosti nebo stiznosti ve
smyslu ¢l. 90 odst. 1 a 2 v ramci oblasti jeho pasobnosti.

Clének 90c

Zadosti a stiznosti tykajici se oblasti, ve kterych byl pouzit &l. 2 odst. 2,
se podavaji u organu opravnéného ke jmenovani, kterému byl svéten
vykon pfislusnych pravomoci.

Clének 91

v M23
1. Soudni dvir »M128 Evropské unie € mé pravomoc rozhodovat
ve vsech sporech mezi »>M128 »C3 Unii € <« a kazdou osobou, na
kterou se vztahuje tento sluzebni fad, tykajicich se zdkonnosti opatfeni,
jez se osoby nepriznivé dotykaji ve smyslu ¢l. 90 odst. 2. Ve sporech
majetkopravni povahy ma Soudni dviir neomezenou soudni pravomoc.

2. Zaloba k Soudnimu dvoru »M128 Evropské unie <« je pfipustna
pouze, pokud:

— k organu opravnénému ke jmenovani byla pfedtim podana stiznost
ve smyslu ¢l. 90 odst. 2 a ve stanovené lhuté,

— stiznost byla zamitnuta vyslovnym rozhodnutim nebo rozhodnutim
ucinénym mlcky.
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3. Zaloba podle odstavce 2 musi byt podana ve Ihaté ti mésici. Tato
lhita pocind bézet:

— dnem ozndmeni rozhodnuti, které¢ bylo pfijato odpoveéd’ na stiznost,

— dnem uplynuti lhity pfedepsané pro odpovéd’, pokud se zaloba tyka
mlcky uéinéného rozhodnuti o zamitnuti stiznosti podané na zakladé
¢l. 90 odst. 2; nicméné, pokud je stiznost zamitnuta vyslovnym
rozhodnutim poté, co byla zamitnuta ml¢ky uc¢inénym rozhodnutim,
ale pted uplynutim lhity pro podani odvolani, zac¢ina lhita pro
podani odvolani bézet znovu.

4. Odchylné od odstavce 2 muze dotycnd osoba po podani stiznosti
k organu opravnénému ke jmenovani na zakladé ¢l. 90 odst. 2 piimo
podat zalobu k Soudnimu dvoru za ptedpokladu, ze je k této zalobé
prilozen navrh na odklad vykonu napaden¢ho spravniho aktu nebo na
predbézna opatieni. V tomto piipadé se hlavni fizeni u Soudniho dvora
pferusi, dokud neni pfijato vyslovné nebo ml¢ky rozhodnuti o zamitnuti
stiznosti.

5. O zalobach ve smyslu tohoto ¢lanku se jedna a rozhoduje v souladu
s jednacim fadem Soudniho dvora »>M128 Evropské unic «.

VYM112
Clanek 91a

Veskera odvolani tykajici se oblasti, ve kterych byl pouzit ¢l. 2 odst. 2,
sméfuji proti organu, kterému je organ opravnény ke jmenovani, jemuz
byl svéfen vykon piislusnych pravomoci, odpovédny.

VYMi31

VY M128
HLAVA VIila
ZVLASTNI USTANOVENI PRO ESVC

Clanek 95

1. Pravomoci svéfené organu opravnénému ke jmenovani timto
sluzebnim fadem vykonava ve vztahu k zaméstnanciim ESVC vysoky
pfedstavitel Unie pro zahrani¢ni véci a bezpec¢nostni politiku (déle jen
,vysoky predstavitel). Vysoky predstavitel muze urcit, kdo v ramci
ESVC bude tyto pravomoci vykonavat. Pouzije se &l. 2 odst. 2.

2. Co se tyce vedoucich delegaci, jsou jmenovaci pravomoci vykona-
vany, a to s vyuzitim dikladného vybérového fizeni zalozeného na
zasluhach a s ohledem na vyvazené zastoupeni Zen a muzii a zemépisnou
rovnovahu, na zdklad¢ uzsiho seznamu kandidatd, ktery v ramci svych
pravomoci svéfenych Smlouvami odsouhlasila Komise. Tento postup se
pouzije obdobné i pro prefazeni ve sluzebnim zajmu na misto vedou-
ciho delegace, k némuz dojde za vyjimecnych okolnosti a na uritou
docasnou dobu.
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3.  Pokud jde o vedouci delegaci v ptipadech, kdy v ramci svych
povinnosti musi plnit ukoly pro Komisi, zahdji na pfipadnou zadost
Komise spravni Setfeni a disciplinarni fizeni podle ¢lankt 22 a 86
a prilohy IX organ opravnény ke jmenovani.

Pro ucely pouziti ¢lanku 43 je konzultovana Komise.

Clének 96

Utednik Komise pracujici v delegaci Unie se bez ohledu na &lanek 11
tidi pokyny vedouciho delegace v souladu s jeho ulohou, jak je stano-
vena v Clanku 5 rozhodnuti Rady 2010/427/EU ze dne 26. Cervence

vvvvvv

Utednik ESVC, ktery musi v ramci vykonu svych povinnosti plnit
ukoly pro Komisi, se ve vztahu k témto tkolim fidi pokyny Komise
v souladu s ¢l. 221 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Na provadécich ustanovenich tohoto ¢lanku se dohodnou Komise
a ESVC.

Clének 97

Utedniky, ktefi byli piefazeni do ESVC na zékladé rozhodnuti
2010/427/EU, odchylné od ¢lankt 4 a 29 tohoto sluzebniho fadu a za
podminek stanovenych v jeho ¢l. 7 odst. 1, mohou do 30. ¢ervna 2014
organy dotcenych organti opravnéné ke jmenovani ve vyjimecnych
pfipadech, po vzajemné dohod¢ a vyhradné¢ ve sluzebnim zajmu po
jejich vyslechnuti piefadit z ESVC na volné misto ve stejné platové
tiidé na generalnim sekretariatu Rady ¢i v Komisi, aniz by zaméstnance
uvédomily o volném misté.

Clének 98

1. Pro Gcely ¢l. 29 odst. 1 pism. a) bere organ opravnény ke jmeno-
véani pii obsazovani volného mista v ESVC v avahu zadosti tfedniki
generalniho sekretaridtu Rady, Komise a ESVC, do¢asnych zamést-
nancl, na néz se vztahuje ¢l. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl, a zaméstnancti z diplomatickych sluzeb ¢lenskych stata,
aniz by kteroukoli z uvedenych kategorii upfednostioval. Do 30. Cervna
2013, odchylné od ¢lanku 29, ESVC pii pfijimani pracovnikd odjinud
nez z organu vyhradné pfijima Gfedniky z generalniho sekretariatu Rady
a z Komise a zaméstnance diplomatickych sluzeb ¢lenskych statt.

(") UF. vést. L 201, 3.8.2010, s. 30.
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Avsak ve vyjime¢nych piipadech a po vycCerpani moznosti piijmout
zaméstnance v souladu s témito ustanovenimi miZze organ opravnény
ke jmenovani rozhodnout o tom, Ze pfijme zaméstnance pro technickou
podporu na trovni AD, ktefi jsou potiebni pro dobré fungovani ESVC,
jako napf. odbornici v oblastech fizeni krizi, bezpeénosti a IT, odjinud
nez ze zdroji uvedenych v prvni vété prvniho pododstavce.

Ode dne 1. Cervence 2013 pak organ opravnény ke jmenovani bere
v Uvahu 1 zadosti Gfednikll z jinych orgéanfi, nez jsou organy uvedené
v prvnim pododstavci, aniz by kteroukoli z uvedenych kategorii upied-
nosthoval.

2. Pro uCely ¢l. 29 odst. 1 pism. a), a aniz by tim byl dotcen ¢lanek
97, organy jinych organi nez ESVC opravnéné ke jmenovani berou pii
ESVC, ktefi v dotceném organu pisobili jako ufednici pfedtim, nez se
stali ufedniky ESVC, aniz by kteroukoli z uvedenych kategorii upted-
nostiovaly.

Clének 99

1. Dokud vysoky predstavitel nerozhodne o zfizeni samostatné disci-
plinarni komise pro ESVC, plni ulohu disciplinarni komise ESVC disci-
plindrni komise zfizend pfi Komisi Rozhodnuti vysokého predstavitele
musi byt pfijato nejpozdéji do 31. prosince 2011.

Do doby, nez bude zfizena disciplinarni komise pro ESVC, jsou jmeno-
vani dva dalsi ¢lenové podle ¢l. 5 odst. 2 piilohy IX z fad ufednika
ESVC. Organem opravnénym ke jmenovani a vyborem zaméstnancil, na
které se odkazuje v €l. 5 odst. 5 a v ¢l. 6 odst. 4 piilohy IX, je organ
opravnény ke jmenovani a vybor zaméstnancti ESVC.

2. Az do zizeni vyboru zaméstnancti v ramci ESVC v souladu s &l.
9 odst. 1 pism. a) prvni odrazkou, tedy nejpozdéji do 31. prosince 2011,
zastupuje odchylné od ustanoveni uvedené odrazky vybor zaméstnanct
Komiserovnéz tifedniky a ostatni zaméstnance ESVC.

HLAVA VIIIB

Y M67
ZVLASTNI USTANOVENI A VYJIMKY PRO UREDNIKY
VYKONAVAJICI SLUZEBNI POVINNOSTI VE TRETICH ZEMICH

Clanek 101a

Aniz jsou dotlena ostatni ustanoveni sluzebniho fadu, stanovi piiloha
X zvlastni ustanoveni a vyjimky pro ufedniky vykonavajici sluzebni
povinnosti ve tietich zemich.
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HLAVA IX
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
KAPITOLA 1
Prechodna ustanoveni
VYM112
VY M23
VY M62
VYM112
Clanek 107a
Prechodna ustanoveni jsou uvedena v priloze XIII.
VY M23
VB
KAPITOLA 2
Zavéreéna ustanoveni
VYM131

Clének 110

1. Obecné provadéci ustanoveni k tomuto sluzebnimu fadu jsou piiji-
mana kazdym organem opravnénym ke jmenovani v ramci piislusného
organu po projednani s vyborem zaméstnanci a Vyborem pro sluzebni
fad.

2. Provadéci pravidla k tomuto sluzebnimu tadu pfijata Komisi,
vcetné¢ obecnych provadécich ustanoveni uvedenych v odstavci 1, se
obdobn¢ pouziji na agentury. Komise proto uvédomi agentury
o vsech provadécich pravidlech neprodlené po jejich piijeti.

Tato provadéci pravidla vstoupi v agenturach v platnost devét mésict
od jejich vstupu v platnost v Komisi nebo devét mésicii ode dne, kdy
Komise o pfijeti pfislusnych pravidel agentury informovala, podle toho,
co nastane pozd¢ji. Bez ohledu na vyse uvedené muze jakakoli agentura
také rozhodnout, Ze tato provadéci pravidla vstoupi v platnost diive.

Odchyln¢ mtze agentura pied uplynutim devitimési¢ni lhity uvedené
v druhém pododstavci tohoto odstavce a po projednani s vyborem
zaméstnancll piedlozit Komisi ke schvéleni provadéci pravidla, jez
jsou odlisna od pravidel pfijatych Komisi. Za stejnych podminek
muze agentura pozadat Komisi o souhlas s tim, Ze nebude urcita
provadéci pravidla uplathovat. V tomto piipadé mize Komise misto
pfijeti ¢i zamitnuti uvedené zadosti agenturu pozadat, aby ji ke schva-
leni predlozila ta provadéci pravidla, jez jsou odlisna od pravidel piija-
tych Komisi.
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Devitimési¢ni lhata uvedena v druhém pododstavci tohoto odstavce se
pozastavi ode dne, kdy agentura pozadala Komisi o souhlas, az do dne,
kdy Komise vyjadii své stanovisko.

Agentura rovnéz muze po projednani se svym vyborem zaméstnancl
Komisi pfedlozit ke schvaleni provadéci pravidla, kterd se tykaji i jinych
otazek, nez jsou provadéci pravidla prijata Komisi.

Pro ucely piijimani provadécich pravidel jsou agentury zastoupeny
spravni radou ¢i odpovidajicim subjektem uvedenym v prislusném
aktu Unie, kterym se agentura zfizuje.

3. Pro ucely pfijimani pravidel vzdjemnou dohodou mezi organy se
agentury nepovazuji za organy. Komise vSak uvedena pravidla pred
jejich prijetim s agenturami projedna.

4. Pravidla k tomuto sluzebnimu fadu, vcetn¢ obecnych provadécich
ustanoveni uvedenych v odstavei 1, a pravidla pfijimand vzdjemnou
dohodou mezi organy opravnénymi ke jmenovani v ramci ptislusnych
organi se davaji na védomi zaméstnanctim.

5. Spravni oddéleni organt a agentur spolu pravidelné projednavaji
pouziti ustanoveni tohoto sluzebniho fadu. Agentury jsou pifi uvedeném
projednavani spolecné zastoupeny v souladu s pravidly stanovenymi
vzéjemnou dohodou.

6.  Soudni dvir Evropské unie vede seznam pravidel k tomuto sluzeb-
nimu fadu, ktera byla pfijata organy opravnénymi ke jmenovani v ramci
prislusnych organi, jakoz i téch pravidel pfijatych agenturami postupem
podle odstavce 2, ktera se lisi od pravidel piijatych Komisi, vcetné
veskerych zmén téchto pravidel. Organy a agentury maji k tomuto
seznamu piimy pfistup a jsou opravnény ke zméné svych pravidel.
Clenské staty maji k tomuto seznamu piimy piistup. Kazdé tii roky
Komise predlozi zpravu Evropskému parlamentu a Rad¢ o pravidlech
pfijatych organem opravnénym ke jmenovani k tomuto sluzebnimu
radu.

Cléanek 111

Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené¢ pravomoci
v souladu s c¢lankem 112, které se tykaji urCitych aspektli pracovnich
podminek, urcitych aspekt provadéni pravidel pro odménovani
a systému socialniho zabezpeceni.

Clanek 112

1. Pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi
za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedend v ¢lancich
56a, 56b a 56¢ sluzebniho fadu, v ¢l. 13 odst. 3 prilohy VII a ¢l. 9 odst.
2 ptilohy XI sluzebniho fadu a v ¢l. 28a odst. 11 a ¢l. 96 odst. 11
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct je svéfena Komisi na dobu
neurcitou pocinaje 1. lednem 2014.
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3.  Evropsky parlament nebo Rada mohou pieneseni pravomoci
uvedené v ¢lancich 56a, 56b a 56¢ sluzebniho fadu, v ¢l. 13 odst. 3
ptilohy VII a ¢l. 9 odst. 2 ptilohy XI sluzebniho fadu a v ¢l. 28a odst.
11 a ¢l. 96 odst. 11 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct kdykoli
zruit. Rozhodnutim o zruSeni se ukoncuje pieneseni pravomoci
v ném blize uréenych. Rozhodnuti nabyva ucinku prvnim dnem po
zvefejnéni v Ufednim véstniku Evropské unie nebo k pozd&jsimu dni,
ktery je v ném upfesnén. Nedotyka se platnosti jiz platnych aktd
v pfenesené pravomoci.

4.  Prijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlené¢ oznami
soucasné Evropskému parlamentu a Radé.

5. Akt v pfenesené pravomoci pfijaty podle ¢lankd 56a, 56b a 56¢
sluzebniho tadu podle ¢l. 13 odst. 3 pfilohy VII nebo ¢l. 9 odst. 2
ptilohy XI sluzebniho fadu nebo ¢l. 28a odst. 11 nebo ¢l. 96 odst. 11
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct vstoupi v platnost pouze tehdy,
pokud Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi namitky ve lhité dvou
mésicti ode dne, kdy jim byl tento akt ozndmen, nebo pokud pred
uplynutim této lhity informuji Komisi o tom, ze ndmitky nevyslovi.
Z podnétu Evropského parlamentu nebo Rady se tato lhita prodlouzi
o dva mésice.

Clanek 113

Do 31. prosince 2020 piedlozi Komise Evropskému parlamentu a Radé
zpravu, ve které vyhodnoti fungovani sluzebniho fadu.
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PRILOHA I

A. Prehled druhii pracovnich mist v kaZzdé funk¢ni skupiné podle ¢l. 5

1.

odst. 4

Funkeni skupina AD

Generalni feditel

AD 15 - AD 16

Reditel

AD 14 - AD 15

Poradce nebo rovnocenné pracovni misto

AD 13- AD 14

Vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni
misto

AD 9 - AD 14

Administrator

AD 5 - AD 12

2. Funkéni skupina AST

Hlavni asistent vykonava administrativni
nebo technickou ¢innost ¢i ¢innost v oblasti
skoleni, jez vyzaduji vysokou miru samo-
statnosti a je mu svéfena zna¢na odpovéd-
nost v ramci vedeni zaméstnanct, plnéni
rozpoc¢tu ¢i koordinace politik

AST 10 — AST 11

Asistent vykonava administrativni nebo
technickou ¢innost ¢i ¢innost v oblasti
skoleni, jez vyzaduji ur¢itou miru samostat-
nosti zejména pii provadéni pravidel a nafi-
zeni nebo obecnych pokyni nebo jako
osobni asistent ¢lena organu, vedouciho
sekretariatu ¢lena organu, generalniho fedi-
tele, zastupce generalniho feditele ¢i
vedouciho pracovnika na rovnocenné
pozici

AST 1 — AST 9

3. Funkéni skupina AST/SC

Administrativni pracovnik vykonava | SC 1 — SC 6

kancelarské a sckretaiské prace,
fizeni kancelaiského tseku a jiné
obdobné ¢innosti vyzadujici uréitou
miru samostatnosti (¥)

(*) Pocet pracovnich mist parlamentnich zfizenci v Evropském parlamentu nesmi byt

vyssi nez 85.

skupinach AST a AD:

. Koeficient pro povySeni u primérného sluZzebniho postupu

. Koeficient pro povySeni u pramérného sluzebniho postupu ve funkénich

Platova tiida Asistenti Administratofi
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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Platova tiida Asistenti Administratofi
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33%
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Koeficient pro povyseni u primérného sluzebniho postupu ve funkéni skupiné

AST/SC:
Platova tiida Administrativni pracovnik

SC 6 _

SC 5 12 %
SC 4 15 %
SC 3 17 %
SC 2 20 %
SC 1 25%
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PRILOHA 1I
SloZeni a podrobnosti ¢innosti subjekti stanovenych v ¢lanku 9 sluZebniho
Fadu
OBSAH
Oddil 1: Vybor zaméstnanch
Clanek 1
Oddil 2: SmiSeny vybor
2 —3a
Oddil 3: Vybor pro otazky invalidity
7-9
Oddil 4: Zpravodajsky vybor
10 a 11
Oddil 5: SmiSeny poradni vybor pro otdzky odborné nezplsobilosti
12
O0ddil 1
VYBOR ZAMESTNANCU
Clanek 1
VY MI1
Vybor zaméstnanct se sklada ze cleni a pfipadné z jejich zastupct, jejichz
funkéni obdobi je trileté. »M131 Organ opravnény ke jmenovani v ramci
ptislusného orgdnu € vSak miZze rozhodnout o stanoveni kratSiho funkcniho
obdobi, které nesmi byt krat$i nez jeden rok. Kazdy ufednik orgdnu ma aktivni
i pasivni volebni pravo.
VvV M23

Podminky voleb do vyboru zaméstnanci, pokud neni roz¢lenén na mistni sekce,
nebo voleb do mistnich sekci, pokud je vybor zaméstnancl roz¢lenén na mistni
sekce, stanovi shromézdéni Gfednikii organu ¢inného v piislusném misté zamést-
nani. »M131 Organ opravnény ke jmenovani v ramci pfislusného organu vsak
muze rozhodnout, Ze o postupu voleb necha rozhodnout své zaméstnance
v referendu. € Volby se uskute¢nuji tajnym hlasovanim.

Pokud je vybor zaméstnancu roz¢lenén na mistni sekce, stanovi zpiisob jmeno-
vani ¢lent ustfedniho vyboru pro kazdé misto zaméstnani shromazdéni tfednikt
organu ¢inného v pfislusném misté zaméstnani. Pouze ¢lenové mistnich sekci
mohou byt jmenovani ¢leny ustfedniho vyboru.

Slozeni vyboru zaméstnancti, pokud neni roz¢lenén na mistni sekce, nebo mistni
sekce, pokud je vybor zaméstnanct roz¢lenén na mistni sekce, je takové, aby
zajistilo zastoupeni »>M131 vsech tii funkénich skupin <« stanovenych v ¢lanku
5 sluzebniho fadu a také zaméstnanct uvedenych v ¢l. 7 prvnim pododstavci
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti. Ustfedni vybor vyboru zaméstnanci
roz¢lenéného na mistni sekce je platné ziizen po jmenovani vétSiny jeho c¢lent.

Volby do vyboru zaméstnancti, pokud neni rozélenén na mistni sekce, nebo do
mistni sekce, pokud je vybor zaméstnancu roz¢lenén na mistni sekce, jsou platné
pouze tehdy, pokud se jich ucastnily dvé tietiny ufednikti opravnénych volit.
Neni-li dosazeno této volebni ucasti, druhé kolo voleb je platné, ucastni-li se
ho vétsina opravnénych.
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VY M23

Povinnosti vykonavané ¢leny vyboru zaméstnanci a ufedniky jmenovanymi
vyborem do organt zfizenych na zaklad¢ sluzebniho fadu nebo organem se
povazuji za soucast sluzeb, které musi v organu vykonavat. Vykon téchto povin-
nosti nesmi byt doty¢né osobé na Gjmu.

0ddil 2
SMISENY VYBOR
v M85
Cléanek 2

SmiSeny vybor nebo vybory organu se skladaji z:

— predsedy jmenovan¢ho kazdy rok organem opravnénym ke jmenovani,

— clenu a zéstupcti jmenovanych soucasné a ve stejném poCtu organem oprav-
nénym ke jmenovani a vyborem zaméstnanca.

SmiSeny vybor spolecny pro dva nebo vice organt se sklada z:

— piedsedy jmenovaného organem opravnénym ke jmenovani uvedenym v
» M131 ¢lanku 2 <« sluzebniho fadu,

— ¢leni a zastupctl jmenovanych ve stejném poctu ke jmenovani opravnénymi
orgdny organii zastoupenych ve spole¢ném smiSeném vyboru a vybory
zaméstnanctl.

Postup zfizeni spole¢ného smiSen¢ho vyboru pfijmou organy v ném zastoupené
vzajemnou dohodou po projednani se svymi vybory zaméstnanca.

Zastupce ma hlasovaci pravo pouze v piipadé nepiitomnosti ¢lena.

Clanek 3
SmiSeny vybor svolava organ opravnény ke jmenovani z vlastniho podnétu nebo

na zadost vyboru zaméstnancii.

Vybor je usnasenischopny pouze za pfitomnosti vSech ¢lenti nebo, v piipadé
jejich nepfitomnosti, jejich zastupct.

Pfedseda vyboru nehlasuje s vyjimkou otazek tykajicich se fizeni.

VvM23

» M23 Stanovisko € se sdéli pisemné organu opravnénému ke jmenovani
a vyboru zaméstnanct do péti dnt od jeho pfijeti.
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Kazdy ¢len mtze pozadat, aby jeho nazor byl ve stanovisku vyboru zaznamenan.

VM85
Cldnek 3a
Spole¢ny smiseny vybor svolava bud’ organ opravnény ke jmenovani uvedeny

»M112 v ¢l. 2 odst. 2 «, nebo organ opravnény ke jmenovani ¢i vybor zamést-
nancti nékterého z organt zastoupenych ve smiSeném vyboru.

Spole¢ny smiseny vybor je usnaSenischopny pouze za ptitomnosti vSech ¢lent
nebo jejich zastupct.

Predseda spolecného smiSen¢ho vyboru nehlasuje s vyjimkou otazek tykajicich se
fizeni.

Spole¢ny smiSeny vybor sdéli své stanovisko do péti dnt od pfijeti organu
opravnénému ke jmenovani B»M112 ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 « sluzebniho
fadu ostatnim orgdnim opravnénym ke jmenovani a jejich vyborim zamést-
nancu.

Kazdy ¢len spole¢ného smiSeného vyboru mize pozadat, aby jeho nazor byl ve
stanovisku smiSeného vyboru zaznamenan.

O0ddil 3

VYBOR PRO OTAZKY INVALIDITY

Clanek 7

VY M23
Vybor pro otazky invalidity se sklada ze tii 1ékaia:

— jednoho jmenovaného orgdnem, ke kterému pfislusi doty¢ny ufednik,

— jednoho jmenovaného dotyénym ufednikem a

— jednoho jmenovaného spolecnou dohodou dvou piedchozich 1ékait.

Pokud by doty¢ny ufednik lékafe nejmenoval, jmenuje ho pfedseda Soudniho
dvora »>M128 Evropské unic «.

VY M39
Nebude-li do dvou mésicti po jmenovani druhého lékatre dosazeno shody v otazce
jmenovani lékafe tfetiho, jmenuje jej na zadost nékteré ze zulastnénych stran
predseda Soudniho dvora »>M128 Evropské unie «.
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Clanek 8

Vydaje vzniklé v souvislosti s jednanim vyboru pro otazky invalidity nese tfed-
nikliv organ.

Pokud ma 1ékat, kterého jmenoval doty¢ny ufednik, bydlisté v jiném misté, nez
ve kterém je ufednik zaméstnan, nese takto vzniklé dodate¢né vydaje ufednik,
s vyjimkou cestovnich vydaji pro prvni tfidu, které hradi organ.

Clanek 9

Utednik miZe vyboru pro otizky invalidity predlozit jakoukoli zpravu nebo
potvrzeni od svého oSetiujiciho lékafe nebo od kteréhokoli jiného praktického
Iékare, kterého konzultoval.

Zaveéry vyboru pro otazky invalidity jsou pfedany organu opravnénému ke
jmenovani a doty¢nému ufednikovi.

Jednani vyboru jsou tajna.

YM112
Oddil 4

ZPRAVODAJSKY VYBOR
VYM112
Cldnek 10
Cleny zpravodajského vyboru jmenuje kazdy rok organ opravnény ke jmenovani
a vybor zaméstnancu, pticemz kazdy jmenuje stejny pocet z fad ufednikd organu

ve funkéni skuping AD. Vybor voli svého piedsedu. Clenové smiseného vyboru
nesméji byt ¢leny zpravodajského vyboru.

Pokud je zpravodajsky vybor svolan, aby ucinil doporuceni, které se tyka tred-
nika, jehoz pfimy nadfizeny je ¢lenem vyboru, netcastni se uvedeny clen posu-
zovani piipadu.

Cldnek 11

Jednani zpravodajského vyboru jsou tajna.

VYM112
Oddil 5§

SMISENY  PORADNI VYBQR PRO OTAZKY ODBORNE
NEZPUSOBILOSTI

Cldnek 12

Smiseny vybor pro otazky odborné nezpisobilosti je sloZzen z piedsedy a nejméné
dvou ¢lent z fad ufedniki platové tiidy AD 14 nebo vyssi. Predseda a ¢lenové
jsou jmenovani na dobu tii let. Jednu polovinu ¢lent jmenuje vybor zaméstnanct
a druhou polovinu organ opravnény ke jmenovani. Pfedsedu jmenuje organ
opravnény ke jmenovani ze seznamu kandidatd vypracovaného po dohodé
s vyborem zaméstnancu.
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V ptipadech, které se tykaji ufednika v platové tiidé AD 14 nebo nizsi, bude
smiSeny poradni vybor zahrnovat dalsi dva ¢leny stejné funkcni skupiny a stejné
platové tfidy jako dotéeny Ufednik, ktefi budou jmenovani stejnym zpusobem
jako stali ¢lenové.

Pokud je smiSeny poradni vybor svolan, aby projednal pfipad vyssiho vedouciho
pracovnika ve smyslu ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho tadu, zfidi se zvlastni docasny
smiSeny poradni vybor slozeny ze dvou ¢lend jmenovanych vyborem zamést-
nancil a ze dvou c¢lenll jmenovanych orgdnem opravnénym ke jmenovani, ktefi
nalezeji do stejné platové tiidy jako dotceny tfednik nebo do platové tridy vyssi.

Organ opravnény ke jmenovani a vybor zaméstnanct se dohodnou na postupu ad
hoc pro jmenovani dalsich ¢lent uvedenych ve druhém pododstavci, kteti budou
zasedat v pripadech tykajicich se Gfednika vyslaného do zemé mimo uzemi Unie
nebo smluvniho zaméstnance.
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PRILOHA 111

Vybérova fizeni

Clinek 1

1. P»M23 Vybérové fizeni vyhlaSuje organ opravnény ke jmenovani po
projednani se smiSenym vyborem. <«

Vyhlaseni vybérového fizeni musi obsahovat:

VY M23
a) povahu vybérového fizeni (vnitini vybérové fizeni v ramci organu, vnitini
vybérové fizeni v ramci organi P M85 , oteviené vybérové fizeni «);

b) druh vybérového fizeni (zda probiha na zakladé kvalifikacnich ptredpoklad
nebo zkousek nebo kvalifikac¢nich predpokladii i zkousek);

c) druh sluzebnich povinnosti a tkolli spojenych s obsazovanym pracovnim
mistem P»M112 a nabizenou funkéni skupinu a platovou tfidu «;

d) vysokoskolské diplomy a ostatni doklady o vzdélani nebo stupen zkuSenosti
»M112 v souladu s €l. 5 odst. 3 sluzebniho fadu « vyzadované pro obsa-
zované pracovni misto;

e) pokud se jedna o vybérové fizeni na zaklad¢é zkousek, povahu téchto zkousek
a jejich hodnoceni;

f) ptipadné jazykové znalosti vyzadované s ohledem na zvlastni povahu obsa-
zovaného pracovniho mista;

VY M23
g

~

ptipadné veékové omezeni a jakékoli rozsifeni vékového omezeni v piipadé
zamé&stnanci »>M128 P C3 Unie € <4, ktefi jsou ve funkcich alespoii jeden
rok;

h) den uzavérky pro podani zadosti;

i) jakékoli vyjimky podle ¢l. 28 pism. a) sluzebniho fadu.

v M85
Oteviené vybérové fizeni spolecné pro dva nebo nékolik organt
»M128 P C3 Unic « « vyhlaSuje orgin oprdvnény ke jmenovani uvedeny
»M112 v ¢l. 2 odst. 2 € sluzebniho fadu po projednani se spolecnym
smiSenym vyborem.

2. Vyhlageni otevieného vybé&rového fizeni se zvefejni v Urednim véstniku
» M128 Evropské unie € nejméné jeden mésic pfede dnem uzavérky pro poda-
vani zadosti a ptipadné nejméné dva mésice ptede dnem zkousek.

3. Vsechna vybérova fizeni se oznami v organech »M128 Evropské unie «
ve stejnych lhutach.
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Cléanek 2

Kandidati vyplni formulaf predepsany organem opravnénym ke jmenovani.

Mohou byt vyzvani k dodani dalSich podkladii nebo informaci.

Clianek 3

VM112
Vybérova komise se sklada z predsedy jmenovaného organem opravnénym ke
jmenovani a ze cleni jmenovanych organem opravnénym ke jmenovani
a vyborem zaméstnanct, pficemz kazdy jmenuje stejny pocet.

VM85

U otevienych vybérovych fizeni spole¢nych pro dva nebo nékolik organt
»M128 P C3 Unie € « se vybérovd komise sklada z predsedy jmenovaného
organem opravnénym ke jmenovani uvedenym PM112 v ¢l. 2 odst. 2 «
sluzebniho fadu, €¢lenti jmenovanych na navrh jednotlivych organti organem
opravnénym ke jmenovani uvedenym PM112 v ¢l. 2 odst. 2 « sluzebniho
fadu a cClent jmenovanych dohodou mezi vybory zaméstnanci jednotlivych
organt na zakladé pravidel rovného zastoupeni.

Vybérové komisi mize v pribéhu nékterych zkousek pomahat jedna nebo vice
osob s poradni funkeci.

Clenové vybérové komise se vybiraji z fad ufednikd, jejichz »M112 funkéni
skupina a « platova tfida neni mensi »>M112 nez funkéni skupina a platova
tiida obsazovaného mista <.

VYM112
Jestlize se vybérova komise sklada z vice nez Ctyf ¢lenu, pak je kazdé pohlavi
zastoupeno alespon dvéma Cleny.

Clianek 4

Organ opravnény ke jmenovani vypracuje seznam kandidat, ktefi spliuji
podminky stanovené v ¢l. 28 pism. a), b) a c) sluzebniho fadu, a zasle jej
spolu s osobnimi spisy kandidati pfedsedovi vybérové komise.

Clanek 5

Po ptezkoumani téchto spistt vypracuje vybérova komise seznam kandidatd, ktefi
spliluji pozadavky stanovené ve vyhlaseni vybérového fizeni.

Pokud vybérové fizeni probiha na zakladé zkousek, jsou vSichni kandidati
uvedeni v seznamu piijati ke zkouskam.

Pokud vybérové fizeni probiha na zakladé kvalifikaénich ptredpokladt, zvazi
vybérova komise poté, co stanovila zptisob hodnoceni kvalifikacnich ptedpo-
kladi kandidat, kvalifikaéni pfedpoklady kandidatd, ktefi jsou uvedeni
v seznamu stanoveném v prvnim pododstavci.

Pokud vybérové fizeni probiha na zékladé zkousek i kvalifikacnich predpokladu,
stanovi vybérova komise, ktefi z kandidatti uvedeni v seznamu se piipoustéji ke
zkouskam.
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Po skonceni fizeni vypracuje vybérova komise seznam vhodnych kandidati
stanoveny v c¢lanku 30 tohoto sluzebniho fadu; seznam, pokud je to mozné,
obsahuje nejméné dvakrat tolik jmen, nez je pocet obsazovanych pracovnich
mist.

Tento seznam piedd vybérova komise organu opravnénému ke jmenovani spolu
s diivodovymi zpravami, véetné veskerych ptipominek svych ¢lentl, které si preji
ucinit.

Clanek 6
Jednani vybérové komise jsou tajna.

VYM112
Clanek 7

1. Po projednani s Vyborem pro sluzebni fad svéti organy »M128 Evrop-
skému ufadu po vybér personalu « (dale jen ,ufad“;) odpovédnost za piijeti
nezbytnych opatieni, aby bylo zajisténo pouziti jednotnych méfitek pii vybéro-
vych fizenich na mista GfednikGi »>M128 »C3 Unic € « a pfi hodnoceni
a zkuSebnich postupech uvedenych v ¢lancich 45 a 45a sluzebniho fadu.

2. Utad plni tyto tkoly:
a) provadi na zadost jednotlivych organii oteviena vybérova fizeni;

b) poskytuje na zadost jednotlivych organu technickou podporu pro wvnitini
vybérova fizeni, ktera organy potadaji;

c) stanovi obsah vSech zkouSek porddanych organy, aby zajistil splnéni poza-
davki Cl. 45a odst. 1 pism. c) sluzebniho fadu harmonizovanym a sladénym
zplisobem;

d) prebira obecnou odpovédnost za definovani jazykovych schopnosti tGiednika
a provadéni hodnoceni téchto schopnosti, aby zajistil splnéni pozadavku ¢l. 45
odst. 2 sluzebniho fadu harmonizovanym a sladénym zptsobem.

3. Utad mize plnit na adost jednotlivych organi také jiné ukoly spojené
s vybérem ufedniku.

4. Organ poskytuje na zaklad¢ zadosti pomoc riznym organiim s vybérem
docasnych a smluvnich zaméstnanci zejména tim, ze vymezi obsah zkousek
a uspofada vybérova fizeni v ramci ¢lankt 12 a 82 pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancil.
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PRILOHA IV

Postup pro pi¥iznavani prispévki stanovenych v €lancich 41 a 50 sluZebniho
Fadu
Jediny clanek

1. Utednik, na kterého se vztahuje ¢lanek 41 nebo 50 sluzebniho fadu, ma
narok:

a) po dobu tii mésict na mésicni piispévek rovnajici se jeho zakladnimu platu;
b) po dobu liSici se v zavislosti na jeho veéku a trvani sluzebniho poméru,
v souladu s tabulkou uvedenou v odstavci 3, na mési¢ni piispévek rovnajici
se:
— 85 % jeho zakladniho platu od ¢tvrtého do Sestého mésice,
— 70 % jeho zékladniho platu po dobu nasledujicich péti let,

— 60 % jeho zékladniho platu od té doby.

Narok na pfiznani pfispévku kon¢i dnem, kterym ufednik dosdhne véku
»>M131 66 « let.

VMi131

VY M23
Zakladnim platem se pro ucely tohoto ¢lanku rozumi plat stanoveny v tabulce
v ¢lanku 66 sluzebniho fadu, ktera je platna k prvnimu dni mésice, za ktery ma
byt ptispévek vyplacen.

2. Ustanoveni této pfilohy budou pfezkoumana po uplynuti deseti let ode dne
vstupu tohoto sluzebniho fadu v platnost.

3. Doba, po kterou tiednik pobira piispévek stanoveny v ¢lanku 41 nebo 50
sluzebniho fadu, se ur¢i vynasobenim délky sluzby pfislusnym procentem stano-
venym pro jeho veék, jak je uvedeno v tabulce; tato doba se zaokrouhli na
nejblizsi niz§i mésic.

Veék %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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Vek %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»Mi131 59 az 65 < »M23 76,5 «
vM112

4.V obdobi trvani naroku na piispévek a po dobu prvnich Sesti mésici po
jeho skonéeni ma ufednik uvedeny v ¢lancich 41 a 50 sluzebniho tadu narok na
davky v ramci systému nemocenského pojisténi ve smyslu ¢lanku 72 sluzebniho
fadu pro sebe a osoby do pojisténi zahrnuté pod podminkou, ze ufednik plati
ptislusny piispévek, ktery se vypocte podle okolnosti bud’ z jeho zakladniho
platu, nebo z jeho procentni ¢asti uréené v odstavei 1 tohoto ¢lanku, a Ze nevy-
konava vydéleénou ¢innost.
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YM39

Za podminek uvedenych v prvnim pododstavci mize ufednik na konci doby
uvedené tamtéz pozadat o prodlouzeni niroku na davky v ramci uvedeného
systému nemocenského pojisténi, bude-li hradit cely piispévek podle ¢l. 72
odst. 1 sluzebniho fadu.

Po zaniku naroku tufednika na pfispévek se jeho prispévek vypocte z vyse na-
posledy obdrzeného mési¢niho prispévku.

Zacal-li tfednik pobirat starobni diuchod v ramci systému socialniho zabezpeceni
uvedeného v sluzebnim fadu, zachazi se s nim pro ucely ¢lanku 72 sluzebniho fadu
stejné jako s ufednikem, ktery zustal ve sluzbé az do svych »>M131 66 <« let.
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PRILOHA IVa

Zkraceny pracovni uvazek

Clanek 1

Vyjma fadné oduvodnénych naléhavych ptipada predklada tfednik zadost
o povoleni pracovat na zkraceny Gvazek prostfednictvim svého pifimého nadfize-
ného nejméné dva mésice pied pozadovanym dnem zahajeni prace na zkraceny
uvazek.

Povoleni se udéluje na dobu nejméné jednoho mésice a nejvyse tii let, aniz jsou
dotceny ptipady uvedené v clanku 15 a »>M131 clanek 55a odst. 2 pism. g) «.

Povoleni viak muze byt za stejnych podminek obnoveno. Zadosti o obnoveni
podava dotceny tiednik nejméné dva mésice pred uplynutim doby, na kterou
bylo povoleni udéleno. Zkraceny pracovni Givazek nesmi byt krat$i nez polovina
obvyklé pracovni doby.

Vyjma fadné odivodnénych piipadi zacina obdobi vykonu prace na zkraceny
pracovni tvazek prvnim dnem v meésici.

Cléanek 2

Organ opravnény ke jmenovani miize na zadost dotéen¢ho ufednika povoleni
zrusit pred uplynutim doby, na kterou bylo udéleno. Zruseni mize byt provedeno
nejdéle dva mésice ode dne navrhovaného ufednikem nebo Ctyfi mésice od
uvedeného dne, pokud byla prace na zkraceny uvazek povolena na vice nez
jeden rok.

Organ opravnény ke jmenovani mize ve vyjimecnych piipadech a ve sluzebnim
zajmu pii dodrzeni dvoumésicéni vypovédni doby povoleni zrusit pred uplynutim
doby, na kterou bylo vydano.

Cldnek 3

Utednik ma po dobu, po kterou je mu povolen zkraceny pracovni uvazek, narok
na procentudlni ¢ast své odmeény, ktera odpovida procentu obvyklé odpracované
pracovni doby. Piispévek na vyzivované dité, zakladni vysi pfispévku na doméc-
nost a prispévek na vzdélani vsak nadale pobira v plné vysi.

Piispévky do systému nemocenského pojisténi se vypoctou ze zakladniho platu
ufednika pracujictho na plny uvazek. Prispévky do dichodového systému se
vypotitaji ze zakladniho platu Gfednika pracujiciho na zkraceny tvazek. Utednik
muze pozadat, aby mu v souladu s ¢lankem 83 sluzebniho fadu byly piispévky
do duchodového systému také vypocditany ze zakladniho platu ufednika pracuji-
ciho na plny tvazek. Ziskana prava z dichodového zabezpeceni se pro ucely
¢lankt 2, 3 a 5 ptilohy VIII vypoéitaji v poméru k zaplacenym ptispévkam.

Po dobu, po kterou ma tfednik povoleno pracovat na zkraceny tvazek, nesmi
pracovat prescas nebo vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost nez ¢innost v souladu
s ¢lankem 15 sluzebniho tadu.

Clianek 4

Bez ohledu na ¢l. 3 prvni pododstavec prvni vétu pobiraji »>M131 tufednici,
ktefi maji v souladu s ¢l. 55a odst. 2 pism. g) sluzebniho fadu povoleno pracovat
na polovicni uvazek <, snizeny zakladni plat odpovidajici vyssi z obou castek
ziskanych pouzitim nasledujici procentni sazby ze zakladniho platu pfi praci na
plny tvazek:

a) 60 % nebo
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b) procentni sazba odpovidajici poctu odslouzenych let ve smyslu ¢lanku 2, 3, 4,
5, 9 a 9a prilohy VIII na zacatku obdobi prace na polovi¢ni Givazek, s piipoc-
tenim 10 %.

Utednici, ktefi si na zakladé tohoto &lanku podaji 7adost, jsou povinni po skon-
¢eni prace na polovicni uvazek odejit do dichodu nebo vratit ¢astku nad 50 %
zakladniho platu, ktery pobirali v dob& prace na poloviéni Gvazek.

Clanek 5

Organ opravnény ke jmenovani muze stanovit provadéci pravidla k témto usta-
novenim.
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PRILOHA V
Dovolena
OBSAH
Oddil 1: Dovolena za kalendaini ro
1-5
Oddil 2: Mimotadné volno
6
Oddil 3: Doba na cestu
7
Oddil 1

DOVOLENA ZA KALENDARNI RO

Clanek 1

Utednik ma v roce, ve kterém nastoupil do sluzebniho poméru nebo skonéil
sluzebni pomér, narok na dovolenou v délce dvou pracovnich dnt za kazdy
cely mésic sluzby, dvou dnt za kazdy neuplny mésic, v némz odpracoval vice
nez 15 dnt, a na jeden pracovni den za kazdy neuplny mésic, v némz odpracoval
jen 15 dnti nebo méné.

Cléanek 2

Dovolen4d za kalendafni rok miZze byt vycerpana najednou nebo v nékolika
¢astech, podle prani Gfednika a s piihlédnutim ke sluzebnim potiebam. Musi
v§ak zahrnovat alesponi dva po sobé¢ jdouci tydny. Nové nastupujicimu Gfedni-
kovi je pfiznana dovolena za kalendaini rok po tfech mésicich sluzby; ve
vyjime¢nych piipadech a ze zdvaznych divodi vSak muize byt dovolend posky-
tnuta 1 diive.

Cldnek 3

Onemocni-li Gfednik béhem dovolené za kalendaini rok a tato nemoc by mu
bréanila v plnéni sluzebnich povinnosti, kdyby nebyl na dovolené, prodlouzi se
mu po piedlozeni 1ékafského potvrzeni jeho dovolena za kalendaini rok o dobu
trvani jeho pracovni neschopnosti.

Clianek 4

Nevycerpa-li tfednik, z divodi jinych nez sluzebnich, dovolenou za kalendarni
rok do konce bézného kalendainiho roku, lze do nasledujiciho roku prevést
nejvyse 12 dnd dovolené.

Nevycerpa-li Gfednik ke dni skonceni sluzebniho poméru dovolenou za kalen-
darni rok, vyplati se mu v den skonceni sluzebniho poméru nahrada ve vysi
jedné tiicetiny jeho mésicni odmeény za kazdy nevycerpany den této dovolené.

Vycerpa-li Gfednik ke dni skonceni sluzebniho poméru vice dovolené za kalen-
daini rok, nez mu k tomuto dni nalezi, odeCte se mu od jeho odmény castka
vypoctena zptisobem uvedenym v piedchozim pododstavci.

Cldnek 5

Je-li ufednik ze zavaznych sluzebnich divodu odvolan z dovolené za kalendaini
rok nebo jestlize ze sluzebnich divodu svoji dovolenou zrusil, jsou mu po pied-
lozeni pfislusnych dokladt nahrazeny veskeré naklady, které mu v souvislosti
s tim vznikly, a je mu znovu poskytnuta doba na cestu.
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0ddil 2
MIMORADNE VOLNO
v M131

Clanek 6

Kromé dovolené za kalendaini rok mulze byt ufednikovi na jeho Zzadost posky-
tnuto mimofadné volno. Nérok na mimoradné volno vznikd zejména v nasleduji-
cich ptipadech:

— svatba ufednika: ¢tyfi dny;

— stéhovani ufednika: az dva dny,

— vazné onemocnéni manzela/manzelky: az tfi dny;

— Gmrti manzela/manzelky: ¢tyfi dny;

— vazné onemocnéni ptibuzného ve vzestupné linii: az dva dny,

— Umrti pfibuzného ve vzestupné linii: dva dny;

— svatba ditéte: dva dny;

— narozeni ditéte: deset dni, které lze Cerpat béhem 14 tydnti po porodu;

— narozeni ditéte se zdravotnim postizenim nebo vazné nemocného ditéte:
dvacet dni, které lze Cerpat béhem 14 tydni po porodu;

— umrti manzelky béhem mateiské dovolené: pocet dnti odpovidajici zbyvajici
matefské dovolené; nebyla-li zesnuld manzelka tfednici, stanovi se délka
zbyvajici matefské dovolené obdobné podle ¢lanku 58 sluzebniho tadu;

— vazné onemocnéni ditéte: az dva dny,

— zavazné onemocnéni ditéte potvrzené lékafskym potvrzenim nebo hospitali-
zace ditéte mladsiho 12 let: nejvysSe pét dnd;

— Gmrti ditéte: Ctyfi dny;

— adopce ditéte: 20 tydnd, v piipadeé adopce ditéte se zdravotnim postizenim 24
tydnt:

Na kazdé adoptované dité se poskytuje narok pouze na jedno obdobi mimo-
fadného volna, o které se mohou adoptivni rodiCe, jsou-li oba ufedniky,
podélit. Toto mimotadné volno se poskytuje pouze tehdy, vykonava-li manzel
/ manzelka uGfednika vydélecnou cCinnost alespon na polovicni uvazek.
Pracuje-li manzel / manzelka mimo organy Unie a je-li mu / ji poskytnuto
srovnatelné volno, odecte se odpovidajici pocet dnl z naroku ufednika.

Organ opravnény ke jmenovani mize v nezbytném piipadé poskytnout
dodatecné mimoradné volno, pokud vnitrostatni pravni predpisy zemé,
v niz probih4 adop¢ni fizeni a kterd neni zemi, v niz je adoptujici ufednik
zam&stnan, vyzaduji pfitomnost jednoho nebo obou adoptivnich rodica.

Mimotadné volno v délce deseti dnt se poskytuje, pokud ufednik nema narok
na plné mimotadné volno v délce 20 nebo 24 tydnt z divodu obsazené¢ho
v prvni vété této odrazky; toto dodateéné mimotadné volno se udéluje pouze
jednorazové na kazdé adoptované dité.

Organ muze navic v ramci dalsi odborné piipravy poskytnout mimoiadné volno
v mezich stanovenych v programu dal$i odborné pfipravy sestaveném organem
v souladu s ¢lankem 24a sluzebniho fadu.
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Mimotadné volno mutize byt ufednikovi dale vyjimeéné udéleno v piipadé
vyjimeénych pracovnich ukoll, které presahuji rdmec béznych povinnosti
zaméstnance. Toto mimofadné volno je Gfednikovi poskytnuto nejpozdéji do tif
mésict po rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovani, které se tyka vyjimec-
ného charakteru pracovnich ukolt ufednika.

Partner ufednika, ktery neni zenaty / vdana, se povazuje pro Gcely tohoto ¢lanku
za manzela / manzelku, jsou-li splnény prvni tii podminky uvedené v ¢l. 1 odst.
2 pism. c) prilohy VIIL.

Pokud je poskytnuto mimoifadné volno podle tohoto oddilu, doba na cestu se
stanovi zvlastnim rozhodnutim s pfihlédnutim ke specifickym potiebam.

Oddil 3
DOBA NA CESTU
VYMi131
Clanek 7
Utedniktim, ktefi maji narok na piispévek za praci v zahrani¢i nebo na piispévek

za pobyt v zahranici, se pro Gcely navstévy jejich vlasti k dovolené za kalendaini
rok pficte dodate¢na dovolend v rozsahu dvou a pil dne.

Prvni odstavec se vztahuje na ufedniky, jejichz misto zaméstnani se nachazi na
uzemi Clenskych statd. V piipadé, ze misto zaméstnani lezi mimo uvedena Gizemi,
stanovi se délka dovolené ve vlasti zvlastnim rozhodnutim, které ptihlédne ke
zvlastnim potiebam.
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PRILOHA VI

Nahradni volno a odména za praci prescas
VYM131
Clanek 1

Utednici platovych tfid SC 1 a? SC 6 nebo AST 1 a7 AST 4 maji za dobu
odpracovanou prescas v ramci omezeni stanovenych v ¢lanku 56 sluzebniho fadu
narok na néhradni volno nebo odménu za nasledujicich podminek:

a) za kazdou hodinu prace prescas ma Ufednik narok na jeden a pul hodiny
nahradniho volna; jsou-li pfesCasové hodiny odpracovany mezi 22:00
a 07:00 nebo v nedéli nebo ve vefejny svatek, ¢ini narok na nahradni
volno dvé hodiny; pii udélovani nahradniho volna se pfihlédne ke sluzebnim
potiebam 1 k pfani doty¢ného ufednika;

b) pokud sluzebni potieby neumoznuji cerpani nahradniho volna v pribéhu dvou
mésict nasledujicich po mésici, béhem kterého byla prace ptescas vykonana,
povoli organ opravnény ke jmenovani proplaceni nenahrazenych piescaso-
vych hodin ve vysi 0,56 % mésicniho zakladniho platu za kazdou piesc¢asovou
hodinu na zaklad¢ stanoveném v pismenu a);

¢) nahradni volno nebo odmeéna za hodinu prace pieséas mohou byt poskytnuty,
pokud doba prace piescas presahuje 30 minut.

Cldanek 2

Je-li Gfednik na sluzebni cesté, nepocitd se doba strdvend na cesté za praci
presCas pro ucely této prilohy. Za odpracované hodiny béhem sluzebni cesty
ptesahujici béznou pracovni dobu mize byt rozhodnutim organu opradvnéného
ke jmenovani udéleno ndhradni volno nebo piipadné odména.

VY M131
Clanek 3

Bez ohledu na ptedchozi ustanoveni této ptilohy mohou byt prace piescas nckte-
rych skupin Gfednikd v platovych tiidach SC 1 az SC 6 a platovych tiidach AST
1 az AST 4 4 vykonavajicich sluzbu za zvlastnich podminek proplaceny formou
pausalnich nahrad, jejichz vysi a podminky jejich pfiznani stanovi organ oprav-
nény ke jmenovani po projedndni se smiSenym vyborem.
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vB
PRILOHA VII
Odmeéna a nahrada vydaju
OBSAH
Oddil 1: Rodinné piidavky
1-3
Oddil 2: Pfispévek za praci v zahranici
4
Oddil 3: Nahrada vydaji
A — Prispévek na zafizeni
5
B — Pfispévek na znovuusidleni
6
C — Cestovni vydaje
7a8
D — Stehovaci vydaje
9
E — Denni prispévek
10
F— Vydaje pii sluzebni cesté
11 — 13a
G — Pausalni nahrada vydajt
14 a 15
Oddil 4: Vyplata splatnych castek
16 a 17
Oddil 1
RODINNE PRIDAVKY
Clanek 1
VYM112
1. Zakladni vySe pfispévku na domacnost ¢ini »>M148 192,78 EUR <« plus
2 % zékladniho platu tfednika.
VY M25
2. Piispévek na domécnost je pfiznan:
a) zenatému ufednikovi nebo vdané urednici;
b) ufednikovi, ktery je ovdovély, rozvedeny nebo svobodny a ma jedno nebo
vice vyzivovanych déti ve smyslu nize uvedenych ustanoveni ¢l. 2 odst. 2
a3;
VM112

c) ufednikovi, ktery je registrovan jako staly partner v jiném nez manzelském
svazku, za predpokladu, ze:

i) par predlozi pravni dokument uznany CElenskym statem nebo piislusnym
organem clenského statu, kterym se potvrzuje jejich jiny nez manzelsky
svazek,
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il) zadny z partnerii nezije v manzelském svazku nebo v dal§im jiném nez
manzelském svazku,

iii) partnefi nejsou spiiznéni v zadném z téchto piibuzenskych vztaht: rodic,
dité, prarodi¢, vnuk / vnucka, bratr, sestra, teta, stryc, synovec, netef, zet,
snacha,

iv) par nema moznost v ¢lenském staté uzaviit pravoplatné manzelstvi; pro
ucel tohoto bodu plati, Ze par ma moznost uzaviit pravoplatné manzelstvi
pouze tehdy, spliiuji-li oba partnefi vSechny podminky stanovené prav-
nimi piedpisy Clenského statu, které uzavieni manzelstvi takového paru
povoluji;

V M25
T pMIR d) € na zaklad¢ zvlastniho odivodnéného rozhodnuti organu oprav-
néného ke jmenovani, piijatého na zakladé podpirnych dokladd,
ufednikovi, ktery sice nespliiuje podminky »>M112 stanovené
v pismenech a), b) a c) «, ale pfevzal skute¢nou odpoveédnost
za rodinu.

3. Je-li manzel/manzelka ufednika vydélecné c¢inny/¢inna a jeho/jeji rocni
pifjem pfed odectenim srazek je vy$8i nez B>M39 zikladni ro¢ni plat ufednika
ve »M112 druhém platovém stupni »>M131 tiidy AST 3 « « vazeny sazbou
pro zemi, ve které manzel/manzelka vykonava povolani «, ufednik majici narok
na piispévek na domacnost tento pfispévek neobdrzi, s vyhradou zvlastniho
rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovani. Utednik vsak ma narok na piispé-
vek, pokud manzelé maji jedno nebo vice vyzivovanych déti.

4. Pokud na zakladé vySe uvedenych ustanoveni maji oba manzelé¢ zaméstnani
ve sluzbé »>M128 »C3 Unii € « néarok na ptispévek na domdcnost, vyplaci
se pouze osobé, jejiz zakladni plat je vyssi.

v M56
5. Ma-li tfednik narok na piispévek na domacnost pouze podle ¢l. 2 pism. b),
a péci o vsechny jeho vyzivované déti ve smyslu nize uvedeného ¢l. 2 odst. 2 a 3
ptitkne zakon nebo vyrok soudu ¢i pfislusného spravniho organu druhé osobé,
vyplaci se prispévek na domacnost jménem a na tcet Giednika této druhé osobé.
Tato podminka se povazuje za splnénou u plnoletych vyzivovanych déti, které
maji své obvyklé bydlisté u druhého rodice.

Pokud se vsak péce o vyzivované déti ufednika déli mezi nékolik osob, rozdéli
se prispévek na domacnost mezi né podle poctu déti v péci.

Je-li osoba, ktera ma podle vySe uvedenych ustanoveni narok na pobirani
ptispévku na domécnost jménem ufednika, zpusobila pro tento prispévek také
z titulu svého postaveni Gfednika nebo ostatniho zaméstnance, obdrzi pouze vyssi
z obou piispévku.

Cldnek 2

VYM16
1. Ufednik, ktery ma jedno nebo vice vyzivovanych déti, pobirda v souladu
s odstavei 2 a 3 mésicni prispévek ve vysi »>M148 421,24 EUR « na kazdé
vyzivované dité.
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VYMI16

2. ,,Vyzivovanym ditétem* se rozumi manzelské, nemanzelské dité nebo osvo-
jené dité Grednika, nebo jeho manzela/manzelky, o které ufednik skutecné pecuje.

Totéz plati i pro dité, u n¢hoz byla podana zadost o adopci a bylo zahéjeno fizeni
o adopci.

VYMI112
Kazdé dité, vaci némuz ma Gfednik vyzivovaci povinnost na zakladé soudniho
rozhodnuti opirajiciho se o pravni predpisy Clenskych statii o ochrané nezletilych,
je povazovano za vyzivované dité.

VYM16
3.  Prispévek se poskytuje:

a) automaticky na dit¢ mladsi osmnact let;

b) na zakladé odivodnéné zadosti podané ufednikem na déti ve véku mezi
osmnacti a dvaceti Sesti lety, které studuji nebo se odborn¢ vzdélavaji;

4. Vyjimeéné miaze byt jakakoli osoba, kterou ma ufednik ze zakona povin-
nost vyzivovat a tato povinnost je spojena se zna¢nymi vydaji, povazovana za
vyzivované dit¢ na zakladé zvlastniho odiivodnéného rozhodnuti organu oprav-
néné¢ho ke jmenovani s prihlédnutim k podptrnym dokladim.

5. Nemuze-li si dit¢ z divodu vazné nemoci nebo invalidity samo vydé¢lavat
na své zivobyti, je ptispévek vyplacen po celou dobu trvani nemoci nebo inva-
lidity bez ohledu na vék ditéte.

6. Na jedno vyzivované dité¢ se ve smyslu tohoto ¢lanku vyplaci jen jeden
ptispévek a to i tehdy, pokud rodice pfislusi ke dvéma riznym organim
» M128 Evropské unie «.

VY MS56
7. Pokud pé¢i o vyzivované dité ve smyslu odstavct 2 a 3 pfitkne zakon nebo
vyrok soudu ¢i pfislusného spravniho organu druhé osobé, vyplaci se prispévek
na vyzivované dit¢ jménem a na ucet Gfednika této druhé osobé.

Cldnek 3

VYM112

1. Za podminek stanovenych v obecnych provadécich ustanovenich ufednik
pobira piispévek na vzdélani svych déti ve vysi skuteénych vydaji, které mu
vznikly v souvislosti se vzdélanim, az do vyse »>M148 285,81 EUR « mésicné
na kazdé vyzivované dit¢ ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 této piilohy, které dosahlo
nejméné péti let véku a pravidelné a celodenné navstévuje za poplatek zakladni
nebo stiedni Skolu nebo vysokoskolské vzdélavaci zafizeni. Podminka, aby
skolni dochazka ditéte podléhala poplatku, se nevztahuje na nahradu naklada
na Skolni dopravu.

VY M131
Narok na tento piispévek vznikd prvnim dnem meésice, kdy dité za¢ne navsté-
vovat zakladni $kolu, a zanikd na konci mésice, ve kterém dité ukonci své
vzdélani, nebo na konci mésice, ve kterém dité dosahne véku dvaceti Sesti let,
podle toho, co nastane dfive.
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YM112

VYM39

VM29

Maximalni vysSe piispévku uvedena v prvnim pododstavci se zdvojnasobuje pro

— ufednika, ktery je zaméstnan v misté vzdaleném nejméné 50 km od:

Evropské skoly nebo

vzdélavaciho zafizeni vyucujictho v jeho jazyce, které dit€é navstévuje
z nutnych pedagogickych davodu, je-li to dolozeno nalezitymi dikazy,

— ufednika zaméstnaného v misté vzdaleném nejméné 50 km od vysoké skoly
v zemi, jejimz je statnim piislusnikem, nebo od vysoké skoly, ktera vyucuje
v jeho jazyce, pokud dit¢ skute¢né navstévuje vysokou skolu vzdalenou
nejméné 50 km od mista zaméstnani a Gfednik ma narok na prispévek za
préaci v zahranici; tento druhy pfedpoklad se neuplatni, pokud v zemi, jejimz
je ufednik statnim pfislusnikem, neni zadné takové vzdélavaci zafizeni
»M112 , nebo pokud dité navstévuje vysokou Skolu v jiné zemi, nez ve
které ma ufednik misto zaméstnani, <

VYM112

VY M56

— za stejnych podminek jako v predchozich dvou odrazkach pro opravnéné
osoby, které nejsou v ¢inné sluzbé, s ohledem na misto bydlisté, nikoli na
misto zaméstnani.

Podminka, aby Skolni dochazka ditéte podléhala poplatku, se nevztahuje na
platby uvedené ve tfetim pododstavci.

Pokud péci o vyzivované dité, na které je vyplacen piispévek na vzdélani,
ptitkne zakon nebo vyrok soudu ¢i piisluSného spravniho orgdnu druhé osobg,
vyplaci se piispévek na vzdélani jménem a na ucet ufednika této druhé osobé.
V tom piipadé se vzdalenost nejméné 50 km, uvedena v piedchozim pododstavci,
pocita z mista bydlisté osoby, ktera o dité pecuje.

VM112

2. Pro kazdé vyzivované dit¢ ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 této pfilohy, které je
mladsi péti let nebo které dosud pravidelné a celodenné nenavstévuje zakladni
nebo stfedni Skolu, je vySe tohoto prispévku stanovena na P M148 102,90
EUR « mésicné. Z odst. 1 posledniho pododstavce se pouzije prvni véta.

0ddil 2
PRISPEVEK ZA PRACI V ZAHRANICI

Cléanek 4

»>M39 1. €  Prispévek za praci v zahrani¢i ve vysi 16 % z celkového souctu
zakladniho platu, »>M25 pftispévku na domacnost « a piispévku na vyzivované
dit¢ »M25 vyplacenych ufednikovi « je poskytovan:

a) ufednikiim,

— kteti nejsou a  nikdy nebyli  statnimi  pfislusniky  statu
»M39 ———— «, na jehoz tizemi se nachazi misto, kde jsou
zaméstnani, a
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— ktefi v dobé& péti let koncicich Sest mésicti pfede dnem jejich nastupu do
sluzebniho poméru neméli na evropském uzemi tohoto statu ani bydlisté,
ani zde nevykonavali své hlavni povolani. Pro uéely tohoto ustanoveni se
nepiihlizi k okolnostem vyplyvajicim z prace konané pro nektery jiny stat
nebo mezinarodni organizaci,

b) Gfedniktim, ktefi jsou nebo byli statnimi pfislusniky statu, na jehoz tzemi se
nachazi misto, kde jsou zaméstnani, ale kteti v dobé deseti let pfede dnem
jejich nastupu do sluzebniho poméru méli bydlisté mimo evropské tzemi
uvedeného statu z davodu jinych, nez je vykon funkce ve sluzbach statu
nebo mezinarodni organizace.

VYM16
Minimalni vySe pfispévku za praci v zahrani¢i ¢ini »>M148 571,35 EUR <«
mésicné.

VM25

v M39
2. Utednik, ktery neni a nikdy nebyl stitnim prislusnikem statu, na jehoZ
uzemi je zaméstnan, a ktery nespliiuje podminky odstavce 1, ma narok na
ptispévek za pobyt v zahranici, ktery ¢ini jednu Ctvrtinu piispévku za praci
v zahranici.

3. Pro Gcely odstaveti 1 a 2 se na ufednika, ktery siatkem automaticky nabyl
obcanstvi statu, na jehoz Gizemi je zaméstnan, a nemiize se jej zfici, hledi jako na
ufednika podle odst. 1 pism. a) prvni odrazky.

VM112

0ddil 3
NAHRADA VYDAJU

A. Piispévek na zafizeni

Clanek 5

VYM112
1. Prispévek na zafizeni ve vysi dvou mésicnich zakladnich platd v pfipadé
ufednika, ktery ma ndrok na piispévek na domacnost, a ve vysi jednoho mésic-
niho zakladniho platu v ostatnich piipadech, se vyplaci tfednikovi v trvalém
sluzebnim poméru, ktery prokdze, ze zména mista jeho bydlist¢ byla nutna,
aby splnil povinnosti vyplyvajici z ¢lanku 20 sluzebniho radu.

V M25
Pokud maji narok na piispévek na zaiizeni oba manzelé, kteti jsou ufedniky
»M112 nebo ostatnimi zaméstnanci 4 »M128 Evropské unie «, vyplaci se
pouze manzelovi, jehoz zakladni plat je vyssi.

VY M23
Pfispévek na zafizeni se upravi koeficientem stanovenym pro misto zaméstnani
ufednika.
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2.  Ptispévek na zafizeni v téze vysi se vyplaci kazdému tfednikovi, ktery se
prest€éhoval do nového mista zaméstnani, a je tudiz nucen zménit misto svého
bydlisté, aby splnil povinnosti vyplyvajici z ¢lanku 20 tohoto sluzebniho fadu.

3. Piispévek na zafizeni se vypocita podle rodinného stavu tfednika a platu,
bud’ ke dni jeho nastupu, nebo ke dni jeho piesteéhovani do nového mista zamést-
nani.

Pfispévek na zafizeni se vyplati na zakladé predlozenych dokladd potvrzujicich,
ze se ufednik, spolu s rodinou, jestlize P»>M25 je zivitelem rodiny <, usadil
v misté svého zaméstnani.

4. Ufednik, P> M25 ktery je Zivitelem rodiny < a neusidlil se v misté, kde je
zaméstnan, obdrzi pouze polovinu pfispévku, na ktery by mél jinak narok; druha
polovina pfispévku se mu vyplati, jestlize se jeho rodina usidli v misté jeho
zaméstnani, pokud tak ucini ve lhitach stanovenych v ¢l. 9 odst. 3. Je-li Gifednik
preveden do mista bydlisté své rodiny diive, nez jeho rodina piesidlila do mista
jeho zaméstnani, nema narok na piispévek na zatizeni.

5. Utednik v trvalém sluzebnim poméru, ktery obdrzel piispévek na zafizeni
a ktery dobrovolné odeSel ze sluzby v »>M128 »C3 Unii €4 « do dvou let
ode dne jeho nastupu do sluzby, musi pfi odchodu ze sluzby nahradit cast
ptispévku vypocétenou v poméru k nedokoncené casti uvedeného dvouletého
obdobi.

VY M23
6.  Utednik pobirajici ptispévek na zafizeni oznami jakékoliv piispévky stejné
povahy, které obdrzi z jinych zdroju; takové prispévky se odectou od piispévku
stanového v tomto ¢lanku.

B. Prispévek na znovuusidleni

Clanek 6

1. Utednik v trvalém sluzebnim poméru, »M112 ktery prokdze zménu mista
bydlist¢ «, ma narok pii skonceni sluzby na pfispévek na znovuusidleni ve vysi
dvou mésicnich zakladnich plath v piipadé Gfednika, »>M25 ktery ma narok na
piispévek na domécnost «, nebo jednoho mésicniho zikladniho platu »>M25 v
ostatnich piipadech <, za predpokladu, ze splnil Ctyfi roky sluzby a neobdrzi
podobny prispévek ve svém novém zaméstnani. »M25 Pokud maji narok na
piispévek na zafizeni oba manzelé, ktefi jsou ufedniky »M112 nebo ostatnimi
zaméstnanci <« »M128 Evropské unie <, vyplaci se pouze manzelovi, jehoz
zakladni plat je vyssi. <«

Pro ucely stanoveni doby sluzby se vezmou v ivahu roky stravené v jakémkoli
ze spravnich postaveni uvedenych v ¢lanku 35 sluzebniho tadu s vyjimkou volna
z osobnich davoda.

Tato minimalni doba se nevztahuje na piipad odchodu ze sluzebnich davodu.

VY M23
Pfispévek na znovuusidleni se upravi koeficientem stanovenym pro posledni
misto zaméstnani Gfednika.
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VM25

2.V piipadé¢ Gmrti Gfednika v trvalém sluzebnim poméru se prispévek na
znovuusidleni vyplaci poziistalému manzelovi nebo pozistalé manzelce, nebo
pokud takova osoba neexistuje, vyZivovanym osobam ve smyslu vyse uvedeného
¢lanku 2, i kdyz podminka doby sluzby stanovené v odstavci 1 neni splnéna.

VB

3. Piispévek na znovuusidleni se vypoéte podle rodinného stavu tfednika

a platu ke dni skonéeni sluzby.

4.  Pfispévek na znovuusidleni se vyplati na zakladé dokladu o tom, ze Gfednik

a jeho rodina, nebo pokud ufednik zemfel, pouze jeho rodina, znovu piesidlili do

mista vzdaleného nejméné 70 km od mista, kde byl Gfednik zaméstnan.

Presidleni Gfednika nebo rodiny zemielého urednika se musi uskutecnit do tfi let

ode dne skonceni jeho sluzebniho poméru.

Tato ¢asova lhiita se nevztahuje na jeho pravni nastupce, ktefi mohou prokazat,

ze si nebyli védomi predchozich ustanoveni.

C. Cestovni vydaje
VYM131
Clanek 7

1. Ufednik ma narok na pausalni nahradu odpovidajici nakladim na cestu pro

sebe, svého manzela/manzelku a vyzivované osoby zijici s nim skute¢né v jeho

domacnosti:

a) pii svém jmenovani, na cestu z mista naboru do mista jeho zaméstnani;

b) pfi skonceni sluzebniho poméru ve smyslu ¢lanku 47 sluzebniho fadu, z mista
jeho zaméstnani do mista svého pivodu vymezeném v odstavci 4 tohoto
¢lanku;

c) pii jakémkoli st€éhovani, které zahrnuje zménu mista jeho zaméstnani.

V piipadé¢ Gmrti Gfednika ma pozustaly manzel/manzelka a vyzivované osoby

narok na nahradu cestovnich vydaju za stejnych podminek.

Cestovni vydaje déti, které byly v celém kalendainim roce mladsi dvou let, se

neproplace;ji.

2. Pausalni nahrada je zaloZena na pfispévku na jeden kilometr zemépisné

vzdalenosti mezi misty uvedenymi v odstavei 1.

Vyse prispévku podle vzdalenosti v kilometrech ¢ini:

VM148

0 EUR za kazdy km vzdalenosti od 0 do 200 km

0,2125 EUR za kazdy km vzdalenosti od 201 do 1000 km

0,3543 EUR za kazdy km vzdalenosti od 1001 do 2 000 km

0,2125 EUR za kazdy km vzdalenosti od 2001 do 3 000 km

0,0708 EUR za kazdy km vzdalenosti od 3001 do 4000 km

0,0342 EUR za kazdy km vzdalenosti od 4001 do 10000 km

0 EUR za kazdy km vzdéalenosti nad 10 000 km
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VY M131

K vySe uvedenému piispévku podle vzdalenosti v kilometrech se pfipocita
pausalni piiplatek ve vysi:

VY M148
— 106,25 EUR, je-li zemépisna vzdalenost mezi misty uvedenymi v odstavci 1
od 600 km do 1200 km,
— 212,50 EUR, je-li zemé&pisna vzdalenost mezi misty uvedenymi v odstavei 1
vétsi nez 1 200 km.
VYM131

Vyse shora uveden¢ho piispévku podle vzdalenosti v kilometrech a pausalniho
ptiplatku se upravuje kazdym rokem ve stejném poméru jako odmeény.

3. Odchylné¢ od odstavce 2 se pausalni platbou vychazejici z nakladi na
leteckou dopravu tiidou, ktera je bezprostfedné vyssi nez ekonomicka tfida,
proplaceji cestovni vydaje, které vznikly pii stéhovani v dasledku zmény mista
zameéstnani leziciho na uzemi ¢lenskych stati Evropské unie do mista zaméstnani
mimo toto uzemi ¢i st€éhovani v disledku zmény mista zaméstnani mimo toto
uzemi.

4. Misto Ufednikova ptivodu se urci pii jeho jmenovani s piihlédnutim k mistu
naboru; na vyslovnou a fadné odiivodnénou zadost ufednika se v uvahu vezme
jeho stied zajmu. Takto urené misto piivodu muze byt zvlastnim rozhodnutim
organu opravnéného ke jmenovani zménéno v priibéhu tfednikovy sluzby nebo
v dobé odchodu ze sluzby. Je-li vak ufednik ve funkci, ucini se takové rozhod-
nuti pouze vyjimetné a po predlozeni pfislusnych prikaznych dokladd Gfedni-
kem.

Pfi takové zméné neni mozné uznat za stied ufednikova zajmu misto mimo
uzemi clenskych statlh Unie, mimo zemé a Uzemi uvedené v piiloze II ke
Smlouvé o fungovani Evropské unie, ani mimo tzemi ¢lenskych sttt Evrop-
ského sdruzeni volného obchodu.

Clanek 8

1.  Ufednik, ktery ma narok na prispévek za praci v zahrani¢i nebo na
ptispévek za pobyt v zahrani¢i, ma v ramci omezeni stanoveného v odstavci 2
narok, aby mu v kazdém kalendainim roce byla proplacena za jeho osobu,
a jestlize ma narok na pfispévek na domacnost, také za manzela/manzelku
a vyzivované déti ve smyslu ¢lanku 2, pausalni nahrada odpovidajici nakladim
na cestu z mista zaméstnani do mista pavodu, jak je uvedeno v ¢lanku 7.

Pokud jsou oba manzelé ufedniky Evropské unie, ma kazdy z nich sam za sebe
a za vyzivované osoby narok na pauSalni ndhradu cestovnich vydaji v souladu
s vySe uvedenymi ustanovenimi; kazd4 vyzivovand osoba md narok pouze na
jednu platbu. Nahrada vydaji za vyzivované déti se stanovi na zaddost manzela
nebo manzelky na zakladé mista piivodu jednoho z manzelt.

V piipadé, ze ufednik uzavie v daném roce manzelstvi a je mu tim pfiznan narok
na piispévek na domacnost, vypocitaji se cestovni vydaje jeho manzela/manzelky
v poméru k dobé mezi dnem snatku a koncem roku.

Jakékoliv zmény zakladu pro vypocet, ke kterym muze dojit zménou rodinného
stavu po dni vyplaty dotéenych ¢astek, nezakladaji povinnost dotéeného tfednika
vyplacené ¢astky vratit.

Cestovni vydaje déti, které jsou v celém kalendainim roce mladsi dvou let, se
neproplaceji.

2. Pausalni nahrada je zaloZena na pfispévku na jeden kilometr zemépisné
vzdalenosti mezi mistem zaméstnani a mistem ptuvodu tfednika.
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VYM131

Nachazi-li se misto ptivodu uréené podle ¢lanku 7 mimo tzemi ¢lenskych statd
Unie, mimo zemé a uzemi uvedené v priloze II ke Smlouvé o fungovani
Evropské unie a mimo Uzemi ¢lenskych stati Evropského sdruzeni volného
obchodu, je pausalni nahrada zalozena na piispévku na jeden kilometr zemépisné
vzdalenosti mezi mistem zaméstnani Gfednika a hlavnim méstem ¢lenského statu,
jehoz je statnim pfislusnikem. Na pau$alni nahradu nema narok ufednik, jehoz
misto pivodu se nachazi mimo tizemi ¢lenskych stati Unie, mimo zem¢ a uzemi
uvedené v piiloze Il ke Smlouvé o fungovani Evropské unie, mimo tzemi Clen-
skych stati Evropského sdruzeni volného obchodu, a ktery neni statnim ptislus-
nikem ¢lenského statu.

Vyse piispévku podle vzdalenosti v kilometrech cini:

VM148
0 EUR za kazdy km vzdalenosti od 0 do 200 km
0,4285 EUR za kazdy km vzdalenosti od 201 do 1000 km
0,7141 EUR za kazdy km vzdalenosti od 1001 do 2 000 km
0,4285 EUR za kazdy km vzdalenosti od 2001 do 3000 km
0,1427 EUR za kazdy km vzdalenosti od 3001 do 4000 km
0,0689 EUR za kazdy km vzdalenosti od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy km vzdélenosti nad 10 000 km

VYM131

K uvedenému piispévku podle vzdalenosti v kilometrech se pfipocita pausalni
priplatek ve vysi:

VY M148
— 214,21 EUR, je-li zemé&pisnd vzdalenost mezi mistem zaméstnani a mistem
puvodu od 600 km do 1200 km,
— 428,39 EUR, je-li zemépisna vzdalenost mezi mistem zaméstnani a mistem
puvodu vétsi nez 1200 km.
VYM131

Vyse shora uvedeného piispévku na kilometrovné a pausalniho ptiplatku se
upravuje kazdym rokem ve stejném poméru jako odmeény.

3. Utednik, jehoz pracovni pomér skonéil v pribéhu kalendainiho roku
z jinych diivodld nez Gmrtim, nebo Gfednik, ktery méd volno z osobnich divodii
béhem ¢asti roku a je v ¢inné sluzbé v organu Evropské unie méné nez devét
mésicl toho roku, ma narok pouze na pomérnou ¢ast pausalni nahrady stanovené
v odstavei 1 a 2 odpovidajici délce jeho ¢inné sluzby.

4. Odstavce 1, 2 a 3 tohoto ¢lanku se vztahuji na ufedniky, jejichz misto
zaméstnani se nachazi na izemi ¢lenskych statd. Ufednik, jehoz misto zamést-
nani se nachazi mimo fUzemi ¢lenskych statl, ma za svou osobu, a pokud ma
narok na ptispévek na domacnost, také za manzela/manzelku a dalsi vyzivované
osoby ve smyslu ¢lanku 2, v kazdém kalendainim roce narok na pauSalni
nahradu cestovnich vydaji do mista jeho ptivodu nebo do jiného mista, pticemz
v tomto druhém piipadé nesmi vyse cestovnich vydaji piekrocit vysi cestovnich
vydaji do mista ptivodu. Pokud vSak manzel/manzelka a osoby uvedené v ¢l. 2
odst. 2 neziji ve spoleéné domacnosti s tfednikem v misté zaméstnani, maji
v kazdém kalendainim roce narok na proplaceni cestovnich vydaji z mista
pivodu do mista zaméstnani, pfipadné do jiného mista az do vySe téchto
nakladu.
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VYM131
Tato pausalni ndhrada vychazi z nakladi na leteckou dopravu v ekonomické
tiide.
vB
D. Stéhovaci vydaje
VM131

Clanek 9

1. Utednik, ktery je nucen pii nastupu do sluzby nebo pii nasledné zméng
mista zaméstnani ve sluzebnim poméru zménit misto bydlisté, aby splnil
podminky c¢lanku 20 sluzebniho fadu, a jemuz nebyly tyto vydaje nahrazeny
z jinych zdroji, ma v ramci nakladovych stropli narok na uhradu vydaji spoje-
nych se stthovanim nabytku a osobnich véci, véetné nakladii na pojisténi proti
béznym Skoddm (zejména poskozeni, kradez, pozar).

Naékladové stropy zohledni rodinnou situaci ufednika v dobé stehovani
a prumérné naklady na stéhovani a souvisejici pojisténi.

Organ opravnény ke jmenovani v ramci piislusného organu pfijme k tomuto
odstavci obecna provadéci ustanoveni.

2. Pii skonceni sluzebniho poméru nebo v piipadé umrti ufednika jsou v ramci
omezeni stanovenych v odstavci 1 hrazeny naklady spojené se stéhovanim
z mista zamé&stnani do jeho mista piivodu. Pokud byl zesnuly tfednik svobodny,
nahradi se vydaje jeho pravnim nastupctim.

3.V pripad¢ tfednika v trvalém sluzebnim poméru musi ke st€éhovani dojit
v prubéhu jednoho roku po uplynuti jeho zkuSebni doby. Pfi skonéeni sluzebniho
poméru musi ke sté¢hovani dojit ve lhuté tfi let stanovené v ¢l. 6 odst. 4 druhém
pododstavci. Vydaje na st¢hovani po uplynuti lhit uvedenych v tomto odstavci
jsou nahrazeny jen ve vyjimecnych piipadech a na zékladé zvlastniho rozhodnuti
organu opravnéného ke jmenovani.

E. Denni prispévek

Cldnek 10

1. Pokud ufednik prokaze, ze musi zménit misto bydlisté, aby splnil poza-
davky clanku 20 sluzebniho fadu, ma po dobu uvedenou v odstavci 2 tohoto
¢lanku narok na denni pfispévek, ktery se stanovi takto:

VY M148

— 4428 EUR pro tfednika, ktery ma narok na piispévek na domacnost,
— 35,71 EUR pro tfednika, ktery neméd narok na piispévek na domacnost.

VYM112
Vyse uvedené Castky se prezkoumaji pii kazdém prezkoumani odmeén na zakladé
¢lanku 65 sluzebniho fadu.

VY M23

2. Doba, na kterou je pfiznan denni piispévek, se ur¢i takto:

a) v piipadé ufednika, »>M25 ktery nema narok na piispévek na domacnost «:
120 dni;

b) v piipad¢ tfednika, »>M25 ktery ma narok na piispévek na domacnost «:
180 dni, nebo je-li doty¢ny ufednik ve zkusebni dobé, po dobu trvani
zku$ebni doby a jeden mésic navic.
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VY M25

Pokud ndrok na denni pfispévek maji oba manzelé, ktefi jsou ufedniky
» M112 nebo ostatnimi zaméstnanci « »M128 Evropské unie «, doba, po
kterou se piispévek poskytuje, stanovena v pismenu b), se pouzije pro manzela,
jehoz zakladni plat je vyssi. Doba stanovena v pismenu a) se pouzije pro druhé¢ho
manzela.

VY M23
V zadném ptipadé se denni piispévek neposkytuje po dni, kdy se Gfednik presté-
hoval za Ucelem spInéni pozadavki uvedenych v ¢lanku 20 sluzebniho fadu.

VM112

F. Vydaje p¥i sluzebni cesté

Clanek 11

1. Ufednik na sluzebni cesté na zakladé cestovniho ptikazu ma narok na
nahradu cestovnich vydaji a na denni piispévek v souladu s nasledujicimi usta-
novenimi.

VYM112

2. PMI112 V cestovnim piikazu je stanovena pravdépodobna délka trvani
sluzebni cesty, na jejimz zakladé se vypocita kazda zaloha, kterou muze ufednik
z vySe denniho pfispévku Cerpat. € Pokud neni pfijato zvlastni rozhodnuti,
zaloha se nevyplaci, pokud je sluzebni cesta kratsi nez 24 hodin a ma byt
vykonana v zemi pouzivajici stejnou ménu jako je ména zemé, kde je tGfednik
zaméstnan.

VYM112
3. Kromé¢ zvlastnich ptipadd, které se stanovi zvlastnim rozhodnutim,
a zejména, je-li ufednik odvolan z dovolené, je vyse nahrady vydaji na sluzebni
cestu omezena na vysi nakladi na nejhospodarnéjsi cestu z mista zaméstnani do
mista sluzebni cesty tak, aby ufednik, ktery je na sluzebni cesté, nebyl nucen si
svilj pobyt znacné prodluzovat.

Cldnek 12

1. Cestovani po Zeleznici

Cestovni vydaje na sluzebni cesty po Zeleznici jsou hrazeny po predlozeni
podptrnych dokladi na zakladé nakladi na cestovani prvni tfidou po nejkratsi
trase mezi mistem zaméstnani a mistem sluzebni cesty.

2. Cestovani letecky

Je-li celkova vzdalenost cesty tam i zpét po Zeleznici 800 km a vice, je Gfedni-
kovi povoleno cestovat letadlem.

3. Cestovani po mofri

Organ opravnény ke jmenovani schvaluje v jednotlivych piipadech a v zavislosti
na délce a nakladech na cestu cestovni tfidu a piiplatky za kajutu, které mohou
byt nahrazeny.

4. Cestovani osobnim automobilem

Cestovni vydaje jsou hrazeny pausalni ¢astkou vychazejici z nakladi na Zelez-
niéni dopravu v souladu s bodem 1; zadny dalsi pfispévek nebude poskytnut.
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VYM139

Pokud vsak tfednik cestuje na sluzebni cestu za zvlastnich okolnosti, muze organ
opravnény ke jmenovani rozhodnout o poskytnuti prispévku podle ujetych kilo-
metr namisto vySe uvedené nahrady cestovnich vydaji, pokud je cestovani
vefejnou dopravou zjevné nevyhodné.

Clanek 13

1. Denni piispévek pro sluzebni cestu zahrnuje pausalni castku na pokryti
v$ech vzniklych vydaji: snidané, dvé hlavni jidla a vedlejsi vydaje, veetné mistni
dopravy v mist¢ sluzebni cesty. Naklady na ubytovani, véetné mistnich dani, se
nahrazuji po pfedlozeni podplrnych dokladii az do maximalni vySe stanovené
pro kazdou zemi.

2. a) Tabulka sazeb dennich pfispévki pro sluzebni cesty v clenskych statech:

zem "o hotelowé ubytovint | Do PRspvek
Belgie 148 102
Bulharsko 135 57
Ceska republika 124 70
Dansko 173 124
Némecko 128 97
Estonsko 105 80
Irsko 159 108
Recko 112 82
Spanélsko 128 88
Francie 180 102
Chorvatsko 110 75
Italie 148 98
Kypr 140 88
Lotyssko 116 73
Litva 117 69
Lucembursko 148 98
Mad’arsko 120 64
Malta 138 88
Nizozemsko 166 103
Rakousko 132 102
Polsko 116 67
Portugalsko 101 83
Rumunsko 136 62
Slovinsko 117 84
Slovensko 100 74
Finsko 142 113
Svédsko 187 117
Spojené kralovstvi 209 125
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Pokud ma ufednik na sluzebni cesté zajisténo zdarma nebo hrazeno stra-
vovani nebo ubytovani nékterym organem P»M128 »C3 Unic 4 «,
vnitrostatnim organem nebo tfetim subjektem, je povinen to hlasit.
Nasledné bude provedena odpovidajici srazka.

b) Sazbu denniho piispévku pii sluzebnich cestach mimo evropské uzemi
Clenskych statli stanovi a pravidelné upravuje organ opravnény ke
jmenovani.

VYM131
3. Komise ptezkouma kazdé dva roky sazby stanovené v odst. 2 pism. a).
Pfezkum se provadi na zakladé zpravy o cenach hotelového ubytovani, restau-
ra¢nich a stravovacich sluzeb s ohledem na vyvojové ukazatele uvedenych cen.
Pro ucel tohoto pfezkumu Komise jedna prostiednictvim aktii v pfenesené pravo-
moci ve smyslu ¢lanka 111 a 112 sluzebniho fadu.

4. Odchyln¢ od odstavce 1 mohou byt naklady na ubytovani, které vznikly
ufednikovi pfi sluzebni cest¢ do hlavniho pracovisté jeho organu uvedeného
v protokolu ¢. 6 ke Smlouvé o fungovani Evropské unie, uhrazeny pausalni
castkou, jez nesmi presahnout maximalni vysi stanovenou pro kazdou zemi.

VYM112
Cldnek 13a

Provadéci pravidla ke ¢lankam 11, 12 a 13 této prilohy stanovuji
» M131 organy opravnéné ke jmenovani v ramci piislusnych organti € na
zakladé obecnych provadécich ustanoveni.

G. Pausalni nahrada vydaji

Clanek 14

1. Utedniktm, kterym z divodu plnéni sluzebnich povinnosti pravidelné vzni-
kaji vydaje na reprezentaci, mize byt organem opravnénym ke jmenovani
pfiznan pausalni piispévek, jehoz vysi ur¢i organ opravnény ke jmenovani.

Ve zvlastnich piipadech miize organ opravnény ke jmenovani navic rozhodnout,
ze Cast vydajii na ubytovani doty¢nych ufednikd ponese rovnéz organ.

2.V piipadé Ofedniki, kterym na zékladé zvlastnich pokynt vznikaji piilezi-
tostné vydaje na reprezentaci pro sluzebni Ucely, se vyse piispévku na reprezen-
taci ur¢i pro kazdy takovy piipad na zéklad¢ predlozenych dokladii a za
podminek stanovenych organem opravnénym ke jmenovani.

VM112

Cldnek 15

»M112 Vyssi vedouci pracovnici ve smyslu ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu <,
ktefi nemaji k dispozici sluzebni vozidlo, mohou na zakladé rozhodnuti organu
opravnéného ke jmenovani obdrzet pausalni piispévek nepiesahujici
»M97 892,42 eur € za rok k uhradé béznych cestovnich vydaji na uzemi
mésta, ve kterém jsou zaméstnani.

Pfispévek muze byt pfiznan na zakladé odtivodnéného rozhodnuti organu oprav-
néného ke jmenovani ufednikovi, jehoz sluzebni povinnosti vyzaduji neustalé
cesty, k nimz ma povoleno pouzivat vlastni vozidlo.



01962R0031 — CS — 01.01.2021 — 020.001 — 109

0ddil 4
VYPLATA SPLATNYCH CASTEK

Cldnek 16

1. Odmény se ufednikim vyplaceji 15. den kazdého mésice za tento meésic.
Castka odmeény se zaokrouhli »>M94 na centy € smérem nahoru.

2. Pokud nendlezi odména za cely mésic, rozdéli se Castka na tiicetiny a,

a) je-li skutecny pocet placenych dnd 15 nebo méné, pocet tficetin se rovna
skute¢nému poctu placenych dni;

b) je-li skutecny pocet placenych dni vyssi nez 15, rovna se pocet tficetin
rozdilu mezi 30 a skutenym poctem neplacenych dni.

3. Vaznikl-li zaméstnanci narok na rodinné ptidavky a na pfispévek za praci
v zahrani¢i po dni nastupu do sluzebniho poméru, vyplaceji se mu tyto piispévky
od prvniho dne mésice, ve kterém narok vznikl. Pfi zaniku tohoto naroku obdrzi
zaméstnanec Castku ndlezejici az do posledniho dne mésice, ve kterém narok
zanikl.

VY M43
Clanek 17

VYM131
1. Splatné ¢astky jsou vyplaceny v misté a ve méné zemé, kde tfednik plni
své povinnosti, nebo na zadost Gfednika v eurech na bankovni tGcet vedeny na
uzemi Evropské unie.

VYM112
2. P»MI131 Za podminek upravenych pravidly stanovenymi vzajemnou
dohodou mezi organy opravnénymi ke jmenovani v ramci piislusného organu
a po projednani s Vyborem pro sluzebni fad muze tGfednik pozéadat o pravidelny
zvlastni prevod casti své odmény.

Na zékladé predchoziho ustanoveni se jedna o samostatny nebo spolecny pievod
téchto castek:

a) pro dité¢ navstévujici vzdélavaci zafizeni v jiném ¢lenském staté prevod maxi-
malni ¢astky na vyzivované dité rovnajici se Castce pfispévku na vzdélani
skute¢né pobirané na toto dité;

b) po predlozeni platnych podptirnych dokladii pfevody pravidelnych plateb pro
vSechny ostatni osoby, které maji bydlist¢ v prislusném clenském staté a k
nimz Ufednika vaze prokdzany zdvazek na zékladé¢ rozhodnuti soudu nebo
ptislusného spravniho organu.

Pievody uvedené v pismenu b) nesmi piekrocit 5 % zakladniho platu Gfednika.

3. Pfevody uvedené v odstavci 2 se provadeji »>M131 v méné prislusného
Clenského statu € ve sménném kurzu stanoveném v ¢l. 63 druhém pododstavci
sluzebniho fadu. Prevadéné castky se vynasobi koeficientem vyjadiujicim rozdil
mezi koeficientem pro zemi, do které se ptevod uskuteciiuje, stanovenym v ¢l. 3
odst. 5 pism. b) ptilohy XI sluzebniho tadu, a koeficientem pro odménu tiednika
(uvedenym v ¢l. 3 odst. 5 pism. a) piilohy XI sluzebniho fadu).
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VYM112

4.  Kromé prevodii uvedenych v odstavcich 1 az 3 muze ufednik pozadat
o pravidelny pievod do jiného clenského statu »>MI131 v mistni méné «
v mésicnim sménném kurzu bez pouziti koeficientu. VySe pievadéné castky
nesmi piekrocit 25 % zékladniho platu ufednika.
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PRILOHA VIII

Dichodovy systém

OBSAH
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2-11
Oddil 2: Odchodné
12
Kapitola 3: Piispévek v invalidité
13 -15
Kapitola 4: Pozustalostni dichod
17 - 29
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30 — 33
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34 a 35
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36 — 38
Oddil 2: Stanoveni naroki tfednikt
40 — 44
Oddil 3: Vyplata davek
45 a 46
Kapitola 8: Pfechodna ustanoveni
48 — 51
KAPITOLA 1

Obecna ustanoveni

Clanek 1

1. Pokud lékaiska prohlidka provedena pied nastupem do funkce prokaze, ze
ufednik trpi nemoci nebo invaliditou, mize organ opravnény ke jmenovani
s pfihlédnutim k nebezpeci vyplyvajiciho z této choroby nebo invalidity rozhodnout
o pfiznani zaruCenych davek v oblasti invalidity nebo umrti pouze po uplynuti
obdobi péti let ode dne jeho nastupu sluzby v »>M128 »C3 Unii € «.

Proti takovému rozhodnuti se Gfednik muze odvolat k vyboru pro otazky inva-
lidity.

2. Utednik, ktery ma volno z divodu vojenské sluzby, pozbyva narok na
zaruky stanovené v oblasti invalidity nebo tmrti, které nastaly v piimé souvis-
losti s urazem nebo onemocnénim v dusledku vojenské sluzby. Predchozimi
ustanovenimi neni dotéen narok pozustalych na dichod na zakladé prav ziska-
nych ufednikem ke dni volna z divodu vojenské sluzby.
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KAPITOLA 2

Starobni dichod a odchodné

0ddil 1
STAROBNI DUCHOD

Cldnek 2

Starobni dichod se vyplaci na zakladé celkového poctu rokl sluzby zapoditatel-
nych pro dichod ziskanych ufednikem. Kazdy rok sluzby, ktery se vezme
v uvahu podle ¢lanku 3, jej opraviuje k jednomu roku sluzby zapocitatelné
pro dichod a kazdy cely mésic k jedné dvanactiné roku sluzby zapocitatelné
pro dtchod.

Nejvyssi pocet roku sluzby zapoditatelnych pro dichod, ktery se vezme v uvahu
pro stanoveni naroku na starobni dichod, je »>M112 pocet nezbytny k ziskani
nejvyssiho diichodu ve smyslu ¢l. 77 druhého pododstavce sluzebniho fadu <.

VYM112
Cléanek 3

Za predpokladu, ze dotfeni zaméstnanci zaplatili svij podil na pfispévcich do
diichodového systému za prisluSnou dobu sluzby, se pro ucely vymeéfeni rokt
zapocitatelnych pro dichod ve smyslu ¢lanku 2 vezme v tvahu:

a) doba sluzby v postaveni Giednika jednoho z organti v nékterém ze spravnich
postaveni stanovenych v ¢l. 35 pism. a), b) c¢), e) a f) sluzebniho tadu.
Utednici, na které se vztahuje ¢lanek 40 sluzebniho f4du, se viak ¥idi podmin-
kami stanovenymi v odst. 3 druhém pododstavci posledni vété tohoto ¢lanku;

b) doba naroku na pfispévek B»M131 podle ¢lanka 41, 42c a 50 <« sluzebniho
fadu do nejvyse péti let;

c) obdobi naroku na prispévek v invalidité;

d) doba sluzby v kterémkoli jiném postaveni v souladu s pracovnim fadem
ostatnich zaméstnanct. Pokud se vSak smluvni zaméstnanec ve smyslu tohoto
pracovniho fadu stane ufednikem, opraviuji ho roky zapocitatelné pro
dichod, které ziskal v postaveni smluvniho zaméstnance, az do poctu
skutecné odslouzenych let, k naroku na pocet let zapocitatelnych pro dichod
v postaveni ufednika, vypocétenému na zakladé poméru mezi poslednim
zakladnim platem, ktery pobiral jako smluvni zaméstnanec, a prvnim
zakladnim platem v postaveni Ufednika. Pieplatky ptispévkd, jsou-li néjake,
odpovidajici rozdilu mezi poc¢tem let zapocitatelnych pro dichod a poctem
skute¢né odslouzenych let, se dotéené osobé nahradi na zakladé posledniho
zakladniho platu, ktery pobirala jako smluvni zaméstnanec. Toto ustanoveni
se pouzije s nezbytnymi Upravami i v piipadé, kdy je ufednik zafazen do
postaveni smluvniho zaméstnance.

Clianek 4

1. Ufednik, ktery po skon&eni sluzebniho poméru v jednom z organt jako
ufednik, docasny nebo smluvni zaméstnanec opétovné zacne cinnou sluzbu
v nékterém orginu »>M128 »C3 Unie € 4, nabyva dalsi diichodové néaroky.
Pro tcely vyméfeni svych narokt na starobni diichod mize v souladu s ¢lankem
3 této prilohy pozadat, aby se vzala v tivahu cela doba jeho sluzby v postaveni
ufednika, docasného zaméstnance nebo smluvniho zaméstnance, po kterou byly
placeny piispévky, s vyhradou, Zze:
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VYM112

a) vrati odchodné, které mu bylo vyplaceno podle ¢lanku 12, véetné troku
z Urokli s roc¢ni urokovou mirou P»>M145 2,9 % <. Pokud byl v pripadé¢
dotéeného Ufednika pouzit ¢lanek 42 nebo 112 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancu, vrati uvedeny ufednik také Castku, ktera mu byla na zakladé
tohoto ¢lanku vyplacena, véetné troku z troki s vySe uvedenou urokovou
mirou;

b

~

si pro tento ucel pied vypoctem zapoctenych ptispévkovych let podle ¢l. 11
odst. 2, a za piedpokladu, ze po obnoveni sluzby pozadal o uplatnéni tohoto
¢lanku a bylo mu vyhovéno, nechal vyjmout castku rovnajici se podilu
z Castky pievedené do dichodového systému PM128 »C3 Unic €4 <,
ktery odpovida pojistné matematické protihodnoté zapoctené a pievedené do
systému ptvodu na zakladé ¢l. 11 odst. 1 nebo ¢l. 12 odst. 1 pism. b), vcetné
uroku z urokd s ro¢ni Grokovou mirou »>M145 2.9 % <.

Pokud byl v piipadé dotéené¢ho ufednika pouzit Clanek 42 nebo c¢lanek 112
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct, piihlédne se pii vypoctu castky, ktera
ma byt vynata, také k castce, kterd byla na zdkladé uvedenych ¢lankia vyplacena,
vcetné Groku z Urokl s roéni rokovou mirou »>M145 2.9 % «.

Pokud c¢astka pievedend do dichodového systému »M128 »C3 Unic < «
neni dostate¢na k obnoveni dichodového naroku za celou ptedchozi dobu
zaméstnani, je Gfednik opravnén na vlastni zadost uvedenou c¢astku doplnit do
vyse vymezené v prvnim pododstavci pism. b).

2. Urokova mira uvedena v odstavci 1 miZe byt prezkouméana v souladu
s pravidly stanovenymi v ¢lanku 10 piilohy XII.

VY M131
Clanek 5

Bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 2 této pfilohy ma ufednik, ktery setrva ve
sluzbé po dosazeni dichodového véku, narok na zvyseni diichodu odpovidajici
1,5 % zakladniho platu, jenz byl vzat v uvahu pro vypocet diichodu na kazdy rok
odpracovany po dosazeni uvedené¢ho véku, za predpokladu, ze celkova vyse jeho
duchodu, vcetné zvyseni, nepiesdhne 70 % jeho konecného zakladniho platu,
ktery je vymezen v ¢lanku 77 druhém, piipadné ve tietim pododstavci, sluzeb-
niho fadu.

Toto zvySeni se vyplaci rovnéz v pripadé Uumrti ufednika, ktery zistal ve
sluzebnim poméru po dosazeni diichodového véku.

Clanek 6

VvV M23
Céstka Zivotniho minima pro ugely vypodteni davek odpovida zékladnimu platu
ufednika »>M131 v prvnim platovém stupni platové tiidy AST 1 «.
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Clanek 8

Pojistné matematickou protihodnotou starobniho dichodu se rozumi kapitalova
hodnota davek nalezejicich ufednikovi, kterd se vypocitd na zakladé tabulky
umrtnosti uvedené v clanku 9 pfilohy XII pfi pouziti ro¢ni Grokové miry
»>M145 2,9 % <, jez mize byt piezkoumana v souladu s pravidly stanovenymi
v ¢lanku 10 prilohy XII.

VY M131
Cléanek 9

Utednik, ktery odejde z funkce pied dosazenim diichodového véku, mize poza-
dat, aby jeho starobni dichod:

a) byl odlozen k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve
kterém dosahne dichodového véku nebo

b) byl bezodkladné vyplacen za piedpokladu, ze mu neni méné nez 58 let.
V tomto piipadé se starobni dichod snizi o Castku vypoctenou na zakladé
ufednikova véku v okamziku, kdy zacal dichod pobirat.

Vyse dichodu bude snizena o 3,5 % za kazdy rok pied rokem, v némz ufedni-
kovi vznikd narok na starobni dichod ve smyslu ¢lanku 77 sluzebniho fadu.
Jestlize je rozdil mezi vékem, ve kterém vznikd narok na starobni diichod ve
smyslu ¢lanku 77 sluzebniho fadu, a vékem dotéené osoby v dané dobé vyssi nez
presny pocet let, prodlouzi se doba snizeni o jeden rok.

VYM112
Cldnek 9a

Pro ucely stanoveni snizeného duchodu ufedniki, jejichz naroky na duchod
piekro€ily hodnotu rovnajici se 70 % jejich kone¢ného zakladniho platu a ktefi
v souladu s c¢lankem 9 pozaduji bezodkladné vyplaceni svého starobniho
dichodu, se snizeni podle ¢lanku 9 pouzije na teoretickou castku odpovidajici
poctu let zapocitatelnych pro dichod, nikoli na ¢astku odpovidajici nejvyse 70 %
kone¢ného zakladniho platu. Takto vypocteny snizeny dichod vSak v zadném
ptipadé nesmi piekroCit 70 % posledniho zakladniho platu ve smyslu ¢lanku 77
sluzebniho fadu.

Cldnek 10

Narok na starobni dichod nabyva Géinku prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém se ufednik, bud’ z moci Gfedni, nebo na
svoji vlastni zadost, stava pro pobirani uvedeného dichodu zpusobilym; svou
odmeénu pobira do prvni vyplaty dichodu.
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Clanek 11

VY M83
1. Ufednik, ktery skon¢i sviij sluzebni pomér, aby:

— nastoupil do sluzeb statni spravy nebo vnitrostatni ¢i mezinarodni organizace,
ktera uzaviela s »M128 »C3 Unii € <« dohodu,

— vykonaval zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou cinnost, na zakladé
kterych mu vznikaji naroky na dichod v systému, jehoz spravni organy
uzaviely s »>M128 »C3 Unii € « dohodu,

je opravnén nechat si pievést pojistné matematickou protihodnotu svych naroku
na starobni dichod v »M128 »C3 Unii 4 €4 »MI112 aktualizovanou ke
skute¢nému dni pfevodu « do penzijniho fondu uvedené spravy nebo organizace
nebo do penzijniho fondu, u kterého mu na zakladé zaméstnani nebo samostatné
vydélecné ¢innosti vznikne narok na duchod.

2. Utednik, ktery nastoupi do sluzebniho poméru v »MI128 Evropské
unii € po:

— odchodu ze sluzby ve statni spravé nebo ve vnitrostatni ¢i mezinarodni orga-
nizaci,

— vykonu zaméstnani nebo samostatné vydelecné ¢innosti,

VYM112
muze v obdobi mezi svym jmenovanim a dobou vzniku naroku na
vyplaceni starobniho dichodu ve smyslu ¢lanku 77 sluzebniho fadu uhradit
»M128 P C3 Unii € « Kkapitdlovou hodnotu ndroki na diichod vzniklych
na zékladé takové sluzby nebo ¢innosti, jejiz vyse je aktualizovana ke dni skutec-
ného ptevodu.

V takovém piipadé stanovi P»>MI131 organ opravnény ke jmenovani v ramci
ptislusného organu <, v némz afednik vykonava sluzbu, s piihlédnutim k zaklad-
nimu platu a véku Ufednika a ke sménnému kurzu v den zadosti o pievod,
prostfednictvim obecnych provadécich ustanoveni pocet let sluzby zapocitatel-
nych pro dichod, které mu jsou zapocéteny v ramci dichodového systému
> M128 »C3 Unic € « za predchazejici sluzebni obdobi na zéklad¢ kapitalu
prevedeného, po odecteni castky predstavujici kapitalové zhodnoceni, mezi dnem
zadosti o prevod a skuteCnym dnem pievodu.

Utednici mohou vyuzit této moznosti pro kazdy &lensky stat a dotéeny penzijni
fond pouze jednou.

v Ms6
3. Odstavec 2 se pouzije také u tfednika, ktery se po skonéeni docasného
ptidéleni ve smyslu ¢l. 37 odst. 1 pismena b) druhé odrazky sluzebniho fadu vrati
na své pracovni misto, jakoz i u tfednika, ktery se na své pracovni misto vrati po
uplynuti pracovniho volna z osobnich divodi ve smyslu ¢lanku 40 sluzebniho
fadu.
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Oddil 2
ODCHODNE
vM112
Clanek 12

VYM131
1. Utednik, ktery nedosahl diichodového véku a ktery ukonéi sluzebni pomér
z jinych divodl, nez je uUmrti nebo invalidita, a ktery nemd narok na
bezodkladné nebo odlozené vyplaceni starobniho diichodu, ma po skonceni
sluzebniho poméru narok:

a) za predpokladu, ze vykon jeho sluzby trval méné nez jeden rok a ze nevyuzil
moznosti stanovené v ¢l. 11 odst. 2, na vyplatu odchodného ve vysi trojna-
sobku castek, které byly formou srazky zaplaceny z jeho zédkladniho platu
jako prispévky do dichodového systému po odecteni vsech ¢astek hrazenych
podle ¢lankt 42 a 112 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct;

b) nebo v ostatnich pfipadech na davky stanovené v ¢l. 11 odst. 1 nebo na
prevod pojistné matematické protihodnoty uvedenych davek do soukromé
pojistovny nebo penzijniho fondu dle vlastniho vybéru, pokud piislusna pojis-
tovna nebo fond zaruci, ze:

i) nevyplati zadny kapitalovy obnos;

ii) bude mésicné vyplacen dichod, a to nejdiive od 60. roku véku a nejpoz-
déji od 66. roku véku;

iii) opravnénym osobam budou vyplaceny pozistalostni dichody;

iv) pfevod na jinou pojistovnu nebo jiny fond bude povolen pouze tehdy,
splni-li uvedeny fond podminky stanovené v bodech i), ii) a iii).

2. Odchylné od odst. 1 pism. b) maji ufednici, kteti nedosahli dichodového
véku a kteti od doby ptevzeti sluzebnich povinnosti odvadéli platby za Gcelem
vytvotfeni nebo zachovani naroku na dichod do wvnitrostatniho dichodového
systému, soukromého systému dachodového pojisténi nebo do penzijniho
fondu dle vlastniho vybéru, ktery spliiuje podminky stanovené v odstavei 1,
a jejichz sluzebni pomér byl ukoncen z jinych divodu, nez je umrti nebo inva-
lidita, aniz by jim vznikl narok na bezodkladny nebo odlozeny starobni diichod,
narok pii odchodu ze sluzby na odchodné ve vysi pojistné matematické proti-
hodnoty jejich naroku na dichod vzniklého béhem sluzby v organu. V téchto
ptipadech jsou platby provadéné v ramci vnitrostatniho diichodového systému pii
uplatiovani ¢lanku 42 nebo 112 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct odeci-
tany od c¢astky odchodného.

VYM112
3. Pokud byl sluzebni pomér ufednika ukonéen zprosténim funkce, stanovi se
vyse vyplaceného odchodného nebo piipadné vyse pievadéné pojistné matema-
tické protihodnoty podle rozhodnuti pfijatého v souladu s ¢l. 9 odst. 1 pism. h)
ptilohy IX.
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KAPITOLA 3

Piispévek v invalidité

Cldnek 13

»M112 1. 4 S vyhradou ustanoveni ¢l. 1 odst. 1 ma ufednik ve véku
mlad$im nez Sedesat pét let, ktery je kdykoliv v dobé ziskani naroku na duchod
uznan vyborem pro otazky invalidity za osobu s tplnou trvalou invaliditou, ktera
mu brani ve vykonu sluzebnich povinnosti odpovidajicich pracovnimu mistu
v jeho sluzebnim zatazeni, a ktery musel z tohoto divodu skoncit sviij sluzebni
pomér v »>M128 »C3 Unii € <, po dobu trvani pracovni neschopnosti nrok
»M23 na »MI112 piispévek v invalidit¢ € uvedeny v ¢lanku 78 sluzebniho
fadu. «

VM112
2. Osoba pobirajici ptispévek v invalidité nesmi bez piedchoziho souhlasu
organu opravnéného ke jmenovani vykonavat vydélecnou Cinnost. Kazdy piijem
z takové vydélecné ¢innosti, ktery v kombinaci s ptispévkem v invalidité piekra-
¢uje celkovou kone¢nou odménu pobiranou v dobé ¢inné sluzby, stanovenou na
zaklad¢ platné platové stupnice k prvnimi dni v mésici, v némz ma byt ptispévek
vyplacen, bude od ptispévku v invalidité odecten.

Piijemce prispévku je povinen na zdkladé¢ Zzadosti ptedlozit veskeré pisemné
materidly prokazujici ndrok na prispévek a oznamit organu, ve kterém vykondva
sluzbu, kazdou skutecnost, kterd by narok na piispévek mohla ovlivnit.

Clanek 14

VYV M62
Narok na »M112 piispévek v invalidité¢ « vznikd prvnim dnem kalendainiho
mésice nasledujiciho po odchodu tfednika do duchodu podle ¢lanku 53 sluzeb-
niho fadu.

vM23

Pokud  P»M62 jiz ufednik € nespliiuje  pozadavky  pro  vyplatu
»M112 piispévku «, musi byt pfefazen na prvni volné misto v jeho kategorii
nebo sluzbé odpovidajici jeho sluzebnimu zafazeni, za predpokladu, ze spliuje
pozadavky na uvedené pracovni misto. Pokud nabidnuté misto odmitne, zachova
si pravo nastoupit na dalsi volné misto odpovidajici sluzebnimu zafazeni v jeho
kategorii nebo sluzbé za stejnych podminek; pokud odmitne podruhé, muze byt
odvolan »M112 ———— «.

Pokud »M62 ufednik < pobirajici »>M112 piispévek v invalidit¢ € zemfe,
zanikd ndrok na tento P>M112 piispévek € na konci kalendarniho mésice, ve
kterém zemfel.

Clanek 15

Pokud »M62 urednik <, ktery pobira »>M112 prispévek v invalidité¢ <, nedo-
sahl »M131 dichodového véku «, mize ho orgdn nechat pravidelné vysetfit,
aby se ujistil, ze nadale spliiuje pozadavky pro vyplaceni tohoto dichodu.

VYM112
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KAPITOLA 4

Poziistalostni dichod

Cldnek 17

» M23 Pokud ufednik v jednom ze spravnich postaveni uvedenych v ¢lanku 35
sluzebniho fadu zemie, ma »M112 pozistaly manzel / pozustald manzelka <«
narok <, pokud manzelstvi trvalo alesporti jeden rok v dobé jeho Gimrti a s vyhradou
ustanoveni ¢l. 1 odst. 1 a ¢lanku 22, na »>M112 pozustalostni dichod < ve vysi
»MS 60 % < starobniho dlichodu, ktery by byl Gfednikovi vyplacen, bez ohledu
na délku jeho sluzby »>M62 a vék <, kdyby o takovy diichod pozadal ke dni jeho
amrti.

K podmince délky trvani manzelstvi uvedené v prvnim pododstavci se nepfihlizi,
predpokladu, ze »M112 se pozistaly manzel / pozustala manzelka o tyto déti
stara nebo staral / starala €, nebo pokud Umrti bylo zpusobeno postizenim
vzniklym nebo nemoci ziskanou v souvislosti s plnénim sluzebnich povinnosti
nebo bylo dusledkem nehody.

VY M56
Clanek 17a

S vyhradou ¢l. 1 odst. 1 a ¢lanku 22 ma »M112 pozistaly manzel / pozustala
manzelka € po byvalém ufednikovi, jenz byl zbaven funkce nebo propustén ze
sluzby podle nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68, (Euratom, ESUO, EHS)
¢. 2530/72 nebo (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543/73 a ktery zemiel jako piijemce
mésicniho prispévku podle ¢lanku 50 sluzebniho fadu nebo podle nékterého
z vyse uvedenych nafizeni, »>M112 bylo-li manzelstvi uzavieno jesté pied skon-
¢enim sluzebniho poméru tfednika v organu »>M128 »C3 Unie € <« a trvalo-
li nejméné jeden rok <, narok na »M112 pozlstalostni diichod <, ktery odpo-
vida 60 % starobniho dichodu, na ktery by »M112 manzel / manzelka mél /
méla narok, kdyby mél / méla <« bez ohledu na délku sluzby a vék v okamziku
umrti narok na tento diichod.

Castka »M112 poziistalostniho diichodu < uvedeného v prvnim pododstavci
nesmi byt nizsi nez ¢astka uvedend v ¢lanku 79 druhém pododstavci sluzebniho
tadu. Castka »M112 poziistalostniho diichodu <« viak v z4dném piipadé nesmi
prevysit ¢astku prvni platby starobniho diichodu, na ktery by mél byvaly Grednik
pravo, pokud by mél narok na starobni diichod a kdyby ztistal nazivu a vyuzil
naroku na néktery z vySe uvedenych piispévkd.

K délce manzelstvi uvedené v prvnim pododstavei se nepiihlizi, vzeslo-li
z manzelstvi, do kterého ufednik vstoupil pfed odchodem ze sluzby, jedno
nebo vice déti a P»MI112 pozistaly manzel / pozistala manzelka € pecuje
nebo pecovala o tyto vyzivované déti ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 piilohy VII.

K délce manzelstvi se nepfihlizi ani v pfipadé, ze amrti byvalého ufednika
nastalo za nékteré z okolnosti uvedenych v ¢lanku 17 druhém pododstavei.



01962R0031 — CS — 01.01.2021 — 020.001 — 119

Clanek 18

Pokud byvaly tfednik pobiral starobni diichod, ma poziistaly manzel / pozistala
manzelka, pokud bylo manzelstvi uzavfeno jesté pfed skoncenim sluzebniho
poméru ufednika v organu a pokud trvalo nejméné jeden rok, a s vyhradou
ustanoveni ¢lanku 22, narok na pozistalostni dichod ve vysi 60 % starobniho
dichodu, ktery ufednik pobiral ke dni svého umrti. Minimalni pozistalostni
dichod ¢ini 35 % posledniho zakladniho platu; vyse pozlstalostniho dichodu
vSak v zadném piipadé¢ nesmi byt vyssi nez starobni diichod, ktery manzel /
manzelka pobiral / pobirala v dob¢ Gmrti.

Podminka délky trvani manzelstvi neplati, pokud ma ufednik z manzelstvi
uzavien¢ho pied skoncenim sluzebniho poméru jedno nebo vice déti, za predpo-
kladu, Ze se pozlstaly manzel / poziistalda manzelka o tyto déti stard nebo staral /
starala.

VY M23
Clanek 18a

»M112 Poziistaly manzel / pozlstald manzelka € po byvalém ufednikovi,
ktery skoncil sluzebni pomér pred dosazenim P>M131 diichodového véku <
a pozadoval, aby byl jeho starobni diichod odlozen k prvnimu dni kalendainiho
mésice po mésici, ve kterém dovrsil »M131 diichodového véku «, ma narok
»MI112 za piedpokladu, ze manzelstvi bylo uzavieno jest¢ pred skoncenim
sluzebniho poméru ufednika v organu a ze trvalo nejméné jeden rok « a s
vyhradou ustanoveni ¢lanku 22, na B»M112 pozistalostni diichod € ve vysi
60 % starobniho dichodu, »M112 ktery by jeji manzel / manzelka pobiral /
pobirala € »>M131 v dichodovém véku «. Minimalni »M112 pozistalostni
diichod <« ¢ini 35 % posledniho zakladniho platu; vyse »>M112 pozistalostniho
duchodu € vsak v Zzadném piipadé nesmi byt vy$§si nez starobni
diuchod, »M112 na ktery by mél / méla jeji manzel / manzelka narok <«
»M131 v dichodovém véku «.

K délce trvani manzelstvi se nepfiihlizi, pokud =z manzelstvi, které
»M62 uiednik € uzaviel pfed skoncenim sluzebniho poméru, vzeslo jedno
nebo vice déti, za predpokladu, ze se »M112 pozustaly manzel / pozistala
manzelka o tyto déti stara nebo se staral / starala .

VYM112
Cldnek 19

Pokud byvaly ufednik pobiral pfispévek v invalidité, ma pozustaly manzel /
pozustala manzelka za piedpokladu, ze manzelstvi trvalo v dobé, kdy ufednikovi
vznikl narok na pobirani piispévku v invalidité, s vyhradou ustanoveni ¢lanku 22
této prilohy, narok na pozistalostni dichod ve vysi 60 % piispévku v invalidité,
ktery byvaly ufednik pobiral ke dni svého tmrti.

Minimalni pozistalostni dichod ¢ini 35 % kone¢ného zakladniho platu; vyse
pozistalostniho dichodu vSak nesmi v Zzadném piipadé piekroCit castku
ptispévku v invalidité, kterou byvaly ufednik pobiral v dob& umrti.

Clanek 20

Pro ucely »M62 clankti 17a, 18, 18a a 19 « se k podmince délky trvani
manzelstvi nepfihlizi, pokud manzelstvi, i kdyz bylo uzaviené po skonceni
sluzebniho poméru ufednika, trvalo nejméné pét let.

Cldnek 21

1. Sirot¢i diichod stanoveny c¢lankem 80 B»M62 prvnim, druhym a tfetim
pododstavcem <« sluzebniho fadu ¢ini pro prvni dité osm desetin poztstalostniho
dichodu, na ktery by »M112 pozustaly manzel / pozistalda manzelka mél /
méla « narok; ke snizeni podle ¢lanku 25 se neptihlizi.
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VY M23

Nesmi byt niz8i nez ¢astka zivotniho minima, s vyhradou ustanoveni ¢lanku 22.

2. Duchod se zvySuje za kazdé dalsi vyzivované dité¢ o castku rovnajici se
dvojnasobku prispévku na vyzivované dité.

VY M23
Za podminek stanovenych v piiloze VII ¢lanku 3 ma sirotek narok na ptispévek
na vzdélani.

3. Celkova vyse duchodu a pfispévku stanovena timto zptisobem se rozdéli
rovaym dilem mezi opravnéné sirotky.

Clanek 22

Zanechéa-li Ufednik soucasné P>M112 poziistalého manzela / pozlstalou

celkovy dichod vyméfeny jako by Slo »M112 o pozlstalého manzela / pozis-
talou manzelku, ktery / kterd ma <€ o vSechny tyto osoby pecovat, se rozdéli
mezi rizné dotyéné osoby v poméru k dichodim, které by byly vyplaceny
ptislusnym skupinam, kdyby byly posuzovany samostatng.

Zaneché-li ufednik osifelé déti pochazejici z riiznych manzelstvi, celkovy diichod
vyméieny, jako by §lo o déti z jednoho manzelstvi, se rozdéli mezi rtizné doty¢né
osoby v poméru k dichodium, které by byly vyplaceny pfislusnym skupiniam,
kdyby byly posuzovany samostatné.

z manzeld, uznané za vyzivované ve smyslu ¢lanku 2 ptilohy VII sluzebniho
fadu, zahrnuty do skupiny déti z manzelstvi tfednika.

V ptipadé uvedeném v druhém pododstavci jsou piibuzni ve vzestupné piimé
linii, ktefi jsou povazovani za vyZzivované osoby ve smyslu ¢lanku 2 piilohy VII,
ve stejném postaveni jako vyzivované déti a pro ucely stanoveni rozdéleni jsou
zahrnuti do skupiny potomkd.

VY Me62

Clanek 24

Narok na pozustalostni diichod vznikd prvnim dnem kalendainiho mésice nasle-
dujictho po mésici, ve kterém tfednik »M62 nebo byvaly ufednik pobirajici <
> M112 starobni diichod nebo pfispévek v invalidit¢ € zemfel. »>M23 Pokud
vsak k vyplaté stanovené ¢lankem 70 sluzebniho fadu dochazi pti tmrti Gfednika
nebo byvalého ufednika pobirajiciho »>M112 starobni diichod nebo ptispévek
v invalidit¢ «, vznikd narok prvnim dnem Cc¢tvrtého mésice po mésici umrti
ufednika nebo byvalého ufednika pobirajictho »M112 starobni dichod nebo
prispévek v invalidit¢ «. «

Narok na pozustalostni dichod zanika na konci kalendainiho mésice, ve kterém
piijemce zemiel nebo prestal spliiovat pozadavky pro vyplaceni dichodu.
»M112 Obdobné zanika narok na sirot¢i duchod, ptestane-li byt piijemce pova-
zovan za vyzivované dit€¢ ve smyslu ¢lanku 2 ptilohy VII. <
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Clanek 25

Pokud je vékovy rozdil mezi zemfelym ufednikem »M62 nebo byvalym ufed-
nikem pobirajicim <« »M112 starobni dichod nebo pfispévek v invalidité <
a jeho manzelem/manzelkou po odecteni doby manzelstvi vétsi nez deset let,
snizuje se pozustalostni diichod vymeéfeny v souladu s pfedchozimi ustanovenimi
za kazdy cely rok vekového rozdilu o:

— 1 % pro roky mezi 10 a 20,

— 2% pro roky od 20 az do, ale bez 25,
— 3% pro roky od 25 az do, ale bez 30,
— 4% pro roky od 30 az do, ale bez 35,

— 5% pro roky od 35 a vyse.

Cldnek 26

»M112 Narok pozistalého manzela / pozistalé manzelky na pozistalostni
dichod <« zanika uzavienim nového manzelstvi. Ma narok na okamzitou vyplatu
jednorazové c&astky ve vysi dvojnasobku roéni vySe pozustalostniho diichodu,
pokud se nepouziji ustanoveni ¢l. 80 druhé¢ho pododstavce sluzebniho tadu.

VYM112
Cldnek 27

Rozvedeny manzel / rozvedena manzelka tfednika nebo byvalého tfednika ma
narok na pozustalostni dichod stanoveny v této kapitole, pokud muize ke dni
umrti byvalého manzela / byvalé manzelky prokazat narok na pobirani vyzivného
na svuj ucet, které vyplyva z rozhodnuti soudu nebo z tfedné registrovaného
a vykonaného vyrovnani mezi byvalymi manzely.

Pozustalostni dichod vSak nesmi pievySovat castku vyzivného vyplacenou
v dob¢ umrti byvalého manzela / byvalé manzelky, ktera byla
»M131 aktualizovana € v souladu s postupem stanovenym v c¢lanku 82
sluzebniho fadu.

Narok rozveden¢ho manzela / rozvedené manzelky zanikd, pokud pfed umrtim
byvalé¢ manzelky / byvalého manzela uzavie nové manzelstvi. Clanek 26 se
pouZije, uzavie-li nové manzelstvi po umrti byvalé manzelky / byvalého manzela.

Cldnek 28

VYV M62
" Pokud zemfely Gfednik zanecha vice nez »>M112 jednu rozvedenou manzelku /
jednoho rozvedeného manzela « s narokem na pozistalostni dichod nebo vice
nez »M112 jednu rozvedenou manzelku / jednoho rozvedeného manzela «
a »M112 pozustalou manzelku / pozistalého manzela € s narokem na pozls-
talostni diichod, rozdéli se pozistalostni dichod podle délky kazdého manzelstvi.
Pouziji se ustanoveni ¢l. 27 druhého a tietiho pododstavce.

Pokud néktera z osob, které maji narok na duchod, zemie nebo se vzda svého
podilu, pfipocte se jeji podil k podiliim ostatnich, ledaze narok piechazi podle ¢l.
80 druhého pododstavce sluzebniho fadu na osifelé déti.
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Snizeni z divodu v&kového rozdilu stanovené v ¢lanku 25 je pouzitelné oddélené
na dichody rozdélené v souladu s timto ¢lankem.

Cldnek 29

Pokud podle ¢lanku 42 zanika P»M112 rozvedené manzelce / rozvedenému
manzelovi € narok na duchod, vyplati se cely diuchod PM112 pozistalé
manzelce / pozlstalému manzelovi €, pokud se nepouzije ¢l. 80 druhy
pododstavec sluzebniho fadu.

KAPITOLA 5

Prozatimni dichody

Clanek 30

Neni-li zndm »M62 ———  — <« Gfednika »>M62 v nékterém ze sluZeb-
nich postaveni uvedenych v ¢lanku 35 sluzebniho fadu <« po dobu piesahujici
jeden rok, mohou manzel/manzelka tohoto Gfednika nebo osoby uznané za osoby
jim vyzivované prozatimné pobirat pozistalostni diichod, na ktery by méli podle
této piilohy narok.

Cldnek 31

Je-li Gfednik pobirajici »>M112 starobni duchod nebo piispévek v invalidité «
nezvéstny »M62 —— — « po dobu piesahujici jeden rok, mohou
manzel/manzelka tohoto ufednika nebo osoby uznané za osoby jim vyzivované
prozatimné pobirat pozustalostni diichod, na ktery by méli podle této piilohy
narok.

VY M62
Clanek 31a

Manzel/manzelka byvalého ufednika ve smyslu ¢lanku 18a prilohy VIII, ktery/
ktera ma narok na piispévek podle ¢lanku 50 sluzebniho tadu »M112 nebo
podle nafizeni (EHS) ¢. 1857/89 (') nebo natizeni (ES, Euratom) &. 1746/2002 (%)
nebo nafizeni (ES, Euratom) ¢&. 1747/2002 (°) nebo nafizeni (ES, Euratom)
¢. 1748/2002 (*) A, nebo osoby povazované za jim/ji vyzivované, mohou
docasné pobirat pozustalostni dtichod, na ktery by méli narok podle této piilohy,
pokud je uvedeny ufednik nezvéstny po dobu nejméné jednoho roku.

Cldnek 32

Ustanoveni ¢lanku 31 se vztahuje na osoby uznané za osoby vyzivované osobou
pobirajici nebo majici narok na pozustalostni dichod, ktera je nezvéstna
»M62 ———— <« po dobu piesahujici jeden rok.

Clanek 33

Prozatimni dichody podle ¢lankt 30, 31 »>M62 , 31a € a 32 se pievedou na
kone¢ny dtichod pfii ufednim stanoveni smrti ufednika nebo P»>M62 byvalého
ufednika <« nebo pravomocném rozhodnuti soudu o jeho prohlaSeni za mrtvého.

" Ut vést. L 181, 28.6.1989, s. 2. Nafizeni ve znéni nafizeni (ES, ESUO, Euratom)
&. 2458/98 (Ur. vést. L 307, 17.11.1998, s. 1).

() Ut. vést. L 264, 2.10.2002, s. 1.

() Ut. vést. L 264, 2.10.2002, s. 5.

*) Ut. vést. L 264, 2.10.2002, s. 9.
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vB
KAPITOLA 6
Zvyseni dichodi s ohledem na vyZivované déti
Clanek 34
Ustanoveni ¢l. 81 druhého pododstavce sluzebniho fadu se pouzije na osoby
pobirajici prozatimni duchod.
VYMI112
Clanky 80 a 81 sluzebniho fadu se vztahuji také na déti narozené do 300 dni po
umrti ufednika nebo byvalého ufednika pobirajiciho starobni diichod nebo
ptispévek v invalidité.
VY M23
vB
Clanek 35
VY M23
Pfiznani P»M112 starobniho nebo pozistalostniho dichodu nebo piispévku
v invalidit¢ € nebo prozatimniho diichodu nezaklada piijemci dichodu narok
na prispévek za praci v zahranici.
vB
KAPITOLA 7
Oddil 1

FINANCOVANI DUCHODOVEHO SYSTEMU

Clanek 36

Z platd »>M112 a piispévkll v invalidit¢ € se pokazdé odecte prispévek na
dichodovy systém stanoveny v ¢lancich 77 az 84 sluzebniho fadu.

Cldnek 37

Utednik po dobu svého docasného pridéleni nadale plati piispévek uvedeny
v predchozim ¢lanku na zékladé svého platu, ktery mu piislusi podle jeho platové
tfidy a platového stupné. To samé se vztahuje na ufedniky pobirajici pfispévek
stanoveny pro docasnou vysluzbu nebo pii propusténi ze sluzebnich divodu, do
nejvyse péti let, jak je stanoveno v ¢lanku 3 »M39 | a na ufedniky, ktefi maji
pracovni volno z osobnich divoda a jsou nadale ¢leny systému socialniho zabez-
peceni za podminek ¢l. 40 odst. 3 sluzebniho fadu. <«

Vsechny ptispévky, na které mize mit Gfednik nebo jeho pravni nastupci narok
v ramci tohoto dichodového systému, se stanovi na zékladé tohoto platu.
Clanek 38

Radné& vybrané piispévky se nevraceji. Nespravné vybrané piispévky nezakladaji
narok na dichod; jsou vraceny bez uroku na zadost Gfednika nebo jeho pravnich
nastupc.

VYM112
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0ddil 2
STANOVENI NAROKU UREDNIKU

Cldnek 40

VY M23
- Organ, ke kterému ufednik piislusel ke dni skonéeni jeho sluzebniho poméru, je
odpovédny za vypocet vySe »M112 starobniho, pozustalostniho nebo prozatim-
niho dichodu nebo pfispévku v invalidit¢ «. Podrobné vyuctovani se sdéli
ufednikovi nebo jeho pravnim nastupcim a »M128 Evropské komisi <,
ktera je odpovédna za vyplatu dichodl, soucasné s rozhodnutim o pfiznani
duchodu.

VYM112
Starobni dichod nebo piispévek v invalidit¢ nemohou byt vyplaceny soucasné
s platem vyplacenym ze souhrnného rozpoctu Evropské unie nebo jednou z agen-
tur, ani s pfispévkem vyplacenym podle ¢lankti 41 a 50 sluzebniho fadu.
Obdobné jsou neslucitelné s jakoukoli odménou plynouci z pracovniho mista
v jednom z organti nebo agentur.

Clanek 41

Castka diichodu mize byt kdykoliv vyméfena znovu v piipadé chybného nebo
neuplného vypoctu.

Duchody mohou byt pozménény nebo odejmuty, jestlize byly pfiznany v rozporu
s ustanovenimi sluzebniho fadu nebo této pfilohy.

Clanek 42

Pravni nastupci zemielého tfednika »M62 nebo byvalého ufednika pobirajiciho
»M112 starobni dichod nebo piispévek v invalidit¢ € <, ktefi nezazadali
o své dichody »>M112 nebo o piispévek « do jednoho roku po tmrti Gifednika
»M62 nebo byvalého ufednika pobirajiciho »MI112 starobni diichod nebo
ptispévek v invalidit¢ « <, ztraceji narok na tyto dichody s vyjimkou fadné
doloZenych ptipadu vyssi moci.

Clanek 43

Utednik nebo P M62 byvaly uiednik € pobirajici starobni nebo invalidni
diichod nebo jeho pravni nastupci, kterym piislusi davky v ramci dichodového
systému, jsou povinni poskytnou pisemné dikazy, které mohou byt vyzadovany,
a uvédomit organ uvedeny v ¢lanku 45 o vSech skute¢nostech, které by mohly
pozménit jejich narok.

Clanek 44

Pokud byl »M112 podle c¢lanku 9 pfilohy IX <« Gfednikovi Castecné nebo
uplné¢ »M112 docasné¢ € odejmut narok na dichod, ma narok na nahradu
v poméru k céastce vypoctené na zékladé pfispévki na dichodové pojisténi,
které zaplatil, v poméru k ¢astce, o kterou byl jeho dichod snizen.

0oddil 3
VYPLATA DAVEK

Cldnek 45

Davky v ramci dichodového systému jsou vyplaceny zpétné mésicné.
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Davky »MI15 jménem P»M128 »C3 Unie € <« <« poskytuji organy urcené
rozpoctovymi organy; zadny jiny organ, pod jakymkoli jinym nizvem, nemtize
vyplacet ze svych vlastnich prostiedkti davky stanovené timto dichodovym
systémem.

VYM112
Duchodcim, ktefi maji bydlisté v Evropské unii, se davky vyplaceji v eurech na
bankovni tcet v »>M131 Evropské unii «.

Dutchodciim, jejichz bydlisté se nachazi mimo tzemi Evropské unie, se davky
vyplaceji v eurech na bankovni ucet »M131 v Evropské unii nebo € v zemi
stalého bydliste. Ve vyjimeénych piipadech mize byt dichod vyplacen
»M131 ———— « v cizi méné v zemi stalého bydlist¢ dichodce,
ptevodem v nejaktudlngjSim sménném kurzu pouzivaném pro provadéni
souhrnného rozpoctu Evropské unie.

Obdobné se tento ¢lanek pouzije na ptijemce ptispévku v invalidite.

VY Mé62

Cldnek 46

Vsechny  castky, které  ufednik »M62 nebo byvaly  ufednik
pobirajici »M112 starobni diichod nebo pfispévek v invalidit¢ € € dluzi
»M128 »C3 Unii € « ke dni, ke kterému ma ndrok na davku stanovenou
dichodovym systémem, jsou srazeny z Castky jeho davky nebo z davek naleze-
jicich jeho pravnim nastupcim. Srazky mohou byt rozdéleny na vice mésicu.

VY Me62

KAPITOLA 8

Prechodna ustanoveni

Clanek 48

Utednik, na kterého se na zékladé prechodnych ustanoveni vztahuje sluzebni tad,
ma narok na dichod vyméfeny ode dne jeho piistoupeni k pfechodnému spolec-
nému dichodovému systému organdi »M128 »C3 Unic 4 «.

Pozada-li o to tfednik, vypocitaji se jeho dichodové naroky, bez ohledu na
jakakoli protikladna ustanoveni sluzebniho fadu, ke dni jeho nastupu do sluzeb-
niho poméru organu PM128 Evropské unie € v jakékoli funkci. Pokud
v prubéhu ¢asti nebo celé doby predchozi sluzby neplatil ptispévky do dtcho-
dového systému, muze prostrednictvim splatek ziskat zpét duchodové naroky, na
které nemohl pfispivat. Vyse castek, kterymi ufednik spolu s odpovidajicimi
castkami hrazenymi organem pfispiva, se povazuji za pfipsané na ucet Giednika
v ramci piechodného spole¢ného dichodového systému ke dni vstupu tohoto
sluzebniho fadu v platnost.
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Clanek 49

Pokud se ufednik rozhodne pro moznost vybirat ze svého Gctu v ramci prechod-
ného spolecného diichodového systému organti »M128 »C3 Unie 4 «
castky, kterymi mél ve své zemi pavodu prispivat za ucelem zachovani dicho-
dovych nérokd, snizi se jeho diichod s ohledem na doby jeho pfipojeni k prechod-
nému spolecnému diichodovému systému v poméru k ¢astkdm vybranym z jeho
uctu.

Predchozi odstavec se nepouzije, pokud tfednik pozadal do tii mésici poté, co se
na ného zacal vztahovat sluzebni fad, aby mu bylo povoleno splatit tyto castky
a navic uroky z uroki s ro¢ni urokovou mirou 3,5 %.

Cldnek 50

Utednik, na kterého se podle pfechodnych ustanoveni vztahuje sluzebni fad, méa
narok, skonéi-li sviij sluzebni pomér ve véku Sedesati péti let, aniz by splnil dobu
deseti let vyzadovanou podle ¢l. 77 prvniho pododstavce sluzebniho fadu,
rozhodnout se pro vyplatu piispévku vypocteného za podminek uvedenych
v Clanku 12 této piilohy nebo pro umérné snizeny dichod vypocteny za
podminek uvedenych v ¢l. 77 druhém pododstavcei sluzebniho fadu.

Cldnek 51

Tento dichodovy systém se vztahuje na vdovu a na pravni nastupce
kteréhokoli ufednika »M128 P C3 Unie € <, ktery zemfel v priibéhu Cinné
sluzby pied vstupem sluzebniho fadu v platnost, a na kazdého zaméstnance
»M128 P C3 Unic € <, ktery pred vstupem sluzebniho fadu v platnost byl
v trvalé pracovni neschopnosti ve smyslu ¢lanku 78 sluzebniho fadu, s vyhradou
pifevedeni P»MI15 do P»M128 »C3 Unic € € « castek uvedenych ve
prospéch jeho uétu v ramci piechodného spoleéného dichodového systému
organt »M128 »C3 Unic 4 «. »>Mi15 »M128 »C3 Unic <4 <
prevezme odpoveédnost € za vyplatu davek stanovenych v tomto dichodovém
systému.
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PRILOHA IX

Disciplinarni Fizeni

Oddil 1

Obecna ustanoveni

Clanek 1

1. Kdykoli se vySetiovanim Evropského ufadu pro boj proti podvodim
(OLAF) prokéaze moznost osobni ucasti ufednika nebo byvalé¢ho ufednika organu,
bude uvedena osoba urychlené informovana, pokud tim nebude naruSen dalsi
prub¢h vysetiovani. V zadném piipadé nesméji byt po skonceni vysSetiovani
vyvozeny zaveéry poukazujici jmenovité na konkrétniho ufednika, aniz by mu
byla dana prilezitost vyjadfit pfipominky ke skutecnostem, které se jeho osoby
tykaji. V zavérech budou tyto pfipominky zminény.

2.V piipadech, kdy je za ucelem vysetfovani vyzadovano naprosté utajeni
a kdy je tfeba pouzit vySetiovaci prostiedky spadajici do pravomoci vnitrostat-
niho soudniho organu, mtize byt plnéni povinnosti o vyzveé k pfipominkdm po
dohodé¢ s organem opravnénym ke jmenovani odlozeno. V uvedenych ptipadech
nebude disciplinarni fizeni zahajeno, dokud nebude ufednikovi dana moznost se
vyjadfit.

3. Nemohou-li byt na zaklad¢ vySetfovani OLAFu ufednikovi prokazany
vytykané skutecnosti, bude piislusné vysetfovani uzavieno bez dalsich opatfeni
z rozhodnuti feditele OLAFu, ktery pisemné uvédomi ufednika a jeho sluzebni
organ. Utednik miize pozadovat, aby uvedené rozhodnuti bylo vioZeno do jeho
osobniho spisu.

Cldnek 2

1. Pravidla stanovena v c¢lanku 1 této pfilohy se s nezbytnymi upravami
pouziji pro jina spravni vySetfovani vedena organem opravnénym ke jmenovani.

2. Organ opravnény ke jmenovani uvédomi dotenou osobou o skonceni
vySetfovani a seznami ji se zavery vysetfovaci zpravy, jakoz i, na zakladé zadosti
a s vyhradou ochrany opravnénych zajmu tfetich stran, se vSemi dokumenty,
které piimo souviseji s obvinénimi, ktera byla proti dotcené osobé vznesena.

3. P»MI131 Organy opravnéné ke jmenovani v ramci pfislusnych organi <
pfijmou v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu obecna provadéci ustanoveni
k tomuto ¢lanku.

Clianek 3

1. Na zaklad¢ vySetfovaci zpravy muze organ opravnény ke jmenovani poté,
co dotéeného Ufednika seznamil se vSemi dikazy ve spisech a vyslechl jeho
ptipominky:

a) rozhodnout, ze proti Gfednikovi neexistuji zadné usvédcujici dikazy, o ¢emz
bude ufednik pisemné informovan nebo
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b) rozhodnout, ze i v piipadé, ze doslo nebo pravdépodobné doslo k poruseni

sluzebnich povinnosti, nebude ucinéno zadné disciplinarni opatieni, a pfipadné
udélit Gfednikovi napomenuti nebo

c) v piipad¢ poruseni sluzebnich povinnosti ve smyslu ¢lanku 86 sluzebniho
radu:

i) rozhodnout o zahdjeni disciplindrniho fizeni stanovené¢ho v oddile 4 této
ptilohy nebo

i) rozhodnout o zahajeni disciplinarniho fizeni pfed disciplinarni komisi.

Clianek 4

Utednik, ktery nemiize byt z objektivnich déivodt vyslechnut podle ustanoveni
této prilohy, mlze byt pozadan, aby predlozil své pfipominky pisemné, nebo se
nechal zastupovat osobou dle vlastniho vybéru.

Oddil 2

Disciplinarni komise

Cldnek 5

1.  P»MI131 V kazdém organu bude ziizena disciplinarni komise (dale jen
komise“), avSak dvé a vice agentur se mohou podle ¢l. 9 odst. la dohodnout
na zfizeni spole¢né komise. € V komisi musi byt zastoupen nejméné jeden clen,
jenz muze zastavat funkci predsedy, ktery neni pracovnikem pfislusného organu.

2.  Komise je slozena z ptedsedy a ctyf fadnych c¢lend, ktefi mohou byt
nahrazeni nahradniky, a ve vécech, které se tykaji ufednika zafazené¢ho do
platové tiidy nizsi nez AD 13, z dalSich dvou ¢leni ve stejné funkéni skupiné
a ve stejné platové tiide jako ufednik, proti némuz je disciplinarni fizeni vedeno.

3. Ve vSech vécech, vyjma véci tykajicich se ufednikl z platové tiidy AD 16
nebo AD 15, jsou fadni clenové a nahradnici komise jmenovéani z ufednikd
v ¢inné sluzbé nalezejicich do platové tiidy AD 14 nebo vyssi.

4. Ve vécech tykajicich se ufednikl z platovych tftid AD 16 nebo AD 15 se
fadni ¢lenové a nahradnici komise jmenuji z Gfednikl v ¢inné sluzbé nalezejicich
do platové tiidy AD 16.

5. Organ opravnény ke jmenovani a vybor zaméstnanci se dohodnou na
postupu ad hoc pro jmenovani obou dalSich ¢lent uvedenych v odstavei 2,
ktefi budou v komisi zasedat v ptipadech tykajicich se ufednik vyslanych do
tieti zemé.

Cldnek 6

1. Organ opravnény ke jmenovani a vybor zaméstnanctu jmenuji kazdy
zaroven dva fadné Cleny komise a dva nahradniky.

2. Pifedsedu a jeho nahradnika jmenuje orgén opravnény ke jmenovani.
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3. Pfedseda, fadni ¢lenové a nahradnici jsou jmenovani na dobu tii let. Organy
mohou pro fadné ¢leny a nahradniky stanovit kratsi funk¢ni obdobi, nejméné
vsak v délce jednoho roku.

4. Oba ¢lenové komise, rozsifené v souladu s ¢l. 5 odst. 2 této pfilohy, jsou
jmenovani na zakladé tohoto postupu:

a) organ opravnény ke jmenovani vypracuje seznam obsahujici, pokud mozno,
jména dvou tfednikt z kazdé platové tiidy v kazdé funkéni skupingé. Vybor
zaméstnanct zaroveni odesSle organu opravnénému ke jmenovani seznam
vypracovany stejnym zpusobem;

b

~

do deseti dnii od oznameni zpravy, na jejimz zakladé bylo schvaleno rozhod-
nuti o zahajeni disciplinarniho fizeni nebo postup stanoveny v ¢lanku 22
sluzebniho fadu, pfedseda komise vylosuje za pfitomnosti dotcené osoby
z kazdého vyse uvedeného seznamu jedno jméno nového ¢lena komise. Pred-
seda mize rozhodnout, ze se nechd v tomto fizeni zastupovat tajemnikem
komise. Predseda oznami dot¢enému ufednikovi a jednotlivym clenim
uplné slozeni komise.

5. Dotceny ufednik ma pravo do péti dnli od zfizeni komise zamitnout ucast
jednoho z clentt v komisi. Také organ je opravnén jednoho z ¢lent komise
zamitnout.

Ve stejné 1htté mohou ¢lenové komise pozadat o uvolnéni z funkce z opravné-
nych divodu a odstoupit v pfipadé stietu zajmu.

Je-li to nezbytné, provede predseda komise nové losovani za ucelem nahrady
¢lenti jmenovanych v souladu s odstavcem 4.

Clanek 7

Komisi je napomocen tajemnik, kterého jmenuje organ opravnény ke jmenovani.

Clanek 8
1. Predseda a ¢lenové disciplinarni komise jsou zcela nezavisli pti plnéni

svych povinnosti.

2. Jednani a fizeni vedena komisi jsou tajna.

Oddil 3

Disciplinarni opatieni

Clanek 9

1. Organ opravnény ke jmenovani muze ulozit jednu z téchto sankci:

a) pisemnou vystrahu;

b) ditku;
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¢) odlozeni postupu do vyssiho platového stupné na dobu od 1 do 23 mésicu;

d) zatazeni do nizs§iho platového stupné;

e) docasné zatazeni do nizsi platové tfidy na dobu od 15 dni do jednoho roku;

f) zafazeni do niz$i platové tiidy v ramci stejné funkéni skupiny;

g) prefazeni do niz§i funkéni skupiny, vetné nebo bez snizeni platové tiidy;

h) zbaveni funkce a pfipadné docasné kraceni diichodu nebo piispévku v invali-
dité; ucinky tohoto opatieni se nevztahuji na tGfednikem vyzivované osoby.
I v ptipadé uvedeného kraceni vSak nesmi vyse ufednikova piijmu, se zapoc-
tenim pfipadnych rodinnych ptidavka, klesnout pod hranici zivotniho minima
stanovenou v ¢lanku 6 piilohy VIIIL.

2.  Pobira-li tfednik starobni dichod nebo pfispévek v invalidité, mize organ
opravnény ke jmenovéani rozhodnout, ze po stanovenou dobu Ufednikovi poza-
stavi vyplaceni ¢asti dichodu nebo piispévku; Gc¢inky tohoto opatfeni se nevzta-
huji na ufednikem vyzivované osoby. Vyse Ufednikova pfijmu se zapoctenim
ptipadnych rodinnych pfidavkdi vSak nesmi klesnout pod c¢astku zivotniho
minima stanovenou v ¢lanku 6 piilohy VIIIL.

3. Za jednordzové poruSeni sluzebnich povinnosti nelze ulozit vice nez jednu
disciplinarni sankci.

Cldnek 10

Pfisnost ulozenych disciplinarnich sankci je umérna zavaznosti poruseni sluzeb-
nich povinnosti. Ke stanoveni zavaznosti poruSeni sluzebnich povinnosti a k
rozhodnuti o tom, jakou disciplinarni sankci ulozit, je tieba vzit v uvahu
zejména:

a) druh poruseni sluzebnich povinnosti a okolnosti, za nichz k poruseni doslo,

b) rozsah nepfiznivych u€inklti poruseni sluzebnich povinnosti na bezihonnost,
povést nebo zajmy organu,

¢) miru, do jaké bylo poruseni sluzebnich povinnosti zptisobeno imyslné nebo
z nedbalosti,

d) pohnutky, které urednika k poruseni sluzebnich povinnosti vedly,

e) platovou tfidu a délku sluzby ufednika,

f) miru osobni odpovédnosti urednika,

g) uroven sluzebnich povinnosti a kompetenci tfednika,

h) otazku, zda je poruSeni sluzebnich povinnosti spojeno s opakovanym
jednanim nebo chovanim,
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i) chovani ufednika v prib&hu jeho sluzby.

Oddil 4

Disciplinarni Fizeni bez tcasti disciplinarni komise

Clanek 11

Organ opravnény ke jmenovani muze rozhodnout o udéleni pisemné vystrahy
nebo ditky bez projednani s komisi. Pfedtim, nez organ opradvnény ke jmenovani
uvedené opatfeni piijme, musi byt piislusny tGfednik vyslechnut.

Oddil 5

Disciplinarni Fizeni pred disciplinarni komisi

Clanek 12

1. Organ opravnény ke jmenovani piedlozi disciplinarni komisi zpravu jasné
uvadgjici vytykané skutecnosti a piipadné okolnosti, za kterych k nim doslo,
véetné piipadnych pfitézujicich nebo polehcujicich okolnosti.

2. Zprava je predlozena dotcenému ufednikovi a predsedovi disciplinarni
komise, ktery ji da na védomi ¢lenim komise.

Cldnek 13

1. Po obdrzeni zpravy ma dotceny ufednik pravo nahlédnout do svého
uplného osobniho spisu a pofidit si opisy veskerych dokumentt tykajicich se
fizeni, véetné zprostujicich dikaza.

2. Dotceny tfednik ma na pfipravu své obhajoby nejméné patnact dnt ode
dne obdrzeni zpravy o zahajeni disciplinarniho fizeni.

3. Dotcenému tfednikovi mize byt napomocna osoba dle vlastniho vybéru.

Clanek 14

Pokud za piitomnosti pfedsedy komise dotéeny tiednik uzna, ze porusil sluzebni
povinnosti a pfijme bez vyhrad zpravu uvedenou v ¢lanku 12 této ptfilohy, miize
organ opravnény ke jmenovani stdhnout véc z jednani komise v souladu se
zasadou proporcionality mezi druhem poruseni sluzebnich povinnosti a uvazo-
vanou sankci. Pokud je véc z jednani komise stazena, piedseda zaujme stano-
visko k uvazované sankci.

Odchyln¢ od ¢lanku 11 této pfilohy mize organ opravnény ke jmenovani ulozit
na zakladé tohoto postupu jednu ze sankci stanovenych v ¢l. 9 odst. 1 pism. a) az
d) této ptilohy.

Pfedtim, nez dotéeny ufednik ptiznad poruSeni svych sluzebnich povinnosti, musi
byt poucen o moznych dusledcich takového ptiznani.
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Clanek 15

Pfed prvnim jednanim komise povéri predseda jednoho z ¢lent pripravou obecné
zpravy o projedndvané véci a uvédomi v tomto smyslu ostatni ¢leny komise.

Cléanek 16

1. Doteny ufednik bude vyslechnut komisi; béhem slySeni mize predkladat
osobn¢ nebo prostiednictvim svého zastupce pisemné nebo Ustni pfipominky.
Mize piedvolavat svédky.

2. Organ je pred komisi zastoupen ufednikem, kterého pro tento tcel zmoc-
fluje organ opravnény ke jmenovani a jemuz jsou pfiznana prava odpovidajici
pravam dotéeného ufednika.

3. Komise mize vyslechnout vysetiujici ufedniky Evropského tfadu pro boj
proti podvodim (OLAF), pokud bylo vySetifovani zahjeno z podnétu tGiadu.

Cldnek 17

1. Pokud se komise domniva, Zze nema dostate¢né jasné informace o vytyka-
nych skute¢nostech nebo o okolnostech, za kterych k nim doslo, nafidi vysetio-
vani, v jehoz ramci mize kazda strana piedlozit svou verzi véci a reagovat na
verzi véci druhé strany.

2. Vysetiovani vede jménem komise piedseda nebo ¢len komise. Pro ucely
vySetfovani si komise muze vyzadat veskeré dokumenty tykajici se projednavané
véci. Organ vyhovi kazdé takové zadosti ve lhité, kterou komise muze stanovit.
Pokud je zadost ur¢ena ufednikovi, kazdé odmitnuti vyhovét bude zaregistro-
vano.

Cldnek 18

Po zvazeni predlozenych dokumentt a s piihlédnutim k veskerym ustnim
i pisemnym prohlasenim a rovnéz k vysledktim provedeného vysetfovani zaujme
komise vétSinou hlastt odivodnéné stanovisko k otazce, zda jsou vytykané
skuteCnosti nepopiratelné a jaka sankce by z nich méla byt vyvozena. Toto
stanovisko podepisuji vSichni ¢lenové komise. Kazdy ¢len mize ke stanovisku
ptipojit rozdilny nazor. Komise pteda odiivodnéné stanovisko organu opravné-
nému ke jmenovani a dot¢enému tfednikovi do dvou mésict ode dne, kdy organ
opravnény ke jmenovani zpravu piijal, za pfedpokladu, Ze je tato lhita vzhledem
ke slozitosti véci pfiméfena. Pokud bylo vySetfovani vedeno z podnétu komise, je
tato lhuta Ctyfi mésice za predpokladu, Ze je pfiméfend vzhledem ke slozitosti
véci.

Cldnek 19

1. Pfedseda komise o =zalezitostech projednavanych komisi nehlasuje,
s vyjimkou proceduralnich otazek nebo v piipadé rovnosti hlast.

2.  Piedseda zajisti provadéni rozhodnuti komise a dava na védomi kazdému
z ¢lent komise veskeré informace a dokumenty tykajici se piipadu.

Cldnek 20

Protokol ze zasedani komise pofizuje tajemnik. Svédkové podepisuji protokol
obsahujici jejich vypovédi.
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Clanek 21

1. Naklady vznikl¢ v prib&hu disciplinarniho fizeni z podnétu ufednika,
zejména poplatky osobé zvolené za jeho obhdjce, nese ufednik, pokud discipli-
narni fizeni vede k ulozeni jedné ze sankci stanovenych v ¢lanku 9 této pfilohy.

2. Organ opravnény ke jmenovani vSak mlze ve vyjimecnych piipadech
rozhodnout jinak, pokud by finan¢ni zatizeni dotené¢ho ufednika bylo nespra-
vedlivé.

Clanek 22

1. Po vyslechnuti tfednika ucini organ opravnény ke jmenovani podle ¢lanka
9 a 10 této prilohy rozhodnuti do dvou mésict ode dne pfijeti stanoviska komise.
Rozhodnuti musi byt fadné odivodnéno.

2. Rozhodne-li se organ opravnény ke jmenovani piipad uzaviit bez ulozeni
disciplinarni sankce, neprodlené o svém rozhodnuti pisemné uvédomi dotceného
ufednika. Dotceny Gfednik mize pozadat, aby uvedené rozhodnuti bylo vlozeno
do jeho osobniho spisu.

O0ddil 6

Docasné zprosténi vykonu sluzby

Clanek 23

1. Obvini-li organ opravnény ke jmenovani Gfednika ze zavazného porusovani
sluzebnich povinnosti zplsobeného nerespektovanim profesionalnich zavazkt
nebo protipravnim jednanim, mize osobu obvinénou z porusovani sluzebnich
povinnosti bezodkladné zprostit vykonu sluzby na dobu uréitou nebo neurcitou.

2. Kromé vyjimeénych piipadi pfijima organ opravnény ke jmenovani
rozhodnuti po vyslechnuti dot¢ené¢ho ufednika.

Clanek 24

1.V rozhodnuti, kterym se ufednik docasné zprostuje vykonu sluzby, je
uvedeno, zda bude nadale pobirat odménu za praci v plné vysi, nebo zda mu
bude do urcité vyse kracena. Za zadnych okolnosti vSak castka vyplacena tred-
nikovi nesmi byt se zapoctenim pfipadnych rodinnych pfidavkd nizsi, nez ¢astka
zivotniho minima stanovena v ¢lanku 6 pfilohy VIII tohoto sluzebniho fadu.

2. Situace ufednika docasné zprosténé¢ho vykonu sluzby musi byt s konecnou
platnosti vyfesena do Sesti mésicti ode dne, kdy zprosténi vykonu funkce nabylo
ucinku. Neni-li zadné takové rozhodnuti do Sesti mésicii ucinéno, je dotceny
ufednik, s vyhradou ustanoveni odstavce 3, opravnén znovu pobirat plnou
odménu za praci.

3. Odmeéna miize byt nadale kracena i po uplynuti Sestimésic¢ni lhity uvedené
v odstavei 2, je-li proti dotéenému ufednikovi vedeno za stejné ¢iny trestni fizeni
a byla-li na n¢j v dusledku tohoto fizeni uvalena vazba. V uvedenych piipadech
ufednik nepobira plnou odménu, dokud pfislusny soud nenafidi jeho propusténi.

4. Castky, o které byla tfednikovi kracena odména podle odstavce 1, budou
ufednikovi zpétné vyplaceny, pokud mu nebyla koneénym rozhodnutim ulozena
piisngjsi disciplinarni sankce nez pisemna vystraha, datka nebo odlozeni postupu
do vyssiho platového stupné, pfipadné pokud mu nebyla uloZzena zadna discipli-
narni sankce; v posledné jmenovaném piipadé bude zpétné¢ vyplacen twrok
z uroku s Grokovou mirou vymezenou v ¢lanku 12 piilohy XII.
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Ooddil 7

Soubézné trestni stihani

Cldnek 25

Pokud je tfednik za uvedené Ciny trestné stihan, bude kone¢né rozhodnuti
u¢inéno az po vyneseni kone¢ného rozsudku soudem, ktery o véci jedna.

Oddil 8

Zavérefna ustanoveni

Cldnek 26

Ve vécech, jejichz vySetfovani bylo zahajeno z podnétu Evropského ufadu pro
boj proti podvodim (OLAF), budou rozhodnuti uvedena v ¢lancich 11, 14, 22
a 23 této prilohy zaslana OLAFu na védomi.

Cldnek 27

Utednik, kterému byla ulozena disciplinarni sankce jiného druhu neZ zbaveni
funkce, muze v ptipadé pisemné vystrahy nebo ditky po tiech letech a v ptipadé
jiné sankce po Sesti letech, podat zadost o vymaz vSech odkazii na uvedené
opatieni z osobniho spisu. Organ opravnény ke jmenovani rozhodne, zda této
zadosti vyhovi.

Cldnek 28

Pokud se vyskytnou nové skute¢nosti podpotené odpovidajicimi dikazy, muize
organ opravnény ke jmenovani disciplinarni fizeni obnovit z vlastniho podnétu
nebo na zadost dotéeného ufednika.

Cldnek 29

Pokud tfednikovi nebyly prokazany vytykané skutecnosti podle ¢l. 1 odst. 3 a ¢l.
22 odst. 2 této pfilohy, ma ufednik narok pozadovat nahradu skody, kterou
utrpél, prostiednictvim nalezitého zvetejnéni rozhodnuti organu opravnéného ke
jmenovani.

VYM131
Clanek 30
Aniz je dotCen ¢l. 2 odst. 3, kazdy organ opravnény ke jmenovani v ramci

ptislusného organu piijme, bude-li tieba, po projednani s vyborem zaméstnancii
provadéci pravidla k této piiloze.
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VY M67
PRILOHA X

Zvlastni ustanoveni a vyjimky pro tfedniky vykonavajici sluZebni
povinnosti ve tietich zemich

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1

Tato piiloha stanovi zvlastni ustanoveni a vyjimky pro ufedniky vykonavajici
sluzebni povinnosti ve tretich zemich.

Do sluzby v téchto zemich mohou byt jmenovani pouze statni piislusnici ¢len-
skych stati »>M128 »C3 Unic € 4, piicemz organ opravnény ke jmenovani
nemtize vyuzit vyjimky stanovené v ¢l. 28 pism. a) sluzebniho fadu.

Obecna provadéci ustanoveni se pfijmou v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho
fadu.

Cléanek 2

Organ opravnény ke jmenovani ve sluzebnim zijmu pravidelné rozhoduje
o prevedeni ufednikd, a to v pfipadé potieby bez ohledu na to, zda jsou k dispo-
zici volna pracovni mista.

VYM112
Organ opravnény ke jmenovani provadi uvedené pievedeni pomoci zvlastniho
procesu, ktery se nazyva ,,proces mobility”;, pro né&jz stanovi po projednani
s vyborem zaméstnanct provadéci pravidla.

VY M67
Clanek 3

» M112 Utednik vykonavajici sluzebni povinnosti v ramci procesu mobility ve
tieti zemi, mize byt z rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovani docasné
prefazen na pracovni misto v sidle orgdnu nebo na jiné misto zaméstnani v ramci
»M128 P C3 Unie € «; toto pfefazeni, kterému nepfedchazi vypsani vybéro-
vého fizeni na volné pracovni misto, netrva déle nez ¢tyfi roky. € Odchylné od
¢l. 1 prvniho pododstavce mize organ opravnény ke jmenovani na zakladé
obecnych provadécich ustanoveni rozhodnout, ze Gfednik bude po dobu tohoto
docasného prefazeni nadale podléhat nékterym ustanovenim této pfilohy
s vyjimkou ¢lankd 5, 10 a 12.

KAPITOLA 2
POVINNOSTI UREDNIKU

Cldnek 4

Utednik je povinen vykonavat své sluzebni povinnosti v misté, na které byl
ptidélen pii svém jmenovani nebo piefazen ve sluzebnim zajmu v ramci procesu
mobility.

VM112
Cldnek 5
1. Poskytne-li organ »>M128 P C3 Unic € « tiednikovi ubytovani, které

odpovidé urovni jeho sluZebnich povinnosti a po&tu vyzivovanych rodinnych
ptislusnikt, je tento povinen jej vyuzivat.
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2. Provadéci pravidla k odstavci 1 stanovi po projednani s vyborem zamést-
nancll organ opravnény ke jmenovani. Orgdn opravnény ke jmenovani rovnéz
rozhoduje o naroku na nabytek a jiné zafizeni v souladu s podminkami platnymi
v kazdém misté zaméstnani.

VY Meo7

KAPITOLA 3
PRACOVNI PODMINKY UREDNIKU
v Mi31
Clanek 6

V kazdém kalendainim roce ma ufednik narok na dovolenou za kalendaini rok
v rozsahu dvou pracovnich dnu za kazdy mésic sluzby.

Bez ohledu na prvni pododstavec tohoto ¢lanku maji ufednici jiz vyslani do tieti
zemé ke dni 1. ledna 2014 narok na:

— tfi pracovni dny v dob¢ od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014;

— dva a pul pracovniho dne v dobé od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015.

Clanek 7

V roce pfijeti a v roce ukonceni vykonu sluzebnich povinnosti ve tieti zemi ma
ufednik narok na dovolenou za kalendaini rok v rozsahu dvou pracovnich dnu za
kazdy aplny mésic sluzby, dvou pracovnich dnt za kazdy neuplny mésic sluzby
s vice nez 15 dny sluzby a jednoho pracovniho dne za kazdy netplny mésic
sluzby s 15 a méné dny sluzby.

Nevyuzil-li Gfednik do konce bé&zného kalendainiho roku svou dovolenou za
kalendaini rok z jinych divodi nez kvuli sluzebnim povinnostem, smi byt do
dalsiho kalendainiho roku ptevedeno nejvyse ¢trnact pracovnich dnii dovolené.

Y M67
Clanek 8

Vyjimeéné muze organ opravnény ke jmenovani na zékladé zvlastniho odavod-
néného rozhodnuti poskytnout ufednikovi dovolenou na zotavenou kvili mimo-
fadné obtiznym zivotnim podminkdm v misté¢ zaméstnani. U kazdého takového
mista stanovi organ opravnény ke jmenovani mésto nebo mésta, kde si lze
dovolenou vybrat.

VYM131
Utednici, ktefi se ucastni odborného vzdélavani podle &lanku 24a sluzebniho
fadu a kterym byla podle prvniho pododstavce poskytnuta dovolena na zotave-
nou, spoji, je-li to vhodné, sviij pobyt za tucelem odborného vzdélavani
s dovolenou na zotavenou.

VY M67
Cldnek 9

VYM131
1. Dovolenou za kalendaini rok si ufednik mtize vybrat najednou nebo po
castech podle svého pfani a s ohledem na pozadavky sluzby. Alespon jedna
¢ast dovolena vSak musi zahrnovat dva po sobé jdouci tydny.
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2. Dovolena na zotavenou uvedena v ¢lanku 8 nesmi piesahnout 15
»M112 pracovnich dnii € v roce sluzby. »>M112 ——— «
Délka dovolené na zotavenou se rozsifi o dobu na cestu, vypoctenou v souladu
s ¢lankem 7 pfiilohy V sluzebniho fadu.
VM128
Clanek 9a
V prabéhu rodi¢ovské dovolené nebo pracovniho volna z rodinnych davoda
podle ¢lankt 42a a 42b sluzebniho fadu se ¢lanky 5, 23 a 24 této ptilohy nadale
uplatiiuji po nejvy$si moznou kumulativni dobu Sesti mésici v ramci kazdého
dvouletého obdobi, po které je doty¢ny do tieti zemé piidélen, a ¢lanek 15 této
ptilohy se pak v ramci kazdého tohoto dvouletého obdobi nadale uplatiiuje po
nejvy$s$i moznou kumulativni dobu deviti mésicu.
VYMo67
KAPITOLA 4
PRIJMY A SOCIALNI ZABEZPECENI UREDNIKU
Oddil 1
PRIJMY A RODINNE PRiDAVKY
VYM131

Clanek 10

1. Piispévek za zivotni podminky se stanovi procentem z referen¢ni ¢astky
podle mista ufednikova zaméstnani. Tuto referen¢ni ¢astku tvoii celkovy zakladni
plat zvySeny o piispévek za praci v zahranici, pfispévek na doméacnost
a prispévek na vyzivované dit¢ a snizeny o povinné odvody uvedené ve
sluzebnim tadu nebo v provadécich ptedpisech k nému.

Tento ptispévek se nevyplaci v piipadg, ze je Gfednik zaméstnan v zemi, ve které
lze zivotni podminky povazovat za srovnatelné s béznymi podminkami
v Evropské unii.

U ostatnich mist zaméstnani se piispévek za zivotni podminky stanovi mimo jiné
s ohledem na tyto parametry:

— zdravi a zdravotnicka zafizeni,

— bezpecnost,

— podnebi,

— stupen izolace,

— ostatni mistni zZivotni podminky.

Organ opravnény ke jmenovani kazdoro¢né piezkoumava piispévek za zivotni
podminky stanoveny pro kazdé misto zaméstnani a v pripadé potfeby po
obdrzeni stanoviska vyboru zaméstnanct jej upravuje.

Organ opravnény ke jmenovani muze kromé poskytnuti ptispévku za zivotni
podminky rozhodnout o poskytnuti mimofadného ptiplatku v pfipadech,
v nichz byl tfednik pfidélen vice nez jednou na misto zaméstnani, kde jsou
podminky k vykonu sluzby obtizné nebo velmi obtizné. Tento mimofadny
ptiplatek nepfesahne 5% referenéni Castky uvedené v prvnim pododstavci
a organ opravnény ke jmenovani fadné zdivodni sva jednotliva rozhodnuti,
ktera ucinil s cilem respektovat zasadu rovného zachazeni, pticemz vychazi
z urovné obtiznosti pfedchoziho zafazeni.
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2. Ohrozuji-li zivotni podminky v mist¢ zaméstnani télesnou integritu Gfed-
nika, vyplaci mu organ opravnény ke jmenovéani na zékladé zvlaStniho odiivod-
néného rozhodnuti docasny dodateny prispévek. Vyse tohoto piispévku se urci
procentem z referenéni ¢astky uvedené v odstavci 1 prvnim pododstavci takto:

— pokud organ svym zaméstnanctim nedoporucuje, aby se jejich rodiny ¢i jiné
vyzivované osoby st€hovaly do daného mista zaméstnani za predpokladu, ze
toto doporuceni dodrzuji;

— rozhodne-li organ o dofasném omezeni poctu zameéstnancti vykonavajicich
sluzebni povinnosti v daném mist¢ zaméstnani.

V nalezit¢ odivodnénych piipadech mize organ opravnény ke jmenovani rovnéz
stanovit, ze pracovni misto vylucuje usidleni rodiny ufednika. Docasny
dodatecny piispévek se vyplaci zaméstnanciim, ktefi toto stanoveni dodrzuji.

3. O provadécich ustanovenich k tomuto ¢lanku rozhodne organ opravnény ke
jmenovani.

VY M67
Clanek 11

Odmeény, jakoz 1 pfispévky uvedené v clanku 10, se vyplaceji v
»M131 Evropské unii € v P»M94 eurech «. Pouzije se na né koeficient
platny pro odmény ufednikti, ktefi vykondvaji sluzebni povinnosti v Belgii.

Clanek 12

Na zadost ufednika mize organ opravnény ke jmenovani rozhodnout o vyplaceni
jeho odmény nebo jeji ¢asti ve méné zemé zaméstnani. V tom piipadé se odména
upravi koeficientem pro misto zaméstnani a pievede piislusnym sménnym
kurzem.

Aby se zachovala kupni sila odmény, miize orgin opravnény ke jmenovani
v patii¢né odivodnénych piipadech vyplacet odménu nebo jeji ¢ast v meéné
jiné nez zemé& zaméstnani.

VY M131
Clanek 13

Aby se v maximalni mife zaru¢ila rovna kupni sila ufedniktl bez ohledu na misto
zaméstnani, koeficienty uvedené v ¢lanku 12 se aktualizuji jednou za rok
v souladu s piilohou XI. Pokud jde o aktualizaci, veskeré hodnoty jsou chapany
jako hodnoty referen¢ni. Komise pro informaci zveifejni aktualizované hodnoty
do dvou tydnii od aktualizace v fadé C Uredniho véstniku Evropské unie.

Avsak zméni-li se zjisténé zivotni naklady v dané zemi piepocitané podle koefi-
cientu a odpovidajiciho sménného kurzu od posledni aktualizace vice nez 5 %,
provadi se mimoradna aktualizace za ucelem upravy koeficienti postupem podle
prvniho pododstavce.

VY M67
Cldnek 14

Komise pieklada Radé vyroéni zpravu o uplatiovani této ptilohy, a zejména
o stanoveni sazby pfispévku za zivotni podminky uvedeného v ¢Elanku 10.
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Clanek 15

Za podminek stanovenych organem opravnénym ke jmenovani ma ufednik narok
na prispévek na vzdélani na kryti skute¢né vzniklych nakladi na vzdélani,
pticemz piispévek se vyplati po predlozeni dokladl. S vyhradou pripadl, které
organ opravnény ke jmenovani povazuje za vyjimecné, nesmi tento piispévek
presahnout trikrat dvojnasobek nejvyssi Castky piispévku na vzdélani.

Cléanek 16

Splatné nahrady vydaji se Gfednikiim vyplaceji »M112 v eurech, anebo na
odivodnénou zadost Ufednika ve méné zemé zaméstnani nebo ve meéné, ve
které vydaje vznikly <.

U ptispévku na zafizeni a pfispévku na znovuusidleni si mohou ufednici vybrat
bud’ platbu v »M94 eurech «, anebo platbu ve méné mista zafizeni nebo
znovuusidleni; v posledné uvedeném piipadé se na piispévek pouzije koeficient
stanoveny pro dané misto a pfislusny sménny kurz.

0ddil 2
PRAVIDLA PRO NAHRADU VYDAJU

Clanek 17

Utednikovi, kterému »M112 je poskytnuto ubytovani na zakladé ¢lanku 5 nebo
23 této ptilohy < a ktery je z diivodu, které nemiize ovlivnit, nucen zménit misto
bydlisté v mist¢ zaméstnani, nahradi organ opravnény ke jmenovani na zakladé
zvlastniho odiavodnéného rozhodnuti vydaje vzniklé v dasledku stéhovani
nabytku a osobnich véci, a to po pfedlozeni dokladii a v souladu s pfedpisy
pro stéhovani.

V takovém piipadé se mu po predlozeni dokladl nahradi »>M112 ostatni vydaje
vzniklé touto zménou bydlist¢ «, avSak nejvyse castkou odpovidajici poloviné
piispévku na zafizeni.

Clanek 18

Utednikovi, ktery bydli v misté zamé&stnani v hotelu, protoZe ubytovani uvedené
nebo ktery nemohl z diivodit, které nemohl ovlivnit, vyuzit svého ubytovani, se
po predchozim povoleni organu opravnéného ke jmenovani a po predlozeni
hotelovych ucth nahradi vydaje za hotel za jeho osobu a jeho rodinu.

YMI112
Uftednik obdrzi rovnéz 50 % denniho piispévku stanoveného v ¢lanku 10 piilohy
VII s vyjimkou piipadii vyssi moci, které stanovi organ opravnény ke jmenovani.

VYMo67
Neni-li k dispozici ubytovani v hotelu, ma ufednik po ptredchozim schvaleni
organem opravnénym ke jmenovani narok na nahradu skuteéného najemného
za docasné ubytovani.
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Clanek 19

Utednik, ktery neméa k dispozici sluzebni automobil na sluzebni cesty piimo
spojené s plnénim sluzebnich povinnosti obdrzi pfispévek na nahradu jizdného
za pouziti vlastniho automobilu. Vysi pfispévku stanovi organ opravnény ke
jmenovani.

VY M67
Clanek 20

Utfednik ma narok na nahradu cestovnich vydaji za dovolenou na zotavenou
z mista zaméstnani do mista, ve kterém byla dovolena povolena, za svou
osobu a zaroven, ma-li narok na piispévek na domacnost, i za manzela/manzelku

a vyzivované déti, ziji-li s nim.

Neni-li mozné nebo schidné cestovat vlakem, nahradi se na zakladé zvlastniho
rozhodnuti a po jejich pfedlozeni letenky, a to bez ohledu na vzdalenost.

Clanek 21

VYM112
Pokud je urednik nucen pii nastupu do sluzby nebo po prevedeni zménit misto
bydlisté, aby splnil podminky c¢lanku 20 sluzebniho fadu, hradi organ za
podminek stanovenych organem opravnénym ke jmenovani a v zavislosti na
typu ubytovani, které mize byt ufednikovi v misté zaméstnani zajisténo, naklady:

a) na st¢hovani Céasti nebo veSkerého nabytku a osobnich véci z mista, kde se
v danou dobu nachazeji, do mista zaméstnani a za pievoz osobnich véci
v piipadé, Ze je zajiSténo ubytovani bez zafizeni;

b) spojené s pievozem osobnich véci a s uskladnénim nabytku a osobnich véci
v piipadg, Ze je zajiSténo ubytovani se zafizenim.

V piipadé ukonéeni vykonu sluzebnich povinnosti v dusledku umrti nese organ
»M128 »C3 Unic €4 € v souladu s podminkami stanovenymi orginem
opravnénym ke jmenovani skuteéné naklady spojené se st¢hovanim nabytku
a osobnich véci ufednika z mista, kde se v danou dobu nachazeji, do mista
jeho puvodu nebo s pievozem jeho osobnich véci z mista zaméstnani do mista
puvodu. Tyto vydaje se nahradi zcela nebo z&asti.

Nebyl-li zemfely ufednik ve stavu manzelském, vyplati se nahrada opravnénym
osobam.

Clanek 22

Prispévek na docCasné ubytovani a nahradu vydajti za pfevoz osobnich véci
manzela/manzelky a vyzivovanych déti dd organ ufednikovi ve zkuSebni dobé
formou zalohy.

Neni-li ufednik ve zkuSebni dobé na konci zkuSebni doby jmenovan ustavenym
ufednikem, mize organ ve vyjime¢nych piipadech a v souladu s ptedpisy stano-
venymi organem opravnénym ke jmenovani ptijmout kroky ke zpétnému ziskani
az poloviny uvedenych Castek.

VYM131
Clanek 23
Utednikovi, kterému organ neposkytuje ubytovani, zaplati organ opravnény ke

jmenovani bud’ pfispévek na ubytovani, nebo mu uhradi zaplacené najemné, a to
na zakladé seznamu zemi, jenZ stanovi organ opravnény ke jmenovani.



01962R0031 — CS — 01.01.2021 — 020.001 — 141

VYM131

Prispévek na ubytovani se vyplati po predlozeni najemni smlouvy, pokud organ
opravnény ke jmenovani predlozeni ndjemni smlouvy nepozaduje z fadné
odivodnénych pfic¢in souvisejicich s postupy a mistnimi podminkami v misté
vykonu zaméstnani v dotCené tieti zemi. Prispévek na ubytovani se vypocte
primarné v zavislosti na Grovni jeho sluzebnich povinnosti a nasledné na poctu
vyzivovanych rodinnych pfislusniki.

Néjemné se uhradi za predpokladu, ze bylo ubytovani vyslovné povoleno
organem opravnénym ke jmenovani a odpovida primarné jeho sluzebnim povin-
nostem a nasledné poctu jim vyzivovanych rodinnych prislusniki.

Podrobna provadéci pravidla k tomuto ¢lanku stanovi organ opravnény ke jmeno-
vani. Pfispévek na ubytovani nesmi v zadném piipadé piekrocit naklady, které
ufednikovi vznikly.

VYM67

0ddil 3
DAVKY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Clanek 24

Utednik, jeho manzel/manzelka, vyzivované déti a dalsi vyZivované osoby jsou
ucastni na doplitkovém pojiSténi pro pripad nemoci, které kryje rozdil mezi
skutecné vzniklymi ndklady a ndhradami vyplacenymi ze systému pojiSténi
podle ¢lanku 72 sluzebniho fadu; ndhrada ve smyslu €l. 72 odst. 3 se neposky-
tuje.

Polovinu pfispévku nezbytného k zajisténi tohoto kryti hradi ufednik a
polovinu orgin »M128 »C3 Unic <4 «. Utast ufednika viak nesmi
presahnout 0,6 % jeho zakladniho platu, pficemz pfiispévek dorovnava organ
»M128 »C3 Unic 4 «.

Utednik, jeho manZel/manzelka, vyZivované déti a dalsi vyZivované osoby jsou
ucastni pojisténi pro piipad repatriace ze zdravotnich divodu v naléhavych nebo
krajné naléhavych piipadech; cely ptispévek nezbytny k zajisténi tohoto kryti
hradi organ »M128 »C3 Unic < «.

Cldnek 25

Utednik, jeho manzel/manzelka, vyZivované déti a dal$i vyZivované osoby jsou
Ucastni pojisténi pro piipad Grazu mimo P»>M128 »C3 Unii € € v zemich
uvedenych na zvlastnim seznamu; seznam pro tyto Gcely pfijme organ opravnény
ke jmenovani.

Polovinu prispévku nezbytného k zajisténi tohoto kryti hradi Gfednik a polovinu
organ »M128 »C3 Unii € «.

VYM112
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PRILOHA XI

PROVADECI PRAVIDLA K CLANKUM 64 A 65 SLUZEBNIHO RADU
KAPITOLA 1

ROCNI  PREZKOUMANI ODMEN PODLE CL. 65 ODST. 1
SLUZEBNIHO RADU

Oddil 1
Faktory pro stanoveni ro¢nich aktualizaci
Clanek 1
1. Zprava Statistického uradu Evropské unie (Eurostat)

Pro tGcely aktualizace ve smyslu ¢l. 65 odst. 1 sluzebniho fadu a ¢lanku 13
ptilohy X sestavuje Statisticky tfad Evropskych spolecenstvi, dale jen Eurostat,
kazdoroéné do konce fijna zpravu o zménach zivotnich naklada v Belgii
a Lucembursku, paritach kupni sily mezi Bruselem a nékterymi misty v ¢lenskych
statech, ptipadné ve tietich zemich, a o zménach kupni sily mezd statnich
zaméstnanct v Ustiednich statnich spravach jednotlivych stata.

2. Zmeny zivotnich ndkladu v Belgii a Lucembursku

Eurostat sestavuje index k méfeni zmén Zivotnich ndkladti afednikti Evropské
unie v Belgii a Lucembursku. Tento index (dale jen ,spole¢ny index®) se
vypodita vazenim vnitrostatni inflace (méfené harmonizovanym indexem spotie-
bitelskych cen (HISC) v piipadé Belgie a indexem spotiebitelskych cen (ISC)
v pripadé Lucemburska) v obdobi od cervna piedchazejicitho roku do cervna
bézného roku podle rozdéleni zaméstnancti vykonavajicich sluzbu v téchto ¢len-
skych statech.

3. Zmény Zivotnich ndkladi mimo Brusel

a) Eurostat po dohodé s narodnimi statistickymi Gfady nebo jinymi pfislusnymi
organy c¢lenskych stati vymezenymi v nafizeni Evropského parlamentu a rady
(ES) ¢. 223/2009 () (dale jen ,narodni statistické Gfady nebo jiné ptislusné
organy clenskych statti™) vypocita hospodaiské parity, jimiz se stanovi ekvi-
valence kupni sily:

i) plati ufedniki Unie slouzicich v hlavnich méstech clenskych statd,
s vyjimkou Nizozemska, kde se misto Amsterdamu pouzivd Haag, a na
nékterych jinych mistech zaméstnani, ve srovnani s Bruselem,

i) dichodt Gfednikt vyplacenych v ¢lenskych statech, ve srovnani s Belgii.

b

~

Tyto hospodaiské parity se uvadéji kazdorocné za mésic Cerven.

¢) Hospodaiské parity se vypocitaji takovym zptisobem, aby bylo mozno kazdy
zakladni prvek dvakrat ro¢né aktualizovat a kontrolovat pomoci piimého
zjistovani alesponl jednou za pét let. Eurostat aktualizuje hospodatské parity
na zékladé zmény v harmonizovaném indexu spotiebitelskych cen ¢lenskych
stati a nejvhodnéjsich indext stanovenych Pracovni skupinou pro ¢lanky 64
a 65 sluzebniho fadu uvedenou v ¢lanku 13.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&. 223/2009 ze dne 11. bfezna 2009

o evropské statistice a zruseni nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o pfedavani udaju,
na které se vztahuje statistickd divérnost, Statistickému ufadu Evropskych spolecenstvi,
nafizeni Rady (ES) ¢. 322/97 o statistice SpoleCenstvi a rozhodnuti Rady 89/382/EHS,
Euratom, kterym se zfizuje Vybor pro statistické programy Evropskych spolecenstvi (Ut.
vést., L 87, 31.3.2009, s. 164).

~
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d) Kromé uzemi Belgie a Lucemburska se zmény zivotnich nédkladi béhem
referencniho obdobi méii pomoci implicitnich indexd. Tyto indexy se
vypoc¢tou vynasobenim spole¢ného indexu zménou v hospodaiské parité.

4. Zmeény kupni sily platii statnich zaméstnancii v ustredni statni sprave (speci-
fické ukazatele)

a) Pro ucely méfeni procentualni zmény kupni sily plati zaméstnancti ve statnich
spravach, bud’ smérem nahoru nebo dolt, vypocita Eurostat podle informaci,
které¢ do konce zafi poskytly pfislusné narodni statistické ufady nebo jiné
prislusné organy clenskych stati, specifické ukazatele zachycujici zmény real-
nych mezd statnich zaméstnanci v ustfedni statni spravé za obdobi od
Cervence piedchazejiciho roku do cervence bézného roku. Oba by mély
zahrnovat jednu dvanactinu vSech rocné vyplacenych slozek.

Specifické ukazatele maji dvé podoby:

i) jeden ukazatel pro kazdou funkéni skupinu na zakladé definice ve
sluzebnim fadu,

ii) primérny ukazatel vazeny potem zaméstnanci ve statni sluzbé, ktery
odpovida kazdé funkéni skuping.

Kazdy z téchto ukazatell se stanovi pro realné hrubé a realné Cisté hodnoty.
Pii prepoctu z hrubych Castek na Cisté se piihlédne k zakonem stanovenym
odvodiim a k obecnym danovym faktoram.

Ke stanoveni hrubych a Cistych ukazatelii za Evropskou unii celkem pouzije
Eurostat vzorek slozeny z téchto &lenskych sttt Belgie, Némecko, Spanél-
sko, Francie, Itilie, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Svédsko
a Spojené kralovstvi. Na zakladé navrhu Komise podle ¢lanku 336 Smlouvy
o fungovani Evropské unie mize Evropsky parlament a Rada schvalit novy
vzorek, ktery ptedstavuje alesponn 75 % hrubého domaciho produktu (HDP)
Evropské unie a ktery bude pouzivan od roku, jenz nasleduje po jeho pfijeti.
Vysledky za kazdou zemi budou vazeny v poméru k piislusnému narodnimu
celkovému HDP méfenému pomoci parity kupni sily zndzornéné v nejnoveéjsi
statistice uvefejnéné v souladu s definicemi narodnich uctd v platném Evrop-
ském systému ucta.

b) Nérodni statistické Gfady nebo jiné prislusné organy clenskych statd posky-
tnou Eurostatu na jeho zadost dopliujici informace, které Eurostat povazuje
za nezbytné k sestaveni specifického ukazatele pfesné méficiho zmény kupni
sily ve statni sluzbé jednotlivych stata.

Pokud po dal$ich projednanich s narodnimi statistickymi ufady, nebo jinymi
prislusnymi organy ¢lenskych statt zjisti Eurostat statistické odchylky v ziska-
nych informacich, nebo pokud zjisti, Ze neni mozné sestavit ukazatele métici
se statistickou pfesnosti zmény realného piijmu statnich zaméstnancti v daném
Clenském staté, informuje o tom Komisi a poskytne ji vSechny nezbytné
podklady.
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¢) Kromé specifickych ukazatelti vypocita Eurostat ptislusné kontrolni ukazatele.
Jeden takovy ukazatel se predkladd ve formé udaji o redlnych platovych
pomérech na hlavu v Ustfedni statni spravé a sestavuje se v souladu s defini-
cemi narodnich uétu v platném Evropském systému uétl.

Ke zpravé Eurostatu o specifickych ukazatelich se pfipoji vysvétleni rozdilt
mezi témito ukazateli a kontrolnimi ukazateli uvedenymi v tomto bodu.

Cldnek 2

Pro tucely ¢lanku 15 této pfilohy Komise pravidelné provadi prizkum potieb
organt, pokud jde o pfijimani zaméstnancu.

Ooddil 2
Postup pfi ro¢ni aktualizaci odmén a dichodu
Clanek 3

1. 'V souladu s ¢l. 65 sluzebniho tadu a na zakladé kritérii stanovenych
v oddile 1 této ptilohy se pied koncem kazdého roku aktualizuji odmeény
a dichody s ucinkem od 1. Cervence.

2. Vyse aktualizace se ur¢i vynasobenim spole¢ného indexu specifickym
ukazatelem. Aktualizace se vyjadii v Cistych hodnotach jako jednotna procentni
sazba.

3. Vyse aktualizace stanovena timto zptisobem se zanese do tabulek zaklad-
nich platl uvedenych v ¢lanku 66 sluzebniho fadu a v piiloze XIII sluzebniho
fadu a v ¢lancich 20, 93 a 133 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct podle této
metody:

a) Cistd odmena a Cisty dichod bez koeficientu se zvysi nebo snizi o ¢astku vyse
zminéné aktualizace;

b) sestavi se nova tabulka zikladnich plati vypoctem hrubé castky, kterd po
odpoctu dané ve smyslu odstavce 4 a povinnych odvodi piispévkil na socialni
a dichodové zabezpeceni odpovida Cisté Castee;

c) prevedeni Cistych castek na hrubé castky vychazi ze situace svobodného
urednika, ktery nepobird piispévky uvedené ve sluzebnim fadu.

4. Pro ucely nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 se castky uvedené
v ¢lanku 4 tohoto nafizeni vynasobi Cinitelem slozenym z:

a) Cinitele vyplyvajiciho z pfedchozi aktualizace nebo

b) mira aktualizace uvedené v odstavci 2.

5.V Belgii a Lucembursku se nepouziji zadné koeficienty. Opravné koefici-
enty, které se pouziji:

a) na platy ufednikit Evropské unie vykonavajicich sluzbu v ostatnich ¢lenskych
statech a na nékterych jinych mistech zaméstnani;
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b) odchyIné od ¢l. 82 odst. 1 sluzebniho fadu na dichody Evropské unie vypla-
cené v ostatnich ¢lenskych statech pro tu ¢ast, kterd odpovidd naroku ziska-
nému pred 1. kvétnem 2004.

se stanovi na zdkladé poméru mezi hospodaiskymi paritami uvedenymi v ¢lanku
1 této prilohy a sménnymi kurzy uvedenymi v ¢lanku 63 sluzebniho fadu plat-
nymi pro odpovidajici zemé.

Pouziji se postupy stanovené v ¢lanku 8 této pfilohy, které se tykaji pouziti
koeficientil se zpétnou platnosti v mistech zaméstnani s vysokou mirou inflace.

6.  Organy provedou odpovidajici zpétné aktualizace odmén a dichodu ufed-
nikd, byvalych tGfednikti a ostatnich dotéenych osob (nahoru i doli) za obdobi
mezi dnem nabyti u¢inku a dnem vstupu v platnost pfisti aktualizace.

Pokud tato zpétna aktualizace vyzaduje, aby byly pteplatky vraceny, mize byt
vraceni pieplatkll rozlozeno na dobu nejvyse 12 mésict ode dne vstupu v platnost
pristi ro¢ni aktualizace.

KAPITOLA 2

MIMORADNA AKTUALIZACE ODMEN A DUCHODU (CL. 65 ODST. 2
SLUZEBNIHO RADU)

Cldnek 4

1. Mimotadna aktualizace odmén a dichodl ve smyslu ¢l. 65 odst. 2 sluzeb-
niho fadu, které nabyvaji ucinku k 1. lednu, se provadéji v piipadé¢ podstatné
zmény zivotnich ndkladti v obdobi mezi Cervnem a prosincem (podle udaje
o prahu citlivosti vymezeném v €l. 6 odst. 1 této ptilohy) a s patfi¢nym piihléd-
nutim k predbéznym odhadim zmén kupni sily v pribéhu referenéniho obdobi
bézného roku.

2. Tyto mimofadné aktualizace se vezmou v Gvahu pfi ro¢nich aktualizacich
platd.

Clanek 5

1.V bifeznu kazdého roku vypracuje Eurostat predbézny odhad zmén kupni
sily za prislusné obdobi na ziklad€ informaci ziskanych na zaseddni uvedeném
v ¢lanku 13 této prilohy.

Pokud z tohoto pfedbézného odhadu vyplyvaji zaporna procenta, vezme se pii
vypoctu mimofadné aktualizace v uvahu polovina tohoto poctu procent.

2.  Zména zivotnich nakladi v Belgii a Lucembursku se méfi spoleénym
indexem za obdobi od ¢ervna do prosince ptredchazejiciho kalendainiho roku.

3. Pro kazdé misto, pro které byl stanoven koeficient (kromé Belgie a Lucem-
burska) se vypocitd odhad hospodaiskych parit uvedenych v ¢l. 1 odst. 3 za
mésic prosinec. Zména Zivotnich nakladu se vypocita podle pravidel stanovenych
v ¢l 1 odst. 3.

Clanek 6

1. Prah citlivosti je stanoven za Sestimési¢ni obdobi zmitiované v ¢l. 5 odst. 2
této piilohy jako procentni sazba odpovidajici 6 % za obdobi 12 mésicu.
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2. Prah stanoveny timto zpusobem se pouzije podle nasledujiciho postupu,
s vyhradou pouziti ¢l. 5 odst. 1 druhého pododstavce této prilohy:

a) pokud je hodnota prahu citlivosti dosazena nebo piekrocena v Belgii a Lucem-
bursku (méfeno pomoci spole¢ného indexu v obdobi mezi ¢ervnem a prosin-
cem), aktualizuje se vySe odmén pro vSechna mista zaméstnani na zakladé
postupu rocnich aktualizace;

b) pokud neni v Belgii a Lucembursku dosazena hodnota prahu citlivosti, aktu-
alizuji se pouze koeficienty pro mista, kde zména Zzivotnich nakladti (méfeno
pomoci implicitnich indexti v obdobi mezi ¢ervnem a prosincem) piekrocila
hodnotu prahu.

Clanek 7

Pro ucely ¢lanku 6 této prilohy:

Vyse aktualizace se stanovi jako spole¢ny index, piipadné vynasobeny polovinou
predpokladaného specifického ukazatele, je-li tento predbézny odhad zaporny.

Koeficienty se stanovi jako pomeér mezi relevantni hospodaiskou paritou
a sménnym kurzem uvedenym v clanku 63 sluzebniho fadu, vyndsobeny
hodnotou aktualizace, pokud pro Belgii a Lucembursko nebylo dosazeno hodnoty
prahu aktualizace.

KAPITOLA 3

DATUM NABYTi UCINKU KOEFICIENTU (MISTA ZAMESTNANI
S VYSOKYM NARUSTEM ZIVOTNICH NAKLADU)

Clanek 8
1. Pro mista s vysokym naristem zivotnich nakladi (méfeno pomoci zmény
implicitnich indext) nabudou koeficienty u¢inku pied 1. lednem v piipadé mimo-
fadné aktualizace nebo pied 1. Cervencem v piipadé rocni aktualizace. Tak by se

mélo vyrovnat snizeni kupni sily se stavem v misté zaméstnani, kde zména
zivotnich nékladu odpovidala prahu citlivosti.

2. Datum nabyti uc¢inku roc¢ni aktualizace je stanoveno takto:

a) dnem 16. kvétna pro mista zaméstnani, v nichz je mira inflace vy$si nez 6 % a

b) dnem 1. kvétna pro mista zaméstnani, v nichZ je mira inflace vyssi nez 10 %.

3. Datum nabyti G¢inku mimofadné aktualizace je stanoveno takto:

a) dnem 16. listopadu pro mista zaméstnani, v nichz je mira inflace vyssi nez
6% a

b) dnem 1. listopadu pro mista zaméstnani, v nichz je mira inflace vyss§i nez
10 %.
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KAPITOLA 4

STANOVENI A ZRUSENi KOEFICIENTU (CLANEK 64 SLUZEBNIHO
RADU)

Clanek 9

1. Pfislusné ufady dotenych clenskych statl, spravni oddéleni organu Unie
nebo zastupci Gfedniktt Unie v daném misté zaméstnani mohou pozadovat stano-
veni koeficientu pro toto misto.

Tato zadost by méla byt podpofena objektivnimi faktory poukazujicimi na
vyznamny rozdil ve vy$i zivotnich nakladt, ktery vznikl v prabéhu let mezi
mistem zaméstnani a hlavnim méstem dotceného c¢lenského statu (s vyjimkou
Nizozemska, kde se misto Amsterdamu pouziva Haag). Pokud Eurostat potvrdi,
ze rozdil je skutecné vyznamny (vice nez 5 %) a dlouhodobé udrzitelny, stanovi
Komise prostfednictvim akti v pfenesené pravomoci podle ¢lanka 111 a 112
sluzebniho fadu koeficient pro toto misto.

2. Komise rozhoduje prostfednictvim aktd v pfenesené pravomoci v souladu
s ¢lanky 111 a 112 sluzebniho fadu o zruseni koeficientu stanoveného pro urcité
misto. V tomto pfipadé vychazi rozhodnuti z jednoho z nasledujicich ptedpo-
kladu:

a) zadost pfisluSnych 0radii dotceného clenského statu, spravniho oddéleni
organu Unie nebo zastupct Gfedniki Evropské unie v daném misté¢ zamést-
nani, kterd prokazuje, ze zivotni ndklady v tomto misté¢ se jiz nadale
vyznamné nelisi (méné nez o 2 %) od zivotnich nakladti hlavniho mésta
dotcen¢ho clenského statu. Toto sblizeni by mélo byt dlouhodobé udrzitelné
a potvrzené Eurostatem;

b) v uvedeném misté jiz nadile nejsou zaméstnani zadni Gfednici ani doCasni
zaméstnanci Unie.

KAPITOLA 5
USTANOVENI O UMIRNENOSTI A VYJIMCE
Clanek 10

Hodnota specifického ukazatele pouzivaného pro ro¢ni aktualizaci je omezena
horni hranici 2 % a spodni hranici — 2 %. Jestlize hodnota specifického ukazatele
ptrekro¢i horni hranici nebo je niz$i nez spodni hranice, pouzije se pro vypocet
hodnoty aktualizace hodnota hranice.

Prvni odstavec se nepouzije, pokud se pouzije ¢lanek 11.

Zbyvajici ¢ast hodnoty aktualizace vyplyvajici z rozdilu mezi hodnotou aktuali-
zace vypocitané pomoci specifického ukazatele a hodnotou aktualizace vypoci-
tanou pomoci hranice se pouzije poc¢inaje 1. dubnem nasledujiciho roku.

Cléanek 11

1. Pokud podle pfedpovédi Komise dojde ke snizeni HDP Unie za bézny rok
a specificky ukazatel bude pozitivni, pouzije se k vypoétu hodnoty aktualizace
pouze Cast specifického ukazatele. Zbyvajici hodnota aktualizace odpovidajici
zbytku specifického ukazatele se pouzije k pozdé€jsimu datu nasledujiciho roku.
Zbyvajici ¢ast hodnoty aktualizace se pro ucel uplatinovani ¢lanku 10 nebere
v potaz. Hodnota HDP Unie, dopady na rozdéleni specifického ukazatele
a datum pouziti jsou stanoveny v souladu s nasledujici tabulkou:



01962R0031 — CS — 01.01.2021 — 020.001 — 148

VYMi131
HDP Unie d"Padyu]f:Z;fgdﬁCky den vyplaty druhé eésti
[= 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1. duben roku n + 1
[=1%; — 3 %] 0 %; 100 % 1. duben roku n + 1
mens$i nez — 3 % 0% —

2. Pokud vznikne rozdil mezi pfedpovédi uvedenou v odstavei 1 a kone¢nymi
udaji o HDP Unie poskytnutymi Komisi a pokud by tyto konecné tdaje zménily
dopady podle tabulky uvedené v odstavci 1, provadi se v souladu s touto
tabulkou nezbytné pozitivni nebo negativni opravy, vcetné oprav se zpétnou
platnosti.

3. Kazdou aktualizovanou referencni ¢astku vyplyvajici z opravy zvefejni
Komise do dvou tydnt od opravy pro informaci v fadé¢ C Uredniho vestniku
Evropské unie.

4. Pokud uplatiiovani odstavce 1 nebo 2 vede k tomu, Ze hodnota specifického
ukazovatele neslouzi G€elu aktualizace odmén a duchodu, je posledné jmenovana
hodnota pouzita jako zaklad vypoctu budouci aktualizace, jakmile celkové
zvySeni HDP Unie métené od roku, v némz byl pouzit odstavec 1 nebo 2,
bude pozitivni. V kazdém piipadé je hodnota uvedena v prvni vété obdobné
omezena hranicemi a fidi se zasadami stanovenymi v ¢lanku 10 této pfilohy.
Vyvoj HDP Unie k tomuto ucelu pravidelné méii Eurostat.

5.V pripadé potieby maji pravni disledky vyplyvajici z uplatnovani ¢lanku
10 a tohoto ¢lanku plny ucinek i po ukonceni platnosti této prilohy podle
¢lanku 15.

KAPITOLA 6

ULOHA EUROSTATU A VZTAHY S NARODNIMI STATISTICKYMI
URADY NEBO JINYMI PRISLUSNYMI ORGANY CLENSKYCH STATU

Cldnek 12

Ukolem Eurostatu je sledovat kvalitu zékladnich dajti a statistickych metod
pouzivanych pii sestavovani Ciniteld, které se berou v uvahu pifi aktualizaci
odmén. Zejména se jedna o vypracovani posudkt nebo studii pozadovanych
pro toto sledovani.

Clanek 13

Kazdorocné v bfeznu svoldva Eurostat zasedani pracovni skupiny slozené
z odbornikd z narodnich statistickych wfadd nebo jinych pfislusnych organt
Clenskych stati, ktera se nazyva Pracovni skupina pro ¢lanky 64 a 65 sluzebniho
fadu.

Na zasedani se prezkouma statistickd metodika a jeji pouzivani v oblasti speci-
fickych a kontrolnich ukazatelti, spolecného indexu a vypoctu hospodarskych
parit.

Poskytnuty budou také informace potiebné k piedlozeni ptedbézného odhadu
zmén v kupni sile pro ucely mimofadné aktualizace odmén, jakoz i udaje
o pracovni dobé v organech ustfedni statni spravy.
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Clanek 14

Clenské staty informuji Eurostat na jeho zadost o viech faktorech, které maji
piimy nebo nepiimy dopad na slozeni odmén a zmény v odménovani statnich
zaméstnanct v Ustiednich statnich spravach.

KAPITOLA 7
ZAVERECNE USTANOVENI A DOLOZKA O PREZKUMU
Clanek 15
1. Ustanoveni této ptilohy se pouziji od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2023.

2. Do 31. biezna 2022 predlozi Komise zpravu Evropskému parlamentu
a Radé¢. Zprava zohledni pruzkum provedeny na zakladé ¢lanku 2 této ptilohy
a zejména posoudi, zda vyvoj kupni sily odmén a dichodd tfednikt Unie odpo-
vida zméndm v kupni sile plat statnich zaméstnancl v Gstfednich statnich spra-
vach jednotlivych stati. Komise na zakladé této zpravy ptedlozi piipadné navrh
na zménu této prilohy a ¢lanku 66a sluzebniho fadu v souladu s ¢lankem 336
Smlouvy o fungovani Evropské unie.

3. Dokud Evropsky parlament a Rada nepfijmou nafizeni na navrh Komise,
uplatiiuje se tato piiloha a ¢lanek 66a sluzebniho fadu prozatimné i po uplynuti
obdobi stanoveného v odstavci 1 a v ¢lanku 66a sluzebniho fadu.

4. Na konci roku 2018 piedlozi Komise Evropskému parlamentu a Radé
prubéznou zpravu o uplatiiovani této pfilohy a ¢lanku 66a sluzebniho fadu.
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PRILOHA XII

Provadéci pravidla k ¢lanku 83a sluZebniho Fadu

KAPITOLA 1

OBECNE ZASADY

Cldnek 1

1. Za ucelem stanoveni sazby pfispévku tfednikti do dichodového systému
uvedené¢ho v ¢l. 83 odst. 2 sluzebniho fadu Komise provede kazdych pét let
pojistné matematické posouzeni rovnovahy dichodového systému zminéné v ¢l.
83a odst. 3 sluzebniho fadu. Vysledky tohoto posouzeni naznaci, zda je vyse
ptispévku ufednikl dostacujici k financovani jedné tietiny nédklad na dichodovy
systém.

2. Pii pfipravé posouzeni zminéného v ¢l. 83a odst. 4 sluzebniho fadu Komise
provede kazdym rokem aktualizaci tohoto pojistné matematického posouzeni
s ohledem na zmény v zakladnim souboru stanoveném v ¢lanku 9 této pfilohy,
v urokové mife stanovené v ¢lanku 10 této piilohy »C2 a v mife ro¢nich zmén
v platové stupnici Gfednikti podle ¢lanku 11 této pfilohy. «

3. Posouzeni a aktualizace budou provadény v kazdém roce n na zakladé
zakladniho souboru ufednikd v ¢&inné sluzbé, ktefi byli ke dni 31. prosince
predchazejiciho roku (n-1) stalymi piispévateli do diichodového systému.

VMi131

Cléanek 2

1. Kazda aktualizace ptispévkové sazby nabyva ucinku k 1. ¢ervenci zaroven
s ro¢ni aktualizaci odmén podle ¢lanku 65 sluzebniho fadu. Aktualizaci se vyse
ptispévku zmeéni nejvyse o jeden procentni bod nad nebo pod platnou sazbu za
predchézejici rok.

2. Rozdil stanoveny mezi aktualizaci ptispévkové sazby, ktera by byla
vysledkem pojistné matematického vypoctu, a aktualizaci vyplyvajici z odchylky
uvedené v posledni vété odstavce 1 nebude nikdy uhrazen nebo nasledné bran
v uvahu pii pozdéjsich pojistné matematickych vypoctech. Prispévkova sazba,
ktera by byla vysledkem pojistné matematického vypoctu, bude zminéna v hodno-
tici zpravé stanovené v ¢lanku 1 této prilohy.

VYM112

KAPITOLA 2
POSOUZENI POJISTNE MATEMATICKE ROVNOVAHY

Cldnek 3

Pétileta pojistné matematicka posouzeni stanovi podminky pro rovnovahu tim, ze
berou v Givahu starobni dichod ve smyslu ¢lanku 77 sluzebniho fadu, ptispévek
v invalidit¢ ve smyslu ¢lanku 78 sluzebniho fadu, pozistalostni dichody ve
smyslu ¢lankt 79 a 80 sluzebniho tadu jako nakladové polozky systému.
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Cléanek 4

1.  Pojistn¢ matematickda rovnovaha se posuzuje na zakladé metody pro
vypocet stanovené v této kapitole.

2. Podle této metody piedstavuje ,,pojistné matematickd hodnota® naroku na
dichod, ktery vznikl pfede dnem vypoétu, zavazek z minulého sluzebniho
obdobi, zatimco pojistné matematicka hodnota naroku na dtchod, ktery vznikne
v roce sluzby zacinajicim dnem vypoctu, piedstavuje ,,naklad sluzebniho obdo-
bi*.

3. Lze predpokladat, ze odchody do vsech typi dichodu (kromé invalidniho)
se uskutecnuji pii dosazeni stanovené primérné veékové hranice (r). Pramérna
vékova hranice pro odchod do dichodu se aktualizuje pouze pii pétiletém
pojistné matematickém posouzeni uvedeném v ¢Elanku 1 této pfilohy a mize se
lisit podle jednotlivych skupin zaméstnancu.

4. Pfi stanoveni pojistné¢ matematickych hodnot se:

a) piihlizi k budoucim upravam zakladniho platu kazdého ufednika v obdobi
mezi dnem vypoctu a ptedpokladanou veékovou hranici pro odchod do
dtchodu;

b) nepiihlizi k naroku na dichod vzniklému do dne vypoctu (zavazek z minulého
sluzebniho obdobi).

5. Pii pojistné matematickém posouzeni nakladu sluzebniho obdobi se prihlizi
ke vSem prfislusSnym ustanovenim tohoto sluzebniho fadu (zejména pfiloh VIII
a XIII).

6.  Pii stanoveni realné diskontni sazby a miry ro¢nich zmén v platovych
stupnicich Gfednikii »M128 »C3 Unic € « se pouZije vyrovnavaci proces.
Vyrovnani bude dosazeno prostiednictvim P»M131 tficetilet¢ého « klouzavého
pruméru pro Grokovou miru a pro zvySeni v ramci platovych stupnic.

Clanek 5
1. Vzorec pro vypocet piispévku je zaloZen na této rovnici:

piispévkova sazba za rok n = naklad sluzebniho obdobi roku n/roéni zakladni platy celkem

2. Vyse ptispévku tfednikti na financovani nakladt dichodového systému se
rovna jedné tretiné poméru mezi naklady sluzebniho obdobi bézného roku (n) za
vSechny ufedniky v c¢inné sluzbé, ktefi jsou pfispévateli do dichodového
systému, a celkovou vysi ro¢nich zakladnich platd za stejny zakladni soubor
ptispévateli do dichodového systému v ¢inné sluzbé ke dni 31. prosince pied-
chazejiciho roku (n-1).

3. Nakladem sluzebniho obdobi je soucet:

Clanek 6 této ptilohy), tj. pojistné matematické hodnoty naroku na dichod,
ktery vznikne béhem roku n, véetné hodnoty té casti uvedené¢ho dichodu,
ktera bude vyplacena pozlstalé manzelce / pozistalému manzelovi nebo
vyzivovanym détem po umrti Gfednika v dichodu (v ramci budouciho zaopa-
tfeni pozustalych);

b

~

nakladi sluzebniho obdobi za invaliditu (blizsi informace viz ¢lanek 7 této
ptilohy), tj. pojistné matematické hodnoty narokti na dtichod, ktery bude
vyplacen ufednikim v ¢inné sluzb€, u nichz lze ocekavat, ze se v prub¢hu
roku n stanou sluzby neschopnymi z divodu invalidity a
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¢lanek 8 této prilohy), tj. pojistné matematické hodnoty néarokl na dichod,
ktery bude vyplacen jménem ufednikll v ¢inné sluzbé€, u nichz lze v pribéhu
roku n ocekavat, ze dojde k jejich Gmrti.

4. Posouzeni nakladu sluzebniho obdobi je zalozeno na naroku na diichod
a na prislusnych anuitach vymezenych v ¢lancich 6 az 8 této pfilohy.

Z téchto anuit vyplyva, s ohledem na trokovou miru, miru roénich zmén v plato-
vych stupnicich a pravdépodobnost doziti vékové hranice pro odchod do
dichodu, stavajici pojistné matematicka hodnota ve vysi 1 EUR na rok.

5.V uvahu budou vzaty ¢astky zivotniho minima uvedené v hlavé V kapitole
2 sluzebniho fadu a v piiloze VIII sluzebniho tadu.

Clanek 6

1. K ziskani vypoctu castky starobniho dichodu je nutno vypocitat naroky na
dichod pro kazdého ufednika v ¢inné sluzbé vzniklé béhem roku n, a to tak, ze
se predpokladana vyse zakladniho platu ufednika v dobé odchodu do dichodu
vynasobi pouzitelnym piiristkovym faktorem daného ufednika.

Dosahuji-li kumulované naroky na dichod (naroky z pfijimani, véetné prevede-
ni), které ufednikovi vznikly ke dni 31. prosince roku n-1, alespoit 70 %, ma se
za to, ze Gfednikovi nevznikl béhem roku n zadny narok na dichod.

2. Predpokladany zékladni plat (PS) pfi odchodu do dichodu se vypocita
podle vzorce vychazejiciho z vySe zakladniho platu ke dni 31. prosince pied-
chazejiciho roku pii zohlednéni miry ro¢niho zvyseni v ramci platovych stupnic
a predpokladané rocni sazby zvySeni na zakladé délky sluzby a povyseni
(postupti v zaméstnani) takto:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

kde:

SAL = stavajici plat

GSG = predpokladana ro¢ni sazba obecného ristu platl (mira ro¢ni zmény
v platovych stupnicich)

ISP = piedpokladana ro¢ni sazba zvysSeni na zékladé délky sluzby a povyseni

m = rozdil mezi pfedpokladanou vékovou hranici pro odchod do dichodu (r)

a stavajicim vékem tufednika (x)

Jelikoz se vypocet provadi v realnych hodnotach (Cistych hodnotach bez inflace)
rozumi se sazbami zvySeni ocisténymi od inflace mira ro¢ni zmény v platovych
stupnicich a mira ro¢niho zvyseni na zakladé délky sluzby a povyseni.

3. Na zakladé vypoctu naroku na dichod vzniklého danému tfednikovi se
pojistné matematickd hodnota uvedené¢ho naroku na dichod (a s nim spojenych
dichodt na dozivoti vyplacenych pozustalym) vypocita tak, ze se vySe stanoveny
ro¢ni narok na duchod vynasobi souctem:
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a) bezodkladné odlozené anuity ve véku x, odlozené na m let:

m — x+ 1 1 k—-05
max= ( ) X px X (1+ GSG)k ™03
AT S

kde:

X = vek ufednika ke dni 31. prosince roku n-1

T = Urokova mira

«Px = pravdépodobnost, ze osoba ve véku x bude nazivu v letech k

m = rozdil mezi predpokladanou veékovou hranici pro odchod do diichodu

(r) a stavajicim veékem ufednika (x)

GSG = predpokladana roc¢ni sazba obecného riistu platl (mira roéni zmény
v platovych stupnicich)

e
|

= horni hranice tabulky Gmrtnosti

b

~

bezodkladného odlozeného duichodu na dozivoti vyplaceného pozustalym ve
véku x a y, kde y je predpokladany vék manzelky / manzela. Tato anuita se
vynasobi pravdépodobnosti zivota tGfednika v manzelském svazku a pouzi-
telnou sazbou pro zaopatfeni pozustalych stanovenou v souladu s ptilohou
VIIIL:

o—-x+1 1 k—0.5 . 05
m| Oxy = Z <1 ) X kpy X (1 - kpx) X (1 +GSG) e
k=m+ 1 +r

kde:

X = vek ufednika ke dni 31. prosince roku n-1

y = vk manzelky / manzela ufednika ke dni 31. prosince roku n-1

T = urokova mira

Py = pravdépodobnost, Ze osoba ve véku x bude nazivu v letech k

Py = pravdépodobnost, Ze osoba ve véku y (manzelka / manZel Gfednika
ve véku x) bude nazivu v letech k

m = rozdil mezi pfedpokladanou vékovou hranici pro odchod do dichodu

(r) a stavajicim vékem ufednika (x)
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GSG = piedpokladana ro¢ni sazba obecného ristu plati (mira roéni zmény
v platovych stupnicich)

® = horni hranice tabulky tmrtnosti.

4. Vypocet nakladt sluzebniho obdobi za odchod do dichodu bere v uvahu:

a) priristkovy stimul pro ufedniky, ktefi zlistdvaji ve sluzebnim poméru po
dosazeni diuchodového véku;

b) koeficient snizeni pro ufedniky, ktefi odchazeji ze sluzby pied dosazenim
duchodového veku.

Cldnek 7

1. K ziskani vypoc¢tu hodnoty pfispévki v invalidité¢ je nutno zjistit, na kolik
takovych prispévku pravdépodobné vznikne v pribéhu roku n narok; a to tak, ze
se na kazdého ufednika v ¢inné sluzbé pouzije pravdépodobnost, ze by se
v pribéhu roku mohl stat invalidnim. Tato pravdépodobnost se nésledné
vynasobi ¢astkou rocnich piispévki v invalidité, na které by tfednik mél mit
narok.

2. Pfi vypoctu pojistné matematické hodnoty piispévkd v invalidité, na které
poprvé vznikne narok v roce n, se pouziji tyto anuity:

a) bezodkladna docasna anuita ve veéku x:

m 1 k—-05 05
Oy = X xpx X (I +GSG) "™ ™~
kgl(m) o x ( )

kde:

X = vek urednika ke dni 31. prosince roku n-1

T = urokova mira

«Px = pravdépodobnost, ze osoba ve véku x bude nazivu v letech k

m = rozdil mezi pfedpokladanou vékovou hranici pro odchod do diichodu

(r) a stavajicim veékem ufednika (x)

GSG = predpokladana ro¢ni sazba obecného ristu plati (mira ro¢ni zmény
v platovych stupnicich)

b

~

bezodkladny dichod na dozivoti. Tato anuita se vynasobi pravdépodobnosti
zivota ufednika v manzelském svazku a pouzitelnou sazbou pro zaopatieni
pozustalych:
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m 1 k—0.5 B
SEDY (1+r) % by x (1 —ipy) x (1 + GSG)E 3

kde:

X = vek urednika ke dni 31. prosince roku n-1

y = veék manzelky / manzela ufednika ke dni 31. prosince roku n-1

T = urokova mira

«Px = pravdépodobnost, ze osoba ve véku x bude nazivu v letech k

m = rozdil mezi pfedpokladanou vékovou hranici pro odchod do duchodu
(r) a stavajicim vékem ufednika (x)

Py = pravdépodobnost, Ze osoba ve véku y (manzelka / manZel ufednika

ve veéku x) bude nazivu v letech k

GSG = predpokladana ro¢ni sazba obecného ristu platd (mira ro¢ni zmény
v platovych stupnicich)

Clének 8

1. Hodnota naroku na dichod, ktery vznikne pozistalym v pribéhu roku n se
zjisti tak, Ze se na kazdého tfednika v ¢inné sluzb& pouzije pravdépodobnost, Ze
by v prubéhu roku mohl zemfit. Tato pravdépodobnost se nasledné vynasobi
¢astkou ro¢niho dichodu manzelky / manzela, na ktery vznikne narok v b&zném
roce. Pfi vypoctu se zohledni ptipadné sirotci diichody, na které mize vzniknout
narok.

2. Pii vypoctu pojistné matematické hodnoty narokti na dichod, na které
vznikne pozistalym narok v roce n, se pouzije bezodkladna anuita. Tato anuita
se vynasobi pravdépodobnosti zivota Gfednika v manzelském svazku:

o—y+1 k—0.5
a = > ! X py X (1 + GSG)*~ %
4 = I+t Koy

kde:

y = ve€k manzelky / manzela ufednika ke dni 31. prosince roku n-1

T = urokova mira

Py = pravdépodobnost, Ze osoba ve véku y (manzelka / manZel Gfednika ve

véku x) bude nazivu v letech k

GSG = predpokladana ro¢ni sazba obecného ristu platd (mira roéni zmény
v platovych stupnicich)

® = horni hranice tabulky tmrtnosti.
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KAPITOLA 3
ZPUSOB VYPOCTU

Cléanek 9

1. Demografické parametry pro pojistné matematické posouzeni jsou zalozeny
na pozorovani zakladniho souboru tcastnikll systému slozeného ze zaméstnanct
v ¢inné sluzb& a osob pobirajicich dichod. Tyto tdaje shromazd’uje kazdoro¢né
Komise na zakladé informaci od jednotlivych organt a agentur, jejichz zamést-
nanci jsou soucasti systému.

Z pozorovani tohoto zakladniho souboru se vyvodi zejména struktura zdkladniho
souboru, primérna vékova hranice pro odchod do dichodu a tabulka invalidity.

2. Tabulka imrtnosti se tyka zékladniho souboru, jehoz charakteristika odpo-
vida co nejvice charakteristice zdkladniho souboru Ucastnikii systému. Tabulka
bude aktualizovana pouze pii pétiletém pojistné matematickém posouzeni
uvedeném v Clanku 1 této piilohy.

Cléanek 10

1. Urokové miry, které maji byt vzaty v uvahu pro pojistné matematické
vypocty, vychazeji ze sledovanych primérnych rocnich trokovych mér, které
byly stanoveny pro dlouhodobé statni dluhy clenskych stati a zvefejnény
Komisi. K vypoctu odpovidajici ¢isté urokové miry (bez inflace) se pouzije
piislusny index spotiebitelskych cen potiebny k pojistné matematickym vypoc-
tam.

2. Skute¢nou ro¢ni urokovou mirou pro pojistné matematické vypocty je
pramér realné pramérné urokové miry za P»M131 30 let € piedchazejicich
béznému roku.

Clanek 11

1. Mira ro¢nich zmén v platovych stupnicich Ofednikii, kterd ma byt vzata
v uvahu pfi pojistné matematickych vypoctech, je zaloZzena na specifickych
ukazatelich uvedenych v ¢l. 1 odst. 4 pfilohy XI.

2. Skute¢nou ro¢ni irokovou mirou pro pojistné matematické vypocty je prameér
¢isté hodnoty specifickych ukazateltl za Evropskou unii za »>M131 30 let « pied-
chazejicich béznému roku.

VY M131
Cldnek 11a

Pro ucely ¢l. 4 odst. 6, ¢l. 10 odst. 2 a ¢l. 11 odst. 2 této ptilohy se do roku 2020
klouzavy prumér vypocita na zakladé tohoto ¢asového rozpéti:

v roce 2014 — 16 let
v roce 2015 — 18 let
v roce 2016 — 20 let
v roce 2017 — 22 let
v roce 2018 — 24 let
v roce 2019 — 26 let

v roce 2020 — 28 let.
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VY M131
Clanek 12

Pro vypocet Groku z urokd podle ¢lankt 4 a 8 prilohy VIII se pouzije skute¢na
urokova mira ve smyslu ¢lanku 10 této ptilohy a bude v pfipadé potieby aktu-
alizovéna prfi pétiletém pojistné matematickém posouzeni.

Ve vztahu k této aktualizaci se urokova mira uvedena v ¢lancich 4 a 8 piilohy
VIII povazuje za referencni urokovou miru. Komise pro informaci zvetejni aktu-
alizovanou skute¢nou urokovou miru do dvou tydni od aktualizace v Urednim
vestniku Evropské unie, sérii C.

VM112

KAPITOLA 4
PROVADEN{

Clanek 13

1. Organem odpovédnym za technické provadéni této ptilohy je Eurostat.

2. Pii provadéni pojistné matematickych posouzeni podle ¢lanku 1 této ptilohy
je Eurostatu napomocen jeden nebo nékolik kvalifikovanych nezavislych odbor-
nikd. Eurostat uvedenym odbornikim dodéd zejména parametry uvedené v Clan-
cich 9 az 11 této pfilohy.

3. Eurostat predlozi kazdy rok k 1. zafi zpravu o posouzenich a aktualizacich
podle ¢lanku 1 této piilohy.

4. Eurostat se ve spolupraci s narodnimi odborniky z pfislusnych organii
Clenskych stati a s kvalifikovanym nezavislym odbornikem / kvalifikovanymi
nezavislymi odborniky zabyva veskerymi metodickymi otazkami vyvolanymi
provadénim této prilohy. Eurostat za timto ucelem svola alespon jednou rocné
zasedani této skupiny. Bude-li to v§ak povazovat za nutné, mize svolavat jednani
skupiny castéji.

KAPITOLA 5
DOLOZKA O PREZKUMU
vMI131
Cldnek 14
1.V roce 2022 predlozi Komise zpravu Evropskému parlamentu a Radé. Ve
zpravé budou zohlednény rozpoctové dopady této prilohy a bude posouzena

pojistné matematickd rovnovaha dichodového systému. Na zaklad¢ této zpravy
Komise predlozi, bude-li to vhodné, ndvrh na zménu této piilohy.

2.V roce 2018 piedlozi Komise Evropskému parlamentu a Radé pribéznou
zpravu o uplatnovani této piilohy.
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PRILOHA XIII

Piechodna opatieni pro tfedniky »M128 »C3 Unie € « (Clinek 107a
sluzebniho Fadu)

Oddil 1

Clinek 1

1. Pro obdobi od 1. kvétna 2004 do 30. dubna 2006 se ¢l. 5 odst. 1 a 2
sluzebniho fadu nahrazuji timto:

,1. Pracovni mista, na ktera se vztahuje tento sluzebni fad, se fadi podle povahy
a vyznamu odpovidajicich sluzebnich povinnosti do ¢tyi kategorii A*, B*,
C* a D*, v sestupném pofadi podle postaveni.

2. Kategorie A* zahrnuje dvanact platovych tiid, kategorie B* zahrnuje devét
platovych tiid, kategorie C* zahrnuje sedm platovych tiid a kategorie D*
zahrnuje pét platovych tiid.“

2. Kazdy odkaz na den pfijeti se povazuje za odkaz na den nastupu do
sluzebniho poméru.
Clanek 2

1. Dne 1. kvétna 2004 se s vyhradou ¢lanku 8 této pfilohy oznacuji dosavadni
platové tridy ufednikli zastavajicich jedno ze spravnich postaveni stanovenych
v clanku 35 sluzebniho fadu takto:

Drivejsi (pr;\zlgtviimi) DFivéjsi (proNzgtViimi) Diiv. plat. tfida (proNzgtViimi) Diiv. plat. tfida (pr;i:;iqni)
platové tfida 1 Vs trida | PIAOVA tHida o ova tda platové trida platova trida
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
A5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 B1 B*10
AT7/LAT A*8 B2 B*8
ARB/LAS A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. S vyhradou ustanoveni ¢lanku 7 této pfilohy se pro kazdou platovou tiidu
a kazdy platovy stupen stanovuji zakladni mésicni platy podle nasledujici tabulky
(v EUR):
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Kategorie A (") (%)

platova tiida

Nova
(prozatimni)
platova tfida

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A*16

A*15

A*14

A*13
A*12

A*11

A*10

A*9
A*8

14 822,86
12 717,09
0,8579377
13 100,93
11 285,38
0,8614182
11 579,04
9 346,34
0,8071775
10 233,93
9 045,09
7 851,92
0,8680864
7994,35
647351
0,8097606
7 065,67
5594,32
0,7917607
6 244,87
5519,42
4815,59
0,8724812

15 445,74
13 392,63
0,8670760
13 651,45
11 930,01
0,8739006
12 065,60
991020
0,8213599
10 663,98
9 425,17
8292,03
0,8797751
8 330,28
6857,02
0,8231440
7362,57
5899,56
0,8012909
6507,29
5751,35
505521
0,8789606

16 094,79
14068,17
0,8740822
14 225,11
12 574,64
0,8839749
12 572,62
10 474,06
0,8330849
11 112,09
9821,23
873214
0,8891086
8 680,33
7 240,53
0,8341307
7 671,96
6 204,80
0,8087633
6 780,73
5993,03
5294,83
0,8834980

16 094,79
14 743,71
0,9160548
14 620,87
1321927
0,9041370
12 922,41
11 037,92
0,8541688
11 421,25
10 094,47
917225
0,9086411
8921,83
7 624,04
0,8545377
7 885,41
6510,04
0,8255804
6 969,38
6 159,77
553445
0,8984832

16 094,79
15 419,25
0,9580274
14 822,86
13 863,90
0,9353053
13 100,93
11 601,78
0,8855692
11 579,04
10 233,93
9612,36
0,9392638
9 045,09
8007,55
0,8852925
7 994,35
681528
0,8525121
7 065,67
6 244,87
5774,07
0,9246101

16 094,79
16 094,79
1,0

15 445,74
14 508,53
0,9393224
13 651,45
12 165,64
0,8911610

10 663,98
10 052,47
0,9426565
9 425,17
8 391,06
0,8902821
8 330,28
7 120,52
0,8547756

6 507,29
6 013,69
0,9241466

14 225,11
12 729,50
0,8948613

11 112,09
10 492,58
0,9442490
9 821,23
8774,57
0,8934288
8 680,33
7 425,76
0,8554698

14 822,86
13 293,36
0,8968148

11 579,04
10 932,69
0,9441793
10 233,93
9158,08
0,8948742
9 045,09
7 731,00
0,8547179
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Kategorie A (") (%)

DFiveSi (pr;\z]:t\;fnni) 1 2 3 4 5
platovd tfida 1o \4 trida
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
425895 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*S 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

informaci a nemaji zadné pravni duasledky.

() Ciselny tdaj ve tetim fadku odpovidajici platovému stupni kazdé platové tfidy je koeficient piedstavujici pomér mezi zakladnim platem pred a po 1. kvétnu 2004.
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Kategorie B () (%)

platova tiida

Nova
(prozatimni)
platova tfida

Bl

B2

B3

B4

BS

B*11
B*10

B*9
B*8

B*7

B*6

B*5

B*4
B*3

7994,35
7 065,67
559432
0,7917607
6 244,87
5519,42
4.847,05
0,8781810
487824
4065,67
0,8334297
4311,55
351644
0,8155860
3 810,69
314324
0,8248480
3 368,02
2 976,76

8 330,28
7362,57
5899,56
0,8012909
6 507,29
5751,35
5074,29
0,8822781
5 083,24
4254,62
0,8369898
4 492,73
3680,31
0,8191701
3970,82
327585
0,8249807
3 509,54
3101,85

8 680,33
7671,96
6 204,80
0,8087633
6 780,73
5993,03
5301,53
0,8846160
5296,84
444357
0,8389096
4 681,52
3844,18
0,8211393
4137,68
3408,46
0,8237611
3 657,02
3232,19

8921,83
7 885,41
6510,04
0,8255804
6 969,38
6 159,77
552877
0,8975611
5 444,21
4632,52
0,8509077
4811,77
4008,05
0,8329679
4252,80
3541,07
0,8326444
3 758,76
3322,12

9 045,09
7 994,35
681528
0,8525121
7 065,67
6 244,87
5 756,01
0,9217181
5519,42
482147
0,8735465
4 878,24
4171,92
0,8552101
4311,55
367368
0,8520555
3 810,69
3 368,02

8 330,28
712052
0,8547756

6 507,29
598325
0,9194688
5751,35
501042
0,8711729
5 083,24
433579
0,8529580
4492,73
3 806,29
0,8472109

8 680,33
742576
0,8554698

6 780,73
621049
0,9159029
5993,03
5199,37
0,8675695
5 296,84
4 499,66
0,8494989
4 681,52
393890
0,8413720

9 045,09
7 731,00
0,8547179

7 065,67
6437,73
0,9111280
6 244,87
538832
0,8628394
5519,42
466353
0,8449312
4 878,24
4071,51
0,8346268

informaci a nemaji zadné pravni disledky.
(?) Ciselny 0daj ve tretim fadku odpovidajici platovému stupni kazdé platové tiidy je koeficient predstavujici pomér mezi zékladnim platem pied a po 1. kvétnu 2004.
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Kategorie C (") (%)

DFivejsi (prczggfnni) 1 2 3 4 5 6 7 8
platové tfida o1 v4 tiida
Cc*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4020,52 416515 4309,78 445441 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 3649,77 378231 3914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
291001 302356 313711 3 250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
2424,48 252383 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

informaci a nemaji Zddné pravni disledky.
() Ciselny tdaj ve tetim fadku odpovidajici platovému stupni kazdé platové tfidy je koeficient piedstavujici pomér mezi zakladnim platem pred a po 1. kvétnu 2004.
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Kategorie D () (%)

DFivejsi (prczggfnni) 1 2 3 4 5 6 7 8
platové tfida o1 v4 tiida
D*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4252,8 4 311,55
Dl D*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3 099,43 321923 3339,03 345883 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2 604,79 2711,20 2817,61 2 924,02 3 030,43 3 136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 242485 2 524,37 2623,89 272341 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 2 282,38 2372,29 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

informaci a nemaji zadné pravni disledky.
(?) Ciselny tdaj ve tretim fadku odpovidajici platovému stupni kazdé platové tiidy je koeficient predstavujici pomér mezi zékladnim platem pied a po 1. kvétnu 2004.
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3. Platy pro nové prozatimni platové tiidy se pouziji jako pouzitelné ¢astky ve
smyslu ¢lanku 7 této piilohy.

Cldnek 3

Platovy stupen tfednika a délka sluzby ziskana v platové tiidé a v platovém
stupni nejsou ovlivnény postupem popsanym v ¢l. 2 odst. 1 této piilohy. Platy
jsou stanoveny v souladu s ¢lankem 7 této ptilohy.

Cléanek 4

Pro ucely téchto ustanoveni a po dobu stanovenou v ¢l. 1 uvodni vété této
ptilohy:

a) se slova ,,funkéni skupina“ nahrazuji slovem ,kategorie®:

i) v téchto ustanovenich sluzebniho fadu:

— ¢l. 5 odst. 5,

— ¢l. 6 odst. 1,

— ¢l 7 odst. 2,

— ¢l 31 odst. 1,

— ¢l. 32 tfeti pododstavec,

— ¢l 39 pism. f),

— ¢l. 40 odst. 4,

— ¢l. 41 odst. 3,

— ¢l 51 odst. 1, 2, 8 a 9,

— ¢l 78 prvni pododstavec,

i) v ptiloze II sluzebniho fadu v ¢l. 1 Etvrtém pododstavci,

iii) v piiloze III sluzebniho fadu v:

— ¢l 1 odst. 1 pism. ¢),

— ¢l 3 ¢tvrtém pododstaveci,

iv) v piiloze IX sluzebniho fadu v:

— clanku 5,

— ¢l 9 odst. 1 pism. f) a g);
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b) slova ,funkéni skupina AD* se nahrazuji slovy ,kategorie A“;

i) v téchto ustanovenich sluzebniho fadu:

— ¢l. 5 odst. 3 pism. c,

— ¢l 48 tieti pododstavec,

— ¢l. 56 druhy pododstavec,

i) v priloze II sluzebniho fadu v ¢l. 10 prvnim pododstavci;

c) slova ,funkéni skupina AST* se nahrazuji slovy ,kategorie B*, C* a D**;

i) v téchto ustanovenich sluzebniho radu:

— ¢l. 43 druhy pododstavec,

— ¢l. 48 treti pododstavec,

ii) v pfiloze VI sluzebniho fadu v ¢lancich 1 a 3;

d) slova ,,platové tiidy AST 1 az AST 4* se nahrazuji slovy ,kategorii C* a D*
v platovych tfidach 1 az 4“ v ¢l. 56 tfetim pododstavci sluzebniho fadu;

e) v ¢l 5 odst. 3 pism. a) sluzebniho fadu se slova ,,ve funkéni skupiné AST*
nahrazuji slovy ,,v kategoriich B* a C*;

f) ustanoveni ¢l. 29 odst. 4 sluzebniho fadu se nahrazuje timto: ,,Evropsky
parlament provede do kvétna 2006 alesponi jedno vybérové fizeni pro kate-
gorie C*, B* a A*%;

g) v ¢l 43 druhém pododstavci sluzebniho fadu se slova ,,funkce administra-
tora nahrazuji slovy ,,funkce v nejblizsi vyssi kategorii®;

h) v ¢l. 45a odst. 1 sluzebniho fadu se slova ,muze byt Gfednik ve funkéni
skupiné AST* nahrazuji slovy ,,mize byt ufednik v kategorii B*a slova“ ve
funkéni skupiné AD* se nahrazuji slovy ,,v kategorii A**;

—_
=

v ¢lanku 46 sluzebniho fadu se slova ,,AD 9 az AD 14* nahrazuji slovy
LA*9 az A*14%

j) v ¢l 29 odst. 2 sluzebniho fadu se slova ,,v platové tfidé AD 16 nebo AD
15 nahrazuji slovy ,,v platové tiidé A*16 nebo A*15“ a slova ,,v platové
tiidé AD 15 nebo AD 14“ se nahrazuji slovy ,,v platové tiidé A*15 nebo
A*14%
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k) v ¢l. 12 prvnim pododstavei piilohy II sluzebniho fadu se slova ,,AD 14
nahrazuji slovy ,,A*14;

1) v ¢lanku 5 piilohy IX sluzebniho fadu:

i) odstavci 2 se slova ,,AD 13* nahrazuji slovy ,,A*13%,

ii) odstavci 3 se slova ,,AD 14* nahrazuji slovy ,,A*14 nebo vyssi* a slova
»~AD 16 nebo AD 15“ se nahrazuji slovy ,,A*16 nebo A*15%,

iii) odstavci 4 se slova ,,AD 16 nahrazuji slovy ,,A*16“ a slova ,,AD 15% se
nahrazuji slovy ,,A*15%;

m) v ¢l. 43 druhém pododstavci sluzebniho fadu se slova ,,0d platové tiidy 4
muze posudek pro Ufedniky ve funkéni skupiné AST obsahovat® nahrazuji
slovy ,,Posudek pro tfedniky ve funkéni skupiné AST mize také obsahovat™;

n) v ¢l 5 odst. 4 sluzebniho fadu se ,,V pfiloze I bodu A“ nahrazuje ,,V pfiloze
XIIL1°

0) odkazuje-li se ve sluzebnim adu na zakladni mési¢ni plat Gfednika v platové
tiidé AST 1, nahrazuje se tento odkaz odkazem na zikladni mésicni plat
urednika v platové tfidé D*1.

Clanek 5

1. Bez ohledu na ¢lanek 45 sluzebniho fadu budou Ufednici zptsobili k povy-
Seni ke dni 1. kvétna 2004 zpisobili k povySeni i nadale, i kdyZ nesplnili
minimalni dobu dvou let setrvani ve své platové tfide.

2. Utednici, jejichz jména se objevi pied 1. kvétnem 2006 na seznamu kandi-
datt vhodnych k pievedeni z jedné kategorie do druhé, budou zatazeni, pokud se
prevedeni uskutecni k 1. kvétnu 2004, do platové tiidy a platového stupné, které

vého stupné v pocatecni platové tiidé nové kategorie.

3. Clanky 1 az 11 této ptilohy se vztahuji na do¢asné zaméstnance zaméstnané
pfed 1. kvétnem 2004, ktefi jsou nasledné¢ zaméstnani v souladu s odstavcem 4
jako ufednici.

4.  Docasni zaméstnanci, jejichz jména se pied 1. kvétnem 2006 objevi na
seznamu kandidatd vhodnych k pfevedeni z jedné kategorie do druhé nebo na
seznamu uspésnych kandidati vnitiniho vybérového fizeni, budou zafazeni,
pokud k prijeti dojde k 1. kvétnu 2004, do platové tiidy a platového stupné,
které odpovidaji jejich zafazeni docasného zaméstnance v diivejsi kategorii, nebo
ptipadné do prvniho platového stupné v pocatecni platové tfidé nové kategorie.

5. Utednik zatazeny ke dni 30. dubna 2004 do platové tiidy A3, ktery je po
tomto dni jmenovan feditelem, je v souladu s ¢l. 7 odst. 5 této ptilohy povysen
do nejblizsi vyssi platové tfidy. Posledni véta ¢lanku 46 sluzebniho fadu se
nepouzije.

Clanek 6

Aniz jsou dotCeny Clanky 9 a 10 této piilohy, upravi se procentni sazby stano-
vené v ¢l. 6 odst. 2 sluzebniho tadu a v ptiloze I bodu B sluzebniho fadu pro
prvni povySeni ufednikil piijatych pred 1. kvétnem 2004 tak, aby vyhovovaly
podminkam platnym v jednotlivych organech pted timto datem.



01962R0031 — CS — 01.01.2021 — 020.001 — 167

Pokud se povyseni tGfednika uskute¢ni pred 1. kvétnem 2004, fidi se ustanove-
nimi sluzebniho fadu platnymi ke dni, kdy povySeni nabyvéa ucinku.

Clanek 7

Zakladni mésiéni platy ufednikd piijatych ptred 1. kvétnem 2004 se stanovi podle
téchto pravidel:

1. Nové oznaceni platovych tiid podle ¢l. 2 odst. 1 této piilohy nepovede
k zadnym zménam v zakladnim mési¢nim platu vyplaceném kazdému tied-
nikovi.

2. Pro kazdého tfednika se vypoéita k 1. kvétnu 2004 koeficient nasobeni. Tento
koeficient nasobeni se rovnad poméru mezi zakladnim mési¢nim platem, ktery
je ufednikovi vyplacen pied 1. kvétnem 2004, a pouzitelnou ¢astkou podle ¢l.
2 odst. 2 této piilohy.

Zakladni mésicéni plat vyplaceny tfednikovi dne 1. kvétna 2004 se rovna
soudinu pouzitelné Castky a koeficientu nasobeni.

Koeficient nasobeni se pouzije ke stanoveni zakladniho mési¢niho platu tfed-
nika pfi postupu do vyssiho platového stupné nebo pii »>M131 aktualizaci «
odmén.

3. Bez ohledu na vyse uvedena ustanoveni neni zakladni mési¢ni plat Gfednika
po 1. kvétnu 2004 nizsi nez plat, ktery by pobiral v ramci systému platného
do tohoto dne vzhledem k automatickému postupu do vyssiho platového

castky pouzitelné po 1. kvétnu 2004 a koeficientu stanoveného v ¢l. 2 odst.
2 této piilohy.

4. Utednici v platovych tiidach A*10 az A*16 a AD 10 az AD 16, kteii ke dni
30. dubna 2004 zastavaji funkci vedouciho odboru, feditele nebo generalniho
feditele, nebo jsou nasledné jmenovani do funkce vedouciho odboru, feditele
nebo generalniho feditele a po dobu prvnich deviti mésict uspésné vykonavaji
své nové sluzebni povinnosti, maji narok na zvysSeni zakladniho mési¢niho
platu odpovidajici procentnimu rozdilu mezi prvnim a druhym platovym
stupném v kazdé platové tiidé podle tabulek v ¢l. 2 odst. 1 a ¢l. 8 odst. 1
této piilohy.

5. Aniz je dotCen odstavec 3, u kazdého ufednika povede prvni povysSeni po 1.
kvétnu 2004, v zavislosti na kategorii, do které byl zatazen v obdobi pied 1.
kvétnem 2004 a na platovém stupni, do néhoz je zatazen v dob¢, kdy povy-
Seni nabyva uéinku, ke zvySeni zakladniho mési¢niho platu, které se stanovi
na zakladé nize uvedené tabulky:

Platovy stupen

Plat. tfida 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5% 4,3 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3, 7% 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7% 3,6 %

Ke stanoveni pouzitelné procentni sazby je kazda platova tfida rozdélena do
fiktivnich platovych stupit, které odpovidaji délce sluzby dvou mésict, a do
fiktivnich procentnich sazeb snizenych o jednu dvanactinu rozdilu mezi
procentni sazbou pro dany platovy stupeil a procentni sazbou pro nejblizsi
vyssi platovy stupen u kazdého fiktivniho platového stupné.
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Pro ucely vypoctu vyse platu pted povySenim tfednika, ktery neni zafazen do
posledniho platového stupné své platové tidy, se piihlizi k hodnoté fiktivniho
platového stupné. Pro tcely tohoto ustanoveni se také kazda platova tfida
rozdéluje do fiktivnich platd, které se od prvniho do posledniho skute¢ného
platového stupné zvysuji o jednu dvanactinu dvouletého naristu pro danou
platovou tfidu.

6. Po tomto prvnim povysSeni bude stanoven novy koeficient nasobeni. Tento
koeficient nasobeni se rovna poméru mezi novymi zakladnimi platy, které
jsou vysledkem pouziti odstavce 5 a pouzitelné Castky v ¢l. 2 odst. 2 této
prilohy. Tento koeficient nasobeni se pouzije s vyhradou odstavce 7 na plat
po postupu do vyssiho platového stupné a po tGpravé odmen.

7. Pokud je po povyseni koeficient nasobeni mensi nez 1, zlstane ufednik,
odchylné od ¢lanku 44 sluzebniho fadu, v prvnim platovém stupni jeho
nové platové tiidy po tak dlouhou dobu, po jakou je koeficient nasobeni
nizsi nez 1, nebo do té doby, nez dojde k jeho novému povyseni. K zohlednéni
hodnoty postupu do vyssiho platového stupné, na ktery by mél tfednik podle
tohoto ¢lanku narok, se vypocita novy koeficient nasobeni. Jakmile koeficient
stoupne na hodnotu 1, za¢ne tfednik v souladu s ¢lankem 44 sluzebniho tadu
postupovat do vyssiho platového stupné.

8. Koeficient nasobeni se pouzije také u dalSich povySeni.

Clanek 8

1. S ucinkem od 1. kvétna 2006 se platové tiidy zavedené ¢l. 2 odst. 1
oznacuji takto:

Diivéjsi Diivejsi
(prozatimni) Nova platova t¥ida (prozatimni) Nova platova tiida
platova trida platova trida
A*16 AD 16
A*15 AD 15
A*14 AD 14
A*13 AD 13
A*12 AD 12
A*11 AD 11 B*11 AST 11
A*10 AD 10 B*10 AST 10
A*9 AD 9 B*9 AST 9
A*8 AD 8 B*8 AST 8
A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7
A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6
A*S5 AD 5 B*5/C*5/D*5 | AST 5
B*4/C*4/D*4 | AST 4
B*3/C*3/D*3 | AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Aniz jsou dotCena ustanoveni ¢lanku 7 této prilohy stanovi se zakladni
mésicni platy pro kazdou platovou tiidu a platovy stupen na zdkladé tabulky
v ¢lanku 66 sluzebniho fadu. Pro ufedniky, kteii byli pfijati pfed 1. kvétnem
2004, plati az do doby, kdy po tomto dni nabude uc¢inku jejich prvni povyseni,
tato tabulka:

VY M148
1. 7. 2020 PLATOVY STUPEN
oy 2 1 2 3 4 5 6 7 8

16 19 127,29| 19 931,05| 20768,57| 20768,57| 20768,57| 20 768,57

15 16 905,33| 17 615,72| 18355,95| 18 866,64 19 127,29 19 931,05

14 14941,46| 15569,34| 16223,58| 16 674,95 16 905,33| 17 615,72| 18355,95| 19 127,29
13 13205,78| 13 760,70 14 338,93| 14 737.88| 14 941,46

12 11671,70 12 162,15| 12 673,.23| 13 025,81| 13205,78| 13 760,70| 14338,93| 14 941,46
1 10 315,83| 10749,30| 11201,00 11512,64| 11671,70| 12 162,15| 12673,23| 13 205,78
10 9117,48| 9500,59| 9899,84| 1017525| 10315,83| 10749,30| 11201,00| 11 671,70
9 805832 839694 874980 899322 911748

8 712221 7421,49( 773335 794851 8 058,32 839694 8749,80( 911748
7 6294.84| 655936 6834,99| 702515\ 712221 742149 7733,35| 805832
6 5563,58] 5797,38| 6040,98| 6209,06] 629484 655936 683499 712221
5 491729 5123,92| 533922| 5487,78| 5563,58| 5797,38| 6040,98| 6294,84
4 4346,06| 4528,68| 4718,98| 485027| 4917,29| 5123,92| 5339.22| 556358
3 3841,17| 4002,60| 4170,80| 4286,82| 4346,06] 4528,68| 4718,98| 4917,29
2 339497| 3537,62| 368628 3788.84| 3841,17| 4002,60| 4170.80| 4 346,06
1 3000,59| 3126,66| 325805 334871 339497

vyM112

Clanek 9

Odchylné od ptilohy I bodu B sluzebniho fadu se od 1. kvétna 2004 do 30.
dubna 2011 stanovi pro ufedniky v platovych tfidach AD 12 a AD 13 a AST 10
procentni sazby uvedené v ¢l. 6 odst. 2 sluzebniho fadu takto:

Plat. tiida 1. kvéten 2004 az do
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011

A*/AD 13 - - 5% 10 % 15% 20 % 20 %

A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %

B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VYM131
VYM112

Cldnek 11

Ustanoveni ¢l. 45 odst. 2 se nevztahuje na povyseni, ktera nabyvaji G¢inku pred
1. kvétnem 2006.
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Oddil 2
Cldnek 12

1.V obdobi od 1. kvétna 2004 do 30. dubna 2006 se odkazy na platové tiidy
ve funkéni skupiné AST a AD v €l. 31 odst. 2 a 3 sluzebniho fadu provadéji
takto:

— AST 1 az AST 4: C* 1 az C* 2 a B* 3 az B* 4,

— AD 5 az AD 8: A* 5 az A* 8,

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. 'V piipad¢é ufedniki pfijatych na zakladé seznamu vhodnych kandidatud,
ktefi absolvovali vybérova fizeni vyhlasena pied 1. kvétnem 2004, se nepouzije
¢l. 5 odst. 3 sluzebniho fadu.

3. Utednici, kteti byli pfed 1. kvétnem 2006 zafazeni do seznamu vhodnych
kandidati a byli pfijati do sluzebniho poméru v obdobi od 1. kvétna 2004 do
30. dubna 2006, budou zatazeni:

— v piipad¢, Ze byl seznam sestaven pro kategorii A*, B* nebo C*, do platové
tiidy vyhlasené ve vybérovém fizeni;

— v piipadé¢, Zze byl seznam sestaven pro kategorii A, LA, B nebo C, do platové
tiidy v souladu s nasledujici tabulkou:

Platové tiida pii vybérovém Hzeni Platovd tfida pioffligf: do sluzebniho
AR/LA8 A*5
AT7/LAT a A6/LA6 A*6
AS/LAS a A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 a B4 B*3
B3 a B2 B*4
C5acC4 C*1
C3acC2 C*2
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Clanek 13

1. Utednici, kteii byli pied 1. kvétnem 2006 zafazeni do seznamu vhodnych
kandidat a byli pfijati do sluzebniho pomeéru po tomto dni, budou zafazeni do
platovych tiid v souladu s nasledujici tabulkou:

Platové tfida pii vibérovém fizeni P latgl‘l’l "‘Zet{)‘ndli fioﬁgjﬁ do

AR/LAS A*5 AD 5
AT7/LA7 a A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7

A*8 AD 8

AS/LAS a A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10

A*11 AD 11

A3/LA3 A*12 AD 12

A2 A*14 AD 14

Al A*15 AD 15

B5 a B4 B*3 AST 3

B3 a B2 B*4 AST 4
C5acC4 C*1 AST 1
C3acC2 C*2 AST 2

2. Odchylné od €l. 12 odst. 3 a odstavce 1 tohoto ¢Elanku mohou organy
ptijimat ufedniky, ktefi byli pted 1. kvétnem 2006 zahrnuti do seznamu vhod-
nych kandidatt z vybérového fizeni na obsazeni tirovné LA 7 a LA 6 nebo A*7,
a ktefi budou vykonavat funkci pravnika-lingvisty v platové tiidé A* 7 nebo AD
7. Organ opravnény ke jmenovani v8ak muze s piihlédnutim k odbornému vzdé-
lani a zvlastnim zkuSenostem dotceného uchazece z hlediska pracovniho mista
uznat dodate¢nou délku sluzby v jeho platové tfidé, ktera nesmi byt delsi nez 48
mésica.

Oddil 3

Clanek 18

1. Ptijemci, ktefi méli v mésici, jenz pfedchazel 1. kvétnu 2004, narok na
si jej ponechaji ,,ad personam® (pro vlastni osobu) az do platové tfidy 6 vcetné.
Castky piispévku budou kazdoroéné »M131 aktualizovany < stejnou procentni
sazbou, jako ro¢ni P»>M131 aktualizace € mezd uvedena v piiloze XI sluzeb-
niho fadu. Stane-li se, Zze Cistd odména ufednika, ktery byl v dusledku zruseni
pausalniho piispévku povysen do platové tiidy 7, je niz$i nez Cistda odmeéna,
kterou dostal v poslednim mésici pfed povysSenim, pii¢emz vSechny ostatni
podminky zustaly nezménény, ma ufednik narok na vyrovnavaci ptispévek ve
vysi rozdilu az do doby povyseni do nejblizs§iho vyssiho platového stupné.
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Cldnek 19

Bez ohledu na ustanoveni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1023/2013, kterym se meéni sluzebni fad ufedniktt Evropské unie a pracovni
fad zaméstnanc Evropské unie ('), se i nadale uplatiiuji ¢lanky 63, 64, 65, 82
a 83a sluzebniho fadu, piilohy XI a XII sluzebniho fadu a ¢l. 20 odst. 1, ¢lanky
64, 92 a 132 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci, jez vstoupily v platnost
pred 1.11.2013, vyhradné pro ucely jakékoli upravy nutné k zajisténi souladu
s rozhodnutim Soudniho dvora Evropské unie o uplatiovani téchto ¢lankt podle
¢lanku 266 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Oddil 4

Clanek 20

1.  Duchody ufednikii, kteti odejdou do dichodu pfed 1. kvétnem 2004,
podléhaji v piipadé ¢lenskych statd, v nichz uvedené osoby maji prokazatelné
hlavni bydlisté, koeficientu uvedenému v ¢l. 3 odst. 5 pism. b) piilohy XI
sluzebniho fadu.

Minimalni pouzitelny koeficient je 100.
Zalozi-li si bydlisté ve tfeti zemi, pouzije se koeficient 100.

Odchyln¢ od ¢lanku 45 prilohy VIII bude dichod prijemct, ktefi maji bydliste
v Clenském statu, vyplacen v meéné ¢lenského statu bydlist¢ za podminek stano-
venych v ¢l. 63 druhém pododstavci sluzebniho fadu.

VMi131

VYM112
3.V pripadé¢ Gfedniki pfijatych do sluzebniho poméru pied 1. kvétnem 2004,
ktefi ke dni 1. kvétna 2004 nepobiraji dichod, se metoda vypoctu z predchozich
odstavci vztahuje v dobé stanoveni naroku na dichod na:

a) pocet sluzebnich let zapocitatelnych pro diichod ve smyslu ¢lanku 3 pfilohy
VIII odpracovanych pted 1. kvétnem 2004 a

b) pocet sluzebnich let zapocitatelnych pro dichod, odpracovanych ufednikem,
jenz nastoupil do sluzebniho poméru pred 1. kvétnem 2004, na zakladé
pfevedeni naroku na dichod podle ¢lanku 11 prilohy VIII pfiznaného
v ramci jiného systému pied 1. kvétnem 2004.

VM131
Jejich dichody podléhaji pouziti koeficientu, pouze pokud se bydlist¢ ufednikt
shoduje s jejich poslednim mistem zaméstnani a se zemi jejich mista ptvodu ve
smyslu €l. 7 odst. 4 prilohy VII. Z rodinnych nebo zdravotnich divodi je vSak
mozné pozadat organ opravnény ke jmenovani o zménu mista jejich pivodu; toto
rozhodnuti je ucinéno poté, co doty¢ny ufednik predlozi odpovidajici pritkkazné
doklady.

VM112
Odchyln¢ od clanku 45 prilohy VIII se diichody piijemct, ktefi maji bydliste
v Clenském staté, vyplaceji ve méné ¢lenského statu bydlisté za podminek stano-
venych v ¢l. 63 druhého pododstavce sluzebniho radu.

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013,
kterym se méni sluZzebni fad Gfednikdi Evropské unie a pracovni fad zaméstnanci
Evropské unie (Uf. vést. L 287, 29.10.2013, S. 15).
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VMi131

4.  Tento ¢lanek se obdobné pouzije na piispévek v invalidité a na piispévky
podle ¢lankt 41 a 50 sluzebniho fadu a natfizeni (EHS) ¢. 1857/89, nafizeni (ES,
Euratom, ESUO) €. 2688/95 (1), nafizeni (ES, Euratom, ESUO) ¢&. 2689/95 (%),
nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1746/2002, nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1747/2002 nebo
nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1748/2002. »M131 — <

Clanek 21

Bez ohledu na ¢l. 77 druhy pododstavec druhou vétu sluzebniho fadu maji
ufednici, ktefi nastoupili do sluzebniho poméru pied 1. kvétnem 2004, narok
na 2 % platu uvedeného v tomto ustanoveni za kazdy rok sluzby zapocitatelny
pro dichod vypocteny v souladu s ¢lankem 3 ptilohy VIIIL

Utednici, ktefi nastoupili do sluzebniho poméru v obdobi mezi 1. kvétnem 2004
a 31. prosincem 2013 maji narok na 1,9 % platu uvedeného v tomto ustanoveni
za kazdy rok sluzby zapoéitatelny pro dichod vypocéteny v souladu s ¢lankem 3
ptilohy VIIL.

Clanek 22

1. Utednici, kteii ke dni 1. kvétna 2004 doséhli nejméng 20 let sluzby, maji
po dosazeni 60. roku véku narok na starobni dichod.

Utednici, ktefi ke dni 1. kvétna 2014 doséhli véku 35 &i vice let a kteti nastoupili
do sluzebniho poméru pred 1. lednem 2014, maji narok na starobni diichod po
dosazeni dichodového véku uvedené v nasledujici tabulce:

l\Ig(etlr(lz 31(1)114 Diichodovy vek 1\§fketlr(1§ C2h(1)i14 Diichodovy vek
60 let a vice 60 let 47 let 62 let 6 mésicu
59 let 60 let 2 mésice 46 let 62 let 8 mesicu
58 let 60 let 4 mésice 45 let 62 let 10 mésica
57 let 60 let 6 mésicu 44 let 63 let 2 mésice
56 let 60 let 8 mésict 43 let 63 let 4 mésice
55 let 61 let 42 let 63 let 6 mésict
54 let 61 let 2 mésice 41 let 63 let 8 mésicu
53 let 61 let 4 mesice 40 let 63 let 10 mesica
52 let 61 let 6 mésict 39 let 64 let 3 mésice
51 let 61 let 8 mésict 38 let 64 let 4 mésice
50 let 61 let 11 mesicu 37 let 64 let 5 mésicu
49 let 62 let 2 mésice 36 let 64 let 6 mésict
48 let 62 let 4 mésice 35 let 64 let 8 mésict

Utednici, kterym je ke dni 1. kvétna 2014 mén& nez 35 let, maji narok na
starobni dichod po dosazeni 65 let véku.

Q) Uf. vést. L 280, 23.11.1995, s. 1. Nafizeni ve znéni nafizeni (ES, ESUO, Euratom)

¢. 2458/98 (U, vést. L 307, 17.11.1998, s. 1).
(® Uk veést. L 280, 23.11.1995, s. 4. Nafizeni ve znéni nafizeni (ES, ESUO, Euratom)
¢. 2458/98.
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U ufednik®, ktefi ke dni 1. kvétna 2014 dosahli 45 let véku a vice a ktefi
nastoupili do sluzebniho poméru mezi 1. lednem 2004 a 31. prosincem 2013,
vsak dichodovy vek zistane 63 let.

V piipadé¢ ufedniki, ktefi nastoupili do sluzebniho poméru pted 1. lednem 2014,
se dichodovy veék pro tcely vsech odkazli na dichodovy veék v tomto sluzebnim
fadu stanovi podle vySe uvedenych ustanoveni, neni-li v tomto sluzebnim fadu
stanoveno jinak.

2. Bez ohledu na clanek 2 piilohy VIII maji Gfednici, ktefi nastoupili do
sluzebniho poméru pred 1. lednem 2014 a setrvaji ve sluzebnim poméru i po
dosazeni dichodového véku podle okolnosti narok na dodatecné zvyseni jejich
konecného zékladniho platu o 2,5 % za kazdy rok odpracovany po dosazeni
uvedeného diichodového véku, pokud celkova vyse jejich dichodu nepiekroci
70 % konec¢ného zakladniho platu ve smyslu ¢l. 77 druhého nebo tietiho
pododstavce sluzebniho fadu.

U drednikt, ktefi ke dni 1. kvétna 2004 dosdhli nejméné 50 let véku nebo
nejméné 20 let sluzby, vsak zvySeni dichodu stanovené v piedchozim
pododstavci nebude mensi nez 5 % c¢astky naroku na dichod priznané ve veéku
60 let.

Zvyseni se poskytuje také v piipadé¢ Gimrti, pokud ufednik setrval ve sluzebnim
poméru po dosazeni diichodového veku.

Prispiva-li Gfednik, ktery nastoupi do sluzebniho poméru pted 1. lednem 2014
a pracuje na zkraceny uvazek, podle pfilohy IVa do dichodového systému
v poméru k odpracované dobé€, zvyseni naroku na dichod stanovené v tomto
¢lanku se uplatni pouze do vyse tohoto poméru.

3. Pokud odejde ufednik do diichodu pted dosazenim diichodového véku stano-
vené v tomto ¢lanku, pouzije se pro obdobi mezi 60. rokem véku a diichodovym
vékem pouze poloviéni snizeni stanovené v ¢l. 9 odst. 1 pism. b) piilohy VIII.

4. Odchyln¢ od jediného ¢lanku odst. 1 druhého pododstavce ptilohy IV
obdrzi ufednik, na kterého se podle odstavce 1 vztahuje dichodovy vek nizsi
nez 65 let, pfispévek stanoveny v uvedené piiloze za podminek v ni stanovenych
az do dne, kdy ufednik dosahne svého duchodového véku.

Po dosazeni tohoto véku vSak bude ufednik dostavat piispévek maximalné do
véku 65 let, dokud nedosahne maximalni vyse starobniho dichodu, pokud se
nepouzije ¢lanek 42¢ sluzebniho fadu.

Cldnek 23

1. Jestlize se pouzije ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu a aniz jsou dotéena
ustanoveni ¢lanku 50, tfednik, ktery byl ve sluzebnim poméru pted 1. lednem
2014, odejde do dichodu automaticky k poslednimu dni v mésici, v némz
dosahne veku 65 let. V piipadé ufednikd, kteti byli ve sluzebnim poméru jiz
pred 1. lednem 2014, se slova ,,66 let veéku®, ,,v¢ék Sedesati Sesti let a ,,66. roku
véku v €l. 78 druhém pododstavei a v ¢l. 81a odst. 1 pism. b) sluzebniho fadu
a v ¢l. 12 odst. 1 pism. b) piilohy VIII nahrazuji slovy ,,65 let véku®, ,veék
Sedesati péti let a ,,65. roku veku®.
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2. Bez ohledu na ¢lanek 52 sluzebniho fadu mize byt ufedniky, ktefi nastou-
pili do sluzebniho poméru pred 1. lednem 2014 a ktefi ze sluzby odchazeji pred
dosazenim véku, v némz by méli v souladu s ¢lankem 22 této ptilohy narok na
starobni duchod, pozadovano pouziti ¢l. 9 odst. 1 pism. b) druhého pododstavce
ptilohy VIII:

a) do 31. prosince 2015 od veku 55 let

b) do 31. prosince 2016 od veku 57 let.

3. Odchyln¢ od ¢l. 50 osmého pododstavce sluzebniho fadu ma tiednik, ktery
v souladu s ¢l. 50 prvnim pododstavcem odejde do dichodu ve sluzebnim zajmu,
narok pobirat dichod podle ¢lanku 9 pfilohy VIII v souladu s touto tabulkou:

Datum rozhodnuti podle ¢l. 50 prvniho <
Vek
pododstavce
Pied 31. prosincem 2016 55 let
Po 31. prosinci 2016 58 let

VYM112
Cldnek 24

1. 'V pripadé¢ dichodu stanoveného pied 1. kvétnem 2004 bude piijemciv
narok na starobni dichod po tomto dni nadale stanovovan v souladu s pravidly
pouzitymi pii pivodnim stanoveni naroku. Totéz plati v pfipadé kryti v ramci
systému spolecného nemocenského pojisténi. Ustanoveni o rodinnych piidavcich
a koeficientech platna od 1 kvétna 2004 jsou vsak pouzitelna okamzité, aniz je
dotéeno pouziti ¢lanku 20 této piilohy.

Bez ohledu na prvni pododstavec mohou piijemci invalidniho nebo pozistalost-
niho dichodu pozadovat, aby se na né vztahovala ustanoveni pouzitelna od
1 kvétna 2004.

2. Vstupem téchto ustanoveni v platnost je zarucena nominalni ¢astka Cistého
dichodu pobirana pied 1 kvétnem 2004. Nicméné zarucena ¢astka bude upravena
v piipadé zmény rodinné situace nebo zemé bydlisté piijemce. Osobam, které
odchazeji do dichodu v obdobi od 1 kvétna 2004 do 31. prosince 2007, je
zarucena, s odvolanim na ustanoveni sluzebniho fadu platna ke dni jejich
odchodu do dichodu, nominalni ¢astka ¢istého diichodu pobirana pii nastupu
do duchodu.

Pro tcely prvniho pododstavce plati, ze pokud je dichod vypocitany na zakladé
platnych ustanoveni niz8i nez nize definovany nominalni diichod, bude zaplacena
vyrovnavaci ¢astka ve vysi rozdilu.

V piipadé osob, které pobiraly dichod pied 1. kvétnem 2004, se nominalni
dichod vypocitava kazdy mésic s ohledem na rodinnou situaci a zemi bydlisté
v dobé vypoctu a na ustanoveni sluzebniho fadu platna ke dni jejich odchodu do
dichodu.

V piipadé uredniku, ktefi odchdzeji do dichodu v obdobi od 1. kvétna 2004 do
31. prosince 2007, se nominalni dichod vypocitava kazdy mésic s ohledem na
rodinnou situaci a zemi bydlisté v dobé vypoctu a na ustanoveni sluzebniho fadu
platna ke dni jejich odchodu do diichodu.

V piipadé, ze po 1. kvétnu 2004 dojde k tmrti pfijemce dichodu stanoveného
pred timto datem, stanovi se pozistalostni diichod s ohledem na vysi zaru¢eného
nominalniho dichodu, ktery zemiela osoba pobirala.
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3. Pokud pfijemci invalidniho dichodu nepozadali o to, aby se na né vztaho-
vala ustanoveni pouzitelna od 1. kvétna 2004, a nebyli prohlaseni za schopné se
znovu ujmout svych sluzebnich povinnosti, budou timto zachované invalidni
dichody po dosazeni 65 let véku jejich piijemct povazovany za dichody
starobni.

4. Odstavce 1 a 2 se pouziji na piijemce jednoho z piispévku vyplacenych na
zakladé ¢lanku 41 nebo 50 sluzebniho fadu nebo na zakladé nafizeni (EHS)
¢. 1857/89, natizeni (ES, Euratom, ESUO) ¢. 2688/1995, nafizeni (ES, Euratom,
ESUO) ¢. 2689/1995, natizeni (ES, Euratom) ¢. 1746/2002, nafizeni (ES, Eura-
tom) ¢&. 1747/2002 nebo nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1748/2002. Jejich starobni
dichody se vsak stanovi v souladu s ustanovenimi platnymi ke dni zahajeni
jejich vyplaty.

VYM131
Clanek 24a

V ptipadé dichodu stanoven¢ho pred 1. lednem 2014 bude pfijemctiv narok na
starobni dichod po tomto dni nadale stanovovan v souladu s pravidly pouzitymi
pfi pivodnim stanoveni naroku. Totéz se vztahuje na pojisténi v ramci spolec-
ného systému nemocenského pojisténi.

VYM112

Clanek 25

1. U dtchodt stanovenych pred 1. kvétnem 2004 se stanovi platova tfida
pouzivand pro vypocet dichodu v souladu s tabulkami v ¢l. 2 odst. 1 a ¢l. 8
odst. 1 této piilohy.

Zakladni plat uvazovany pro stanoveni vySe pfijemcova diichodu se rovna platu
uvedenému v tabulce ¢lanku 66 sluzebniho fadu pro takto stanovenou novou
platovou tfidu ve stejném platovém stupni vazenou procentni protihodnotou
poméru zékladniho platu podle staré stupnice a zékladniho platu podle stupnice
v ¢lanku 66 sluzebniho fadu pro stejny platovy stupe.

U platovych stupiit podle staré stupnice, které nemaji obdobu ve stupnici
v ¢lanku 66 sluzebniho fadu, se pouZije posledni platovy stupen stejné platové
tfidy jako referencni udaj pro vypocet procentni sazby uvedené ve druhém
pododstavci.

U platovych stupntl v platové tfidé D4 ve staré stupnici se pouzije jako referencni
udaj pro vypocet procentni sazby uvedené ve druhém pododstavci prvni platovy
stupenn v prvni platové tride.

2. Pfechodné se zakladni plat ve smyslu ¢lankt 77 a 78 sluzebniho fadu
a prilohy VIII stanovi pouzitim odpovidajiciho koeficientu nasobeni stanoveného
v ¢lanku 7 na plat, ktery odpovida klasifikaci pifjemce uvazované pro stanoveni
naroku na starobni diichod nebo invalidni davku v souladu s tabulkou v ¢lanku
66 sluzebniho fadu.

U platovych stupniit podle staré stupnice, které nemaji obdobu ve stupnici
v ¢lanku 66 sluzebniho fadu, se pouzije posledni platovy stupen ve stejné platové
t¥idé jako referencni udaj pro vypocet koeficientu nasobeni.

Pro starobni dichody a invalidni davky stanovené v obdobi mezi 1. kvétnem
2004 a 30. dubnem 2006 se pouzije ¢l. 8 odst. 1.

3. Pro prijemce pozlstalostniho diichodu se pouziji odstavce 1 a 2 tohoto
¢lanku se zfetelem na zemielého nebo byvalého tfednika.

4. Odstavce 1 a 2 tohoto ¢lanku se obdobné pouziji na piijemce jednoho
z prispévku vyplacenych podle ¢lankt 41 nebo 50 sluzebniho fadu nebo nafizeni
(EHS) ¢. 1857/89, nafizeni (ES, Euratom, ESUO) ¢&. 2688/95, nafizeni (ES,
Euratom, ESUO) 2689/95, natizeni (ES, Euratom) ¢&. 1746/2002, nafizeni (ES,
Euratom) ¢. 1747/2002 nebo nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1748/2002.
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Clanek 26

1. Zadosti o opravnéni k pievodu naroku na diichod podle &l. 11 odst. 2
prilohy VIII, které¢ byly podany pred 1. kvétnem 2004, budou posuzovany
v souladu s ustanovenimi platnymi v dob¢ jejich podani.

2. Pokud k 1. kvétnu 2004 nebyla jesté prekrocena lhtita stanovena v ¢l. 11
odst. 2 prilohy VIII, maji dotfeni ufednici, kteti nepodali uvedenou zadost
v pfedem stanovené lhtité, nebo jejichz zadost byla zamitnuta z divodu pozdniho
podani po uplynuti uvedené lhuty, stale moznost podat nebo znovu podat zadost
o pievod podle ¢l. 11 odst. 2 piilohy VIII.

3. Ufednici, ktefi podali 7adost o prevod ve stanovené Ihits, ale odmitli
nabidku, ktera jim byla u¢inéna, ktefi nepodali zadost o ptevod v pfedem stano-
vené lhuté, nebo jejichz zadost byla zamitnuta z divodu podani po uplynuti
uvedené lhaty, maji stale moznost podat nebo znovu podat uvedenou zadost
nejpozdeji do 31. fijna 2004.

4.V piipadech uvedenych v odstaveich 2 a 3 tohoto ¢lanku stanovi organ,
v némz Ufednik pracuje, pocet let zapocitatelnych pro dichod v ramci vlastniho
systému na zdkladé obecnych provadécich ustanoveni piijatych podle ¢l. 11 odst.
2 ptilohy VIII, ktera prihlizeji k ustanovenim této prilohy. Pro tcely odstavce 3
tohoto ¢lanku je vSak ur€ujici vékovou hranici a platovou téidou ufednika vékova
hranice a platova tfida v dobé jeho jmenovani.

5. Ufednici, kteii pfed 1. kvétnem 2004 souhlasili s pfevodem naroku na
dichod podle ¢l. 11 odst. 2 ptilohy VIII mohou pozadovat, aby bonifikace,
kterou jiz v rdmci dichodového systému orginti »MI128 »C3 Unic 4 <«
ziskali, byla ptepocitana podle uvedeného clanku. Pfepocet bude vychazet z para-
metra platnych v dobé ziskani bonifikace, upravenych v souladu s ¢lankem 22
této prilohy.

6.  Ufednici, ktefi ziskaji bonifikaci podle odstavce 1, mohou pozadovat uplat-
néni odstavce 5, jakmile obdrzi oznameni o bonifikaci, kterou ziskali v ramci
dichodového systému organti »M128 P C3 Unic < «.

Cléanek 27

1. Pfi vypoctu pojistné matematické protihodnoty uvedené v ¢l. 11 odst. 1
a Cl. 12 odst. 1 pism. b) pfilohy VIII sluzebniho fadu se na ufedniky a docasné
zaméstnance vztahuji nize uvedena ustanoveni s ohledem na podil jejich naroku
na dichod za obdobi pfed 1. kvétnem 2004.

Pojistné matematicka protihodnota starobniho diichodu nesmi byt niz$i nez
soucet téchto polozek:

a) vySe castek odectenych ze zakladniho platu jako prispévky na dichod
s pri¢tenim uroku z urokd s ro¢ni trokovou mirou 3,5 %;

b) vyse odchodného, ktera odpovida skute¢né odpracované dobé ve sluzebnim
poméru, vypocitana na zaklad¢ castky odpovidajici vysi jednoho a pil konec-
ného zakladniho mési¢niho platu, ktery je odecitan za kazdy rok sluzby;

c) celkové Castky zaplacené »M128 »C3 Unii € « v souladu s ¢l. 11 odst.
2 ptilohy VIII sluzebniho fadu s pfi¢tenim Groku z urokd s ro¢ni urokovou
mirou 3,5 %.
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2. Pokud v8ak tfednici nebo docasni zaméstnanci odchazeji ze sluzby
z diivodu zruSeni nebo rozvazani smlouvy, stanovi se vySe odchodného, které
ma byt vyplaceno, nebo pojistné matematickd protihodnota, ktera ma byt
prevedena, na zakladé rozhodnuti uéinéného podle ¢l. 9 odst. 1 pism. h) piilohy
IX sluzebniho fadu.

3. Pokud nepodléhali ¢l. 11 odst. 2 nebo 3 piilohy VIII sluzebniho fadu, je
ufednikim, ktefi byli ke dni 1. kvétna 2004 ve sluzebnim poméru a ktefi by méli
z divodu chybéjici moznosti pfevodu podle ¢l. 11 odst. 1 narok na vyplatu
odchodného v souladu s ustanovenimi sluzebniho fadu platnymi pied 1. kvétnem
2004, ponechano pravo na vyplatu odchodného vypocitaného v souladu s usta-
novenimi, kterd byla pfed timto dnem v platnosti.

VY M131
Clanek 28

1. Zaméstnanci ve smyslu ¢lanku 2 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd,
ktefi jsou ke dni 1. kvétna 2004 zaméstnani na zakladé smlouvy a ktefi jsou po
tomto datu a pfed 1. lednem 2014 jmenovani ufedniky, maji pii odchodu do
duchodu narok, aby jim prava na dichod, ktera ziskali jako doc¢asni zaméstnanci,
byla pojistné matematicky upravena s ohledem na zménu jejich dichodového
véku uvedeného v ¢lanku 77 sluzebniho fadu.

2. Zaméstnanci ve smyslu ¢lankd 2, 3a a 3b pracovniho fadu ostatnich zamést-
nanci, ktefi jsou ke dni 1. ledna 2014 zaméstnani na zékladé¢ smlouvy a ktefi
jsou po tomto datu jmenovani tfedniky, maji pti odchodu do diichodu narok, aby
jim prava na diichod, ktera ziskali jako doCasni nebo smluvni zaméstnanci, byla
pojistné matematicky upravena s ohledem na zménu jejich dichodového veku
uvedené¢ho v clanku 77 sluzebniho fadu v piipadé, ze ke dni 1. kvétna 2014
dosahli véku alespon 35 let.

Clanek 29

Na docasné zaméstnance, kteti byli pied 1. kvétnem 2004 pfijati v souladu s ¢l. 2
pism. ¢) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti na mista asistenti politickych
skupin v Evropském parlamentu, se nevztahuje pozadavek stanoveny v ¢l. 29
odst. 3 a 4 sluzebniho fadu, podle kterého doCasny zaméstnanec musi projit
vybérovym fizenim v souladu s ¢l. 12 odst. 4 pracovniho fadu.

VYM131
O0ddil §

Clanek 30

1. Odchyln¢ od ptilohy I oddilu A bodu 2 se nasledujici tabulka druht
pracovnich mist ve funkéni skupiné AD vztahuje na ufedniky ve sluzebnim
poméru ke dni 31. prosince 2013:

Generalni feditel AD 15 — AD 16
Reditel AD 14 — AD 15

Vedouci oddéleni nebo rovnocenné | AD 9 — AD 14
pracovni misto

Poradce nebo rovnocenné pracovni misto | AD 13 — AD 14

Hlavni administrator v pfechodném obdobi | AD 14

Administrator v pfechodném obdobi AD 13

Administrator AD 5 - AD 12
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2. S u¢inkem od 1. ledna 2014 zatadi organ opravnény ke jmenovani tfed-
niky, ktefi jsou k 31. prosinci 2013 ve sluzebnim poméru ve funkéni skupiné
AD, do téchto druht pracovnich mist:

a) ufednici, ktefi k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do platové tiidy AD 14
a nepusobili na pracovnim misté feditele, vedouciho oddéleni, poradce ¢i na
rovnocennych pracovnich mistech, budou zafazeni na pracovni misto: ,,hlavni
administrator v pfechodném obdobi®;

b

~

ufednici, kteri k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do platové trfidy AD 13
a nepusobili na pracovnim mist¢ vedouciho oddéleni nebo poradce ¢i na
rovnocennych pracovnich mistech, budou zafazeni na pracovni misto: ,,admi-
nistrator v prechodném obdobi*;

¢) ufednici, ktefi k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do platové tiidy AD 9 az AD
14, a to na pracovnim mist¢ vedouciho oddéleni ¢i na rovnocenném
pracovnim misté, budou zafazeni na pracovni misto: ,,vedouci oddéleni
nebo rovnocenné pracovni misto;

d

=

ufednici, ktefi k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do platové tiidy AD 13 nebo
AD 14, a to na pracovnim misté poradce ¢i na rovnocenném pracovnim miste,
budou zafazeni na pracovni misto: ,,poradce nebo rovnocenné pracovni
misto®;

e) urednici, ktefi k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do platové tridy AD 5 az AD
12 a neptsobili na pracovnim misté vedouciho oddéleni ¢i na rovnocenném
pracovnim misté, budou zafazeni na pracovni misto: ,,administrator".

3. Odchyln¢ od odstavce 2 muze organ opravnény ke jmenovani zatadit ufed-
niky v platové tiidé AD 9 az AD 14, ktefi nesou zvlastni odpovédnost, pred
31. prosincem 2015 na pracovni misto: ,,vedouci oddéleni nebo rovnocenné
pracovni misto nebo ,,poradce nebo rovnocenné pracovni misto”. Kazdy organ
opravnény ke jmenovani pfijme ustanoveni s cilem provést tento ¢lanek. Celkovy
pocet ufednikd, ktefi maji prospéch z tohoto ustanoveni, nepiekroci k 31. prosinci
2013 5 % ufednikti ve funk¢ni skupiné AD.

4.  Zatazeni na urCity druh pracovniho mista plati, dokud ufednikovi neni
svéfena nova funkce odpovidajici jinému druhu pracovniho mista.

5. Za ptedpokladu, ze spliuji podminky stanovené v ¢l 44 prvnim
pododstavci, je Gfednikim v platové tfidé AD 12 stupni 5 na pracovnim misté
administratora od 1. ledna 2016 pfiznano zvySeni zékladniho platu, jez se rovna
rozdilu mezi platem odpovidajicim platové tiidé AD 12 stupni 4 a platem platové
tiidy AD 12 stupné 3.

6. Za predpokladu, ze spliuji podminky stanovené v ¢l 44 prvnim
pododstavci, je Gfedniktim, ktefi jsou zafazeni do platové tfidy AD 12 stupné
5 na pracovnim mist¢ administratora a maji prospéch z opatfeni uvedeného
v odstavci 5, po dvou letech pfiznano dodate¢né zvyseni zakladniho platu, jez
se rovna rozdilu mezi platem odpovidajicim platové tfidé AD 12 stupni 5
a platem platové tiidy AD 12 stupné 4.

7. Odchyln¢ od odstavce 5 se nasledujici ustanoveni vztahuji na ufedniky
v platové tfidé AD 12 na pracovnim misté¢ administratora, kteti byli do sluzeb-
niho poméru piijati pted 1. kvétnem 2004 a od 1. kvétna 2004 do 31. prosince
2013 nebyli povyseni:

a) za predpokladu, ze spliiuji podminky stanovené v ¢l. 44 prvnim pododstavci,
je ufednikim ve stupni 8 od 1. ledna 2016 piiznano zvyseni zakladniho platu,
jez se rovna rozdilu mezi platem odpovidajicim platové tfidé AD 12 stupni 4
a platem platové tiidy AD 12 stupné 3;

b) za ptredpokladu, ze maji prospéch z opatieni uvedeného v bodé¢ a), je tfed-
nikim ve stupni 8 po dvou letech piiznano dodatecné zvyseni zakladniho
platu, jez se rovna rozdilu mezi platem odpovidajicim platové tfidé AD 12
stupni 5 a platem platové tiidy AD 12 stupné 4.
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8. Za predpokladu, Zze spliuji podminky stanovené v ¢l. 44 prvnim
pododstavci, je Gfednikim v platové tfidé AD 13 stupni 5 na pracovnim misté
administratora v prechodném obdobi od 1. ledna 2016 ptiznano zvyseni zaklad-
niho platu, jez se rovna rozdilu mezi platem odpovidajicim platové t¥idé AD 13
stupni 4 a platem platové tiidy AD 13 stupné 3.

9. Za predpokladu, ze spliuji podminky stanovené v &l 44 prvnim
pododstavci, je Gfednikim, ktefi jsou zafazeni do platové tiidy AD 13 stupné
5 na pracovnim misté administratora v piechodném obdobi a maji prospéch
z opatieni uvedeného v odstavci 8, po dvou letech pfiznano dodateéné zvySeni
zakladniho platu, jez se rovna rozdilu mezi platem odpovidajicim platové tfidé
AD 13 stupni 5 a platem platové tiidy AD 13 stupné 4.

10.  Utednikiim, kterym bylo p¥iznano zvySeni zakladniho platu stanovené
v odstavcich 5 az 9 a ktefi byli nasledn¢ jmenovani vedoucim oddé¢leni nebo
zafazeni na rovnocenné pracovni misto, pfipadné byli jmenovani poradcem nebo
zafazeni na rovnocenné pracovni misto ve stejné platové tfidé, toto zvySeni
zakladniho platu ztstava.

11. Odchylné od prvni véty ¢lanku 46 jsou ufednici, kteii byli jmenovéani do
nejblizsi vyssi platové tiidy a maji prospéch ze zvyseni zakladniho platu stano-
ven¢ho v odstavcich 5, 6, 8 a 9, zafazeni do druhé¢ho stupné této platové tridy.
Tito Gfednici ztraci vyhodu zvySeni zdkladniho platu dle odstavci 5, 6, 8 a 9.

12.  Zvyseni zakladniho platu podle ustanoveni odstavce 7 se neposkytuje po
povyseni a neni soucésti zakladu, ktery se pouziva ke stanoveni zvySeni zaklad-
niho mési¢niho platu, jez je uvedeno v €l. 7 odst. 5 této prilohy.

Cldnek 31

1. Odchyln¢ od oddilu A bodu 2 piilohy I se nasledujici tabulka druhd
pracovnich mist ve funkéni skupiné AST vztahuje na ufedniky ve sluzebnim
poméru ke dni 31. prosince 2013:

Hlavni asistent v pfechodném obdobi AST 10 — AST 11

Asistent v pfechodném obdobi AST 1 — AST 9

Administrativni asistent v pfechodném obdobi | AST 1 — AST 7

Podpurny zaméstnanec v prechodném obdobi | AST 1 — AST 5

2. S Gcinkem od 1. ledna 2014 zaradi organ opravnény ke jmenovani tfed-
niky, ktefi jsou k 31. prosinci 2013 ve sluzebnim poméru ve funkéni skupiné
AST, do téchto pracovnich mist:

a) ufednici, ktefi k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do platové tiidy AST 10 nebo
AST 11, budou zafazeni na pracovni misto: ,hlavni asistent v pfechodném
obdobi®.

b) Utednici, na néZ se nevztahuje pismeno a) a kteii pred 1. kvétnem 2004 byli

~

AST a ufednici AST, ktefi byli pfijati po 1. kvétnu 2004, budou zafazeni na
pracovni misto: ,.asistent v pfechodném obdobi*.

¢) Utednici, na néz se nevztahuji pismena a) a b) a kteii pred 1. kvétnem 2004

-administrativni asistent v pfechodném obdobi®.

d) Utednici, na néz se nevztahuji pismena a) a b) a kteii pred 1. kvétnem 2004

~podptrny zaméstnanec v prechodném obdobi®.
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3.  Zafazeni na urCity druh pracovniho mista plati, dokud ufednikovi neni
svéfena nova funkce odpovidajici jinému druhu pracovniho mista. Administra-
tivni asistenti v piechodném obdobi a podptrni zaméstnanci v piechodném
obdobi mohou byt zafazeni na pracovni misto asistenta, které je definovano
v piiloze I oddilu A, pouze tehdy, je-li to v souladu s postupem stanovenym
v ¢lanku 4 a ¢l. 29 odst. 1 sluzebniho fadu. PovySeni je povoleno vyhradné
v ramci sluzebniho postupu, ktery odpovida jednotlivym druhiim pracovnich mist
uvedenym v odstavci 1.

4. Odchylné od ¢l. 6 odst. 1 sluzebniho fadu a od oddilu B piilohy I se pocet
volnych pracovnich mist v nejbliz§i vyssi platové tiidé, ktera se pozaduji pro
ucely sluzebniho postupu, pro podpirné zaméstnance v piechodném obdobi
vypocitad zvlast. Pouziji se tyto koeficienty pro povySovani:

Platova tiida Koeficient
5 I
4 10 %
Podpu@y zaméstnanec v prechodném 3 229
obdobi
2 22 %
1 _

Pokud jde o podpurné zaméstnance v prechodném obdobi, zvazi se pro ucely
povyseni srovnatelné zasluhy (Cl. 45 odst. 1 sluzebniho fadu) mezi zplisobilymi
ufedniky stejné platové tfidy a zafazeni.

5. Administrativni asistenti v pfechodném obdobi a podpirni zaméstnanci
kategorii C ¢i D, maji nadale podle pfilohy VI narok na nahradni volno nebo na
odménu, pokud sluzebni podminky neumoziuji Cerpani nahradniho volna
v pribéhu dvou mésict nasledujicich po mésici, kdy byla vykonana prace ptes-
cas.

6.  Utednici, kterym bylo na zékladé ¢l. 55a odst. 2 pism. g) sluzebniho fadu
a Clanku 4 piilohy IVa sluzebniho fadu povoleno pracovat na zkraceny tivazek
v obdobi, které zac¢ina pred 1. lednem 2014 a trva po tomto dni, mohou i nadale
pracovat na zkraceny uvazek za stejnych podminek po celkovou dobu nejvyse
péti let.

7. U ufednikd, jejichz dichodovy vek podle ¢lanku 22 této piilohy je méné
nez 65 let, mize tfileté obdobi uvedené v ¢l. 55a odst. 2 pism. g) sluzebniho fadu
presahnout jejich dichodovy vek, avsak nesmi piekroCit vék 65 let.

Clanek 32

Odchylné od ¢l. 1 ctvrtého pododstavee prvni véty prilohy II sluzebniho fadu
nemusi byt zastoupeni funkéni skupiny AST/SC ve vyboru zaméstnanct zajiSténo
az do pristich voleb nového vyboru zaméstnancl, v némz mohou byt zamést-
nanci skupiny AST/SC zastoupeni.

Clanek 33

Odchyln¢ od ¢l. 40 odst. 2 sluzebniho fadu celkova délka volna z osobnich
diivodt urednika, ktery k 31. prosinci 2013 v prib¢hu dosavadni sluzby vycerpal
vice nez 10 let volna z osobnich dvodl, nepickroci za celé obdobi sluzby
ufednika 15 let.
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PRILOHA XIII1

Druhy pracovnich mist v ramci piechodného obdobi

Druhy pracovnich mist v kazdé kategorii podle ¢l. 4 pism. n) této pfilohy.

Kategorie A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Vedouci odboru/
Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Vedouci odboru/
Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Vedouci odboru/
Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Vedouci odboru/
Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Vedouci odboru/
Administrator/
Vyzkumny administrator/
Jazykovy administrator
Vyzkumny administrator/

Jazykovy administrator

Administrator / vedouci odboru

Reditel
Reditel / Generalni feditel

Generalni feditel

Kategorie C

C*1
c*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Administrativni pracovnik
Administrativni pracovnik
Administrativni pracovnik
Administrativni pracovnik
Administrativni pracovnik
Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnik
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Kategorie B

B*3
B*4
B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Asistent / Vyzkumny asistent
Asistent / Vyzkumny asistent
Asistent / Vyzkumny asistent
Asistent / Vyzkumny asistent
Asistent / Vyzkumny asistent
Asistent / Vyzkumny asistent
Asistent / Vyzkumny asistent
Asistent / Vyzkumny asistent

Asistent / Vyzkumny asistent

Kategorie D

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Zamgéstnanec
Zamgéstnanec
Zamgéstnanec
Zameéstnanec

Zamgéstnanec
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HLAVA I
OBECNA USTANOVENI

Clinek 1

Tento pracovni fad se vztahuje na zaméstnance zaméstnané na zakladé
smlouvy s »>M128 Unii «.

Tito zaméstnanci jsou:

— docasni zaméstnanci,

VYMi31

VM112

VB

— smluvni zaméstnanci,

— mistni zaméstnanci,

— zvlastni poradci,

VMi124

VYM33

— akreditovani parlamentni asistenti.

VYM112

VYM33

Kazdy odkaz v tomto pracovnim fadu na osobu muzského pohlavi je povazovan
také za odkaz na osobu zenského pohlavi a naopak, nevyplyva-li z kontextu
jasné néco jiného.

Cléanek 2

Pro tucely tohoto pracovniho fadu se ,,docasnymi zaméstnanci rozumi:

a) zameéstnanci piijati za uc¢elem obsazeni pracovnich mist, ktera jsou uvedena na
seznamu pracovnich mist pfilozenému k oddilu rozpoctu kazdého organu
a kterd rozpoctovy organ oznacil za docasna;

b) zaméstnanci pfijati za ucelem obsazeni docasnych nebo stalych pracovnich
mist, ktera jsou uvedena na seznamu pracovnich mist pfilozeném k oddilu
rozpoctu kazdého organu,

¢) zaméstnanci, jini nez Ufednici »M128 Unie <, priijati jako asistenti osoby,
ktera zastava urad stanoveny P>M128 Smlouvou o Evropské unii nebo
Smlouvou o fungovani Evropské unie nebo zvolené¢ho piedsedy jednoho
z organid nebo instituci Unie «, »M112 nebo zvolen¢ho predsedy jednoho
z organl nebo instituci P»M128 Unie « nebo jedné z politickych skupin
v Evropském parlamentu nebo Vyboru regiond nebo skupiny v Evropském
hospodarském a socidlnim vyboru «;

d) zaméstnanci pfijati za ucelem obsazeni doCasnych nebo stalych pracovnich
mist placenych z prostfedkd na vyzkum a investice a zahrnuti do seznamu
pracovnich mist pfilozeného k rozpoctu doty¢ného organu;
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VY M128

e) zaméstnanci vyslani z diplomatickych sluzeb ¢lenskych statd a prijati za
ucelem docasného obsazeni stalého mista v ESVC;

VYM131
f) zaméstnanci prijati za tcelem obsazeni pracovniho mista, které je uvedeno
v seznamu pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu urcité agentury
uvedené v €l. 1a odst. 2 sluzebniho fadu a které rozpoctové organy zatadily
jako docasné, s vyjimkou vedoucich agentur a zastupcti vedoucich agentur,
jak je stanoveno v aktu Unie o ziizeni doty¢né agentury, a ufednikd, kteti byli
ve sluzebnim zajmu docasné piidéleni do agentury.

VYM112
Clanek 3a

1. Pro ucely tohoto pracovniho fadu se ,,smluvnimi zaméstnanci®; rozuméji
zaméstnanci, ktefi nejsou zafazeni na pracovni misto uvedené v seznamu pracov-
nich mist pfilozeném k oddilu rozpo¢tu uvedeného organu a ktefi jsou pfijati
k vykonu ¢innosti na plny nebo zkraceny tvazek:

a) v organu, kde vykonavaji manudlni nebo podpirné spravné-technické
¢innosti;

b) v agenturach uvedenych v ¢l. la odst. 2 sluzebniho fadu;

¢) v jinych subjektech v ramci Evropské unie, které byly vytvotfeny po projed-
nani s Vyborem pro sluzebni fad zvlastnim pravnim aktem vydanym jednim
nebo nékolika organy, v nichz je zaméstnavani uvedenych osob povoleno;

d) v zastoupenich a delegacich organit »M128 Unie «;

e) v jinych subjektech mimo tizemi Evropské unie.

VM128
Zaméstnanci prijati za G¢elem vykonu ¢innosti na plny nebo zkraceny uvazek
v delegacich Unie mohou byt v ramci procesu mobility stanoveného v ¢lancich 2
a 3 piilohy X sluzebniho fadu docasné piidéleni do Ustfedi organu.

VYM112

2. Na zikladé informaci od vSech organt predkladd Komise kazdy rok zpravu
rozpo€tovému organu o zaméstnavani smluvnich zaméstnancti, v niz se uvadi,
zda celkovy pocet smluvnich zaméstnanc nepiekrocil stanoveny limit 75 %
vSech zaméstnancu agentur, jinych subjektd v ramci Evropské unie, zastoupeni
a delegaci organti »>M128 Unie <« nebo jinych subjektli mimo tizemi Evropské
unie. Pokud nebyl stanoveny limit dodrzen, navrhne Komise agenturam,
ostatnim subjektim v ramci Evropské unie, zastoupenim a delegacim organi
» M128 Unic « nebo jinym subjektim mimo tizemi Evropské unie, aby piijaly
vhodna napravna opatieni.

Cldnek 3b

Pro ucely tohoto pracovniho fadu se ,,smluvnimi zaméstnanci pro pomocné
prace; rozuméji zaméstnanci piijati organem na uréitou dobu stanovenou
v ¢lanku 88 P C1 do jedné z funk¢nich skupin podle ¢linku 89: «

a) k vykonu ¢innosti na plny nebo zkraceny uvazek, jiné nez je uvedena v ¢l. 3a
odst. 1 pism. a), ktefi nejsou zafazeni na pracovni misto uvedené v seznamu
pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu uvedeného organu,
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VYM112

b) poté, co byly piezkoumany moznosti do¢asného umisténi Gfednikti v ramci
organu, k zastoupeni né€kterych osob, které v soucasné dobé nejsou schopny
vykonavat své sluzebni povinnosti, zejména:

VYM131
i) ufednik nebo docasnych zaméstnancti ve funkénich skupinach AST/SC
a AST;
VYM112
i) vyjime¢né ufednikti nebo docasnych zaméstnanct ve funkéni skupiné AD,
kteti zaujimaji vysoce specializované pracovni misto, s vyjimkou vedou-
cich odboru, feditelt, generalnich feditelt a rovnocennych funkei.
VM128

Pfijimani smluvnich zaméstnanct pro pomocné prace je vylouceno, pouzije-li se
Clanek 3a, s vyjimkou pfipadi uvedenych v ¢l. 3a odst. 1 druhém pododstavci.

VYM112
Cldnek 4

Pro ucely tohoto pracovniho fadu se ,,mistnimi zaméstnanci®; rozuméji zamést-
nanci pfijati mimo tizemi Evropské unie podle mistnich potieb k vykonu manu-
alnich nebo sluzebnich povinnosti, ktefi jsou zafazeni na pracovni misto, které
neni uvedeno v seznamu pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu kazdého
organu, a ktefi jsou odménovani z celkové Castky vyhrazené za timto ucelem
v oddile rozpo¢tu uvedeného organu. Za mistni zaméstnance se povazuji také
zameéstnanci piijati v mistech zaméstnani nachézejicich se mimo tizemi Evropské
unie k vykonu jinych nez vySe uvedenych povinnosti, které nemohly byt ve
sluzebnim zajmu pfidéleny ufednikovi nebo zaméstnanci s jinou funkei ve
smyslu ¢lanku 1.

Clanek 5

Pro tcely tohoto pracovniho fadu se ,,zvlastnim poradcem* rozumi osoba, ktera je
pfijata pro svoji zvlastni kvalifikaci a bez ohledu na jeji jinou vydélecnou €innost,
aby poskytovala svoji pomoc »M15 jednomu z organti » M128 Unie € « bud’
pravidelng, nebo po stanovenou dobu, a ktera je odménovana z ¢astky vyhrazené za
timto Gcelem v oddile rozpoctu organu, pro ktery pracuje.

VY M124
Clanek 5a

Pro tcely tohoto pracovniho fadu se ,akreditovanymi parlamentnimi asistenty*
rozumgji osoby, které byly vybrany jednim nebo vice poslanci a jsou na zakladé
ptimé smlouvy piijaty Evropskym parlamentem, aby poskytovaly piimé asis-
tenéni sluzby v prostorach Evropského parlamentu na jednom z jeho tfi praco-
vist, a to pod vedenim a z povéteni dotyénych poslanci a v ramci vztahu
zalozeného na vzajemné duvéfe vyplyvajici z moznosti vlastniho vybéru podle
¢lanku 21 rozhodnuti Evropského parlamentu 2005/684/ES, Euratom ze dne

28. zari 2005 o pfijeti statutu poslancti Evropského parlamentu (1).

Clanek 6

Kazdy organ uréi, kdo je opravnén uzavirat smlouvy uvedené v ¢lanku 1.

» M112 Ustanoveni ¢l. la odst. 2 a ¢lanku 1b € a »>M112 ¢l. 2 odst. 2 €
sluzebniho fadu se pouziji obdobné¢.

(1) U vést. L 262, 7.10.2005, s. 1.
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Clanek 7

Zaméstnanec, jehoz smlouva je uzaviena na dobu pfesahujici jeden rok nebo na
dobu neurcitou, je opravnén volit a byt volen do vyboru zaméstnancl stanove-
ného v c¢lanku 9 sluzebniho fadu.

VY M23
Zaméstnanec, jehoz smlouva je uzaviena na dobu kratsi nez jeden rok, ma pravo
volit, jestlize je zaméstnan alespon Sest mésicu.

SmiSeny vybor stanoveny v ¢&lanku 9 sluzebniho fadu mutze byt konzultovan
organem nebo vyborem zamé&stnanclii v otazkach obecné povahy, které se tykaji
zaméstnanct, na které se vztahuje ¢lanek 1.

VY M23
Clanek 7a

Clanek »M112 24b « sluzebniho fadu se vztahuje na zaméstnance uvedené

v Clanku 1.

HLAVA 11
DOCASNI ZAMESTNANCI

KAPITOLA 1
Obecna ustanoveni
VM2
Clanek 8
Docasni zaméstnanci, na které se vztahuje »M131 ¢l. 2 pism. a) nebo ¢. 2
pism. f) «, mohou byt pfijati na dobu urcitou nebo neurcitou. Smlouvy uvede-

nych zaméstnanci, ktefi jsou pfijati na dobu urcitou, nemohou byt obnoveny vice
nez jednou na dobu urcitou. Kazdé dalsi obnoveni musi byt na dobu neurcitou.

Docasni zaméstnanci, na které se vztahuje ¢l. 2 pism. b) nebo d) nesmé&ji byt
ptijati na dobu delsi ¢tyf let, ale délka jejich zaméstnani mize byt omezena na
kratsi dobu. Jejich smlouvy nemohou byt obnoveny vice nez jednou na dobu
nejvySe dvou let, pokud byla moznost obnoveni stanovena v pivodni smlouve,
a v ramci lhuty v této smlouvé stanovené. Na konci uvedené doby piestavaji byt
podle téchto ustanoveni zaméstnani jako docasni zaméstnanci. Po skonéeni plat-
nosti jejich smlouvy mohou byt tito zaméstnanci zafazeni na stalé pracovni misto
v organu, pouze pokud jsou jmenovani jako ufednici v souladu se sluzebnim
fadem.

Docasni zamé&stnanci, na které se vztahuje ¢l. 2 pism. c¢), jsou pfijimani na dobu
neurcitou.

Cléanek 9

Docasni zaméstnanci jsou piijimani v souladu s ustanovenimi této hlavy pouze za
ucelem obsazeni volnych pracovnich mist, ktera jsou uvedena na seznamu
pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu kazdého organu.
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Clanek 9a

Komise predlozi kazdoro¢né zpravu o pouzivani doCasnych zaméstnanci,
zahrnujici tdaje o poctu téchto zaméstnanct, Urovni a druzich pracovnich mist,
zemépisném rozlozeni a rozpoctovych prostfedcich na kazdou funkéni skupinu.

Cléanek 10

»>M128 1. € Ustanoveni ¢lanku 1d, le, ¢l. 5 odst. 1, 2, 3 a 4 a ¢lanku 7
sluzebniho fadu se pouziji obdobné¢.

»Mi128 2. 4 Ve smlouvé s docasnym zaméstnancem musi byt uvedena
platova tfida a platovy stupen, do kterého jsou docCasni zaméstnanci zafazeni.

»>M128 3. 4  Zarazeni doCasnych zaméstnanct na pracovni misto odpovida-
jici vyssi platové tfidé, nez do které byli pfijati, se zanese jako dodatek k jejich
pracovni smlouvé.

VMi131

VYM128
5. Clanky 95, 96 a 99 sluzebniho fadu se pouziji obdobné na docasné zamést-
nance. Hlava VIIIb sluzebniho fadu se pouzije obdobné¢ na docasné zaméstnance
vykonavajici sluzbu ve tietich zemich.

vB
KAPITOLA 2
Prava a povinnosti
Clanek 11

VY Mo60
Ustanoveni P»M131 ¢lanka 11 az 26a « sluzebniho tadu tykajici se prav
a povinnosti Ufednikti se pouziji obdobné. Ma-li vSak docasny zaméstnanec
smlouvu na dobu urcitou, je doba pracovniho volna z osobnich duvodi ve
smyslu ¢l. 15 druhého pododstavce sluzebniho fadu omezena na zbytek doby
pracovniho poméru.

vB
Rozhodnuti pozadujici nahradu $kody, kterou wutrpéla P M128 Unic «
v disledku vazného poruseni sluzebnich povinnosti, v souladu s ustanovenimi
¢lanku 22 sluzebniho fadu pfijiméa organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci po
splnéni formalit stanovenych pro ptipad propusténi z divodu zavazného poruseni
sluzebnich povinnosti.
Rozhodnuti tykajici se jednotlivych docasnych zaméstnancu se zvefejni za
podminek stanovenych v ¢l. 25 B>M131 tfetim pododstavci « sluzebniho tadu.

KAPITOLA 3
Podminky pfrijeti
Clanek 12
VYM131

1. Pfijimani doCasnych zaméstnanct je zaméfeno na zajisténi sluzeb osob s co
nejvys$si mirou schopnosti, vykonnosti a bezuhonnosti, vybranych na co nejsirSim
zemépisném zakladé mezi statnimi piislusniky ¢lenskych statti Unie.
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VYM131

Docasni zaméstnanci se vybiraji bez ohledu na rasu, politické, filozofické nebo
naboZenské presvédceni, pohlavi nebo sexudlni orientaci a nezavisle na jejich
rodinném stavu nebo rodinné situaci.

Z4dné pracovni misto nesmi byt vyhrazeno statnim pfislusnikiim uréitého &len-
ského statu. Zasada rovnosti ob¢ani Unie vSak jednotlivym orgdnim umoznuje
pfijmout vhodna opatfeni pfi zjisténi dlouhodobé a zna¢né nerovnovahy, pokud
jde o statni prislusnost docasnych zaméstnanctl, kterd neni opravnéna na zakladé
objektivnich kritérii. Tato vhodna opatieni musi byt opodstatnéna a nesmi vést
k jinym kritériim pro pfijimani pracovnikii nez tém, kterd jsou zalozena na
vykonech. Pfed pfijetim takovych vhodnych opatfeni pfijme organ uvedeny
v ¢l. 6 prvnim pododstavci obecna ustanoveni s cilem provést tento odstavec
v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.

Po tiiletém obdobi, které za¢ina dne 1. ledna 2014, Komise poda Evropskému
parlamentu a Radé€ zpravu o provadéni piedchazejiciho pododstavce.

S cilem usnadnit pfijimani zaméstnancti na co nejSirSim mozném zemépisném
zaklad¢ usiluji organy o podporu mnohojazyéného a multikulturniho vzdélavani
déti svych zaméstnanct.

2. Docasny zaméstnanec mize byt prijat pouze za predpokladu, ze:

a) je statnim prtislusnikem jednoho z ¢lenskych statd »>M128 Unie <, pokud se
na ného nevztahuje vyjimka udélena organem uvedenym v ¢l. 6 prvnim
pododstavci, a poziva vSech obcanskych prav;

b) splnil vSechny povinnosti ulozené mu pravnimi pfedpisy o zakladni vojenské
sluzbg;

¢) poskytl vSechny zaruky bezithonnosti vyzadované pro vykon jeho funkce;

d) je zdravotné zpusobily pro vykon své funkce a

e) prokazal diikladnou znalost jednoho z jazykti »M128 Unie <« a uspokojivou
znalost dalsiho z jazykt »M128 Unie € v rozsahu nezbytném pro vykon
jeho funkce.

VYM112
3. »MI128 Evropsky ufad po vybér personalu « (dale jen ,,ifad*;) poskytne
na zadost jednotlivych organti pomoc pii vybéru docasnych zaméstnanci,
zejména vymezenim obsahu testii a uspotadanim vybérovych fizeni. Utad zajisti
pruhlednost vybérovych fizeni na mista docasnych zaméstnancu pfijimanych na
zakladé¢ ¢l. 2 pism. a), b) a d).

4. Na zadost organu ufad zajisti, aby se ve vybérovych fizenich na mista
docasnych zaméstnancl uplatiovala stejnd méfitka jako pro vybér uredniku.

5. Bude-li tieba, pfijme »M131 organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci
obecna ustanoveni o postupech pro pfijimani doasnych zaméstnanct v souladu
s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.

Cldnek 13

Pred pfijetim se docasny zaméstnanec podrobi lékaiskému vySetieni jednim
z 1ékaiti organu, aby se organ ujistil, Ze zaméstnanec spliuje pozadavky ¢l. 12
odst. 2 pism. d).
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VY Mé62

Obdobné se pouzije ¢lanek 33 sluzebniho tadu.

VY M131
Clanek 14

1. Docasny zaméstnanec prochazi devitimési¢ni zkuSebni dobou.

Pokud doc¢asnému zaméstnanci brani nemoc, mateiskd dovolena podle ¢lanku 58
sluzebniho fadu nebo uraz v plnéni jeho pracovnich povinnosti po souvislou
dobu jednoho mésice nebo delsi, mize organ uvedeny v ¢l 6 prvnim
pododstavci zkusebni dobu odpovidajicim zptsobem prodlouzit. Celkova délka
zkusebni doby nesmi za zadnych okolnosti pfesahnout patnact mésica.

2.  Zprava o doCasném zaméstnanci se vyhotovi kdykoli pied uplynutim
zku$ebni doby, pokud se jeho prace ukazuje jako zjevné nedostate¢na.

Tato zprava se preda doty¢né osobé a ta ma pravo se k ni pisemné vyjadfit ve
l1htité osmi pracovnich dnii. Pfimy nadfizeny doc¢asného zaméstnance tuto zpravu
a vyjadfeni neprodlené zasle organu uvedenému v ¢l. 6 prvnim pododstavci. Na
zakladé zpravy muze organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavei rozhodnout
o propusténi docasného zaméstnance pted koncem zkuSebni doby s mési¢ni
vypovédni dobou, nebo jej miuze po zbytek zkusebni doby pretradit do jiného
utvaru.

3. Nejpozdéji mésic pred koncem zkuSebni doby se vyhotovi zprava o schop-
nosti doc¢asného zaméstnance vykonavat povinnosti spojené s jeho funkci, jakoz
i o jeho chovani a vykonnosti. Tato zprava se preda doasnému zaméstnanci
a ten ma pravo se k ni pisemné vyjadiit ve Thité osmi pracovnich dnt.

Je-li doporuceno propusténi nebo ve vyjimeénych piipadech prodlouzeni
zkuSebni doby v souladu s odstavcem 1, zaSle pfimy nadfizeny docasného
zaméstnance zpravu a vyjadieni neprodlené organu uvedenému v ¢l. 6 prvnim
pododstavci.

Docasny zaméstnanec, ktery svou praci nebo chovanim neprokazal, Ze je vhodné
jej dale zaméstnavat, bude propustén.

Koneéné rozhodnuti se pfijima na zakladé zpravy uvedené v tomto odstavci
a informaci o chovani do¢asného zaméstnance s ohledem na hlavu II sluzebniho
fadu dostupnych organu uvedenému v ¢l. 6 prvnim pododstavci.

4. Propustény docasny zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi jedné
tietiny svého zakladniho platu za kazdy cely mésic ve zkusebni dobé.
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Clanek 15

»>M62 1. €4 Pocatecni zafazeni doasnych zaméstnancl se urc¢i v souladu
s ¢lankem 32 sluzebniho fadu. »>M131 Docasnym zaméstnanciim zafazenym
v souladu s kritérii pro zafazeni, kterd pfijal orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim
pododstavci, zlistane zachovdna délka odpracované doby v platovém stupni
ziskaném pii vykonu této funkce, pokud budou zaméstnani jako docasni zamést-
nanci ve stejné platové tiidé bezprostfedné po ukonceni piedchoziho pracovniho
pomeéru. €

Pokud je docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 10 tfetim pododstavcem zatazen
na pracovni misto odpovidajici vyssi platové tiidé, ur¢i se jeho zafazeni v souladu
s ¢lankem 46 sluzebniho fadu.

VYV M62
2. P»M112 Obdobné se pouziji € ustanoveni ¢lanku 43 sluzebniho fadu
o posudcich.

KAPITOLA 4
PRACOVNI PODMINKY
vM131
Cléanek 16

Ustanoveni ¢lanku 42a, 42b a 55 az 61 sluzebniho fadu se pouziji obdobng,
pokud jde o dovolenou, pracovni dobu, praci piescas, sménny provoz, pracovni
pohotovost na pracovisti nebo doma a ufedni svatky. Mimotadna dovolena a rodi-
covska dovolena nesméji byt delsi nez délka trvani smlouvy. Kromé toho se
Clanky 41, 42, 45 a 46 sluzebniho fadu pouziji obdobné na docasné zaméstnance
ve smyslu ¢lanku 29 piilohy XIII sluzebniho fadu, a to nezavisle na datu pocatku
jejich pracovniho poméru.

Placené volno z diivodu nemoci stanovené v clanku 59 sluzebniho fadu vsSak
nepiesahne tfi mésice ani dobu odpracovanou docasnym zaméstnancem, pokud je
tato doba delsi. Volno nesmi prekrocit dobu platnosti pracovni smlouvy zamést-
nance.

Po uplynuti této lhity je zaméstnanec, jehoz smlouva nebyla vypovézena, bez
ohledu na skute¢nost, ze je nadale v pracovni neschopnosti, pfeveden na nepla-
cené pracovni volno.

Pokud vSak u zaméstnance vznikla nemoc z povolani nebo utrpél uraz pii
vykonu svych pracovnich povinnosti, pobira nadale odménu za praci v plné
vysi po celou dobu pracovni neschopnosti az do doby, kdy je mu pfiznan
invalidni dichod podle ¢lanku 33.

Cléanek 17

Za vyjimecnych okolnosti miize byt docasnému zaméstnanci ze zavaznych osob-
nich divodd pfizndno na jeho zadost neplacené pracovni volno. Clanek 12b
sluzebniho fadu se pouzije i po dobu pracovniho volna z osobnich divodi.

Povoleni podle ¢lanku 12b nemize byt doCasnému zaméstnanci udéleno za
ucelem ucasti na vydéleéné nebo nevydéleéné Cinnosti, jejiz soucasti by bylo
lobbovani u jeho sluzebniho organu a ktera by mohla vést ke stfetu s opravné-
nymi zajmy organu.
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VYM131

Organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci stanovi délku tohoto volna, ktera
nepiesahne jednu ctvrtinu doby odpracované zaméstnancem, nebo:

— tfi mésice, pokud pracovni pomér zaméstnance netrva déle nez Ctyii roky,
nebo

— v ostatnich pfipadech dvanact mésict.

Doba volna poskytnutého podle prvniho odstavce se pro tucely ¢l. 44 prvniho
pododstavce sluzebniho fadu nepocita.

Po dobu neplaceného pracovniho volna se pozastavuje Clenstvi docasného
zaméstnance v systému socialniho zabezpeceni podle ¢lanku 28.

Docasny zaméstnanec, ktery nevykonava vydélecnou ¢innost, v§ak muze nejpoz-
déji do jednoho mésice od konce mésice, ve kterém zapocalo jeho neplacené
pracovni volno, pozadat o prodlouzeni pojisténi proti rizikim uvedenym v ¢lanku
28, bude-li béhem volna hradit polovinu pfispévkl stanovenych v uvedeném
¢lanku; vyse piispévku se vypocte na zakladé jeho posledniho zékladniho platu.

Navic mize docasny zaméstnanec, na néjz se vztahuje ¢l. 2 pism. c) nebo d),
prokaze-li, ze nema moznost ¢lenstvi v jiném systému socidlniho zabezpeceni,
pozadat o prodlouzeni ¢lenstvi v systému socidlniho zabezpeceni po dobu nepla-
cen¢ho pracovniho volna, bude-li hradit piispévek ve vysi trojndsobku sazby
uvedené v clanku 41; prispévky se vypoctou podle zakladniho platu v jeho
tfidé a stupni.

Zenam, jejichz mateiska dovolena byla zahajena pied skonéenim platnosti jejich
smlouvy, je zaruéena matefska dovolena a vyplata s ni souvisejicich davek.

VY M60
Cldnek 18

Docasny zaméstnanec, ktery je povolan k vykonu vojenské sluzby, nahradni
vojenské sluzby nebo cviéeni zaloznikti nebo je povolan do jiné vojenské sluzby,
ziska volno z divodu vojenské sluzby; u docasnych zaméstnancti zaméstnanych
na dobu urc¢itou nesmi toto volno za zadnych okolnosti piesahnout dobu pracov-
niho poméru.

Docasny zaméstnanec, ktery je povolan k vykonu vojenské sluzby nebo nahradni
vojenské sluzby, nebude nadale dostdvat odménu, avsak ponecha si pravo na
povyseni na platové stupnici vyplyvajici z tohoto pracovniho fadu. Ponecha si
také narok na starobni dichod, pokud po ukonceni vojenské sluzby zpétné
doplati piispévky na dichodové zabezpeceni.

Docasny zaméstnanec, ktery je povolan k vykonu cviceni zalozniki nebo do jiné
vojenské sluzby, bude béhem tohoto cviceni nebo jiné sluzby nadale dostavat
odmeénu snizenou o ¢astku vyplacenou za vykon vojenské sluzby.

KAPITOLA 5
Odména a nahrada vydaja
Cldnek 19

Odmeéna docasnych zaméstnanci se sklada ze zakladniho platu, rodinnych
ptidavka a jinych ptispévka.
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Clanek 20

1. Ustanoveni ¢lank 63, 64, 65 a 65a sluzebniho fadu tykajici se mény, ve
které je odména vyjadiena, a »>M131 aktualizace « takové odmény, se pouziji
obdobné.

2. Ustanoveni c¢lankt 66, 67, 69 a 70 sluzebniho fadu tykajici se zakladnich
platti, rodinnych pridavkd, pfispévkil za praci v zahranici a plateb v pfipad¢ umrti
se pouziji obdobné.

3.  Ustanoveni ¢lanku 66a sluzebniho fadu o »M131 solidarnim odvodu <«
se pouziji obdobné na docasné zaméstnance.

VYM131
4. Clanek 44 sluzebniho fadu se pro dodasné zaméstnance pouzije obdobng.

Cléanek 21

Ustanoveni ¢lanku 1, 2, 3, 4 a 4a ptilohy VII sluzebniho tadu tykajici se vyplaty
rodinnych ptidavkl a piispévki za praci v zahranici se pouziji obdobné.

Cldnek 22

S vyhradou ustanoveni ¢lankt 23 az 26 ma docasny zaméstnanec v souladu
s Clanky 5 az 15 pfilohy VII sluzebniho fadu narok na nahradu vydaju souvise-
jicich s piijetim do pracovniho poméru, pfevedenim nebo se skoncenim pracov-
niho poméru, a rovnéz na nahradu vydaju vzniklych béhem vykonu jeho funkce
nebo v souvislosti s nim.

Clanek 23

Docasny zaméstnanec piijaty na dobu urcitou, kterd nepfesahuje dvanact mésici,
nebo zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou, u néhoz orgin
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci uvazuje o pfijeti na stejnou dobu, ma nérok,
za podminek stanovenych v ¢lanku 9 piilohy VII sluzebniho fadu, na nahradu
stehovacich vydaju.

Cldnek 24

1. Docasny zaméstnanec piijaty na dobu urcitou ne krat$i nez jeden rok nebo
zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neuréitou, u néhoz organ uvedeny
v ¢l. 6 prvnim pododstavci uvazuje o pfijeti na stejnou dobu, mé narok, za
podminek stanovenych v ¢lanku 5 piilohy VII sluzebniho fadu, na prispévek
na zafizeni, ktery ¢ini pro pfedpokladanou dobu sluzby:

— ne kratsi nez jeden rok, jednu tietinu
ale méné nez dva roky:

sazby stanovené v ¢lanku 5

— ne krat$i nez dva roky, dvé tietiny . o AR
ptilohy VII sluzebniho fadu

ale méné nez tfi roky:

— i1 roky a déle: tii tietiny
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2.  Pfispévek na znovuusidleni stanoveny v ¢lanku 6 piilohy VII sluzebniho
fadu se pfiznd docasnému zaméstnanci, ktery splnil ¢tyfi roky sluzby. Zamést-
nanec, ktery splnil vice nez jeden rok sluzby, ale mén& nez C&tyii roky, obdrzi
ptispévek na znovuusidleni umérny délce jeho sluzby; k nedokonc¢enym rokim
se nepiihlizi.

VM112
3. Prispévek na zafizeni stanoveny v odstavci 1 a pfispévek na znovuusidleni
stanoveny v odstavci 2 vSak nejsou nizsi nez:

VM148
— 1260,50 EUR pro zaméstnance, ktery ma ndrok na piispévek na domdcnost,

— 749,49 EUR pro zaméstnance, ktery nema narok na prispévek na domécnost.

VYM112
Pokud narok na piispévek na zatizeni nebo na ptispévek na znovuusidleni maji
oba manzelé, kteti jsou ufedniky nebo jinymi zaméstnanci »>M128 Unie «,
vyplaci se piispévek pouze tomu z manzell, jehoz zakladni plat je vySsi.

Clanek 25

VvV M23

- Pouziji se ustanoveni ¢lanku 10 piilohy VII sluzebniho fadu tykajici se denniho
ptispévku. »>M60 Docasny zaméstnanec, ktery je zaméstndn na dobu urcitou
krat$i dvanacti mésicti nebo ktery je zaméstnan na dobu neurcitou a ktery bude
podle nazoru organu uvedeného v ¢l. 6 prvnim pododstavci zaméstnan stejné
dlouho, ma, prokaze-li, ze jiz nemlze zit ve svém bydlisti, narok na denni
ptispévek po dobu trvani pracovniho poméru, avSak nejdéle po dobu jednoho
roku. «

Cléanek 26

Clanek 8 piilohy VII sluzebniho #adu tykajici se roéni vyplaty cestovnich vydaji
z mista zaméstnani do mista piivodu se vztahuje pouze na doc¢asné zaméstnance,
ktefi splnili nejméné devét mésici sluzby.

Cldnek 27

Ustanoveni c¢lankt 16 a 17 prilohy VII sluzebniho fadu tykajici se vyplaty
splatnych castek se pouziji obdobné.

KAPITOLA 6

Davky socialniho zabezpedeni

O0ddil A

NEMOCENSKE A URAZOVE POJISTENi, DAVKY SOCIALNiHO
ZABEZPECENI

Cldnek 28

»M60 Na doCasné zaméstnance béhem trvani pracovniho poméru, volna
z duvodu nemoci a neplaceného pracovniho volna uvedeného v ¢lancich 11
a 17 se obdobné& pouziji ustanoveni ¢lanka 72 a 73 sluzebniho fadu tykajici se
nemoci a urazi za podminek tam uvedenych; u docasnych zaméstnancti pobira-
jicich »>M112 piispévek v invalidit¢ nebo pozustalostni diichod « se obdobné
pouzije ¢lanek 72 sluzebniho fadu tykajici se pojisténi pro ptipad nemoci. «
»M33 Clanek 72 se vztahuje také na zaméstnance uvedené v &l 39 odst. 2,
ktefi pobiraji starobni dichod. <«
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vB
Pokud vsak lékaiské vySetieni stanovené v ¢lanku 13 prokaze, ze zaméstnanec
trpi nemoci nebo invaliditou, mize organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci
rozhodnout, ze se vydaje souvisejici s takovou nemoci nebo invaliditou vylouci
z nahrady vydaji stanovené v c¢lanku 72 sluzebniho fadu.

VMé62

Pokud docasny zaméstnanec prokaze, ze se na néj nevztahuje jiny systém pojis-
téni pro piipad nemoci stanoveny pravnim nebo spravnim piedpisem, muze byt
po dobu nejvyse Sesti mésict po dni skonceni platnosti jeho smlouvy ucastnikem
systému pojisténi uvedeného v prvnim pododstavci, pozada-li o to do jednoho
mésice po skonceni platnosti smlouvy. Vyse ptispévku uvedenych v ¢l. 72 odst.
1 sluzebniho fadu se vypocte podle posledniho zakladniho platu zaméstnance
a polovina téchto piispévkl se uctuje zaméstnanci.

Obdrzi-li organ opravnény ke jmenovani zpravu lékafe povéfeného organem
» M128 Unie €, mize rozhodnout, ze se neuplatni lhita jednoho mésice pro
podani zadosti a lhita Sesti mésicti ve smyslu piedchoziho pododstavce, pokud
dotycna osoba trpi vaznou nebo dlouhodobou nemoci ziskanou béhem trvani
pracovniho poméru a ohlasila ji organu pfed koncem lhity Sesti mésici ve
smyslu pfedchoziho pododstavce a pod podminkou, ze se doty¢na osoba podrobi
I¢kaiské prohlidce sjednané organem P M128 Unie «.

Clanek 28a

1. Byvaly doCasny zaméstnanec, ktery je po ukonceni sluzebniho poméru
s organem P> M128 Evropské unie € nezaméstnany a

— ktery neni pfijemcem starobniho ani invalidniho  dichodu od
» M128 Evropské unic <,

— jehoz sluzebni pomér nebyl ukoncen odstoupenim ani propusténim z discipli-
narnich davodu,

— ktery zavrsil nejméné Sest mésict sluzby, a
— ktery ma bydlisté v clenském staté¢ Evropskych »M128 Evropské unie «.

ma podle nize uvedenych podminek ndrok na mésic¢ni pfispévek v nezaméstna-
nosti.

Ma-li narok na davky v nezaméstnanosti v ramci vnitrostatniho systému social-
niho zabezpeceni, je povinen to oznamit organu, ke kterému ptislusel, a tento
organ to neprodlené oznami Komisi. V takovém piipadé se Castka téchto davek
odecte od vyplacené castky piispévku podle odstavce 3.

2. Narok na tento mési¢ni pfispévek v nezaméstnanosti ma byvaly docasny
zameéstnanec, ktery:

a) se na vlastni zadost zaregistruje u organii zaméstnanosti ¢clenského statu, ve
kterém ma bydlisté, jako zadatel o praci,

b) spliuje pravnimi predpisy dané¢ho ¢lenského statu stanovené povinnosti, které
jsou ulozeny pifjemcim davek v nezaméstnanosti podle téchto piedpist, a

¢) kazdy mésic zasila organu, ke kterému piislusel, osvédceni piislusného vnit-
rostatniho organu zaméstnanosti o tom, zda splnil podminky a povinnosti
uvedené pod pismeny a) a b); tento organ osvédceni neprodlené zasle Komisi.

»M128 Unic € muze piispévek piiznat nebo poskytovat, i pokud nejsou
splnény vnitrostatné platné povinnosti uvedené pod pismenem b), a to v ptipadé
nemoci, Urazu, matefstvi, invalidity nebo jinych okolnosti postavenych témto
pfipadim na roven nebo v pfipadé, ze opravnény vnitrostatni organ byvalého
docasného zaméstnance od téchto povinnosti osvobodi.
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VY Mé62

Po prijeti stanoviska odbornym vyborem pifijme Komise opatfeni, ktera bude
povazovat za nezbytna k provadéni tohoto ¢lanku.

VM112
3. Vyse ptispévku v nezaméstnanosti se ur¢i podle zakladniho platu, jehoz
byvaly docasny zaméstnanec dosahl ke dni skonceni sluzebniho poméru.
Pispévek Cini:

a) v pocatetnim obdobi 12 mésicti 60 % zakladniho platu,

b) od 13. do 24. mésice 45 % zakladniho platu,

c) od 25. do 36. mésice 30 % zakladniho platu.

Kromé obdobi pocatecnich Sesti mésicl, v némz se uplatituje pouze nize stano-
vend dolni hranice, nikoli horni, nesméji byt takto vypoctené castky niz$i nez
»M148 1 511,73 EUR (dolni hranice) < ani vyssi nez »>M148 3 023,45 EUR
(horni hranice) «. Tyto hranice se P»M131 aktualizuji € stejnym zplsobem
jako platové stupnice stanovené v ¢lanku 66 sluzebniho fadu v souladu s ¢lankem
65 sluzebniho tadu.

4.  Prispévek v nezaméstnanosti se byvalému docasnému zaméstnanci vyplaci
po dobu nejvyse 36 mésicti po dni skonéeni sluZzebniho poméru a nesmi byt
v zadném piipadé vyplacen po dobu deldi, nez je jedna tfetina skute¢né délky
skonceného sluzebniho poméru. Pfestane-li vSak byvaly docasny zaméstnanec
v prubéhu této doby spliiovat podminky uvedené v odstavcich 1 a 2, vyplata
ptispévku v nezaméstnanosti se pozastavi. Vyplata se obnovi, pokud byvaly
docasny zaméstnanec ptfed uplynutim této doby opét zacne spliiovat uvedené
podminky a neziskal narok na vnitrostatni davky v nezaméstnanosti.

VY Mo62
s Byvaly docasny zaméstnanec, ktery ma narok na ptispévek v nezaméstna-
nosti, ma také narok na rodinné pfidavky uvedené v ¢lanku 67 sluzebniho tadu.
Pfispévek na domacnost se vyméii podle ptispévku v nezaméstnanosti v souladu
s podminkami ¢lanku 1 ptilohy VII sluzebniho fadu.

Tato osoba je povinna ohlasit veskeré pfispévky stejného druhu, které z jinych
zdrojii pobira ona sama nebo jeji manzel/manzelka; Castka téchto piispévku se
odecte od piispévku vyplacenych podle tohoto ¢lanku.

Byvaly docasny zaméstnanec, ktery ma narok na pifispévek v nezaméstnanosti,
ma také v souladu s ¢lankem 72 sluzebniho fadu narok na pojisténi pro piipad
nemoci, aniz by musel platit piispévek k zajiSténi tohoto kryti.

VYM112
§. Komise vyplaci pfispévek v nezaméstnanosti a rodinné piidavky v eurech.
Zadny koeficient se nepouzije.

7.  Na financovani systému pojisténi v nezaméstnanosti pfispiva docasny
zaméstnanec jednou tfetinou. Piispévek na pojistné v nezaméstnanosti ¢ini
0,81 % zakladniho platu dotéené osoby po odeCteni pausalni srazky ve vysi
»M148 1 374,30 EUR « a bez ohledu na koeficienty ve smyslu ¢lanku 64
sluzebniho fadu. Pfispévek na pojistné v nezaméstnanosti se kazdy mésic odecte
z platu dotéené osoby a spoleéné se zbyvajicimi dvéma tietinami, které jdou na
vrub organu »M128 Unic 4, se pievede do zvlastniho fondu nezaméstnanosti.
Organy »>M128 Unie « maji tento fond spolecny a plati kazdy mésic ptispévky
Komisi do osmi dnti po vyplaté odmén. Veskeré vydaje spojené s pouzivanim
tohoto ¢lanku schvaluje a plati Komise v souladu s ustanovenimi finanéniho
nafizeni o souhrnném rozpocétu Evropské unie.
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VY Mé62

8. Na vyplatu ptispévkll v nezaméstnanosti byvalému docasnému zaméstnanci,
ktery je nezaméstnany, se pouzije nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68,
kterym se stanovi podminky a postup pro uplatiiovani dané ve prospéch Evrop-
skych spolecenstvi.

9. Vnitrostatni organy zodpovédné za zaméstnanost a nezaméstnanost v ramci
svych vnitrostatnich predpisti usiluji spolecné s Komisi o tc¢innou spolupraci na
fadném provadéni tohoto clanku.

10.  Provadéci ustanoveni pro pouzivani tohoto  c¢lanku  stanovi
»M131 organy v ramci piislusnych organt Unie uvedené v ¢l. 6 prvnim
pododstavci € vzajemnou dohodou po obdrzeni stanoviska vyboru pro sluzebni
fad, aniz jsou dotcena ustanoveni odst. 2 posledniho pododstavce.

VM112
11.  »M131 Kazdé dva roky predkladd Komise zpravu o finan¢ni situaci
systému pojisténi v nezaméstnanosti. Nezdvisle na této zpravé mtze Komise
prostiednictvim aktli v pienesené pravomoci v souladu s ¢lanky 111 a 112
sluzebniho fadu upravovat ptispévky na pojistné uvedené v odstavci 7 tohoto
¢lanku, je-li to nezbytné v zajmu finanéni rovnovahy systému. <

Cldnek 29

Ustanoveni ¢lanku 74 sluzebniho fadu tykajici se porodného a ¢lanek 75 sluzeb-
niho fadu tykajici se pfevzeti zavazki organem za néklady tam uvedené se
pouziji obdobné.

Cldnek 30

Ustanoveni ¢lanku 76 tykajici se dartd, pujcek nebo zaloh se pouziji obdobné na
docasné zaméstnance v prubéhu platnosti jejich smlouvy nebo po skonceni plat-
nosti smlouvy, pokud v dusledku vazné nemoci »M112 nebo zdravotniho
postizeni, € nebo Urazu utrpénych béhem trvani jeho pracovniho poméru je
zaméstnanec v pracovni neschopnosti a prokaze, Zze na tuto nemoc nebo uraz
se nevztahuje jiny systém socialniho zabezpeceni.

0ddil B
POJISTENI PRO PRIPAD INVALIDITY A UMRTI

Clanek 31

Docasni zaméstnanci jsou v souladu s nasledujicimi ustanovenimi pojisténi pro
ptipady invalidity a amrti, které mohou nastat béhem trvani pracovniho poméru.

Vyplaty a davky stanovené v tomto oddile se pozastavi, je-li na zakladé tohoto
pracovniho fadu docasné zastavena vyplata odmény, kterou zaméstnanec pobira
s ohledem na své zaméstnani.

Cldnek 32

Pokud Iékaiské vySetieni provedené pred pfijetim zaméstnance prokaze, ze trpi
nemoci nebo invaliditou, mize organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci
rozhodnout o pfiznani zaméstnanci zarucenych davek stanovenych v oblasti inva-
lidity nebo umrti pouze po uplynuti doby péti let ode dne jeho nastupu do
pracovniho poméru v organu, pokud jde o nasledky této nemoci nebo invalidity.
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VY Mé62

Zaméstnanec se muze proti tomuto rozhodnuti odvolat k vyboru pro otazky
invalidity uvedenému v ¢l. 9 odst. 1 sluzebniho fadu.

VYM112
Clanek 33

1. Zaméstnanec trpici celkovou invaliditou, ktery je z tohoto divodu nucen
pferusit pracovni pomér u organu, ma narok po dobu trvani invalidity na
ptispévek v invalidité, jehoz vyse se urci takto:

Clanek 52 sluzebniho ¥adu se pouzije obdobné& na piijemce piispévku v invalidité.
Pokud odejde pfijemce piispévku v invalidité do dichodu pred dosazenim veku
»M131 66 let «, aniz by dosahl maximalniho naroku na dichod, pouziji se
obecna ustanoveni o starobnich diuchodech. Vyse starobniho dichodu je zalozena
na vysi platu pro platovou tiidu a platovy stupen, do nichz byl zaméstnanec
v dobg, kdy se stal invalidnim, zafazen.

Castka piispévku v invalidité ¢ini 70 % kone&ného zakladniho platu do¢asného
zaméstnance. Nesmi vSak byt nizsi nez c¢éastka zivotniho minima podle ¢lanku 6
ptilohy VIII sluzebniho fadu. VySe prispévku v invalidité¢ je zavisld na vysi
prispévkl do diichodového systému, které se vypocitaji na zakladé uvedeného
piispévku.

Pokud invalidita zaméstnance nastala nasledkem urazu béhem vykonu nebo
v souvislosti s vykonem jeho funkce, nasledkem nemoci z povolani nebo vefejné
prospésné Cinnosti nebo pii nasazovani vlastniho Zzivota pro zachranu jiného
lidského zivota, Cini piispévek v invalidit¢ nejméné 120 % castky zivotniho
minima. V uvedenych piipadech jsou ptispévky do systému dichodového zabez-
peceni hrazeny z rozpoctu byvalého zaméstnavatele.

Pokud si zaméstnanec zpisobil invaliditu umysIn¢, mize organ uvedeny v ¢l. 6
prvnim pododstavci rozhodnout, ze zaméstnanec obdrzi pouze piispévek uvedeny
v ¢lanku 39.

Osoby, které maji narok na pfispévek v invalidité, maji také v souladu s ptilohou
VII sluzebniho fadu narok na rodinné pfidavky uvedené v ¢lanku 67 sluzebniho
fadu; prispévek na domacnost se vyméii podle vyse prispévku v invalidité, ktery
ptijemce pobira.

2. Invaliditu uréi vybor pro otazky invalidity stanoveny v ¢lanku 9 sluzebniho
fadu.

3. Orgéan uvedeny v c¢lanku 40 piilohy VIII sluzebniho fadu si mize vyzadat
pravidelné kontroly pfijemce piispévku v invalidité, aby mohl ovéfit, Zze pifjemce
stale spliiuje podminky pro pobirani uvedeného piispévku. Shleda-li vybor pro
otazky invalidity, Ze tyto podminky nejsou nadédle plnény, zaméstnanec obnovi
svilj sluzebni pomér u organu PM128 Unie «, pokud mu neskoncila doba
trvani smlouvy.

Prokaze-li se vSak, ze dotéenou osobu neni mozné ve sluzbach »M128 Unic <«
zameéstnat, mize byt smlouva ukoncena vyplacenim ¢astky ve vysi odmény, ktera
by zaméstnanci byla vyplacena béhem vypovédni doby, a pfipadné odstupného
stanovené¢ho v ¢lanku 47. Pouzije se také clanek 39.

VYM131
Cldnek 34
Pozustalé osoby po zemielém zaméstnanci, které jsou vymezeny v kapitole 4

ptilohy VIII sluzebniho fadu, maji narok na pozistalostni dichod za podminek
stanovenych v ¢lancich 35 az 38.
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VYM131

Pokud zemie byvaly zaméstnanec pobirajici pfispévek v invalidit¢ nebo byvaly
zaméstnanec ve smyslu ¢l. 2 pism. a), c), d), e) nebo f), ktery pobiral starobni
diichod nebo ktery skoncil pracovni pomér pted dosazenim dichodového véku
a pozadal, aby mu bylo vyplaceni starobniho diichodu odloZzeno na prvni den
kalendainiho mésice po mésici, ve kterém dosahl dichodového veéku, maji pravni
nastupci zemfelého zaméstnance vymezeni v kapitole 4 ptilohy VIII narok na
pozustalostni dichod za podminek stanovenych v uvedené piiloze.

Pokud neni po dobu nejméné jednoho roku zndmo misto pobytu docasného
zameéstnance, byvalého docasného zaméstnance pobirajiciho pfispévek v invalidite
nebo starobni diichod nebo byvalého docasného zaméstnance, ktery opustil
sluzbu pfed dosazenim dichodového véku a pozadal o odklad starobniho
dichodu k prvnimu dni mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém dosihne
duchodového veéku, pouziji se u jeho manzela/manzelky a osob povazovanych
za jim vyzivované obdobné ustanoveni kapitoly 5 a 6 pfilohy VIII sluzebniho
fadu o docasnych dichodech.

Cldnek 35

Narok na dichod nabyva G¢inku prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém k tmrti doslo, nebo pfipadné prvnim dnem mésice nasledujiciho po
obdobi, ve kterém P>M112 pozistaly manzel / pozistald manzelka <, sirotci
nebo vyzivované osoby pobirali odménu zaméstnance podle ¢lanku 70 sluzeb-
niho fadu.

Cléanek 36

VM62

T »MI112 Poziistaly manzel / poziistald manzelka 4 zaméstnance ma narok na
»M112 pozustalostni dichod < souladu s kapitolou 4 ptilohy VIII sluzebniho
fadu. Duchod nesmi byt nizsi nez 35 % konec¢ného zdkladniho mésicniho platu
pobiraného zaméstnancem a nesmi byt niz§i nez Castka Zzivotniho minima
vymezend v ¢lanku 6 piilohy VIII sluzebniho fadu. Zemfe-li zaméstnanec ve
smyslu »M131 ¢l. 2 pism. a), c), d), e) nebo f) €A, zvysi se Ccastka
» M112 pozistalostniho dichodu € na 60 % starobniho dichodu, ktery by
zaméstnanec pobiral, kdyby na n& mél bez ohledu na délku sluzby a vek
narok v okamziku umrti.

VY M23
T Osoba pobirajici »>M112 pozistalostni dichod € ma za podminek stanovenych
v ptiloze VII sluzebniho fadu narok na rodinné pfidavky uvedené v clanku 67
sluzebniho fadu. Pfispévek na vyzivované dité se vSak rovna dvojnasobku
ptispévku stanovené¢ho v ¢l. 67 odst. 1 pism. b) sluzebniho fadu.

VY Me62

VYM112
Cldnek 37

Pokud zaméstnanec nebo osoba majici narok na starobni diichod nebo ptispévek
v invalidité zemie, aniz zanecha manzela / manzelku, ktery / kterd ma narok na
pozistalostni diichod, maji déti povazované za jim vyzivované v dobé umrti
narok na sirot¢i dichod v souladu s ¢lankem 80 sluzebniho fadu.

Stejny narok se vztahuje na déti, které spliuji predchozi podminky, v piipadé
umrti nebo opétovného statku manzela / manzelky, ktery / ktera ma narok na
pozustalostni dichod.
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Pokud zaméstnanec nebo osoba majici narok na starobni dichod nebo ptispévek
v invalidité zemfe, ale podminky uvedené v prvnim pododstavci nejsou splnény,
pouziji se ustanoveni ¢l. 80 tietiho pododstavce sluzebniho fadu.

V piipad¢ tmrti byvalého doCasného zaméstnance ve smyslu »MI131 ¢l. 2
pism. a), c¢), d), e) nebo f) «, ktery opustil sluzbu pied dosazenim
» M131 dichodového veéku € a pozadal o odklad starobniho dichodu
k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujictho po mésici, ve kterém dosdhne
»M131 dichodového véku «, maji déti povazované za jim vyzivované
v souladu s ¢lankem 2 pfilohy VII sluzebniho tadu nérok na sirot¢i duchod
vzdy za stejnych podminek, jaké jsou stanoveny v piedchozich pododstavcich.

Sirotéi dichod osoby povazované za vyzivované dité podle ¢l. 2 odst. 4 pfilohy
VII sluzebniho fadu nesmi byt vyssi nez dvojnasobek piispévku na vyzivované
dite.

Sirot¢i dichod se nevyplaci, zemfe-li vlastni rodi¢, ktery byl nahrazen rodicem
adoptivnim.

Za podminek stanovenych v ¢lanku 3 pfilohy VII sluzebniho fadu ma sirotek
narok na pfispévek na vzdélani.

vB
Clanek 38
V ptipadé rozvodu nebo pokud existuje vice nez jedna kategorie pozistalych,
ktefi mohou pozadovat pozustalostni diichod, rozdéli se dichod zptisobem stano-
venym v kapitole 4 pfilohy VIII sluzebniho fadu.
VY M62
Cldnek 38a
Obdobné se pouziji pravidla pro maximalni ¢astky a rozdéleni stanovena v ¢lanku
81a sluzebniho fadu.
vB
0ddil C
VY M23
STAROBNI DUCHOD A ODCHODNE
VM112
Cldnek 39
VYM131
1. Pfi odchodu ze sluzby ma zaméstnanec ve smyslu ¢lanku 2 narok na
starobni dichod, pfevod pojistné matematické protihodnoty nebo na odchodné
vyméfené v souladu s kapitolou 3 hlavy V a s pfilohou VIII sluzebniho tadu.
Pokud ma zaméstnanec narok na starobni dichod, jeho narok na dichod se snizi
v poméru k ¢astkam vyplacenym v souladu s ¢lankem 42.
VM112

2. Ustanoveni ¢l. 11 odst. 2 a 3 pfilohy VIII sluzebniho fadu se pouziji
obdobné na zaméstnance ve smyslu ¢lanku 2 tohoto pracovniho fadu.

3. Osoba, ktera ziska narok na starobni diichod, ma narok na rodinné ptidavky
stanovené v ¢lanku 67 sluzebniho fadu. Procentni slozka piispévku na domacnost
se vyméti podle vyse piijemcova starobniho dichodu.
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vB
Clanek 40
Je-li zaméstnanec jmenovan ufednikem P>M128 Unie «, neobdrzi odchodné
uvedené v €l. 39 odst. 1.
Kazda doba sluzby docasnych zaméstnanci v »M128 Unii € se vezme
v uvahu pro ucely vymeéteni rokd sluzby zapocitatelnych pro dichod za
podminek stanovenych v piiloze VIII sluzebniho fadu.
Pokud zaméstnanec vyuzil moznost stanovenou v ¢&lanku 42, snizuji se jeho
dichodové naroky umérné k dobé, po kterou tyto ¢astky cerpal.
VYM112
Predchozi pododstavec se nevztahuje na zaméstnance, ktery do tif mésict poté,
co se na n¢j zacal vztahovat sluzebni fad, pozada o moznost vraceni uvedenych
Castek a Groku z Grokd s ro¢ni urokovou mirou »>M145 2.9 % <; tato urokova
mira mize byt pfezkoumana podle postupu stanoveného v ¢lanku 12 piilohy XII
sluzebniho fadu.
vB
Oddil D
Y M62 o A , ) .
FINANCOVANI SYS,TEMU URAZOVEHO A ZIVOTNIHO’ POJISTENI
A SYSTEMU DUCHODOVEHO ZABEZPECENI
vB
Clanek 41
VYV M62
Na financovani systému socialniho zabezpeceni stanoveného v oddilech B a C se
obdobné pouzije »>M112 clanky 83 a 83a <« sluzebniho fadu a ¢lanky 36 a 38
ptilohy VIII sluzebniho tadu.
vB
Clanek 42
VYM131
V souladu s podminkami, které stanovi organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim
pododstavci, muze zaméstnanec tento organ pozadat o uskutecnéni jakékoli
platby, kterou musi uhradit za G¢elem ziskéni nebo zachovani naroku na dichod
v zemi svého plivodu.
VB

Takové platby neptesahnou »M112 dvojnasobek sazby stanovené v ¢l. 83 odst.
2 sluzebniho fadu < a ucétuji se »MI15 rozpoctu »>M128 Unic €4 «.
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VY M62
0ddil E
STANOVENI NAROKU DOCASNYCH ZAMESTNANCU

Cldnek 43

Obdobné se pouziji ¢lanky 40 az 44 prilohy VIII sluzebniho fadu.

0ddil F
VYPLACENI DAVEK

Clanek 44

Obdobné¢ se pouziji ¢lanky 8la a 82 sluzebniho fadu a ¢lanek 45 ptilohy VIII
sluzebniho fadu tykajici se vyplaty davek.

Z castky davky docCasného zaméstnance nebo davek nalezejicich opravnénym
osobam se srazi veskeré Castky, které tento zaméstnanec dluzi »M128 Unii «
v ramci tohoto systému pojisténi ke dni splatnosti davek, a to zptisobem, ktery urci
organ »>M128 Unie <« uvedeny v ¢lanku 45 piilohy VIII sluzebniho fadu. Srazky se
mohou rozlozit na vice mésicu.

0ddil G
POSTOUPENI PRAV NA »M128 UNII «

Clanek 44a

Obdobn¢ se pouzije ¢lanek 85a sluzebniho fadu tykajici se postoupeni prav na
» M128 Unii «.

vB
KAPITOLA 7
Vraceni preplatki
Clanek 45
VY M23
Pouzije se ustanoveni ¢lanku 85 sluzebniho fadu tykajici se vraceni pieplatku.
VB

KAPITOLA 8

Opravné prostiedky

Cldnek 46

Ustanoveni hlavy VII sluzebniho fadu tykajici se opravnych prostiedku se
pouzije obdobné.
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KAPITOLA 9
Skonéeni pracovniho poméru
vMI31
Cldnek 47

Kromé piipadu umrti kon¢i pracovni pomér doc¢asnych zaméstnancti:

a) na konci mésice, ve kterém zaméstnanec dosahne veéku 66 let, nebo piipadné
k datu stanovenému v souladu s ¢l. 52 druhym a tfetim pododstavcem sluzeb-
niho fadu, nebo

b) pokud je smlouva uzaviena na dobu urcitou:

i) ke dni uvedenému ve smlouve;

ii) na konci vypovédni doby uvedené ve smlouvé, kterd zaméstnanci nebo
organu umoziuje ukoncit pracovni pomér diive. Vypovédni doba nesmi
byt kratsi nez jeden mésic za kazdy rok trvani pracovniho poméru,
pfi¢emz nejkratsi vypovédni doba ¢ini jeden mésic a nejdelsi tii mésice.
U docasnych zaméstnanct, jejichz smlouvy byly obnoveny, Cini nejdelsi
vypovédni doba Sest mésicti. Beh vypovédni lhity vSak nesmi zacit bézet
v priubéhu téhotenstvi, je-li potvrzeno lékafem, matefské dovolené nebo
nemoci za pfedpokladu, Zze volno z divodu nemoci nepiesahuje tfi
meésice. S vyhradou vyse uvedenych omezeni se navic béhem t¢hotenstvi,
je-li potvrzeno 1ékafem, v prub&hu mateiské dovolené nebo nemoci doba
pterusuje. V piipadé rozvazani smlouvy organem ma zaméstnanec pravo
na odstupné ve vysi jedné tfetiny jeho zakladniho platu za obdobi mezi
dnem skonceni plnéni jeho povinnosti a dnem skonceni platnosti jeho
smlouvy;

iif) pokud zaméstnanec nadale nesplituje podminky stanovené v ¢l. 12 odst. 2
pism. a) s vyhradou moznosti udéleni vyjimky na zakladé¢ uvedeného
ustanoveni. Pokud vyjimka udélena neni, pouzije se vypovédni doba
uvedena v bod¢ ii); nebo

¢) pokud je smlouva uzaviena na dobu neurcitou:

i) na konci vypovédni doby sjednané ve smlouvé; délka vypovédni doby
nesmi byt kratsi nez jeden mésic za kazdy dokonceny rok sluzby, pficemz
nejkrat§i vypovédni doba &ini tfi mésice a nejdelsi deset mésich.
Vypovédni doba vsak nezacne bézet v pribehu te€hotenstvi, je-li potvrzeno
Iékatem, mateiské dovolené nebo volna z divodu nemoci za piedpokladu,
ze volno z diivodu nemoci nepfesahuje tii mésice. S vyhradou vyse uvede-
nych omezeni se navic v prub&hu tehotenstvi, je-li potvrzeno lékafem,
matefské dovolené nebo volna z diivodu nemoci doba pterusuje; nebo

ii) pokud zaméstnanec nadale nespliiuje podminky stanovené v ¢l. 12 odst. 2
pism. a) s vyhradou moznosti udéleni vyjimky na zékladé uvedeného
ustanoveni. Pokud vyjimka ud€lena neni, pouzije se vypovédni doba
uvedena v bod¢ i).
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VY M60
Clanek 48

Pracovni pomér na dobu urcitou nebo neurCitou mize organ rozvazat bez
vypovédni doby:

a) béhem zkuSebni doby nebo na jejim konci v souladu s ¢lankem 14;

VM112

VY Mo60
T pMIR b) « neni-li zaméstnanec po skonéeni volna z divodu nemoci stano-
ven¢ho v ¢Elanku 16 schopen pokracovat v plnéni svych povin-
nosti. V takovém piipadé obdrzi zaméstnanec nahradu ve vysi
jeho zékladniho platu véetné rodinnych piidavkt odpovidajicich
dvéma dnum za kazdy dokonceny mésic sluzby.

VY M131
Clanek 48a

V kazdém volebnim obdobi lze obdobné pouzit ¢lanek 50 sluzebniho fadu na
nejvyse pét vedoucich docasnych zaméstnancu politickych skupin Evropského
parlamentu, kteii jsou v platové tiidé AD 15 nebo AD 16, za piedpokladu, Ze
dosahli véku 55 let, odpracovali dvacet let v evropskych institucich a nejméné
dva a pul roku ve své posledni platové tridé.

Clanek 49

VM62
" 1. Po skondeni disciplinarniho fizeni podle piilohy IX sluzebniho fadu, kterad
se pouzije obdobn¢, mize byt pracovni pomér skonéen bez vypovédi z discipli-
narnich divodil v zdvaznych piipadech, pokud docasny zaméstnanec umyslné
nebo z nedbalosti zdvaznym zplisobem porusi své povinnosti. Organ uvedeny
v ¢l. 6 prvnim pododstavci vyda odivodnéné rozhodnuti poté, co mél dotyény
zaméstnanec piilezitost piedlozit svoji obhajobu.

Pred skoncenim pracovniho poméru docCasného zaméstnance je mozné jej
postavit mimo sluzbu v souladu s »>M112 c¢lanky 23 a 24 prilohy IX < sluzeb-
niho fadu, ktery se pouzije obdobné.

2. PM62 V piipad¢ skonceni pracovniho poméru v souladu s
odstavcem 1 € muze organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci rozhodnout o:

a) omezeni odchodného stanoveného v ¢lanku 39 na zaplaceni prispévku stano-
veného v ¢lanku 83 sluzebniho fadu a tGrokd z uroki s ro¢ni trokovou mirou
3,5 %;

b) casteném nebo Uplném odmitnuti pfispévku na znovuusidleni stanoveném
v ¢l. 24 odst. 2.
Cldnek 50

1. Organ zrusi s doCasnym zaméstnancem pracovni pomér bez vypovédi,
zjisti-li organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci, Ze:

a) pii piijimani do pracovniho poméru docasny zaméstnanec umysiné uvedl
nepravdivé udaje o odborné zpusobilosti nebo pozadavcich stanovenych
v ¢l. 12 odst. 2 a

b) tyto nepravdivé udaje byly uréujicim Cinitelem pro jeho pfijeti do pracovniho
pomeéru.
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2.V takovém piipadé prohlasi organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci po
vyslechnuti dotyéné¢ho zaméstnance a po provedeni disciplinarniho fizeni podle
ptilohy IX sluzebniho fadu, ktera se pouzije obdobné, pracovni pomér za skon-
ceny.

Pfed skoncenim pracovniho poméru docasného zaméstnance je mozné jej
postavit mimo sluzbu v souladu s PM112 ¢lanky 23 a 24 piilohy IX <
sluzebniho fadu, ktery se pouzije obdobné.

Pouziji se ustanoveni ¢l. 49 odst. 2.

Cldnek 50a

Aniz by byly dotéeny ¢lanky 49 a 50, mize byt do¢asnému zaméstnanci nebo
byvalému docasnému zaméstnanci, ktery umysiné nebo z nedbalosti porusi své
povinnosti vyplyvajici z tohoto pracovniho fadu, ulozeno disciplinarni opatieni
v souladu s hlavou VI sluzebniho fadu a popiipadé s ptilohou IX sluzebniho
fadu, jejiz ustanoveni se pouziji obdobné.

VMI128
KAPITOLA 10

Zvlastni ustanoveni pro doc¢asné zaméstnance uvedené v ¢l. 2 pism. e)

Cldnek 50b

1. Zaméstnanci z diplomatickych sluzeb ¢lenskych statd, ktefi byli vybrani
podle postupu stanoveného v ¢l. 98 odst. 1 sluzebniho fadu a kteti byli vyslani
vnitrostatnimi diplomatickymi sluzbami, se zaméstnavaji jako docCasni zamést-
nanci ve smyslu ¢l. 2 pism. e).

2.  Zaméstnani mohou byt nejvySe na obdobi ctyf let. Jejich smlouvy lze
prodlouzit, a to nejvyse o Ctyfi roky. Jejich doba zaméstnani by tedy neméla
prekrocit celkové osm let. Ve vyjimeénych piipadech a ve sluzebnim zajmu vsak
Ize smlouvu po skonceni osmého roku prodlouzit nejvyse o dva roky. Kazdy
Clensky stat poskytne svym ufednikim, ktefi se stali docasnymi zaméstnanci
ESVC, zaruku okamzitého navratu na pavodni pracoviité po skonéeni jejich
pfidéleni k ESVC v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.

3. Clenské staty podpoii Unii pii vyméahani odpovédnosti dogasnych zamést-
nanci ESVC vyplyvajici z ¢lanku 22 sluzebniho fadu, na néz se vztahuje ¢l. 2
pism. ¢) tohoto pracovniho fadu.

Clanek 50c¢

1. Clanky 37, 38 a 39 sluzebniho fadu se pouziji obdobné. Vyslani nepieséhne
dobu trvani smlouvy.

VMi31

KAPITOLA 11

Zvlastni ustanoveni pro do¢asné zaméstnance uvedené v ¢l. 2 pism. f)

Cldnek 51

Clanek 37 s vyjimkou pism. b) prvniho pododstavce a ¢lanek 38 sluzebniho fadu
se pro docasné zaméstnance uvedené v ¢l. 2 pism. f) pouzije obdobné.
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Clanek 52

OdchylIné od ¢lanku 17 tretiho pododstavce mohou docasni zaméstnanci uvedeni
v ¢l. 2 pism. f), ktefi maji smlouvu na dobu neurcitou, dostat neplacené pracovni
volno na obdobi ne delsi nez jeden rok nezéavisle na odpracované dobé.

Celkova délka takového volna nesmi piekrocit dvanact let za celou dobu zamést-
nani.

Misto docasného zaméstnance je mozné obsadit jinou osobou.

Po uplynuti doby jeho volna musi byt doasny zaméstnanec znovu zafazen na
prvni pracovni misto odpovidajici jeho platové tfideé, které se v jeho funkéni
skupiné uvolni, pod podminkou, Ze spliiuje pozadavky na toto misto. Pokud
nabidnuté misto odmitne, zachovd si pravo nastoupit na dal$i volné misto
v jeho funkéni skupiné odpovidajici jeho platové tfidé za stejnych podminek.
Pokud odmitne podruhé, organ jej mize bezodkladné propustit. Dokud neni
znovu zafazen ¢i docasné pfidélen na pracovni misto, zistava na neplaceném
pracovnim volnu z osobnich duvodd.

Cldnek 53

Docasny zaméstnanec uvedeny v ¢l. 2 pism. f) bude zaméstnan na zakladé
vybérového fizeni uspotadaného jednou &i vice agenturami. Evropsky tfad pro
vybér personalu poskytne pomoc agenturam na zadost doty¢né agentury ¢i dotyc-
nych agentur pii vybéru zaméstnanci, zejména vymezenim obsahu testl a uspo-
fadanim vybérovych fizeni. Evropsky tfad pro vybér personalu zajisti trans-
parentnost vybérovych fizeni.

V pripadé externiho vybérového fizeni bude doCasny zaméstnanec uvedeny v cl.
2 pism. f) zafazen pouze do platovych tfid SC1 az SC2, AST 1 az AST 4 nebo
AD 5 az AD 8. Agentura vsak pfipadné mize v nalezit¢ odivodnénych piipa-
dech schvilit prijeti zaméstnance do platové tiidy AD 9, AD 10, AD 11 nebo
vyjimecné v platové tiidé AD 12 na pracovni mista s odpovidajici odpoveédnosti
v ramci omezeni danym schvalenym planem pracovnich mist. Pfepocteno na
pétileté klouzavé obdobi nepiesdhne celkovy pocet zaméstnancl zafazenych do
platovych tfid AD 9 az AD 12 v ramci jedné agentury 20 % celkového poctu
docasnych zaméstnanct piijatych do funk¢ni skupiny AD.

Clanek 54

V ptipadé docasnych zaméstnancti uvedenych v ¢l. 2 pism. f) se zafazeni do
nejblizsi vyssi platové tiidy provadi vyhradné vybérem z okruhu zaméstnanci,
ktefi odpracovali minimaln€ dva roky v platové tiid€, po zvazeni srovnatelnych
zasluh téchto docasnych zaméstnanc a posudk o nich. Posledni véta ¢l. 45
odst. 1 a ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fadu se pouzije obdobné. Koeficienty pro
povyseni u primérného sluzebniho postupu, jak jsou stanoveny pro ufedniky
v oddile B piilohy I sluzebniho faddu nesmi byt piekroceny.

Jednotlivé agentury pifijmou v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu obecna
ustanoveni pro provedeni tohoto ¢lanku.
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Cldnek 55
Piejde-1i docasny zaméstnanec uvedeny v ¢l. 2 pism. f) po internim zvefejnéni

volného pracovniho mista na nové misto v ramci své funk¢ni skupiny, nebude
zatazen do platové tiidy ¢i platového stupné, jez by byly nizsi nez u jeho

uvedenych v oznameni vybérového fizeni na volné pracovni misto.

Stejna ustanoveni se pouziji obdobnég, uzavie-li uvedeny docasny zaméstnanec
novou smlouvu s agenturou bezprostiedné po skonceni doby trvani predchazejici
smlouvy, kterou uzaviel s jinou agenturou.

Cldnek 56

V souladu s ¢l. 110 odst. 2 sluzebniho fadu pfijme kazda agentura obecna
ustanoveni o postupech upravujicich pfijimani a vyuzivani docasnych zamést-
nancti uvedenych v ¢l. 2 pism. f).

HLAVA IV
SMLUVNi ZAMESTNANCI

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Cldnek 79

1. Smluvni zaméstnanci budou vyplaceni z celkovych castek pridélovanych
pro tento ucel v oddilu rozpoctu pfislusného organu.

2. P»M131 Organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci € pfijme obecna
provadéci ustanoveni upravujici podle potieby pouzivani smluvnich zaméstnanct
v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.

3. Komise ptedlozi kazdorocné zpravu o pouzivani doCasnych zaméstnanci,
zahrnujici idaje o poctu téchto zaméstnancti, Urovni a druzich pracovnich mist,
zemépisném rozlozeni a rozpoctovych prostiedcich na kazdou funkéni skupinu.

4. Organy, agentury a ostatni subjekty pouzivajici sluzeb smluvnich zamést-
nanct kazdoroéné predlozi v ramci rozpoctového fizeni predbézny odhad pied-
pokladaného pouziti smluvnich zaméstnanct za kazdou funkéni skupinu.

Clanek 80

1. Smluvni zaméstnanci se déli do Ctyf funkEnich skupin, které odpovidaji
pracovnim cCinnostem, které maji vykondvat. Kazda funkéni skupina se dale
déli do platovych tiid a platovych stupit.

2. Zakladni typy pracovnich ¢innosti a odpovidajici funkéni skupiny jsou
uvedeny v této tabulce:

Funk'éni Plat. tfida Cinnost
skupina
v 13 az 18 | Administrativni, poradenska, jazykova a obdobna
technickd Cinnost vykonavand pod dohledem ufed-
nikd nebo docasnych zaméstnanci.
| 8 az 12 Vykonné tkoly, redakéni Cinnost, ucetnictvi a jiné
obdobné technické tkoly vykonavané pod dohledem
ufednikll nebo docasnych zaméstnanc.
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Funkéni Plat. tfida Cinnost
skupina

11 4az7 Kancelarské a sekretaiské prace, fizeni kancelarského
useku a jiné obdobné Ccinnosti vykonavané pod
dohledem ufednik nebo docasnych zameéstnanci.

1 laz3 Manualni nebo podpurna spravné technicka cinnost
vykonavana pod dohledem ufedniki nebo docasnych
zameéstnancul.

VYM131

3. Piislusny organ uvedeny v €l. 6 prvnim pododstavci kazdého organu, agen-
tury nebo subjektu uvedenych v ¢lanku 3a muze na zaklade¢ této tabulky vymezit
po projednani s Vyborem pro sluzebni fad podrobnéji pravomoci nalezejici ke
kazdému druhu pracovni Cinnosti.

4. Clanky 1d a le sluzebniho ¥adu se pouziji obdobné.

VMi128

5. Clanky 95, 96 a 99 sluzebniho ¥adu se pouziji obdobné.

VYM112

KAPITOLA 2

PRAVA A POVINNOSTI

Cldnek 81

Obdobné se pouzije ¢lanek 11.

KAPITOLA 3
PODMINKY PRIJETI

Clanek 82

1. Smluvni zaméstnanci jsou vybirani na nejSirSim mozném zemépisném
zakladé z obcant cClenskych statli bez ohledu na rasovy ¢i etnicky ptivod, filo-
zofické nebo nabozenské piesvédceni, veék nebo zdravotni postizeni, pohlavi nebo
sexudlni orientaci a nehledé na rodinny stav nebo rodinnou situaci.

2. K ptijeti smluvniho zaméstnance musi byt splnény alespon tyto pozadavky:

a) do funkéni skupiny I: uspésné dokonceni povinného vzdélani;

b) do funkéni skupin II a III:

i) vzdélani na Grovni postsekundarniho vzdélani, osvédéené diplomem, nebo

il) vzdélani na urovni sekundarniho vzdélani, osvédcené diplomem, umoz-
fujici pristup k postsekundarnimu vzdélavani, a odpovidajici odborna
praxe v délce nejméné tii let, nebo

iii) pokud je odivodnéna sluzebnim zajmem, odborna ptiprava nebo odborna
praxe na odpovidajici urovni.
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c¢) do funkéni skupiny IV:

i) vzdélani na drovni, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzde-
lani v délce alespon tif let, osvédcené diplomem, nebo

ii) pokud je odiivodnéna sluzebnim zdjmem, odborna pfiprava na odpovida-
jici rovni.

3. Smluvni zaméstnanec miize byt piijat, pouze pokud:

a) je statnim piisluSnikem Clenského stdtu, neni-li orgdnem uvedenym v ¢l. 6
prvnim pododstavci udélena vyjimka, a jsou mu pfizndna vesSkera obcanska
prava;

b) splnil vSechny povinnosti, které mu ukladaji zdkony upravujici vojenskou
sluzbu;

c) predlozi vhodna doporuceni tykajici se jeho piedpokladi pro vykon jeho
pracovnich povinnosti;

d) je fyzicky schopen vykonavat své povinnosti a

e) predlozi doklady o dikladné znalosti jednoho z jazykt »M128 Unic € a o
dostatecné znalosti dalSiho jazyka »>M128 Unie « v rozsahu nezbytném pro
vykon jeho pracovnich povinnosti.

4.V pocateéni smlouvé mutize organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci
zprostit dot¢enou osobu pozadavku na ptedlozeni pisemnych dokladti o splnéni
podminek stanovenych v odst. 2 a 3 pism. a), b) a c), pokud je pfijat na dobu
nejdéle tiff mésict.

5. P»MI128 Evropsky ufad po vybér personalu « poskytne na zadost jedno-
tlivych orgdnti pomoc pfi vybéru smluvnich zaméstnancii, zejména vymezenim
obsahu testl a uspofadanim vybérovych tizeni. Utrad zajisti prihlednost vybéro-
vych fizeni na mista smluvnich zaméstnanci.

6.  P»M131 Organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci € piijme podle
potieby obecnd ustanoveni o prijimacich fizenich na mista smluvnich zamést-
nanct v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho radu.

VYM131

7. Smluvni zaméstnanci ve funkéni skupiné II, III a IV se mohou zucastnit
internich vybérovych fizeni, pouze pokud pracuji v institucich déle nez tfi roky.
Smluvni zaméstnanci ve funkéni skupiné II maji pfistup pouze k vybérovym
fizenim na pracovni mista platové tiidy SC 1 az 2, ve funkéni skuping 111 platové
tiidy AST 1 az 2 a ve funkeni skupiné IV platové tfidy AST 1 az 4 nebo AD 5
a 6. Celkovy pocet kandidati z fad smluvnich zaméstnancti jmenovanych na
volnd pracovni mista v téchto platovych tiidach neptekroci 5 % celkového
poctu vSech jmenovani do téchto funkénich skupin uskute¢énénych v jednom
roce v souladu s ¢l. 30 druhym pododstavcem sluzebniho fadu.

VYM112
Cldnek 83

Pfed nastupem do pracovniho poméru se smluvni zaméstnanec podrobi lékai-
skému vysetieni, které provede jeden z organem povétrenych 1ékait, aby se organ
ujistil, ze smluvni zaméstnanec splituje podminky ¢l. 82 odst. 3 pism. d).

Obdobné se pouzije ¢lanek 33 sluzebniho tadu.
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Clanek 84

1. Smluvni zaméstnanec, jehoz smlouva je uzaviena na dobu nejméné jednoho
roku, prochazi zkusebni dobou po dobu prvnich Sesti mésicti pracovniho poméru,
pokud je zafazen do funkc¢ni skupiny I, a po dobu prvnich deviti mésict, pokud
je zatazen do kterékoli jiné funkéni skupiny.

Pokud smluvnimu zaméstnanci v pribéhu jeho zkuSebni doby brani nemoc,
matefska dovolena podle ¢lanku 58 sluzebniho fadu nebo traz v plnéni jeho
pracovnich povinnosti po souvislou dobu jednoho mésice nebo delsi, mize
organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci tuto zkuSebni dobu odpovidajicim
zpusobem prodlouzit. Celkova délka zkusebni doby nesmi za zadnych okolnosti
presahnout patnact mésicu.

2. Zprava o smluvnim zaméstnanci se vyhotovi kdykoli pred uplynutim
zkuSebni doby, pokud se jeho prace ukazuje jako zjevné nedostateCna.

Tato zprava se preda doty¢né osobé a ta ma pravo se k ni pisemné vyjadfit ve
lhuté osmi pracovnich dnt. Pfimy nadfizeny neprodlené zasle tuto zpravu a vyjad-
feni smluvniho zaméstnance organu uvedenému v ¢l. 6 prvnim pododstavei. Na
zakladé zpravy muze organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavei rozhodnout
o propusténi smluvniho zaméstnance pted koncem zkuSebni doby s mésic¢ni
vypovédni dobou, nebo jej muze po zbytek zkuSebni doby ptetradit do jiného
utvaru.

3. Nejpozdéji mésic pred koncem zkusSebni doby se vyhotovi zprava o schop-
nosti smluvniho zaméstnance vykonavat povinnosti spojené s jeho funkci, jakoz
i o jeho chovani a sluzebni vykonnosti. Tato zprava se predd smluvnimu zamést-
nanci a ten ma pravo se k ni pisemn¢ vyjadfit ve lhaté osmi pracovnich dnu.

Je-li doporuceno propusténi nebo ve vyjimeénych piipadech prodlouzeni
zkuSebni doby v souladu s odstavcem 1, zasle piimy nadfizeny pracovnik smluv-
niho zaméstnance zpravu a vyjadieni neprodlené orgéanu uvedenému v ¢l. 6
prvnim pododstavci.

Smluvni zaméstnanec, ktery svou praci nebo chovanim neprokazal, ze je vhodné
jej dale zaméstnavat, bude propustén.

Zavéreéné rozhodnuti se pfijima na zakladé zpravy uvedené v tomto odstavci
a na zaklad¢ informaci o chovani smluvniho zaméstnance s ohledem na hlavu II
sluzebniho fadu dostupnych organu uvedenému v ¢l. 6 prvnim pododstavci.

4.  Propustény smluvni zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi jedné
tietiny svého zakladniho platu za kazdy cely mésic ve zkuSebni dobé.

VYM112

KAPITOLA 4

ZVLASTNI USTANOVENI PRO SMLUVNi ZAMESTNANCE UVEDENE
V CLANKU 3A

Cldnek 85

1. Smlouvy smluvnich zaméstnanct uvedenych v ¢lanku 3a se mohou uzavirat
na dobu urCitou v délce nejméné tii meésicti a nejvySe péti let. Nemohou byt
obnoveny vice nez jednou na dobu nejvySe péti let. Souhrnna délka trvani
pocatecni smlouvy a prvniho obnoveni nesmi byt u funkéni skupiny I kratsi
Sesti mésici a u ostatnich funkénich skupin krat$i deviti mésici. Kazdé dalsi
obnoveni musi byt na dobu neur¢itou.
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Obdobi, na kterd se vztahuje smlouva smluvniho zaméstnance ve smyslu ¢lanku
3b, se nezapocitavaji pro ucely uzavieni nebo obnoveni smluv podle tohoto
¢lanku.

2. Odchylné od posledni véty odst. 1 prvniho pododstavce miiZze organ oprav-
nény ke jmenovani rozhodnout, ze az Ctvrté obnoveni smlouvy zaméstnance
zatazeného do funkéni skupiny I bude platit na dobu neur€itou, pokud celkova
délka trvani jeho pracovniho poméru na dobu uréitou nepiekracuje deset let.

3. Smluvni zaméstnanci zafazeni do funkéni skupiny IV musi pfed obnovenim
smlouvy na dobu neurcitou prokazat schopnost pracovat ve tietim jazyce, ktery je
zatazen mezi jazyky uvedené B»M131 v ¢l. 55 odst. 1 Smlouvy o Evropské
unii. € Obdobné se pouziji spoleéna pravidla tykajici se pfistupu k odbornému
vzdélavani a podminek hodnoceni uvedend v ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fadu.

4.  Pfed obnovenim smlouvy na dobu neurcitou musi smluvni zaméstnanci
projit v souladu s ¢lankem 84 zkuSebni dobou.
Cléanek 86

1. Smluvni zaméstnanci uvedeni v ¢lanku 3a jsou pfijimani pouze do

i) funk¢ni skupiny IV v platovych tiidach 13, 14 nebo 16,

i) funk¢ni skupiny III v platovych tfidach 8, 9 nebo 10,
iii) funkéni skupiny II v platovych tfidach 4 nebo 5,
iv) funkéni skupiny I v platové téide 1.

Pfi tfidéni smluvnich zaméstnanct v ramci kazdé funkéni skupiny se piihlizi ke
kvalifikacnim ptfedpokladim a praxi dotcenych osob. Z divodu feSeni specific-
kych pozadavkl organti mohou byt vzaty v Gvahu také podminky trhu prace
prevazujici v »>M128 Unii «. Uvedeni smluvni zaméstnanci jsou pfijimani
v ramci jejich platové tiidy do prvniho platového stupné. »M131 Ustanoveni
¢l. 32 druhého pododstavce sluzebniho fadu se vSak pouzije obdobné na smluvni
zaméstnance piijimané v platové tiidé 1. «

VMI131
Obecnd provadéci ustanoveni k provedeni tohoto pododstavce se prijmou
v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.

VYM112
2. Je-li smluvni zaméstnanec ve smyslu ¢lanku 3a prefazen na jiné pracovni
misto v rdmci funkéni skupiny, nesmi byt zafazen do niz8i platové tiidy nebo
platového stupné, nez v jeho byvalém pracovnim misté.

Je-li smluvni zaméstnanec piefazen do vyssi funkéni skupiny, je zafazen do
takové platové tiidy a platového stupné, aby se jeho odména piinejmensim
rovnala odméng, na kterou mél narok podle predchazejici smlouvy.

Stejna ustanoveni se pouziji, uzavie-li uvedeny smluvni zaméstnanec novou
smlouvu s organem nebo instituci bezprostiedné po skonceni doby trvani pred-
chazejici smlouvy, kterou uzaviel s jinym organem nebo instituci.

Clanek 87

1. Ustanoveni ¢l. 43 prvniho pododstavce sluzebniho fadu tykajici se zprav se
pouzije obdobné na smluvni zaméstnance ve smyslu ¢lanku 3a zaméstnané na
dobu nejméné jednoho roku.

2. Smluvni zaméstnanec ve smyslu ¢lanku 3a, ktery je po dobu dvou let
zatazen v jednom platovém stupni ve své platové tfidé, automaticky postupuje
do nejblizsiho vyssiho platového stupné v této platové tiide.
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3.V pripadé¢ smluvnich zaméstnanci ve smyslu ¢lanku 3a se zafazeni do
nejblizsi vyssi platové tiidy v rdmci jedné funkéni skupiny provadi z rozhodnuti
organu uvedené¢ho v ¢l. 6 prvnim pododstavci. Toto rozhodnuti je vykonano
zatazenim uvedenych smluvnich zaméstnanci do prvniho platového stupné
nejblizsi vyssi platové tiidy. Uvedeny postup se provadi po uvazeni srovnatel-
nych kvalit uvedenych smluvnich zaméstnancti zpusobilych k postupu do vyssi
platové tiidy a zprav o jejich praci, a to vyluéné vybérem ze smluvnich zamést-
nancti ve smyslu ¢lanku 3a, ktefi maji smlouvu na dobu nejméné tii let a kteti ve
své platové tiidé dokoncili nejméné dva roky pracovniho poméru. Posledni véta
¢l. 45 odst. 1 sluzebniho fadu se pouzije obdobné.

4. Smluvni zaméstnanec uvedeny v ¢lanku 3a mize postoupit do vyssi
funkéni skupiny pouze na zakladé tcasti v obecném vybérovém fizeni.

KAPITOLA 5

ZVLASTNI USTANOVENI PRO SMLUVNi ZAMESTNANCE UVEDENE
v CLANKU 3B

Cldnek 88

V piipadé smluvnich zaméstnancti uvedenych v ¢lanku 3b:

a) se smlouvy uzaviraji na dobu uréitou s moznosti obnoveni;

b) skutecna doba trvani pracovniho poméru u organu, véetné doby piipadného
obnoveni, nepiesahne »M131 Sest let. €

Obdobi, na ktera se vztahuje smlouva smluvniho zaméstnance uvedeného
v clanku 3a, se nezapocitavaji pro ucely uzavieni nebo obnoveni smluv podle
tohoto c¢lanku.

Cldnek 89

1. Smluvni zaméstnanci uvedeni v c¢lanku 3b mohou byt podle ¢lanku 80
piijimani do kterékoli platové tiidy funkéni skupiny II, III a IV s ohledem na
kvalifikac¢ni predpoklady a praxi dotcenych osob. Z divodu feseni specifickych
pozadavkl organtit mohou byt vzaty v tivahu také podminky trhu prace prevazu-
jici v »>M128 Unii €. Uvedeni smluvni zaméstnanci jsou pfijimani v ramci
jejich platové tiidy do prvniho platového stupné.

2. Smluvni zaméstnanec, ktery byl po dobu dvou let zafazen v jednom
platovém stupni ve své platové tfidé, postupuje automaticky do dalsiho stupné
této platové tridy.

Cldnek 90

OdchyIné od ustanoveni této hlavy se na konferen¢ni tlumocniky, ktefi jsou
ptijimani Evropskym parlamentem nebo Komisi jménem organt a instituci
» M128 Unie «, vztahuji podminky stanovené v dohodé ze dne 28. Cervence
1999 mezi Evropskym parlamentem, Komisi a Soudnim dvorem uzaviené
jménem organt na jedné strané a profesnimi sdruzenimi na strané druhé.
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Do 31. prosince 2006 budou piijaty v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku
78 zmény k této dohodé vyvolané vstupem v platnost nafizeni Rady (ES, Eura-
tom) &. 723/2004 (1). Po 31. prosinci 2006 budou zmény k této dohodé piijimany
dohodou mezi organy.

KAPITOLA 6
PRACOVNI PODMINKY

VY M131
Clanek 91

Clanky 16 az 18 se pouziji obdobné.

Ustanoveni ¢l. 55 odst. 4 druhé véty sluzebniho fadu se nepouzije na smluvni
zaméstnance.

Préace prescas smluvnich zaméstnanct ve funk¢nich skupinach III a IV nezaklada
narok na nahradu nebo odménu.

Za podminek stanovenych v ptiloze VI sluzebniho fadu maji smluvni zamést-
nanci ve funkénich skupinach I a II narok na nahradni volno za praci ptescas
nebo na jeji proplaceni, pokud sluzebni divody neumoziuji udéleni nahradniho
volna béhem dvou mésicti nasledujiciho po tom, ve kterém byla prace ptescas
vykonana.

VYM112

KAPITOLA 7
ODMENOVANI A VYDAJE

Cldnek 92

Obdobné se pouziji ¢lanky 19 az 27 s vyhradou zmén stanovenych v ¢lancich 93
a 94.

Clanek 93

Platova stupnice zakladnich plati se stanovi podle nasledujici tabulky:

v M148
1;1121{1]1;&1\}1\1 1. 7. 2020 PLATOVE STUPNE
PLATOVE TRIDY 1 2 3 4 6 7
v 18 6 593,66 | 6730,78 | 6 870,74 | 7013,62 | 7159,49 | 7308,37 | 7460,34
17 5827,65 | 5948,83 | 6072,54 | 6 198,83 | 6 327,74 | 6 459,32 | 6 593,66
16 5150,62 | 5257,72 | 5367,07 | 5478,68 | 5592,63 | 5708,93 | 5827,65
15 455224 | 464691 | 4743,55 | 4842,20 | 4942,90 | 5045,68 | 5150,62
14 4023,40 | 4107,07 | 4192,48 | 4279,67 | 4368,69 | 4459,50 | 4552,24
13 355598 | 3629,93 [ 370541 | 3782,48 | 3861,13 | 3941,43 | 4023,40

(1) UL vést. L 124, 27.4.2004, s. 1.
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vM148
g%ggil 1. 7. 2020 PLATOVE STUPNE
PLATOVE TRIDY 1 2 3 4 5 6 7
11T 12 4552,18 | 4646,84 | 4743,48 | 4842,11 | 4942,80 | 5045,58 | 5150,51
11 4023,37 | 4107,02 | 4192,42 | 4279,60 | 4368,60 | 4459,44 | 4552,18
10 3 555,97 | 3629,91 | 3705,39 | 3782,45 | 3861,10 | 3941,40 | 4 023,37
9 3142,88 | 3208,23 | 3274,95 | 3343,06 | 3412,58 | 3483,53 | 3 555,97
8 2777,78 | 2 835,54 | 2894,51 | 2954,69 | 3016,15 | 3078,86 | 3 142,88
I 7 3142,81 | 3208,18 | 3274,90 | 3343,00 | 3412,56 | 3 483,53 | 3 555,98
6 2777,65 | 2 835,41 | 2894,39 | 2954,59 | 3016,04 | 3078,77 | 3 142,81
5 2 454,90 | 2505,95 | 2558,08 | 2611,30 | 2665,59 | 2721,04 |2777,65
4 2169,66 | 2214,79 | 2260,86 | 2307,89 | 2355,88 | 2404,89 | 245490
I 3 2672,85 | 2728,32 | 2784,96 | 2842,75 | 2901,74 | 2961,96 | 3 023,45
2 236291 | 2411,95 | 2462,01 | 2513,11 | 256527 | 2618,52 | 2672,85
1 208892 | 213229 | 2176,53 | 2221,70 | 2267,81 | 2314,88 | 236291
v Mi12
Cldnek 94

Bez ohledu na ¢l. 24 odst. 3 nesmi byt Castka ptispévku na zafizeni stanoveného
v odstavei 1 a prispévku na znovuusidleni stanoveného v odstavci 2 uvedeného
¢lanku nizsi nez:

VY M148
— 948,12 EUR pro zaméstnance, ktery ma narok na piispévek na domacnost,

— 562,13 EUR pro zaméstnance, ktery nema narok na prispévek na domécnost.

VYM112

KAPITOLA 8
DAVKY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

O0ddil A

Nemocenské a trazové pojisténi, davky socialniho zabezpeceni

Cldnek 95

Obdobné se pouzije ¢lanek 28. Ustanoveni ¢l. 72 odst. 2 a 2a sluzebniho fadu se
vSak nevztahuje na smluvniho zaméstnance, ktery setrval ve sluzebnim poméru s
» M128 Unii 4 P»MI131 do dosazeni duchodového veku, € pokud nebyl
v pracovnim poméru jako uvedeny zaméstnanec po dobu del$i nez tii roky.
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Clanek 96

1.  Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery je po ukonceni sluzebniho poméru
s organem P> M128 Unie « nezaméstnany a:

a) nepobira od »>M128 Unie « starobni dichod ani ptispévek v invalidité,

b) jehoz sluzebni pomér neni ukoncen odstoupenim nebo rozvazanim smlouvy
z disciplinarnich divodi,

¢) zavrsil nejméné Sest mésich sluzebniho poméru,

d) ma bydlisté¢ v ¢lenském state,

ma podle nize uvedenych podminek ndrok na mésicni piispévek v nezaméstna-
nosti.

Ma-li narok na davky v nezaméstnanosti v ramci vnitrostatniho systému social-
niho zabezpeceni, je povinen to oznamit organu, ke kterému pfislusel, a tento
organ to neprodlené oznami Komisi. V takovém piipadé se Castka téchto davek
odecte od vyplacené castky piispévku podle odstavce 3.

2. Narok na tento mési¢ni prispévek v nezaméstnanosti ma byvaly smluvni
zaméstnanec, ktery:

a) se na vlastni zadost zaregistruje u organii zaméstnanosti Clenského statu, ve
kterém ma bydliste, jako zadatel o praci;

b) spliuje povinnosti, které jsou pravnimi piedpisy daného c¢lenského statu
ulozeny osobam pobirajicim davky v nezaméstnanosti podle uvedenych pied-
pist;

c) kazdy mésic zasila organu, ke kterému pfisluSel, osvédceni piislusného vnit-
rostatniho organu zaméstnanosti o tom, zda splnil podminky a povinnosti
uvedené v pismenech a) a b); tento organ osvédceni neprodlené zasle Komisi.

»M128 Unic € muze piispévek piiznat nebo poskytovat, i pokud nejsou
splnény vnitrostatné platné povinnosti uvedené pod pismenem b), a to v piipadé
nemoci, Urazu, matefstvi, invalidity nebo jinych okolnosti postavenych témto
ptipadim na roven nebo v pfipadé, Ze opravnény vnitrostatni organ byvalého
docasného zaméstnance od téchto povinnosti osvobodi.

Po obdrzeni stanoviska odborného vyboru piijme Komise opatfeni, ktera bude
povazovat za nezbytna k provadéni tohoto ¢lanku.

3. Vyse pfispévku v nezaméstnanosti se urc¢i podle zakladniho platu, jehoz
byvaly smluvni zaméstnanec dosahl ke dni skonceni sluzebniho poméru.
Prispévek ¢ini:

a) v pocatetnim obdobi 12 mésicti 60 % zakladniho platu,

b) od 13. mésice do 24. mé&sice 45 % zakladniho platu,

c) od 25. mésice do 36. mésice 30 % zakladniho platu.

Kromé obdobi pocate¢nich Sesti mésicii, v némz se uplatituje pouze nize stano-
vena dolni hranice, nikoli horni, nesméji byt takto vypoctené castky nizsi nez
»M148 1 133,79 EUR (dolni hranice) « ani vy$s§i nez »>M148 2 267,56 EUR
(horni hranice) «. Tyto hranice se »M131 aktualizuji € stejnym zpusobem
jako platové stupnice stanovené v ¢lanku 66 sluzebniho fadu v souladu s ¢lankem
65 sluzebniho fadu.
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4.  Pfispévek v nezaméstnanosti se byvalému smluvnimu zaméstnanci vyplaci
po dobu nejvyse 36 mésicti po dni skonceni sluzebniho poméru a nesmi v zadném
ptipadé byt vyplacen po dobu delsi nez je jedna tfetina skutecné délky skonce-
ného sluzebniho poméru. Piestane-li vSak byvaly do¢asny zaméstnanec v prubé¢hu
této doby spliiovat podminky uvedené v odstavcich 1 a 2, vyplata piispévku
v nezamé&stnanosti se pozastavi. Vyplata se obnovi, pokud byvaly smluvni
zaméstnanec pied uplynutim této doby opét zaéne spliiovat uvedené podminky
a neziskal narok na vnitrostatni davky v nezaméstnanosti.

5. Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery ma narok na piispévek v nezaméstna-
nosti, ma také narok na rodinné ptidavky uvedené v ¢lanku 67 sluzebniho fadu.
Piispévek na domacnost se vyméii podle ptispévku v nezaméstnanosti v souladu
s podminkami stanovenymi v ¢lanku 1 piilohy VII sluzebniho radu.

Dotcena osoba je povinna ohlésit veskeré prispévky stejného druhu, které z jinych
zdrojli pobird ona sama nebo jeji manzel / manzelka; ¢astka téchto prispévkl se
odecte od piispévki vyplacenych podle tohoto ¢lanku.

Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery ma narok na pfispévek v nezaméstnanosti,
ma také v souladu s ¢lankem 72 sluzebniho fadu narok na pojisténi pro ptipad
nemoci, aniz by musel platit piispévek k zajiSténi tohoto kryti.

6.  Komise vyplaci pfispévek v nezaméstnanosti a rodinné ptidavky v eurech.
Zadny koeficient se nepouzije.

7.  Na financovani systému pojisténi v nezaméstnanosti pfispiva smluvni
zaméstnanec jednou tfetinou. Pispévek na pojistné v nezaméstnanosti ¢ini
0,81 % zakladniho platu dotéené osoby po odecteni pausalni srazky ve vysi
»M148 1 030,72 EUR « a bez ohledu na koeficienty ve smyslu ¢lanku 64
sluzebniho fadu. Pfispévek na pojistné v nezaméstnanosti se kazdy mésic odecte
z platu dotCené osoby a spolecné se zbyvajicimi dvéma tfetinami, které¢ hradi
organ P MI128 Unie €, se pievede do Zvlastniho fondu nezaméstnanosti.
Organy »M128 Unie € maji tento fond spolecny a plati kazdy mésic prispévky
Komisi do osmi dnii po vyplat¢ odmén. Veskeré vydaje spojené s pouzivanim
tohoto c¢lanku schvaluje a plati Komise v souladu s ustanovenimi finan¢niho
nafizeni o souhrnném rozpoctu »M128 Evropské unie <.

8. Na vyplatu ptispévkl v nezaméstnanosti byvalému smluvnimu zaméstnanci,
ktery je nezaméstnany, se pouzije nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68.

9.  Vnitrostatni organy odpovédné za véci zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v ramci svych vnitrostatnich predpist usiluji spoleéné s Komisi o t€¢innou spolu-
praci na fadném provadéni tohoto ¢lanku.

10.  Provadéci pravidla pfijata na zakladé ¢l. 28a odst. 10 se pouziji pro tento
¢lanek, aniz jsou dotCena ustanoveni odst. 2 tietiho pododstavce tohoto ¢lanku.

VYM131
11. Kazdé dva roky predklada Komise zpravu o finanéni situaci systému
pojisténi v nezaméstnanosti. Nezavisle na této zpravé mtze Komise prostiednic-
tvim akti v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lanky 111 a 112 sluzebniho fadu
upravovat prispévky na pojistné uvedené v odstavci 7, je-li to nezbytné v zajmu
finan¢ni rovnovahy systému.
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Clanek 97

Ustanoveni ¢lanku 74 sluzebniho fadu tykajici se porodného a ¢lanku 75 sluzeb-
niho fadu tykajici se prevzeti zdvazkli orgdnem za naklady tam uvedené se
pouziji obdobné.

Cldnek 98

Ustanoveni ¢lanku 76 tykajici se dart, pjcek nebo zaloh se pouziji obdobné na
smluvni zaméstnance v prubéhu platnosti jejich smlouvy nebo po skonceni plat-
nosti smlouvy, pokud v disledku zavazného vleklého onemocnéni, zdravotniho
postizeni nebo trazu utrpéného béhem trvani jeho pracovniho poméru je smluvni
zaméstnanec v pracovni neschopnosti a prokaze, ze se na uvedené onemocnéni
nebo uraz nevztahuje jiny systém socialniho zabezpeceni.

Oddil B

Pojisténi pro piipad invalidity a amrti

Cldnek 99

Smluvni zaméstnanci jsou v souladu s nasledujicimi ustanovenimi pojisténi pro
ptipady invalidity a amrti, které mohou nastat béhem trvani pracovniho poméru.

Vyplaty a davky stanovené v tomto oddile se pozastavi, je-li na zakladé tohoto
pracovniho fadu docasné zastavena vyplata odmény, kterou smluvni zaméstnanec
pobira s ohledem na jeho zaméstnani.

Clének 100

Pokud lékaiské vysetieni provedené pied pfijetim smluvniho zaméstnance
prokaze, ze trpi onemocnénim nebo invaliditou, mize organ uvedeny v ¢l. 6
prvnim pododstavei rozhodnout s ohledem na rizika predstavovana uvedenym
onemocnénim nebo invaliditou, ze smluvnimu zaméstnanci pfiznd zaruCené
davky stanovené v oblasti invalidity nebo umrti, avSak az po uplynuti doby
péti let ode dne jeho nastupu do sluzebniho poméru v organu.

Smluvni zaméstnanec se muize proti tomuto rozhodnuti odvolat k vyboru pro
otazky invalidity uvedenému v ¢l. 9 odst. 1 pism. b) sluzebniho fadu.

Clanek 101

1. Smluvni zaméstnanec trpici celkovou invaliditou, ktery je z tohoto divodu
nucen skoncit pracovni pomér u organu, ma narok na piispévek v invalidite,
jehoz vyse se ur¢i takto:

obdobné se na pifjemce prispévku v invalidit¢ pouzije ¢lanek 52. Odejde-li
pfijemce ptispévku v invalidit¢ do starobniho dichodu pted dosazenim
»M131 66 let € véku, aniz by dosahl naroku na maximalni vysi dachodu,
pouziji se obecna pravidla pro starobni dichody. Vyse starobniho dichodu
bude zalozena na vysi platu pro platovou tfidu a platovy stupen, ve kterém
byl ufednik zafazen v dobé, kdy se stal invalidnim.
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2. Vyse prispévku v invalidit¢ se rovna 70 % kone¢ného zakladniho platu
ufednika. Nesmi vSak byt nizsi nez zékladni mési¢ni plat smluvniho zaméstnance
ve funkéni skuping I, platové tiidé 1, platovém stupni 1. VySe piispévku v inva-
lidité je zavisla na piispévcich do dichodového systému vypoctenych na zakladé
uvedeného piispévku v invalidité.

3. Pokud invalidita nastala nasledkem urazu béhem vykonu nebo v souvislosti
s vykonem funkce, nasledkem nemoci z povolani nebo vefejné prospésné
¢innosti nebo pii nasazovani vlastniho Zivota pro zachranu jiného lidského
zivota, nesmi byt vyse prfispévku v invalidité nizs§i nez 120 % zakladniho mésic-
niho platu smluvniho zaméstnance z funkéni skupiny I, platové tiidy 1, platového
stupné 1. V uvedenych pfipadech se prispévky do dichodového systému hradi
z rozpoctu byvalého zaméstnavatele.

4. Pokud si smluvni zaméstnanec zptsobil invaliditu umyslné, miZe organ
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci rozhodnout, ze zaméstnanec obdrzi pouze
ptispévek stanoveny v ¢lanku 109.

5. Osoby majici narok na pfispévek v invalidit¢ maji také narok na rodinné
ptidavky stanovené v clanku 67 sluzebniho fadu; prispévek na domacnost se
stanovi na zaklad¢ piispévku piijemce.

Cldnek 102

1. Invaliditu ur¢i vybor pro otazky invalidity stanoveny v ¢l. 9 odst. 1 pism.
b) sluzebniho fadu.

2. Narok na piispévek v invalidit¢ nabyva ucinku dnem nésledujicim po dni,
kdy smluvni zaméstnanec ukonci pracovni pomér na zdklad¢ Cclankd 47 a 48,
které se pouziji obdobné.

3. Organ uvedeny v ¢lanku 40 pfiilohy VIII sluzebniho fadu si muze vyzadat
pravidelné kontroly pfijemce piispévku v invalidité, aby mohl prokazat, ze
piijemce stale spliuje podminky pro pobirani uvedeného pftispévku. Shleda-li
vybor pro otazky invalidity, ze tyto podminky nejsou nadale plnény, smluvni
zaméstnanec obnovi svij sluzebni pomér u organu »>M128 Unie «, pokud mu
neskoncéila doba trvani smlouvy.

Prokaze-li se vSak, ze dotéenou osobu neni mozné ve sluzbach »M128 Unic «
zaméstnat, smlouva miize byt ukoncena vyplacenim Castky ve vysi odmeény, ktera
by zaméstnanci byla vyplacena béhem vypovédni doby, a pfipadné odstupného
stanoveného v ¢lanku 47. Pouzije se také clanek 109.

Clanek 103

1. Pozlstalé osoby po zemielém smluvnim zaméstnanci, které jsou definovany
v kapitole 4 pfilohy VIII sluzebniho fadu, maji narok na pozistalostni dichod za
podminek stanovenych v ¢lancich 104 az 107.

VYM131

2.  Pokud zemfe byvaly smluvni zaméstnanec pobirajici pfispévek v invalidité
nebo byvaly smluvni zaméstnanec, ktery pobiral starobni duchod nebo ktery
skoncil pracovni pomér pred dosazenim diichodového veéku a pozadal, aby mu
bylo vyplaceni starobniho dichodu odlozeno na prvni den kalendainiho mésice
po mésici, ve kterém dosahl dichodového véku, maji pravni nastupci zemielého
smluvniho zaméstnance podle kapitoly 4 piilohy VIII sluzebniho fadu narok na
pozustalostni dichod za podminek stanovenych v uvedené piiloze.
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3. Pokud neni po dobu nejméné¢ jednoho roku zndmo misto pobytu smluvniho
zaméstnance nebo byvalého smluvniho docasného zaméstnance pobirajiciho
ptispévek v invalidit¢ nebo starobni diichod nebo byvalého smluvniho zamést-
nance, ktery opustil sluzbu pred dosazenim diichodového véku a pozadal o odklad
starobniho diichodu k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém dosahne dichodového veku, pouziji se u jeho manzela / manzelky
a osob povaZovanych za jim vyzivované obdobné ustanoveni kapitoly 5 a 6
piilohy VIII sluzebniho fadu o docasnych diichodech.

VYM112
Clanek 104

Pravo pobirat dichod ma G¢inek od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém doslo k umrti, nebo piipadné k prvnimu dni v mésici nasledujicim po
obdobi, béhem néhoz pozlstala manzelka / pozistaly manzel zemielého /
zemielé, sirotci nebo vyzivované osoby pobirali jeho / jeji sluzebni piijem
podle ¢lanku 70 sluzebniho fadu.

Cldnek 105

Pozustala manzelka / pozustaly manzel smluvniho zaméstnance ma narok na
pozustalostni dichod souladu s kapitolou 4 piilohy VIII sluzebniho fadu. Duchod
nesmi byt niz§i nez 35 % konecného zékladniho mési¢niho platu pobiraného
smluvnim zaméstnancem a nesmi byt nizs$i nez zakladni mési¢ni plat smluvniho
zaméstnance ve funkéni skuping I, platové tfidé 1, platovém stupni 1. V piipadé
umrti smluvniho zaméstnance se ¢astka pozistalostniho dichodu zvysi na 60 %
starobniho dichodu, ktery by smluvni zaméstnanec pobiral, kdyby na n&j mél
narok, bez ohledu na délku sluzebniho poméru a vék v okamziku umrti.

Osoba Cerpajici poziistalostni diichod ma za podminek stanovenych v piiloze VIL
sluzebniho fadu narok na rodinné piidavky uvedené v ¢lanku 67 sluzebniho fadu.
Prispévek na vyzivované dité se vSak rovna dvojnasobku prispévku stanoveného
v ¢l. 67 odst. 1 pism. b) sluzebniho fadu.

Clanek 106

1. Pokud smluvni zaméstnanec nebo osoba majici narok na starobni diichod
nebo piispévek v invalidit¢ zemfe a nezanecha manzela / manzelku majiciho /
majici narok na pozistalostni dichod, maji déti povazované za vyzivované
zemielym narok na sirotéi diichod v souladu s ¢lankem 80 sluzebniho fadu.

2. Stejny narok se vztahuje na déti, které spliuji predchozi podminky,
v ptipadé umrti nebo opétovného snatku manzela / manzelky, ktery / kterd ma
narok na pozistalostni dichod.

3. Pokud smluvni zaméstnanec nebo osoba majici narok na starobni dichod
nebo pfispévek v invalidit¢ zemfe, ale podminky stanovené v odstavci 1 nejsou
splnény, pouziji se ustanoveni ¢l. 80 tfetiho pododstavce sluzebniho fadu.

4.V ptipadé umrti byvalého smluvniho zaméstnance, ktery opustil sluzbu pred
dosazenim P>M131 dichodového veéku € a pozadal o odklad starobniho
dichodu k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
dosahne »M131 dichodového véku d, maji déti povazované za jim vyzivo-
vané v souladu s ¢lankem 2 pfilohy VII sluzebniho fadu narok na sirot¢i duchod
vzdy za stejnych podminek, jaké jsou stanoveny v ptedchozich odstavcich.
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5. Sirotéi dichod uréeny osob& povazované za vyzivované dité ve smyslu ¢l.
2 odst. 4 piilohy VII sluzebniho fddu nesmi byt vyssi nez Castka rovnajici se
dvojnasobku ptispévku na vyzivované dité. Narok na dichod vsak zanika, pokud
je na zéklad¢ platnych vnitrostatnich piedpist za zaopatieni ditéte odpovédna
tieti osoba.

6.  Pokud bylo dit¢ adoptovano, nevznika umrtim vlastniho rodice, ktery byl
nahrazen rodi¢em adoptivnim, narok na vyplatu sirot¢iho dtchod.

7.  Za podminek stanovenych v ¢lanku 3 piilohy VII sluzebniho fadu ma
sirotek narok na piispévek na vzdélani.

Clanek 107

V pfipadé rozvodu nebo pokud existuje vice nez jedna kategorie pozistalych,
ktefi mohou pozadovat pozistalostni diichod, rozdéli se diichod zplsobem stano-
venym v kapitole 4 piilohy VIII sluzebniho radu.

Clének 108

Obdobné se pouziji pravidla pro maximalni ¢astky a rozdéleni stanovena v ¢lanku
8la sluzebniho fadu.

0ddil C

Starobni dichod a odchodné

Cldnek 109

1. Pfi odchodu ze sluzby ma smluvni zaméstnanec narok na starobni dichod,
prevod pojistné matematické protihodnoty nebo na odchodné vymétené v souladu
s kapitolou 3 hlavy V a s pfilohou VIII sluzebniho fadu. Pokud ma smluvni
zaméstnanec narok na starobni duchod, jeho narok na diichod nezahrnuje obdobi
odpovidajici pfispévkum uhrazenym podle ¢lanku 112 tohoto pracovniho fadu.

2. Ustanoveni ¢l. 11 odst. 2 a 3 prilohy VIII sluzebniho fadu se pouziji
obdobné na smluvni zaméstnance.

3. Osoba, ktera ziska narok na starobni diichod, ma narok na rodinné ptidavky
stanovené v c¢lanku 67 sluzebniho fadu, pokud byla v pracovnim poméru jako
smluvni zaméstnanec po dobu déle nez tii roky; pfispévek na domacnost se
vyméii podle vyse pifjemcova dichodu.

Clanek 110

1. Je-li smluvni zaméstnanec jmenovan ufednikem nebo docasnym zameést-
nancem P»>M128 Unie «, neobdrzi odchodné uvedené v ¢l. 109 odst. 1.

Kazda doba sluzby smluvnich zaméstnanct v PM128 Unii € se vezme
v uvahu pro ucely vymeéteni rokd sluzby zapocitatelnych pro dichod za
podminek stanovenych v pfiloze VIII sluzebniho fadu.
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2. Pokud organ vyuzil moznost stanovenou v ¢lanku 112, snizi se diichodové
naroky smluvniho zaméstnance imérné k dobé&, po kterou tyto Castky cerpal.

3. Predchozi odstavec se nevztahuje na smluvni zaméstnance, ktefi do tii
mésicl poté, co se na né zaCal vztahovat sluzebni fad, pozadali o moznost
vraceni uvedenych castek a uroku z uroki s roéni urokovou mirou
»M145 2,9 % «; tato Grokova mira mize byt pfezkoumana podle postupu
stanoven¢ho v ¢lanku 12 piilohy XII sluzebniho fadu.

Oddil D

Financovani systému pojiSténi pro pripad invalidity a Zivotniho pojisténi
a systému diichodového zabezpeceni

Cldnek 111

Na financovani systému socialniho zabezpeceni stanoveného v oddilech B a C se
obdobné pouziji ¢lanky 83 a 83a sluzebniho fadu a ¢lanky 36 a 38 piilohy VIII
sluzebniho fadu.

Clanek 112

V souladu s podminkami stanovenymi orgdnem miZze smluvni zaméstnanec
pozadat organ o uskutecnéni jakékoli platby, kterou musi zaplatit za Gcelem
ziskani nebo zachovani naroku na dichod, pojisténi v nezameéstnanosti, pojisténi
pro ptipad invalidity a Zivotniho a nemocenského pojisténi v zemi, ve které se na
n¢&j naposledy vztahovalo uvedené pojistné kryti. Béhem obdobi splaceni téchto
ptispévkll nepodléhd smluvni zaméstnanec systému nemocenského pojisténi
»M128 Unie €. Kromé toho neni smluvni zaméstnanec po dobu splaceni
uvedenych prispévki kryt Zivotnim pojisténim a pojisténim pro piipad invalidity
v ramci systémt P»>M128 Unie <, ani neziskava prava v ramci systémui pojis-
téni v nezaméstnanosti a dichodového systému »>M128 Unic 4.

Skute¢né obdobi, v némz jsou uvedené platby pro smluvniho zaméstnance
provadény, nesmi byt delsi nez Sest mésicti. Organ vSak mutize rozhodnout
o prodlouzeni tohoto obdobi na dobu jednoho roku. Platby jsou hrazeny
z rozpo¢tu P»M128 Unie . Platby za tcelem ziskani nebo zachovani naroku
na dichod nesmi prekrocit dvojnasobek sazby stanovené v ¢l. 83 odst. 2 sluzeb-
niho fadu.

Oddil E

Stanoveni narokd smluvnich zaméstnanci

Cldnek 113

Obdobné se pouziji ¢lanky 40 az 44 prilohy VIII sluzebniho fadu.

Oddil F
Vyplaceni davek
Clanek 114

1. Obdobné se pouziji ¢lanky 8la a 82 sluzebniho fadu a Clanek 45 ptilohy
VII sluzebniho tadu tykajici se vyplaty davek.
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2. Z castky davky smluvniho zaméstnance nebo davek nalezejicich oprav-
nénym osobam se srazi veskeré castky, které tento smluvni zaméstnanec dluzi
> M128 Unii € v ramci tohoto systému pojiSténi ke dni splatnosti davek, a to
zpusobem, ktery ur¢i organ »M128 Unie « uvedeny v ¢lanku 45 ptilohy VIII
sluzebniho fadu. Srazky se mohou rozlozit na vice mésica.

O0ddil G
Postoupeni prav na »M128 Unii <
Clanek 115

Obdobné se pouzije Clanek 85a sluzebniho fadu tykajici se postoupeni prav na
> M128 Unii «.

KAPITOLA 9
VRACENI PREPLATKU
Cldnek 116

Pouzije se ustanoveni ¢lanku 85 sluzebniho fadu tykajici se vraceni preplatku.

KAPITOLA 10
OPRAVNE PROSTREDKY
Cldnek 117

Hlava VII sluzebniho fadu tykajici se opravnych prostiedkti se pouZije obdobné.

KAPITOLA 11

ZVLASTNI A MIMORADNA USTANOVENi PRO SMLUVNI
ZAMESTNANCE VE TRETICH ZEMICH

VY M128
Cldnek 118

Ptiloha X sluzebniho fadu se pouZije obdobné na smluvni zaméstnance vykona-
vajici sluzbu ve tietich zemich. Clanek 21 této piilohy se vsak pouzije jen
u smluv uzavienych nejméné na dobu jednoho roku.

VYM112

KAPITOLA 12
SKONCENiI PRACOVNIHO POMERU

Cldnek 119

Clanky 47 az 50a se pouziji obdobné& pro smluvni zaméstnance.
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V ptipadé disciplinarniho fizeni proti smluvnimu zaméstnanci se disciplinarni
komise uvedena v priloze IX sluzebniho fddu a v ¢lanku 49 tohoto pracovniho
fadu sejde se dvéma dal$imi zamé&stnanci, kteti jsou ¢leny stejné funkéni skupiny
a stejné platové tiidy jako doteny smluvni zaméstnanec. Oba uvedeni zamést-
nanci jsou jmenovani na zakladé postupu ad hoc, na kterém se dohodl organ
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci tohoto pracovniho fadu s vyborem zamést-
nancu.

HLAVA »M112 V <
MISTNi ZAMESTNANCI

Clanek »M112 120 <«

S vyhradou ustanoveni této hlavy pracovni fad mistnich zaméstnancti, a zejména

a) zpusob pfijeti a skonceni pracovniho poméru,

b) dovolenou a

¢) odménovani,

stanovi P>M131 organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci € v souladu se
stavajicimi pravidly a postupy v misté, kde maji vykonavat své povinnosti.

VM128
Clanek 121
Nestanovi-li dohoda o sidle jinak, v oblasti socidlniho zabezpeceni organ piejima
odpovédnost za piispévky pripadajici na zaméstnavatele na zaklad€é predpist
platnych v misté, kde ma zaméstnanec plnit své povinnosti. V zemich, kde
zadny mistni systém socialniho zabezpeceni neexistuje nebo kde je tento systém

nedostacujici, ziidi orgdn samostatny nebo doplitkovy systém socidlniho zabez-
peceni.

VM112
Clanek 122
Kazdy spor mezi organem a mistnim zaméstnancem vykonavajicim své povin-

nosti ve tfeti zemi se piedlozi pfislusnému sboru rozhodci v souladu s podmin-
kami rozhod¢i dolozky pracovni smlouvy mistniho zaméstnance.

HLAVA »M112 VI <
ZVLASTNI PORADCI

Clanek »M112 123 <

1. Odmeéna zvlastnich poradct se stanovi pifimou dohodou mezi ptislusnym
poradcem a organem uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci. Smlouva zvlastniho
poradce se uzavira na dobu nepfesahujici dva roky. Smlouva je obnovitelna.
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2. Organ, ktery zamysli pfijmout zvlastniho poradce nebo obnovit jeho
smlouvu, o tom uvédomi rozpoctovy organ a uvede ocekavanou odmeénu.

Pfed podepsanim smlouvy si vyméni nazory s rozpo¢tovym organem na navrho-
vanou odménu, vyzaduje-li to do jednoho mésice po dni oznameni ¢len uvede-
ného rozpocétového organu nebo dotyény organ.

Clanek 124

Clénky lc, 1d, 11, 11a, 12 a 12a, ¢l. 16 prvni pododstavec, ¢clanky 17, 17a, 19,
22, 22a a 22b, »M128 clanek 23 « a ¢l. 25 druhy pododstavec sluzebniho fadu
tykajici se prav a povinnosti ufednikl a ¢lanky 90 a 91 sluzebniho fadu tykajici
se opravnych prostiedkt se pouziji obdobné.

VM124
HLAVA VII
PARLAMENTNI ASISTENTI

KAPITOLA 1

Obecna ustanoveni

Clanek 125

1. Pro ucely uplatiovani této hlavy pfijme Evropsky parlament vnitini rozhod-
nuti, kterym stanovi provadéci opatfeni.

2. Akreditovani parlamentni asistenti nejsou pfidélovani na pracovni mista
uvedend v planu pracovnich mist, ktery tvori piilohu oddilu rozpoctu tykajiciho
se Evropského parlamentu. Jejich odménovani je financovano z pfislusného
rozpoctového okruhu a je hrazeno z prostiedkd ptidélenych do oddilu rozpoctu
tykajiciho se Evropského parlamentu.

Cldnek 126

1. Akreditovani parlamentni asistenti se zafazuji do platové tiidy podle
pokynu poslance nebo poslanct, jimz poskytuji sluzby, v souladu s provadécimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 125 odst. 1. Pro zafazeni v platovych tfidach 14 az
19 podle ¢lanku 133 musi mit akreditovani parlamentni asistenti minimalné
vysokoskolské vzdélani nebo rovnocennou odbornou praxi.

2. Clanek le sluzebniho fadu tykajici se opatieni socialni povahy a pracovnich
podminek se pouzije obdobn¢ za predpokladu, ze jsou tato opatieni slucitelna se
zvlastni povahou ukoll a povinnosti, které akreditovani parlamentni asistenti
plni.

Odchyln¢ od ¢lanku 7 se podminky tykajici se autonomniho zastoupeni akredi-
tovanych parlamentnich asistentd stanovi v provadécich opatfenich uvedenych
v €¢l. 125 odst. 1s ptihlédnutim ke skuteCnosti, Ze mezi statutarnimi zastupci
zaméstnanct a autonomnimi zastupci asistenti musi byt formalni vazba.
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KAPITOLA 2

Prava a povinnosti

Cldnek 127

Clanky 11 az 26a sluzebniho ¥adu se pouziji obdobng. S patiiénym piihlédnutim
zejména ke zvlastni povaze funkci a povinnosti akreditovanych parlamentnich
asistentll a ke vzajemné duvéfe, jez ma byt piiznaéna pro profesionalni vztah
mezi akreditovanymi parlamentnimi asistenty a poslancem nebo poslanci Evrop-
ského parlamentu, jimz asistenti poskytuji sluzby, zohledni provadéci opatieni
souvisejici s touto oblasti, ktera budou piijata podle ¢l. 125 odst. 1, zvlastni
povahu profesionalniho vztahu mezi poslanci a jejich akreditovanymi parlament-
nimi asistenty.

KAPITOLA 3

Podminky pfrijeti

Clanek 128

1. Clanek 1d sluzebniho ¥adu se pouZije obdobné s piihlédnutim ke vztahu
vzajemné duvéry mezi poslanci Evropského parlamentu a jejich akreditovanymi
parlamentnimi asistenty a s ohledem na to, ze poslanci Evropského parlamentu
mohou pii vybéru akreditovanych parlamentnich asistentd vychazet rovnéz z poli-
tické sptiznénosti.

2. Akreditovaného parlamentniho asistenta si vybira nebo vybiraji poslanec
nebo poslanci Evropského parlamentu, jemuz nebo jimz bude poskytovat sluzby.
Aniz jsou dotéena dalsi kritéria, stanovena piipadné v provadécich opatienich
uvedenych v ¢l. 125 odst. 1, miZe byt jako asistent zaméstnana pouze osoba,
ktera:

a) je statnim pfislusnikem c¢lenského statu »>M128 Unie «, neudélil-li organ
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavei vyjimku, a ktera poziva veskerych obcan-
skych prav;

b) splnila vSechny povinnosti, které¢ ji ukladaji zakony upravujici vojenskou
sluzbu;

c) poskytuje nalezité mravni zaruky pozadované pro vykon pracovnich povin-
nosti;

d) je fyzicky schopna vykonavat své povinnosti;

e) ma dikladnou znalost jednoho z jazykt »M128 Unie € a uspokojivou
znalost dal$iho jazyka »>M128 Unie € v rozsahu nezbytném pro vykon
pracovnich povinnosti a

f) ziskala:

i) vzdélani na trovni postsekundarniho vzdélani osvédcené diplomem,

ii) vzdélani na urovni sekundarniho vzdélani osvédcené diplomem, umoziu-
jici ptistup k postsekundarnimu vzdélani, a ma pfislusnou odbornou praxi
v délce nejméné tii let nebo,



01962R0031 — CS — 01.01.2021 — 020.001 — 229

VY M124

iii) pokud je to odivodnéno sluzebnim zajmem, odbornou piipravu nebo ma
odbornou praxi odpovidajici trovné.

Cldnek 129

1. Akreditovany parlamentni asistent umozni lékarské sluzbé Evropského
parlamentu ovéfit jeho fyzicky stav, aby se Evropsky parlament mohl ujistit,
ze akreditovany parlamentni asistent spliiuje podminky stanovené v ¢l. 128
odst. 2 pism. d).

2. Je-li lékaisky posudek na zakladé vysetfeni podle odstavce 1 negativni,
muze kandidat do dvaceti dnt ode dne, kdy mu byl posudek organem oznamen,
pozadovat jeho pfezkoumani lékafskou komisi slozenou ze tii lékaiti vybranych
organem uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci z fad lékaiti povéfenych organy.
Lékatska komise vyslechne povéfeného lékare, ktery vydal ptivodni negativni
posudek. Kandidat mize Iékarské komisi predlozit posudek lékare, kterého si
sam zvoli. Pokud prezkouméni lékafskou komisi zavéry vySetfeni uvedeného
v odstavci 1 potvrdi, zaplati kandidat polovinu odmén a vedlejSich nakladd.

Cldnek 130

1. Smlouvy s akreditovanymi parlamentnimi asistenty se uzaviraji na dobu
urcitou a je v nich stanovena platova tiida, do které je asistent zafazen. Smlouva
muze byt béhem pfislusného volebniho obdobi prodlouzena nejvice dvakrat.
Neni-li v samotné smlouvé stanoveno jinak a aniz je dotcen ¢l. 139 odst. 1
pism. c), kon¢i platnost smlouvy uplynutim piislusného volebniho obdobi,
béhem kterého byla uzaviena.

2. Provadéci opatfeni uvedend v ¢l. 125 odst. 1 stanovi transparentni ramec
pro zafazovani do platovych tfid s pfihlédnutim k ¢l. 128 odst. 2 pism. f).

3. Uzavira-li akreditovany parlamentni asistent novou smlouvu, musi byt
pfijato nové rozhodnuti o jeho zatazeni do platové tiidy.

KAPITOLA 4

Pracovni podminky

Cldnek 131

1. Akreditovani parlamentni asistenti jsou pfijimani za Gc¢elem plnéni tkola
bud’ na ¢asteény, nebo na plny pracovni uvazek.

2. Tydenni pracovni dobu akreditovaného parlamentniho asistenta stanovi
ptislusny poslanec, avSak obvykla pracovni doba nesmi piesahovat 42 hodin
tydné.

3.  Akreditovanému parlamentnimu asistentovi nelze nafidit praci piescas
s vyjimkou mimotadné dilezité nebo naléhavé prace. Ustanoveni ¢l. 56 prvniho
pododstavce sluzebniho fadu se pouziji obdobné. Provadéci opatieni uvedena
v ¢l. 125 odst. 1 mohou stanovit pravidla v tomto smyslu.

4. Prace prescas akreditovanych parlamentnich asistentti vSak nezaklada narok
na nahradu nebo odménu.
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VY M124

5. Pokud jde o dovolenou, pracovni dobu a ufedni svatky, pouziji se obdobné
¢lanky 42a, 42b, 55a a 57 az 61 sluzebniho fddu a ¢l. 16 druhy, tieti a Ctvrty
pododstavec a ¢lanek 18 tohoto pracovniho fadu. Mimofadné volno, rodicovska
dovolena nebo pracovni volno z rodinnych duvoda nesmi byt delsi nez doba, na
kterou byla smlouva uzaviena.

KAPITOLA 5

Odménovani a vydaje

Clanek 132

Neni-li v ¢lancich 133 a 134 stanoveno jinak, pouziji se obdobné¢ ¢lanek 19, ¢l.
20 odst. 1 az 3 a clanek 21 tohoto pracovniho fadu a ¢lanek 16 prilohy VII
sluzebniho fadu tykajici se odménovani a vydajiu. Zpusob nahrady vydaji na
sluzebni cesty se stanovi v provadécich opattenich uvedenych v ¢l. 125 odst. 1.

VY M131
Clanek 132a

V souladu s provadécimi opatienimi uvedenymi v ¢l. 125 odst. 1 a na vyslovnou
zadost doty¢ného poslance nebo poslancti, jimz akreditovany parlamentni asistent
poskytuje podporu, miize byt asistentovi vyplacen bud’ piispévek na zatizeni,
nebo piispévek na znovuosidleni z pispévku pfislusného poslance na asistenty,
a to pouze jednou a poté, co dolozi, ze zména mista jeho bydlisté byla nezbytna.
Vyse prispévku nepiekroci zakladni mésicni plat asistenta.

VYMi124

Clanek 133

Platové stupnice zdkladnich plati se stanovi podle nasledujici tabulky:

VY M148

Platova tiida 1 2 3 4 5 6 7

Zékladni plat pii  plném

pracovnim tvazku 1900,13 | 2213,65 | 2400,04 | 2602,16 | 2821,28 | 305888 | 3316,47

Platova tiida 8 9 10 11 12 13 14

Zakladni plat pii  plném

pracovnim avazku 359578 | 3898,57 | 422686 | 4582,80 | 4968,73 | 5387,14 | 5840,80

Platova tiida 15 16 17 18 19

Zakladni plat pifi  plném

pracovnim dvazku 6332,66 | 686595 | 744414 | 807099 | §750,68

VY M124
Cldnek 134

Odchylné od ¢l. 4 odst. 1 posledniho pododstavce piilohy VII sluzebniho fadu
nesmi byt ¢astka ptispévku za praci v zahrani¢i nizsi nez »>M148 410,74 EUR «.
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VY M124
KAPITOLA 6

Davky socialniho zabezpeceni

Cldnek 135

Neni-li v ¢lanku 136 stanoveno jinak, pouziji se obdobné ¢lanky 95 az 115
tykajici se davek socialniho zabezpeceni.

Clanek 136

1. Odchylné od €l. 96 odst. 3 druhého pododstavce a aniz jsou dotcena dalsi
ustanoveni uvedeného c¢lanku, nesméji byt castky vypoctené podle uvedenych
ustanoveni niz§i nez P>M148 997,48 EUR (dolni hranice) € a vyssi nez
» M148 2 347,04 EUR (horni hranice) «.

2. Odchyln¢ od clankti 77 a 80 sluzebniho fadu a ¢lankt 101 a 105 tohoto
pracovniho fadu odpovidaji minimalni ¢astky pro vypocet starobniho a invalid-
niho dichodu zékladnimu platu akreditovaného parlamentniho asistenta zafaze-
ného do platové tridy 1.

3. Clanek 112 se pouzije pouze v piipadé smluv uzavienych na dobu nepie-
sahujici jeden rok.

KAPITOLA 7

Vraceni preplatki

Cldnek 137

Ustanoveni ¢lanku 85 sluzebniho tadu tykajici se vraceni pteplatki se pouziji
obdobné.

KAPITOLA 8

Opravné prostiedky

Clanek 138

Ustanoveni hlavy VII sluzebniho fadu tykajici se opravnych prostiedkil se pouziji
obdobné. Provadéci opatieni uvedena v ¢l. 125 odst. 1 mohou stanovit dopliujici
pravidla tykajici se vnitinich postupt.

KAPITOLA 9

Skoné¢eni pracovniho poméru

Clanek 139

1. Kromé piipadu smrti akreditovaného parlamentniho asistenta kon¢i jeho
pracovni pomér:

a) ke dni uvedenému ve smlouve, jak je stanoveno v ¢l. 130 odst. 1;
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VYM131

b) na konci mésice, ve kterém akreditovany parlamentni asistent dosdhne véku
66 let, nebo vyjimeéné k datu stanovenému v souladu s ¢l. 52) druhym
a tfetim pododstavcem sluzebniho fadu;

VYM124
c) pokud asistent poskytuje sluzby pouze jednomu poslanci Evropského parla-
mentu podle ¢l. 128 odst. 2, v posledni den mésice, ve kterém skon¢i funkéni
obdobi tohoto poslance, at uz z divodu smrti, odstoupeni nebo z jiného
diavodu;

VYM131

d) s ohledem na skutec¢nost, ze divéra je zakladem profesionalniho vztahu mezi
poslancem a jeho akreditovanym parlamentnim asistentem, po skonceni
vypovédni doby uvedené ve smlouve, ktera akreditovanému parlamentnimu
asistentovi nebo Evropskému parlamentu jednajicimu na Zzadost poslance nebo
poslancti Evropského parlamentu, u nichz je akreditovany parlamentni asistent
zaméstnan, dava pravo ukoncit smlouvu pied uplynutim jeji platnosti.
Vypovédni doba nesmi byt kratsi nez jeden mésic za kazdy odpracovany
rok, nesmi vSak byt krat$i nez jeden mésic a del§i nez tii mésice. Vypovédni
doba vSak nesmi zadit bézet v prub&hu téhotenstvi, je-li potvrzeno Iékafem,
matefské dovolené nebo nemoci, pokud doba nemoci nepiesahne tii mésice.
Mimoto se vypovédni doba s vyhradou vyse uvedeného omezeni prerusuje
v prubéhu téhotenstvi, je-li potvrzeno lékafem, a béhem mateiské dovolené
a nemoci;

VYM124
e) v piipadé, kdy akreditovany parlamentni asistent jiz nespliiuje podminky
stanovené v €l. 128 odst. 2 pism. a), s vyhradou pouziti vyjimky uvedené
ve zminéném clanku. Neni-li udélena vyjimka, pouzije se vypovédni doba
stanovena v pismenu d) tohoto odstavce.

2. Kon¢i-li smlouva podle odst. 1 pism. c¢), ma akreditovany parlamentni
asistent narok na pfispévek odpovidajici jedné tietiné jeho zakladniho platu za
obdobi ode dne skonéeni pracovniho poméru do dne, kdy uplynula platnost jeho
smlouvy, maximaln¢ vSak na ¢astku ve vysi zakladniho platu za dobu tii mésict.

3. Aniz jsou dotéeny clanky 48 a 50, které se pouziji obdobné, miize byt
pracovni pomér akreditované¢ho parlamentniho asistenta ukonéen bez vypovédni
doby, pokud umysIné nebo z nedbalosti zadvaznym zptisobem porusi své povin-
nosti. Organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavei vyda odivodnéné rozhodnuti
poté, co mél dotycny zaméstnanec prilezitost predlozit svoji obhajobu.

Zvlastni ustanoveni tykajici se disciplinarniho fizeni se stanovi v provadécich
opatenich uvedenych v ¢l. 125 odst. 1.

VYMi131
3a.  Provadéci opatieni uvedend v ¢l. 125 odst. 1 stanovi smir¢i fizeni, jez se
pouzije ptred vyprSenim platnosti smlouvy akreditovaného parlamentniho asis-
tenta na zadost poslance nebo poslanci Evropského parlamentu, jimz akredito-
vany parlamentni asistent poskytuje sluzby, nebo na zadost dotéeného parlament-
niho asistenta, a to podle odst. 1 pism. d) a odstavce 3.

VYM124
4. Doby zaméstnani jakozto akreditovany parlamentni asistent se nepovazuji
za doby predstavujici ,,roky sluzby* pro ucely ¢l. 29 odst. 3 a 4 sluzebniho tadu.
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vB
HLAVA »>MI124 VIII <
PRECHODNA USTANOVENI
VM112
Clanek »M124 140 <«
Aniz jsou dotéena ostatni ustanoveni pracovniho fadu, stanovi pftiloha tohoto
pracovniho fadu piechodna ustanoveni pro zaméstnance pracujici na zakladé
smlouvy, na kterou se vztahuje tento pracovni fad.
vB
HLAVA »M124 1X. «
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek »M124 141 <
»M124 S vyhradou ¢lanku 142 <« zavérecna ustanoveni uvadéjici v ucinnost
tento pracovni fad pfijme »>M131 organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavei «
po projednani se svym vyborem zaméstnanci a vyborem pro sluzebni fad stano-
veném v ¢lanku 10 sluzebniho fadu.
Spravni oddéleni organt P»M128 Unie € se dohodnou za tucelem zajisténi
jednotného pouziti tohoto pracovniho fadu.
Clanek »M124 142 <
Obecna provadéci ustanoveni uvedena v ¢lanku 110 sluzebniho fadu se vztahuji
na zaméstnance uvedené v tomto pracovnim fadu v mife, v jaké se na tyto
zaméstnance na zakladé pracovniho tadu vztahuji ustanoveni uvedeného sluzeb-
niho fadu.
VYM131

Clanek 142a

Do 31. prosince 2020 piedlozi Komise Evropskému parlamentu a Rad¢ zpravu,
ve které vyhodnoti fungovani pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.
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PRILOHA

Pi'echodna ustanoveni pro zaméstnance, na které se vztahuje pracovni Fad
ostatnich zaméstnancu

Clinek 1

1. Ustanoveni piilohy XIII sluzebniho fadu se pouziji obdobné na ostatni
zaméstnance, kteti jsou ke dni 30. dubna 2004 v pracovnim poméru.
»M131 Clanek 21, ¢lanek 22's vyjimkou odstavee 4, &lanky 23, 24a a ¢l
31 odst. 6 a 7 uvedené piilohy se pouziji obdobné na ostatni zaméstnance,
ktefi jsou ke dni 31. prosince 2013 v pracovnim poméru. Ustanoveni ¢l. 30
a ¢l. 31 odst. 1, 2, 3 a 5 uvedené piilohy se pouZziji obdobné na docasné
zaméstnance, ktefi jsou ke dni 31. prosince 2013 v pracovnim poméru. Pro
zaméstnance, ktefi nastoupili do pracovniho poméru pted 1. lednem 2014, se
slovy ,,66 let® v €l. 33 odst. 1 druhém pododstavci, v ¢l. 47 pism. a), ¢l. 101
odst. 1 druhém pododstavci a v ¢l. 139 odst. 1 pism. b) pracovniho fadu ostat-
nich zaméstnanc rozumi slova ,,65 let”. «

2. Na dobu od 1. kvétna 2004 do 30. dubna 2006 se v pracovnim fadu
ostatnich zaméstnancii:

a) v ¢l. 3 pism. b) prvni odrazce slova ,,ve funkéni skupiné asistentti (AST)*
nahrazuji slovy ,,v kategoriich B a C*;

b) v €. 3 pism. b) druhé odrazce slova ,,ve funkéni skupiné¢ administratora
(AD)* nahrazuji slovy ,,v kategorii A*, slova ,,AD 16 nebo AD 15 nahrazuji
slovy ,,A*¥16 nebo A*15“ a slova ,,AD 15 nebo AD 14* nahrazuji slovy
»A*15 nebo A*14%.

Cléanek 2

1.V souladu s pracovnim fadem ostatnich zaméstnancti nabidne organ
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci pracovniho fadu pracovni pomér na dobu
neurcitou jako smluvni zaméstnanec kazdé osobé, kterd je ke dni 1. kvétna 2004
v pracovnim poméru u »M128 Evropské unie € na zdkladé smlouvy na dobu
neurcitou jako mistni zaméstnanec v Evropské unii nebo na zakladé vnitrostat-
nich predpisit v jedné z agentur nebo v jednom ze subjekti uvedenych v ¢l. 3a
odst. 1 pism. b) a ¢) pracovniho fadu. Nabidka pracovniho poméru je zalozena na
hodnoceni ukold, které bude dotcend osoba jako smluvni zaméstnanec plnit.
Uvedena smlouva nabyva uéinku nejpozdéji dnem 1. kvétna 2005. Clanek 84
pracovniho fadu se na uvedenou smlouvu nevztahuje.

2. Pokud by dusledkem zafazeni smluvniho zaméstnance, ktery nabidku piijal,
bylo snizeni odmény, muze organ vyplatit dodatecnou castku s ohledem na
platny rozdil mezi danovymi predpisy, predpisy socialniho zabezpeceni a dticho-
dovymi predpisy clenského statu zaméstnani a piislusSnymi ustanovenimi plat-
nymi pro smluvniho zaméstnance.

3. Kazdy organ ptijme podle potieby v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho
fadu obecna ustanoveni k provadéni odstaveu 1 a 2.

4. Zaméstnanec, ktery nepiijme nabidku uvedenou v odstavci 1, muze setrvat
ve smluvnim vztahu s organem.

Cldnek 3

Po dobu péti let po 1. kvétnu 2004 se mohou mistni nebo smluvni zaméstnanci
generalniho sekretariatu Rady, ktefi zastavali postaveni mistniho zaméstnance
generalniho sekretariatu pred 1. kvétnem 2004, Gcastnit vnitinich vybérovych
fizeni Rady za stejnych podminek jako ufednici a docasni zaméstnanci organu.
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Cléanek 4

Smlouvy docasnych zaméstnanct na dobu urcitou, na které se ke dni 1. kvétna
2004 vztahuje ¢l. 2 pism. d) pracovniho fadu, mohou byt obnoveny. Pokud byla
smlouva jiz jednou obnovena, bude nova smlouva uzavfena na dobu neurcitou.
Platné smlouvy uzaviené na dobu neurcitou s do¢asnymi zaméstnanci, na které se
vztahuje €l. 2 pism. d) pracovniho fadu, zlstavaji nedotceny.

Clanek 5

1. Byvali docasni zaméstnanci, ktefi jsou ke dni 1. kvétna 2004 nezaméstnani
a vztahuji se na né ustanoveni ¢lanku 28a tohoto pracovniho fadu pouzitelné pied
1. kvétnem 2004, nadale podléhaji témto ustanovenim az do konce obdobi jejich
nezameéstnanosti.

2. Na docasné zaméstnance se smlouvou platnou k 1. kvétnu 2004 se mohou
na jejich vlastni zadost vztahovat ustanoveni ¢lanku 28a tohoto pracovniho fadu
pouzitelna pied 1. kvétnem 2004. Uvedena zadost musi byt podana nejpozdéji 30
kalendainich dnt ode dne skonceni jejich pracovni smlouvy.

VY M131
Cléanek 6

S ucinkem od 1. ledna 2014 se smlouvy docasnych zaméstnanct, na néz se
vztahuje ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct a kteti jsou ke
dni 31. prosince 2013 zaméstnani v urité agentuie, bez nového vybérového
fizeni méni ve smlouvy podle ¢l. 2 pism. f) tohoto pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanct. V ostatnich ohledech se smluvni podminky neméni. Tento ¢lanek
se nevztahuje na smlouvy docasnych zaméstnanci piijatych jako vedouci ¢i
zastupci vedoucich agentur, jak je stanoveno v aktu Unie o ziizeni doty¢né
agentury a ufednikd, ktefi byli ve sluzebnim zajmu pfefazeni do agentury.
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