C217/22 Utedni véstnik Evropské unie 2.7.2015

Zadost o poradni stanovisko Soudniho dvora ESVO piedloZend odvolacim soudem Eidsivating
lagmannsrett dne 11. dnora 2015 ve véci Matja Kumba T. M’bye a dalsi v. Stiftelsen Fossumkollektivet

(Véc E-5/15)
(2015/C 217/08)

Dopisem ze dne 11. Gnora 2015, ktery podatelna Soudniho dvora ESVO obdrzela 13. tnora 2015, pozadal norsky
odvolaci soud Eidsivating lagmannsrett Soudn{ dviir ESVO o poradni stanovisko ve véci Matja Kumba T. M'bye a dalsi
v. Stiftelsen Fossumbkollektivet ohledné ndsledujicich otdzek:

1. Predstavuje priimérnd pracovni doba 84 hodin tydné (pfi stfiddni sedmi pracovnich a sedmi volnych dni) v dohodé
¢i smlouvé o péci v rdmci spole¢né domdcnosti poruseni ¢ldnku 6 smérnice 2003/88/ES o pracovni dobé (viz téz
¢l. 22 odst. 1 pism. a) smérnice)?

2. Je vnitrostatni ustanoveni, podle néhoz zaméstnanec nemiiZe odvolat sviij souhlas s pracovni dobou delsi nez

60 hodin tydné uvedeny v dohodé ¢ smlouvé o pé¢i v rdmci spolecné domdcnosti, slucitelné s pravy, kterd maj
zaméstnanci podle ¢ldnku 6 smérnice o pracovni dobé (viz téZ ¢lanek 22 smérnice)?

3. Je propusténi v navaznosti na zamitnuti Gvazku s pracovni dobou del$i nez 48 hodin v obdobi sedmi dnti sankci
nebo ,4jmou” ve smyslu ¢l. 22 odst. 1 pism. a) smérnice o pracovni dobé (viz téZ ¢l. 22 odst. 1 pism. b))?
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