
INFORMACE TÝKAJÍCÍ SE EVROPSKÉHO HOSPODÁŘSKÉHO PROSTORU 

KONTROLNÍ ÚŘAD ESVO 

Informace sdělované státy ESVO o státních podporách poskytovaných podle aktu uvedeného v 
bodě 1 písm. j) přílohy XV Dohody o EHP (nařízení Komise (ES) č. 800/2008, kterým se v souladu 
s články 87 a 88 Smlouvy o ES prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné se společným 

trhem (obecné nařízení o blokových výjimkách)) 

(2012/C 146/03) 

ČÁST I 

Pomoc č. GBER 3/12/EMP 

Stát ESVO Norsko 

Orgán poskytující podporu Název Norská správa práce a sociálního zabezpečení 

Adresa Postboks 5 St. Olavs plass 
0130 Oslo 
NORWAY 

Internetová stránka http://www.nav.no 

Název opatření podpory Časově neomezené subvencování mzdových nákladů (Tidsubestemt lønnstilskudd) 

Vnitrostátní právní základ 
(odkaz na příslušné vnitro­
státní úřední vyhlášení) 

Nařízení (ES) č. 495/2007 o časově neomezeném subvencování mzdových nákladů 

Odkaz na internetovou 
stránku, kde se nachází úplné 
znění opatření podpory 

http://www.lovdata.no/for/sf/ad/xd-20070503-0495.html 

Druh opatření Režim podpory X 

Doba trvání Režim podpory Od 3.5.2007 

Dotčená hospodářská odvětví Všechna hospodářská 
odvětví způsobilá k získání 
podpory 

X 

Kategorie příjemce Malé a střední podniky X 

Velké podniky X 

Rozpočet Celková roční částka 
rozpočtu plánovaného 
v rámci režimu 

350 mil. NOK v roce 2011 

Nástroj podpory (článek 5) Příspěvek X 

ČÁST II 

Obecné cíle (seznam) Cíle (seznam) 
Maximální intenzita podpory v % 

nebo maximální výše podpory 
v NOK 

Malé a střední podniky – 
příplatky v % 

Podpora pro znevýhodněné 
a zdravotně postižené 
pracovníky 
(články 40–42) 

Podpora na nábor 
znevýhodněných pracovníků 
v podobě subvencování 
mzdových nákladů 
(článek 40) 

… %
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Obecné cíle (seznam) Cíle (seznam) 
Maximální intenzita podpory v % 

nebo maximální výše podpory 
v NOK 

Malé a střední podniky – 
příplatky v % 

Podpora pro zaměstnávání 
zdravotně postižených 
pracovníků v podobě 
subvencování mzdových 
nákladů 
(článek 41) 

Do výše 75 % v prvním roce 
a do výše 66 % v následují­
cích letech 

Podpora na uhrazení 
dodatečných nákladů na 
zaměstnávání zdravotně 
postižených pracovníků 
(článek 42) 

… %
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