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EVROPSKY URAD PRO BEZPECNOST POTRAVIN

Oznameni o volném pracovnim misté na pozici vykonného feditele/vykonné feditelky v Parmé
v Itélii

(docasny zaméstnanec — platovd t¥ida AD 14)
COM/2023/20094
(2023/C 185 A[02)

Kdo jsme

Evropsky wfad pro bezpecnost potravin (EFSA) je nezdvisld agentura EU zfizend nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 178/2002 (!) (zaklddajici nafizeni).

Poslanim EFSA je poskytovat védeckd stanoviska a podporu pro legislativni a politickou ¢innost EU ve vsech oblastech,
které maji pfimy nebo nep¥imy dopad na bezpecnost potravin a krmiv, a déle poskytovat nezdvislé informace o viech
zalezitostech v téchto oblastech a informovat o rizicich. Pispivé k vysoké tirovni ochrany lidského Zivota a zdravi, pficemz
bere v Gvahu zdravi a dobré Zivotni podminky zvitat, zdravi rostlin a Zivotni prostedi v rdmci fungovéni vnitfniho trhu.
Shromazduje a analyzuje Gidaje umoziujici charakterizovat a sledovat rizika, kterd maji pfimy nebo nepfimy vliv na
bezpecnost potravin a krmiv. Poslni dfadu zahrnuje rovnéz poskytovani védeckych stanovisek v oblasti vyzivy ve vztahu
k pravnim predpistim Unie, v dal3ich zdlezitostech tykajicich se zdravi a dobrych Zivotnich podminek zvifat a zdravi rostlin
a ohledné jinych produktti nez potravin a krmiv v souvislosti s geneticky modifikovanymi organismy (GMO). EFSA
poskytuje védeckd stanoviska, kterd slouzi jako védecky zdklad pro vypracovani a pfijimani opatfeni Unie v oblastech
spadajicich do jeho piisobnosti.

Popis poslani a tikoli EFSA je uveden v nafizeni o jeho zfizeni. Na zdkladé rozhodnuti vykonného feditele o jazykovém
rezimu EFSA je pracovnim jazykem tfadu anglictina.

Dalsi informace, vcetné informaci o strategii EFSA 2027, jsou k dispozici na internetovych strankdch dfadu:
http:/[www.efsa.europa.eu/

Co nabizime

Funkci vykonného feditele EFSA.

Vykonny feditel je zdkonnym zdstupcem a vefejnym piedstavitelem EFSA a je odpovédny jeho spravni radé. Vede a fidi
EFSA a nese celkovou odpovédnost za ¢innost tfadu a plnéni jeho cilti. V roce 2022 ¢inil rozpocet EFSA piiblizné
150 miliontt EUR a tfad mél celkem 584 zaméstnanc.

Mezi konkrétni povinnosti vykonného feditele patii:
— kazdodenni sprava EFSA v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a rozhodnutimi jeho spravni rady,
— odpovédnost za fizeni zaméstnancti EFSA, podporu tymového ducha a dobré pracovni prostieds,

— vypracovavani ndvrhu strategie a pracovnich programa EFSA po konzultaci s Komisi a poddvani zprav o jejich
provadéni spravni radg,

— zaji§tovani vhodné védecké, technické a spravni podpory védeckému vyboru a védeckym komisim,

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 178/2002 ze dne 28. ledna 2002, kterym se stanovi obecné zdsady a pozadavky
potravinového prdva, zfizuje se Evropsky dfad pro bezpecnost potravin a stanovi postupy tykajici se bezpecnosti potravin
(Uf. vést. L 31, 1.2.2002, s. 1).


http://www.efsa.europa.eu/
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— zaji§tovani toho, aby EFSA plnil své dkoly v souladu s pravnimi pozadavky a aby veskeré zddosti jeho uzivatelti byly
feSeny prostiednictvim sluzeb na odpovidajici trovni a v souladu s o¢ekdvanymi lhtitami,

— odpovédnost za celkové plnéni dkold, kterymi je EFSA povéfen, véetné dohledu nad kvalitou jeho systéma vnitini
kontroly a fizeni,

— sestavovani a plnéni rozpoctu EFSA a zajistovdni G¢inné spravy tohoto rozpocétu v souladu se zdsadou fadného
finanéntho fizeni,

— odpovédnost za finanéni zalezitosti EFSA, mimo jiné i za kone¢né Géetni zdvérky a rozhodnuti o financovani,

— zastupovani EFSA a komunikace s riznymi ziGcastnénymi stranami a s vefejnosti, pokud jde o veskeré zdlezitosti
v oblasti plisobnosti tfadu,

— zaji§tovani spoluprdce mezi EFSA, Komisi, Evropskym parlamentem, agenturami EU a clenskymi stity, jakoz
i s relevantnimi aktéry na mezindrodni Grovni,

— Fizeni spoluprdce s ptislusnymi subjekty v ¢lenskych stdtech, které plni podobné dkoly jako EFSA, zejména piedseddni
poradnimu sboru,

— navazovani G¢innych kontaktd se zdstupci zdcastnénych stran, napf. se zdstupci spotiebiteldl, zastupci vyrobed,
zpracovateli a viemi ostatnimi zainteresovanymi stranami.

Uplny popis povinnosti vikonného feditele je uveden v ¢lanku 26 nafizeni o zfizeni EFSA.

Koho hledime (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:
a) ManaZerské dovednosti:
— prokazatelnou schopnost vést velkou a komplexn{ organizaci, a to z hlediska strategického i provozniho fizeni,

— schopnost rozvinout a realizovat strategickou vizi, vytycovat cile a vést a motivovat velky tym v multikulturnim,
vicejazy¢ném a viceoborovém prostiedi,

— znacné rozhodovaci schopnosti, véetné schopnosti pfijimat rozhodnuti o slozitych otdzkach i v nepredvidanych ¢i
ménicich se situacich,

— jasnou vizi propagace poslani EFSA na trovni EU i na mezindrodni trovni.
b) Odborné znalosti:
— velmi dobrou znalost agentur a orgdnd Evropské unie, jejich fungovani a vzdjemnych vztahd,

— dtkladnou znalost ajnebo zkuSenosti, pokud jde o politiky EU v oblasti bezpecnosti potravin a krmiv, zdravi
a dobrych zivotnich podminek zvitat, zdravi rostlin, GMO a lidské vyzZivy, souvisejici mezindrodni ¢innosti a dalsi
politiky relevantni pro ¢innost EFSA,

— dobrou znalost a/nebo praxi, pokud jde o ¢innosti v oblasti posuzovani rizik a sdileni informaci o nich,

— praktické zkuSenosti v oblasti Fzeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdrojii ve vnitrostitnim, evropském a/nebo
mezindrodnim prostied.

) Osobnostni piedpoklady a dovednosti:

— Cestné jedndni a schopnost i¢inné a plynule transparentnim a otevienym zptisobem komunikovat se zd¢astnénymi
stranami, $irokou vefejnosti, evropskymi, vnitrostatnimi i mistnimi vefejnymi organy, mezindrodnimi organizacemi
a tiskem, jakoZz i zastupovat agenturu na externich férech,

— dovednosti v oblasti mezilidskych vztaht, jakoz i organiza¢ni a vyjedndvaci dovednosti a schopnost navazovat
pracovni vztahy zaloZené na divéfe s orgdny Evropské unie, agenturami EU, ¢lenskymi stity a zGcastnénymi
stranami,
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— velmi dobré chdpani a dodrzovani hlavnich zdsad EFSA, jimiZ jsou otevienost, transparentnost, nezavislost a védeckd
excelence.

Podminky tcasti ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do fize vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani pfihlaSek splni tyto formalni podminky tcasti:
— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt oblany nékterého z clenskych stath Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchazeci musi mit:

— bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné
tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po
dokonceni vysokoskolského vzdélani).

— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského
vzdéldni (}), a to na Grovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Alesponn pét let této odborné praxe musi byt ziskdno
v oblasti ¢innosti EFSA.

— Praxe v oblasti izeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ve vysoké
fidici funkci (}) v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

— Jazyky: uchaze¢i musi diikladné ovladat jeden z afednich jazyka Evropské unie (*) a uspokojivé ovlddat dalsi z téchto
tfednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovort ovéid, zda uchazedi kritérium uspokojivé znalosti dalstho tfedniho
jazyka EU spliiuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

— Vékovd hranice: k poslednimu dni lhiity pro podani ptihlasek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi pied dosazenim vékové hranice pro odchod do duchodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékovd
hranice pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢linek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (%)).

Vybér a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada EFSA z uzsiho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Za tcelem vytvofeni tohoto uzstho seznamu pofddd Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a naborovymi postupy (viz dokument k politice tykajici se vyssich arednikt — Document on Senior Officials Policy (°)).

Evropskd komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbézny vybér zanalyzuje
viechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek Gcasti a na zakladé vySe uvedenych kritérii vybere uchazece
s nejlep$im profilem, ktef{ mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

() Odbornd praxe se bere v Givahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykonéval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana
na Castecny tivazek se zapoditd v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Matefskd dovolend[rodi¢ovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvéni tif let a za
piedpokladu, Ze byl Gspésné ziskdn titul PhD. Kazdé obdobi muze byt zapoditino pouze jednou.

() Ve svém zivotopise by uchazec¢i méli ke viem roktim, v jejichZ priibéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést:

1) nézev zastdvanych vedoucich funkci a dkoly s nimi spojené,

2) pocty podiizenych pracovnika v danych funkcich,

3) vysi spravovanych rozpoctt,

4) pocet trovni v organizacni struktufe, jeZ byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a
5) pocet pracovnika stejného postaveni. ’

() Nafizeni ¢. 1 o uZivani jazyka v Evropském hospoddiském spolecenstvi (Ut. vést. 17, 6.10.1958, s. 385). Konsolidovany text:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() Nafizeni ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE), kterym se stanovi sluzebni fdd tfednik a pracovni fdd ostatnich zaméstnanct Evropského
hospodéiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Ur. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385). Konsolidovany text:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101

(®)  https:/[commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k di-
spozici je pouze anglické znéni).
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Po dokonceni pohovort vypracuje komise pro pfedbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazelt pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéni (CCA). Vybor CCA s ohledem na zavéry komise pro piedbézny vybér
rozhodne o uchazecich, ktef{ budou pozvani k pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zdcastni celodennich test pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(-assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnancti. S ohledem na vysledky pohovoru
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazecti, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce
vykonného Ffeditele EFSA.

Uchazedi z uzsiho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, ktefi jsou odpovédni za generdlni
feditelstvi povéfené vztahy s EFSA.

Po téchto pohovorech pfijme Evropskd komise uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazeci, ktery bude pfeddn spravni radé EFSA.
Zafazeni na uz8i seznam nen{ zdrukou jmenovéni do funkce. Spravni rada EFSA s témito uchazeci provede pohovor
a jmenuje do funkce jednoho uchazece. Pfed jmenovanim spravni radou mize byt uchaze¢ rovnéz pozadan, aby pied
piislusnym vyborem (pfislusnymi vybory) Evropského parlamentu ucinil prohldseni a odpovédél na otazky poslanca.

Kromé vysSe uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovori ajnebo testt.

Rovné pfilezitosti

Komise a EFSA sleduji strategicky cil spocivajici v dosazeni rovnosti Zen a muza na vSech drovnich fizeni do konce jejich
soucasného mandatu a uplatiuji politiku rovnych piilezitosti a nediskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho fadu (),
podporuji tedy piihldsky, které by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a celkové zemépisné
vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

Vybrany uchazec bude pfijat spravni radou EFSA jako docasny zaméstnanec v platové tfidé AD 14 (). V zdvislosti na délce
své odborné praxe bude v rdmci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Vykonny feditel bude jmenovan na pocate¢ni obdobi péti let, které muze byt v souladu s nafizenim o zfizeni EFSA ve znéni
platném v okamziku jmenovéni prodlouZeno nejvyse o pét let.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanctt Evropské unie musi vsichni novi
zaméstnanci Gspésné absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je Parma (Itdlie), kde md EFSA sidlo.
Pracovni misto je volné od 1. ¢ervna 2024.

Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tim, Ze Cinnost vybérovych komisi md divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré dotazy je
tieba zaslat sekretaridtu piislusné komise.

Ochrana osobnich ddajiu

Evropskad komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢ti zpracovavany v souladu s naffzenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725 (°). To se tykd zejména divérnosti a zabezpeceni téchto tdaji.

() Naiizenf ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE), kterym se stanovi sluZebni fdd dfednfkl a pracovni fdd ostatnich zaméstnancti Evropského
hospodafského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (UF. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385). Konsolidovany text:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101

() Koeficient, kterym se upravuji odmény a diichody tfednikdi a ostatnich zaméstnancti Evropské unie, ¢ini od 1. cervence 2022 pro
Italii 94,7 %. Tento koeficient je kazdoro¢né prezkoumdvén.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002JES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Uchaze¢i budou muset ucinit prohlaseni, Ze se zavazuji jednat nezavisle ve vefejném zdjmu, a prohldseni o jakychkoli
zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezavislost.

Postup podini pfihlasky

Pred podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete viechny podminky Gcasti (uvedené v oddile ,Podminky tcasti
ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strdnce a fdit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového fzent:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své prihldsce piilozte Zivotopis ve formdtu PDF, nejlépe ve formétu Europass ('), a vyplite online motivaéni dopis
(maximélné 8 000 znaktl). Zivotopis a motivacni dopis mtizete predlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zdjmu zajistit, aby vase piihlaska byla ptesnd, dplnd a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovéni vasi ptihlasky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vase pfihlaska zaregistrovdna nebyla!

Upozorfiujeme, Ze postup zpracovani vasi piihldsky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vds bude informovat ptimo
Evropskd komise.

Pfihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzddani dalsich informaci ajnebo v piipadé technickych problému
zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za v¢asnou online registraci odpovidaji uchazeci. Diirazné vam doporucujeme, abyste piihlaseni neodklddali na posledni
chvili, nebot pfetizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpisobit pferuseni online registrace diive,

nez ji dokonite, ¢imZ byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné zaddvat
zddné tdaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registraci je 26. ervna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

(") Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/cs/create-
europass-cv
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