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OZNAMENI O PRIJIMANI ZAMESTNANCU PE[289/S
REDITEL/REDITELKA
(funkéni skupina AD, platova tfida 14)
generdlni feditelstvi pro inovace a technickou podporu - feditelstvi pro rozvoj a podporu

(2023/C 160 AJ02)

1. Volné misto

Predsedkyné Evropského parlamentu se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu dfedniki Evropské unie (') (ddle jen
,sluzebni fdd“) rozhodla vyhldsit fizeni na obsazeni mista Feditele (funkéni skupina AD, tiida 14) na generdlnim Feditelstvi
pro inovace a technickou podporu, feditelstvi pro rozvoj a podporu.

Toto vybérové Fizeni, jehoZ tcelem je poskytnout orgdnu opravnénému ke jmenovani $irsi vybér uchazecd, probéhne
soubé&Zné s vnitfnim a interinstituciondlnim Fzenim pro obsazovéni pracovnich mist.

Uspésny uchazec ¢i tspésnd uchazecka (ddle jen ,uchazec) bude piijat/piijata v platové tifdé AD 14 (3). Zékladni plat cini
16 292,34 EUR mésicné. Vedle zdkladniho platu, z néhoz se odvddi dan ve prospéch Unie a ktery nepodléhd zdanéni
v ¢lenskych stitech, 1ze za podminek stanovenych sluzebnim fddem pobirat i nékteré p¥ispévky.

Upozoriujeme uchazece na skutenost, Ze na toto pracovni misto se vztahuji pfedpisy o politice mobility pfijaté
piedsednictvem Evropského parlamentu dne 15. ledna 2018.

Toto pracovni misto vyzaduje ochotu byt k dispozici a udrzovani velkého mnozstvi kontaktti v rdmci Parlamentu i mimo
ngj, zejména s poslanci Evropského parlamentu. Reditel/feditelka bude muset casto vykondvat pracovni cesty do
jednotlivych pracovnich mist Evropského parlamentu i mimo né.

2. Misto vykonu price

Lucemburk. Misto vykonu price muiZe byt presunuto i do nékterého z ostatnich pracovnich mist Evropského parlamentu.

3. Rovnost piilezitosti

Evropsky parlament uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a pfijima ptihlasky bez jakékoli diskriminace na zdkladé
genderu, etnicity, barvy pleti, etnického nebo socidlntho ptivodu, genetickych znakd, jazyka, ndbozZenského vyznani nebo
piesvédcent, politickych ¢ jinych ndzord, piislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, ptivodu, zdravotniho postizent,
véku, sexudlni orientace, rodinného stavu nebo rodinné situace.

4. Néplii préce

Jakozto vysoky ufednik bude feditel/feditelka v rdmci obecnych pokynil a rozhodnuti hlavniho parlamentntho orgdnu

a pfislusného generalniho feditele povéfen/povéfena témito tikoly ():

— zajistovat hladky chod rozsdhlého ttvaru generdlniho sekretaridtu zahrnujictho nékolik oddéleni pokryvajicich oblasti
pravomoci feditelstvi, v souladu s politikou orgdnu,

— Tidit, podporovat, motivovat a koordinovat pracovni skupiny — zaji§tovat optimalni vyuzivani zdrojti dtvaru a zajistovat
kvalitn{ sluzby (organizace, fizeni lidskych a rozpoctovych zdrojt, inovace atd.) ve svych oblastech ¢innosti,

— pldnovat ¢innosti feditelstvi (vymezeni cilt a strategii postupu), prijimat rozhodnuti nezbytnd k dosazeni stanovenych
cilti, provadét hodnoceni poskytovanych sluzeb s cilem zabezpecit jejich kvalitu,

— poskytovat poradenstvi generdlnimu fediteli, generdlnimu tajemnikovi a poslanctim Evropského parlamentu v oblastech
jeho ¢&innosti,

() Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (UF. vést. L 56, 4.3.1968, 5. 1) pozménéné nafizenim (ES, Euratom) & 723/2004
(Ut. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy pozménéné naiizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 ze
dne 22. fjna 2013, kterym se méni sluzebni fdd GfednikG Evropské unie a pracovni ¥dd ostatnich zaméstnancti Evropské unie
(Ur. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15).

Utednik bude pii pfijimdn{ zafazen do platové tiidy v souladu s ustanovenimi &lanku 32 sluzebniho adu.

’)  Hlavni tikoly viz pfiloha.
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— spolupracovat s riznymi Feditelstvimi generdlntho sekretaridtu, zastupovat Parlament a sjednavat smlouvy nebo dohody
v oblastech své ¢innosti,

— fidit a Gspésné realizovat konkrétni projekty, které mohou zahrnovat prevzeti finan¢ni odpovédnosti,
— vykonévat funkci déle povéfené schvalujici osoby.

5. Podminky dcasti

Tohoto vybérového fizeni se mohou ziicastnit uchazeci, ktef{ v posledni den lhity pro podani pfihldsek spliuji nasledujici
podminky:

a) Obecné podminky

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fadu musi uchazec:

— Dbyt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie (%),

— potzivat veskerych ob&anskych prav,

— mit splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— prokdzat mordlni zptisobilost vyzadovanou pro vykon pfedpoklddanych funkci.
b) Specifické podminky

i) Kvalifika¢ni pfedpoklady

— dokonéené studium na tirovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem
oficidlné uzndvanym v jednom z ¢lenskych statt Unie, je-li obvykld délka tohoto studia nejméné Ctyfi roky,

nebo
— dokoncené studium na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem
oficidlné uzndvanym v jednom z ¢lenskych sttt Unie a odpovidajici odbornd praxe v délce nejméné jednoho

roku (), je-li obvykld délka tohoto studia nejméné tfi roky.

Diplomy, at uz vydané v ¢lenském stdté EU nebo v jiné zemi, musi byt uzndny oficidlnim orgdnem ¢lenského stdtu
EU, jako je ministerstvo Skolstvi.

Uchazeci, ktefi jsou drziteli diplomt vydanych v zemi mimo EU (°), musi u svych diplomt pfedlozit doklad
o rovnocennosti v EU. Dal§{ informace o uzndvéni kvalifikaci ze zemi mimo EU naleznete na webovych strankich
sité ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

i
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Pozadovand odbornd praxe
Odbornd praxe po ziskdni vyse uvedené kvalifikace:

— dvandct let, z nichz alespon ¢ist byla odpracovéna v oblastech pravomoci feditelstvi, zahrnujicich nejméné Sest
let praxe v evropském nebo mezindrodnim prostiedi a nejméné Sest let praxe v fidicich funkcich ve velkém
ttvaru.

iii) Jazykové znalosti

Pozaduje se diikladnd znalost jednoho tfedniho jazyka Evropské unie () a uspokojivd znalost nejméné jednoho
dalstho dfedniho jazyka.

Poradni komise pfihlédne ke znalosti dalsich dfednich jazykd Evropské unie.

* Clenské staty Evropské unie: Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Ddnsko, Némecko, Estonsko, Irsko, Recko, Spanélsko, Francie,
Chorvatsko, Itdlie, Kypr, Lotyssko, Litva, Lucembursko, Madarsko, Malta, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko,
Slovinsko, Slovensko, Finsko, Svédsko.

() Tento rok praxe nebude zohlednén pfi hodnoceni pozadované odborné praxe v ndsledujicim odstavci.

() Kvalifikace/diplomy Spojeného kralovstvi ziskané do 31. prosince 2020 jsou pfijimany bez nutnosti dalstho uzndni. U diplomi
ziskanych po tomto datu se vyzaduje uzndni NARIC. To v praxi znamend, Ze k diplomim Spojeného krdlovstvi vydanym od
1. ledna 2021 musi byt pfilozeno prohldseni o rovnocennosti vydané pfislusnym organem stdtu, ktery je v soucasném okamziku
¢lenem EU.

() Utednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina, bulharstina, ¢estina, ddnstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina,
irStina, italstina, litevitina, lotyStina, madarstina, malttina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumunstina, fectina,
slovenstina, slovinstina, $panélstina a $védstina.
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6. Zkousky

S cilem pomoci orgdnu opravnénému ke jmenovani pii jeho vybéru sestavi poradni komise pro jmenovani vysokych
tfednikd seznam uchazect a navrhne predsednictvu Evropského parlamentu osoby, které by mélo pozvat k pohovoru.
Predsednictvo schvali seznam téchto osob, komise s nimi uskute¢ni pohovory a pfedlozi zdvérecnou zpravu predsednictvu,
které ptijme rozhodnuti. V rdmci tohoto F{zeni maze predsednictvo uspofadat slySeni uchazeca.

Pohovory se zaméfi na popis pracovni ndplné, jak je popsdna v bodu 4 tohoto ozndmeni, a také na ndsledujici schopnosti:
— smysl pro strategicky piistup,
— fidici schopnosti,
— schopnost piedvidat,
— schopnost pohotové reagovat,
— precizni pfistup,
— komunika¢ni schopnosti.
7. Podani piihldSek
Lhata pro podéni piihldsek je stanovena na
patek 26. kvétna 2023 ve 12 hodin (poledne) bruselského Casu.

Uchaze¢i musi svij motivaéni dopis (k rukdm generdlniho tajemnika Evropského parlamentu, ozndmeni o pfijimani
zaméstnanct Cislo PE[289[S) a zZivotopis ve formdtu Europass (%) zaslat — vyhradné elektronickou postou, pficemz
v pfedmétu zprdvy uvedou referencni ¢islo ozndmeni (PE[289/S) — ve formatu pdf na tuto adresu:

PERS-EPSeniorManagement@ep.curopa.eu
Rozhodujici je datum a hodina odeslani elektronické posty.
Uchazedi se musi ujistit, Ze oskenované dokumenty jsou Citelné.

Upozoriiujeme uchazee, ktefi budou pozvini k pohovoru, Ze ke dni pohovoru musi pfedlozit doklady
o dosazeném vzdéldni, praxi a svém soucasném zaméstndni, a to vyhradné v kopiich nebo ve fotokopiich (). Tyto
doklady se uchazedim nevraceji.

Osobni tdaje, které uchaze¢i sdéli v rdmci tohoto vybérového Fizeni, budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 20181725 ('), zejména pokud jde o divérnou povahu a bezpe¢nost téchto tdaji.

—
=

https:/[europa.eufeuropass/cs

Tato povinnost se nevztahuje na uchazece, ktefi jsou v posledni den lhtity pro podani pfihldsek pracovniky Evropského parlamentu.
Je povinnosti uchaze¢ ujistit se, Ze Gtvary Parlamentu maji k dispozici dplnou slozku k jejich pfihlasce (v piipadé, ze by piislusné
dokumenty nebyly v portdlu HRM (Streamline)).

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002JES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

—
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PRILOHA

generdlni feditelstvi pro inovace a technickou podporu feditelstvi pro rozvoj a podporu

Hlavni ikoly

(Utvar zahrnuje 196 pracovnikt: 91 Gfednikéi, 13 docasnych zaméstnancti a 92 smluvnich zaméstnanct)
18. 4. 2023
— zajistovat koordinaci kanceldfe fizeni podpory projektt (PSMO) a ziskdvéni softwaru;

— zajistovat Fizeni, koordinaci a veden{ oddéleni a titvart feditelstvi; zabezpecovat soulad ¢innosti jednotlivych oddélent
s tkoly, kterymi bylo feditelstvi povéfeno, ¢init strategickd rozhodnuti v oblasti IT, pokud jde o Fizeni a technické
otazky;

— zajisfovat jednotu internich postupti feditelstvi;

— zaji§tovat vztahy s politickymi a spravnimi orgdny a uZzivatelskymi generdlnimi feditelstvimi;
— fidit rizika souvisejici s ¢innosti feditelstvi;

— zajistovat vztahy se stavajicimi a moznymi budoucimi dodavateli;

— plnit tkoly dale povéfené schvalujici osoby.

ODDELENI PRO UZIVATELSKOU PODPORU
+ Provozni fizeni
+ Rizen{ sluzeb
+ Kvalita

— prostiednictvim rtiznych pracovnich tyma (Service Desk, App Support, Local Logistics Support, Proximity Support,
Mobility Support, Mobile Device Management, Workstation Management et Local Server Administration) poskytovat
kvalitni sluzby IKT zaméstnancim a EP, Ufadu pro evropské politické strany a evropské politické nadace, evropskému
inspektorovi ochrany tidajti a Evropskému sboru pro ochranu osobnich tdaji;

— poskytovat podporu ob¢anim a zaméstnanctim parlamentu pfi prepojovani hovorti, jakoz i kontaktni informace
a obecné informace o mistech a udélostech v Evropském parlamentu;

— poskytovat a rozvijet ndstroje pro fizeni IKT sluzeb oddéleni pro podporu a dal$im ttvartm EP; spravovat postup fizeni
kvality v rdmci doporuceni knihovny infrastruktury informacnich technologii; méfit vykonnost a tcinnost sluzeb
oddéleni a spokojenost uZivatel (uzivatelek) a navrhovat zlep3eni;

— poskytovat sluzbu technické dokumentace; spravovat a fidit dokumentaci oddéleni, véetné katalogu sluzeb; zajistovat
vztahy s uZzivateli (uzivatelkami); uskutectiovat informacni akce a spolupréci s cilem zajistit informovanost uZivateli
(uzivatelek) o otdzkdch, které se jich tykaji, a lépe poznat jejich potieby;

— chrénit zdjmy uzivatel (uzivatelek) a zprostfedkovdvat kontakty riznych pracovnich skupin poskytujicich sluzby IKT
s cilem pfispét k realizaci projektd a cilti GR ITEC, dohliZet na bezpe¢nostni hlediska, soulad a ochranu tdajt v piipadé
sluzeb spravovanych oddélenim;

— vyhledavat a fidit iniciativy na zlepSovani dotcenych IT sluzeb pro jejich uZivatele (uzivatelky) a usnadnovat spolupraci
mezi jednotlivymi zdCastnénymi stranami; vypracovavat a aktualizovat dokumentaci pro dotéené IT sluzby
a aktualizovat pislusné intranetové stranky, kolaborativni stranky, uZivatelské nivody a dokumentaci oddéleni.

ODDELENI PRO DIGITALNI PROSTREDI PRO POSLANCE
+ Podpora pro digitdlni pracovni prostredi

+ Digitdlni komunikace s poslanci

— poskytovat cilené a bezprostiedni IT sluzby poslanctim a jejich asistentiim; zajistovat podporu parlamentnim aktivitdm
na dalku, zejména schiizim s distan¢ni tGcasti a hybridnim schiizim; zajistovat kontrolu kvality, FeSeni problémad,
incidentt a Zddosti a rovnéz dialog s uzivateli (uzivatelkami); zaji$tovat distribuci IT vybaveni, na které maji poslanci
nérok;
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— podilet se na realizaci projektt GR, které se tykaji poslancti a jejich asistentd; podilet se na konsolidaci ,hybridniho
Parlamentu* a na posilovani kybernetické bezpecnosti pro uzivatele (uZivatelky) (napf. posilovani sluzby pro spyware na
mobilnich pfistrojich);

— napomadhat zavddéni opatieni tykajicich se IT zafizen{ poslanct a asistentt a sledovani ndvods zaméfujicich se na toto
publikum, zejména na intranetu; zajistovat zavddéni ,Teams“ a navrhovat kolektivni ¢i personalizovand skoleni podle
potieb managementu;

— potadat vicejazy¢nd skoleni (kolektivni ¢i personalizovand), a to jak na misté, tak digitdlni, a vytvdret videonahravky ¢i
ndvody ,krok za krokem“ pro poslance a jejich asistenty s cilem umoznit jim sezndmit se s IT zaf{zenim
a komunika¢nimi prostiedky, které jsou jim poskytnuty; zajistovat sledovani jejich novych potieb; pfipravovat zafizen{
a nezbytnd koleni v dobé prechodu mezi volebnimi obdobimi (konec a pocatek volebniho obdobi);
ODDELENI PRO LEGISLATIVNI IT SYSTEMY
+ Aplikace e-parlamentu
+ Regeni
+ Parlamentni systémy
+ Legislativni systémy

— poskytovat IT systémy umoznujici kvalitni prabéh hlavnich legislativnich aktivit; rozvijet a pravidelné aktualizovat tyto
systémy pod dohledem subjektii spravujicich legislativni ¢innosti; dodrzovat strategicky rdmec pro parlamentni IT
aplikace, bojovat proti zastardvani a fdit zivotni cyklus aplikaci na zdkladé optimélniho vztahu cena-vykon;

— Fidit a provadét slozku PPP nazvanou ,Od elektronického Parlamentu k elektronické legislativeé®;

— vybirat a zavadét inovativni technologickd feSeni, rozvijet, aktualizovat a propagovat tato feSeni a nabizet piislusnou
technickou podporu; udrzovat si $pickové technologické kompetence s cilem napomahat rozvoji projektt od prvotniho
ndvrhu az po zavadéni a spravovat platformu pro vyvojatské néstroje;

— uplatnovat IT &dst slozky PPP nazvané ,Oteviend data“ na zdkladé fizeni znalosti;
— provadét administrativni tikoly: lidské a finanéni zdroje, zpravy o ¢innosti, smlouvy, schiize;
— rozvijet, podporovat, aktualizovat a prosazovat kolaborativni feSeni a poskytovat jim zdzemi;

ODDELENI PRO PODNIKOVE IT SYSTEMY
+ Systémy pro poslance
+ Centrélni systémy
+ Systémy pro lidské zdroje
+ Systémy integrované spravy
+ Komunika¢ni systémy

— poskytovat sluzby ohledné velkého mnozstvi IT aplikaci v oblasti centralnich systéma, ERP systémd, sluzeb souvisejicich
s poslanci, tlumoceni, lidskych zdroji a pfitomnosti Parlamentu na internetu;

— provadét parlamentni rdmec pro strategii aplikaci a programt IT s diirazem na strategii ,share before buy before build*
(pokud lze, sdilet, pokud nelze sdilet, koupit, pokud nelze koupit, vytvofit sdm);

— zavést fadu kompetencnich center kolem béznych standardnich IT komponent (SAP, SAP BI, HERMES/Documentum,
vefejné webové stranky a piistupnost webu, front-end vyvojové ndstroje atd.);

— Ucastnit se programi nazvanych ,Cloud Adoption Program for Applications® a ,Optimizing the Software Lifecycle
(DevSecOps & Containers) s cilem podpofit pouzivani novych ,cloudovych® technologil mezi vyvojafskymi tymy
a tymy udrzby;

— podilet se na programu ,Obsolescence” (zastardvani) s cilem nahrazovat staré aplikace a technické platformy, které jiz
nejsou standardni;
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ODDELENI PODPORY PROJEKTU
+ Kanceldf Fizeni podpory projektt
+ Zajisténi kvality a testovani
+ Provozni analyza a struktura
+ Vybér specializovanych pocitacovych programi
— spravovat IT portfolio EP a fidit fungovani programu ,Agile IT (pruzné IT);

— zajistovat realizaci funkénich zkousek, testd bezpe¢nosti, testil tykajicich se mobilnich zafizeni a ergonomie pro IT
projekty, jakoz i ¢innosti spojené s pislusnou tidrzbou, v celém EP;

— spravovat projekty pro vybér podnikového softwaru s cilem opétovného pouziti nebo ndkupu trznich IT FeSeni a jejich
integrace do IT prostiedi Parlamentu;

— spravovat a monitorovat integrované prostiedi pro testovani a testovaci sluzby GR ITEC za ticelem jednotné validace
testovani aplikaci na rozsdhlé drovni;

— Fidit proces vybéru softwaru zaméfeny na opétovné pouziti ¢i ndkup jednoduchych desktopovych aplikaci
a technickych ndstrojs;

— vymezit, udrzovat a zdokonalovat metodiky projektového fizeni pro EP poskytovanim poradenstvi ohledné typa
projektd a s nimi spojenych znalostnich oblasti;

— aktualizovat, udrzovat a rozsifovat katalog softwaru.
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