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(docasny zaméstnanec — platovd t¥ida AD 14)
COM]/2023/20090
(2023/C 41 AJ01)

Kdo jsme

Agentura Evropské unie pro bezpecnost letectvi (EASA) byla zfizena v roce 2002 za tcelem zajisténi vysoké jednotné
arovné bezpecnosti civilniho letectvi a ochrany Zivotniho prostiedi u leteckych vyrobkd, letadlovych ¢sti a zafizen, jakoz
i personalu a organizaci v oblasti piisobnosti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 (!). Agentura je
instituciondlnim zakladem systému Unie pro dohled nad civilnim letectvim. Jsou ji svéfeny dalezité povinnosti a tzce
spolupracuje s Evropskou komisi a ¢lenskymi stity. Agentura rovnéZz poskytuje Komisi technické odborné znalosti
v oblastech spadajicich do jeji pisobnosti. V oblasti své ptisobnosti vykondva v zastoupeni ¢lenskych stti funkce a tkoly
pro né vyplyvajici z pouzitelnych mezindrodnich smluv, zejména Chicagské amluvy.

Agentura EASA sidli v Koliné nad Rynem v Némecku. V roce 2022 spravovala agentura rozpocet v celkové vysi 205
miliond EUR a zaméstnavala pfiblizné 800 zaméstnancd.

Dalsi informace naleznete na téchto internetovych strankdach: http:/[www.easa.europa.cu

Co nabizime

Vykonny feditel je pravnim zdstupcem a vefejnym pfedstavitelem agentury a zodpovida se spravni radé.

Vykonny feditel bude povéien vedenim a fizenim agentury a ponese celkovou odpovédnost za jeji provoz a plnéni jejich
cila.

Népli prace vykonného feditele je ndsledujici:
— plnit cile agentury, jez stanovi spravni rada,

— ve spolupraci s Evropskou komisi vypracovavat a plnit ro¢ni a viceleté pracovni programy, a to s ohledem na nutnost
stanovovat priority a na fadné fizeni zdroja,

— ve spoluprdci s Evropskou komisi pfipravovat a spravovat rozpocet agentury,

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 ze dne 4. cervence 2018 o spole¢nych pravidlech v oblasti civilniho
letectvi a o ziizeni Agentury Evropské unie pro bezpecnost letectvi, kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 2111/2005, (ES) ¢. 1008/2008,
(EU) €. 996/2010, (EU) ¢. 376/2014 a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/30/EU a 2014/53/EU a kterym se zrusuje
naifzeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 552/2004 a (ES) ¢. 2162008 a naiizeni Rady (EHS) ¢. 3922/91 (UF. vést. L 212,
22.8.2018, 5. 1).
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— vsouladu s tikoly agentury navazovat a rozvijet Gizké pracovni vztahy a spolupraci s Evropskou komisi a ¢lenskymi staty
a piipadné s tfetimi zemémi a dal§imi zdcastnénymi stranami,

— vyvijet tésnou partnerskou spolupraci s piislusnymi orgény ¢lenskych stitl, jez odpovidaji za realizaci politiky EU
v oblasti letecké dopravy,

— v souladu s tikoly agentury reagovat na zddosti Evropské komise nebo ¢lenskych statii o sou¢innost,

— v souladu s nafizenim (EU) 2018/1139 schvalovat a zavadét opatieni agentury tykajici se jejich tkolt a povinnosti
(napf. pokud jde o certifikaci letové zptsobilosti a ochrany Zivotniho prostiedi, standardiza¢ni kontroly, letecky provoz,
zpusobilost leteckého persondlu, letisté, uspofddani letového provozu/letecké navigaéni sluzby, fidici letového provozu,
bezpilotni letadla, provozovatele ze tietich zemi, vyzkum a inovace, ochranu Zivotniho prostfedi, mezindrodni
spolupréci, feSeni krizi v letectvi a vzdjemnou zdvislost mezi bezpe¢nosti civilntho letectvi a jeho ochranou pied
protipravnimi ¢iny, jakoZ i mezi bezpe¢nosti civilniho letectvi a socioekonomickymi faktory),

— pfipravovat vyrocni zpravy o ¢innosti agentury,

— vykondvat bézné fizeni agentury. V souladu se sluzebnim fiddem EU pfijimat a hodnotit zaméstnance agentury
a zéroven podporovat tymovou spolupraci a dobré pracovni prostiedi,

— o v3ech zalezitostech v ptsobnosti agentury komunikovat piimo i nep¥imo s vefejnosti.
Podrobnéjsi popis tkolt je uveden v ¢lanku 104 nafizeni (EU) 2018/1139.

Koho hleddme (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

Manazerské schopnosti

— schopnost vést a motivovat velké tymy,
— schopnost Fidit a udrzovat tizké vztahy s organy EU a pfislusnymi orgdny clenskych stdtd,

— zkuSenosti s Fzenim rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdroju ve vnitrostdtnim, evropském nebo mezindrodnim
kontextu,

— vyhodou jsou manazerské zkuSenosti ziskané v multikulturnim a mnohojazyéném prostredi.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

— dobra znalost evropské a mezinarodni politiky a pravnich ptedpisti v oblasti letecké dopravy,

— velmi dobrd znalost orgdnt Evropské unie, jejich fungovéni a vzdjemnych vztahd,

— zkuSenosti v oblasti bezpecnosti letectvi a technického zdzemi jsou vyhodou,

— vyhodou jsou rovnéz zkusenosti ziskané ve vnitrostatni, evropské nebo mezindrodni vefejné sprave.

Osobnostni piedpoklady

— schopnost G¢inné transparentnim a otevienym zpusobem komunikovat s internimi a externimi ziicastnénymi stranami,

véetné tisku, vefejnosti, evropskych, mezindrodnich, vnitrostitnich a mistnich orgdnt a mezindrodnich organizaci,
jakoz i zastupovat agenturu na externich forech,

— solidni zku$enosti s vyjedndvanim v mezindrodnim prostiedi,

— vynikajici interpersondlni dovednosti a schopnost udrzovat ndlezité vztahy s orgdny EU a s piislusnymi orgdny
Clenskych statl, a zajistovat tak fadné fungovani agentury.
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Podminky dcasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do vybérové fize na zdkladé ndsledujicich formdlnich kritérif, kterd musi byt splnéna ve lhiité pro
podini pfihlisek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z clenskych sttt Evropské unie;

— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky, nebo

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento
jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonéeni
vysokoskolského vzdélani);

— Odbornd praxe: uchazec¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského vzdélani (%),
a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Alespon pét let této odborné praxe musi byt ziskdno v oblasti
¢innosti agentury;

— Praxe v oblasti Fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdéldni musi byt ve vysoké
fidici funkci (}) v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni;

— Jazyky: uchazeci musi dikladné ovlddat jeden z afednich jazykt Evropské unie a uspokojivé ovlddat jeden dalsi z téchto
tfednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovort ovéii, zda uchazedi kritérium uspokojivé znalosti dalstho tfedniho
jazyka EU spliuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce;

— Vékovd hranice: k poslednimu dni lhiity pro podani pfihldsek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékovd
hranice pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢linek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie).

Vybér a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada agentury EASA z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Za tcelem vytvoreni tohoto uzstho seznamu porddd Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz souhrnny dokument k politice tykajici se vyssich arednika ().

Evropskd komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbézny vybér zanalyzuje
viechny piihlasky, provede prvni ovéfeni zpusobilosti a na zdkladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlep$im
profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovort vypracuje komise pro pfedbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazelt pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). CCA s ohledem na zavéry komise pro pfedbézny vybér
rozhodne o uchazecich, ktef{ budou pozvani k pohovortim.

() Odbornd praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykonéval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Cdstecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Mateiskd dovolend/rodicovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pipadé, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tii let a za
pfedpokladu, Ze byl Gspésné ziskdn titul PhD. Kazdé obdobi muze byt zapoditino pouze jednou.

() Ve svém zivotopise by uchazeci méli ke viem rokam, v jejichz prubéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych
vedoucich funkei a tkoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovniki v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctd,
4) pocet tGrovni v organizacni struktufe, jeZ byly dané funkci nadfizeny a podiizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

() https:/[commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (k dispozici je
pouze anglické znéni).
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Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testti pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(-assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnancti. S ohledem na vysledky pohovoru
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uZsi seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce
vykonného feditele agentury EASA.

Uchaze¢i z uzstho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, ktefi jsou odpovédni za generdlni

feditelstvi povéfené vztahy s agenturou (°).

Po téchto pohovorech piijme Evropskd komise uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazecti, ktery bude pteddn spravni radé
EASA. Predtim, nez spravni rada z uchazecti uvedenych na uz$im seznamu Komise jmenuje vykonného feditele, mtize
uchazece pozvat k pohovoru. Zafazeni na uzsi seznam nezarucuje jmenovéni do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvdni k absolvovani dalsich pohovort a/nebo testii. Mohou byt rovnéz
pozddani o ucinéni prohldSeni pfed pfislusnym vyborem ¢i vybory Evropského parlamentu.

Rozmanitost a inkluze

Agentura uzndvd, Ze zdravd rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem je pro mnohé uchazece dulezitym
motivaénim faktorem a Ze flexibilni pracovni uspofdddni se stdle Castéji povazuje za soucdst moderniho pracovniho
prostredi. Jako zaméstnanec agentury EASA budete mit vliv na Zivoty pfiblizné¢ 500 miliond spoluobcant: to je nas
spole¢ny cil a mtize byt i Vas. Z naseho sidla v némeckém Koliné nad Rynem budete spolupracovat s pfednimi odborniky
v multikulturnim pracovnim prostiedi. Rozmanitost a inkluze jsou soucasti nasi DNA a ustfednim prvkem toho, co délame,
jsou inovace. Zaméstnanci jsou nasim nejcennéjsim aktivem. Nabizime proto Sirokou skélu vyhod, véetné dohod se skolami
a matefskymi $kolami v oblasti Kolina nad Rynem. Dal3i podrobnosti jsou k dispozici na internetovych strankdch agentury
EASA (https:/|[www.casa.europa.cu/the-agency/careers/working-us). Jako zaméstnavatel je agentura odhodldna zajistit
rovnost Zen a muzi a predchdzet diskriminaci z jakychkoli diivodd. Velmi vitd pfihlasky vSech kvalifikovanych osob
z ruznych prostiedi, s nejriznéjsimi schopnostmi a z co nejvice ¢lenskych statd EU. Na podporu rovnosti Zen a muza
agentura vybizi k podavani zadosti, které by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a celkové zemépisné
vyvéZzenosti, zejména ze strany Zen. Uchaze¢tim se zdravotnim postizenim maze byt béhem vybérového fizeni poskytnuta
pomoc.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

Vybrany uchaze¢ bude agenturou pfijat jako docasny zaméstnanec v platové tiidé AD 14 (°). V zdvislosti na délce své
odborné praxe bude v rdmci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Vykonny feditel bude jmenovan na pocate¢ni obdobi péti let, které mize byt v souladu s nafizenim o zfizeni agentury ve
znéni platném v okamziku jmenovani prodlouzeno nejvyse o pét let.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fddu ostatnich zaméstnanctt Evropské unie musi vsichni novi
zaméstnanci Uspéné absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu prace je Kolin nad Rynem v Némecku.

Pracovni misto je volné od 1. zdff 2023.

Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tm, Ze ¢innost vybérovych komisi md divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzdn. Veskeré dotazy je
tieba zaslat sekretaridtu piislusné komise.

() Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zai{ 2020 (PV(2020)
2351) nesvéfil tento tkol jiné osobeé.

(°)  Koeficient, kterym se upravuji odmény a dichody tfedniki a ostatnich zaméstnancti Evropské unie, ¢ini od 1. ledna 2022 pro
Neémecko 100,1 %. Tento koeficient je kazdoro¢né piezkoumdvan.


https://www.easa.europa.eu/the-agency/careers/working-us

3.2.2023 Utedni véstnik Evropské unie C 41 A/5

Ochrana osobnich ddajiu

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 (). To se tykd zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaji.

Nezdvislost a prohlidseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi vykonny feditel ucinit prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a ddle
prohldseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Postup podéni pfihlasky

Pred podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky ticasti
ve vybérovém fizeni), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdéldni, odbornou praxi ve vysoké funkei a jazykové
schopnosti. Uchazei, kteff nékterou z podminek tcasti nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se piihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strince a fidit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového fzent:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vimi
v rtiznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihlasce pfiloZte Zivotopis ve formdtu PDF, nejlépe ve formdtu Europass (¥), a vypliite on-line motiva¢ni dopis
(maximélné 8 000 znakt). Zivotopis a motivacni dopis mtizete predlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zdjmu zajistit, aby vase piihlaska byla ptesnd, dplnd a pravdiva.

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi ptihlasky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vase pfihliska zaregistrovdna nebyla!

Upozornujeme, Ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude informovat pfimo
Evropskd komise.

Pfihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzddani dalsich informaci ajnebo v piipadé technickych problému
za§lete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.cu

Za v¢asnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dirazné vam doporucujeme, abyste pfihlaseni neodklddali na posledni
chvili, nebot pfetizeni internetu & porucha internetového pfipojeni by mohly zptsobit pferuseni elektronické registrace
diive, nez ji dokondite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné
zaddvat zddné tdaje. Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registraci je 3. bfezna 2023, 12:00 (poledne) bruselského &asu. Poté jiz registrace nebude mozna.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Uk. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

()  Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/cs/create-
europass-cv
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