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OZNAMENI O PRIJIMANI ZAMESTNANCU PE[285/S
REDITEL/REDITELKA
(funkéni skupina AD, platova tfida 14)

GENERALNI REDITELSTVI PRO PARTNER§TVf PRO PARLAMENTNI DEMOKRACII — REDITEL-
STVI PRO ZDROJE

(2023/C 20 AJ04)

1. Volné misto

Predsedkyné Evropského parlamentu se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu dfednikt Evropské unie (') (ddle jen
,sluzebni tdd“) rozhodla vyhldsit vybérové fizeni s cilem obsadit misto Feditele (funkéni skupina AD, tiida 14) na
generalnim feditelstvi pro partnerstvi pro parlamentni demokracii — feditelstvi pro zdroje.

Toto vybérové fizeni, jehoz ucelem je poskytnout orgdnu opravnénému ke jmenovéni $irsi vybér uchazect, probéhne
soubézné s vnitinim a interinstituciondlnim fizenim pro obsazovani pracovnich mist.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat ve tfidé AD 14 (2). Zakladni plat ¢ini 16 292,34 EUR mésicné. Vedle zdkladntho platu, z néhoz
se odvadi dan Spolecenstvi a ktery nepodléha zdanéni v ¢lenskych statech, lze za podminek stanovenych sluzebnim fadem
pobirat i nékteré piispévky.

Upozoriiujeme uchazece na skutenost, Ze na toto pracovni misto se vztahuji pfedpisy o politice mobility pfijaté
piedsednictvem Evropského parlamentu dne 15. ledna 2018.

Toto pracovni misto vyzaduje ochotu byt k dispozici a udrzovani velkého mnozstvi kontaktti v rdmci Parlamentu i mimo
ngj, zejména s poslanci Evropského parlamentu. Reditel bude muset ¢asto vykondvat pracovni cesty do jednotlivych
pracovnich mist Evropského parlamentu i mimo né.

2. Misto vykonu préce

Brusel. Vykon price mize byt presunut i do nékterého z ostatnich pracovnich mist Evropského parlamentu.

3. Rovnost piilezitosti

Evropsky parlament uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti a pFijimd prihlasky bez jakékoli diskriminace na zdkladé
genderu, etnicity, barvy pleti, etnického nebo socidlntho ptivodu, genetickych znakd, jazyka, ndbozenského vyznani nebo
piesvédéeni, politickych ¢&i jinych ndzorti, piislusnosti k ndrodnostni mensin€, majetku, ptivodu, zdravotniho postiZeni,
véku, sexudlni orientace, rodinného stavu nebo rodinné situace.

4. Naplii préce

Jakozto vysoky tfednik bude Feditel v rdmci obecnych pokynti a rozhodnuti hlavniho parlamentniho organu a generalni
feditelky povéfen témito ukoly (°):

— zajistovat hladky chod rozsdhlého ttvaru generdlniho sekretaridtu zahrnujictho nékolik oddéleni pokryvajicich oblasti
pravomoci feditelstvi, v souladu s politikou orgénu,

— Fidit, podporovat, motivovat a koordinovat pracovni skupiny, zajistovat optimalni vyuzivani zdroji ttvaru a zaji§tovat
kvalitni sluzby (organizace, fizeni lidskych a rozpoctovych zdroji, inovace atd.) ve svych oblastech ¢innosti,

— plénovat ¢innosti feditelstvi (vymezeni cilt a strategii postupu), prijimat rozhodnuti nezbytnd k dosaZeni stanovenych
cilt, provadét hodnoceni poskytovanych sluzeb s cilem zabezpecit jejich kvalitu,

() Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (UF. vést. L 56, 4.3.1968, 5. 1) pozménéné nafizenim (ES, Euratom) & 723/2004
(Ut. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy pozménéné naiizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 ze
dne 22. fjna 2013, kterym se méni sluzebni fdd GfednikG Evropské unie a pracovni ¥dd ostatnich zaméstnancti Evropské unie
(Ur. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15).

( Utednik bude pii pfijimdn{ zafazen do platové tiidy v souladu s ustanovenimi &lanku 32 sluzebniho adu.

()  Hlavni tkoly viz pifloha.
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— poskytovat poradenstvi generdlni feditelce, generdlnimu tajemnikovi a poslanciim Evropského parlamentu v oblastech
své ¢innosti,

— spolupracovat s jednotlivymi feditelstvimi generdlniho sekretaridtu, zastupovat Parlament a sjedndvat smlouvy nebo
dohody v oblastech své ¢innosti,

— fidit a Gspésné realizovat konkrétni projekty, které mohou zahrnovat prevzeti finan¢ni odpovédnosti,
— vykonévat funkci déle povéfené schvalujici osoby.

5. Podminky dcasti

Tohoto vybérového Fizeni se mohou ziicastnit uchazedi, ktefi v posledni den lhiity pro podani piihlasek spliuji nasledujici
podminky:

a) Obecné podminky

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fadu musi uchazec:

— byt statnim prislusnikem jednoho z ¢lenskych stdti Evropské unie (¥),

— pozivat veskerych obcanskych prav,

— mit splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— prokdzat mordlni zptisobilost vyzadovanou pro vykon pfedpoklddanych funkci.
b) Specifické podminky

i) Kvalifikacni predpoklady

— dokonéené studium na tirovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem
oficidlné uzndvanym v jednom z ¢lenskych statd Unie, je-li obvykld délka tohoto studia nejméné ¢tyfi roky,

nebo

— dokoncené studium na tirovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem
oficidlné uzndvanym v jednom z ¢lenskych sttt Unie a odpovidajici odbornd praxe v délce nejméné jednoho
roku (%), je-li obvykld délka tohoto studia nejméné tfi roky.

Diplomy, at uz vydané v ¢lenském staté EU nebo v jiné zemi, musi byt uznany oficidlnim orgdnem ¢lenského
statu EU, jako je ministerstvo Skolstvi.

Uchazedi, kteff jsou drziteli diplom@ vydanych v zemi mimo (°) EU, musi u svych diplomt piedlozit doklad
o rovnocennosti v EU. Dal§{ informace o uzndvani kvalifikaci ze zem{ mimo EU naleznete na webovych
strankdch sité ENIC-NARIC (https:/[www.enic-naric.net).

ii) PoZadovand odbornd praxe
Odborna praxe po ziskdni vyse uvedené kvalifikace:

— dvandct let, z nichz alespon &st byla odpracovéna v oblastech pravomoci Feditelstvi, zahrnujicich nejméné Sest
let praxe v evropském nebo mezindrodnim prostredi, a nejméné Sest let praxe v Fidicich funkcich ve velkém
Utvaru.

* Clenské stity Evropské unie: Belgie, Bulharsko, Cesko, Dénsko, Némecko, Estonsko, Irsko, Recko, Spanélsko, Francie, Chorvatsko,
Itdlie, Kypr, Lotyssko, Litva, Lucembursko, Madarsko, Malta, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko,
Slovensko, Finsko, Svédsko.

%) Tento rok praxe nebude zohlednén pfi hodnoceni pozadované odborné praxe v ndsledujicim odstavci.

Kvalifikace/diplomy Spojeného kralovstvi ziskané do 31. prosince 2020 jsou pfijimdny bez dalstho uzndni. U diplomii ziskanych po

tomto datu se vyzaduje uzndni NARIC. To v praxi znamend, Ze k diplomtm Spojeného kralovstvi vydanym od 1. ledna 2021 mus{

byt ptilozeno prohldseni o rovnocennosti vydané p¥islusnym orgdnem stétu, ktery je v soucasném okamziku ¢lenem EU.

——
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iii) Jazykové znalosti

Pozaduje se dukladna znalost jednoho dfedniho jazyka Evropské unie (') a velmi dobrd znalost nejméné jednoho
dalsiho tifedniho jazyka.

Poradni komise pfihlédne ke znalosti dal$ich tfednich jazyk Evropské unie.
6. Zkousky

S cilem pomoci organu opravnénému ke jmenovani pii jeho vybéru sestavi poradni komise pro jmenovani vysokych
ufednikti seznam uchaze¢i a navrhne pfedsednictvu Evropského parlamentu osoby, které by mélo pozvat k pohovoru.
Predsednictvo schvéli seznam téchto osob, komise s nimi uskuteéni pohovory a predlozi zdvére¢nou zpravu piedsednictvu,
které pfijme rozhodnuti. V rdmci tohoto fizeni muze pfedsednictvo uspofadat slySeni uchazect.

Pohovory se zaméf{ na popis pracovni naplné, jak je popsdna v bodu 4 tohoto ozndmeni, a také na nasledujici schopnosti:
— smysl pro strategicky piistup,
— fidici schopnosti,
— schopnost piedvidat,
— schopnost pohotové reagovat,
— dtslednost,
— komunikaéni schopnosti.
7. Podani piihldSek
Lhuta pro poddni pfihldsek je stanovena na
patek 3. iinora 2023 ve 12 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

Uchazedi jsou vyzvani, aby sviij motivacni dopis (k rukdm generdlniho tajemnika Evropského parlamentu, ozndmeni o pfijimdni
zaméstnancii ¢. PE/285/S) a Zivotopis na formuldfi Europass (*) zaslali — vyhradné elektronickou postou, pfi¢emz v pfedmétu
zpravy uvedou referen¢ni ¢islo ozndmeni (PE[285/S) — ve formdtu pdf na tuto adresu:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
Rozhodujici je datum a hodina odeslani elektronické posty.
Uchazedi se musi ujistit, Ze oskenované dokumenty jsou Citelné.

Upozoriiujeme uchazefe, ktefi budou pozvini k pohovoru, Ze ke dni pohovoru musi pfedlozit doklady
o dosazeném vzdéldni, praxi a svém soucasném zaméstndni, a to vyhradné v kopiich nebo ve fotokopiich (°). Tyto
doklady se uchaze¢iim nevraceji.

Osobni tdaje, které uchaze¢i sdéli v rdmci tohoto vybérového fizeni, budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2018/1725 ('), zejména pokud jde o divérnou povahu a bezpecnost téchto tdaj.

() Utednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina, bulharitina, Cestina, dntina, estonstina, finitina, francouzstina, chorvatitina,
irStina, italstina, litevstina, lotyStina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalStina, rumunstina, fectina,
slovenstina, slovinstina, $panélstina a $védstina.
https:/[europa.cu/europass|
Tato povinnost se nevztahuje na uchazede, ktefi jsou v posledni den Ihity pro podéni piihldsek pracovniky Evropského parlamentu.

) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. ffjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002JES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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PRILOHA

GENERALNI REDITELSTVi PRO PARTNERSTVI PRO PARLAMENTNI DEMOKRACII — REDITELSTVI PRO
ZDROJE

HLAVNI UKOLY
(Utvar je ve fdzi organizace.)

9.1.2023

— Zajistovat fizeni, koordinaci a vedeni oddéleni a dalich dtvard feditelstvi, nabor Gfednikd a dalsich zaméstnanct
i provadéni raznych tkold tykajici se lidskych zdroj;
— rozvijet novd partnerstvi, véetné jejich organizacnich aspektt;
— zajistovat fizenf lidskych zdrojt generdlniho feditelstvi (GR);
— plnit dkoly déle povéfené schvalujici osoby.
ODDELEN[ PRO ROZVOJ INOVACI A PARTNERSTVI

— Zajistovat piipravu a rozvoj novych parlamentnich partnerstvi, véetné jejich organizacnich aspektd;

— piispivat k tkolim souvisejicim s novymi strukturami a synergiemi v ramci generdlniho Feditelstvi a k interakcim
s ostatnimi generdlnimi Feditelstvimi;

— poskytovat vedeni poradenstvi ve strategickych a provoznich otazkach.
ODDELENI PRO SPRAVU ROZPOCTU A LIDSKE ZDROJE
SPRAVA ROZPOCTU

— Zajistovat centralizované zahajovan{ finan¢nich operaci GR: rozpoctové zdvazky u jednotlivych smluv a objednavek,
vydavani objednévek a s tim souvisejici logistika, vydavani potvrzeni o DPH, logistika schvalovani dhrady faktur, inkasni
piikazy, fizeni inkasnich piikazi;

— zajistovat finan¢ni a rozpoctovou koordinaci GR: sestavovani a kontrola rozpoctu, poddvani zprdv, kontakty s Uetnim
dvorem, pfevody a platby, zmocnéni a povéfeni, vztahy s dstfednimi orgdny v oblasti Géetnictvi a finanénich systémd,
zastupovani GR ve v3ech zvldstnich pracovnich skupindch atd.;

— zajistovat logistiku podepisovani konkrétnich smluv a jejich dodatki: ovéfovani shody dokumentace, signatdit, zaddosti
o bankovni zdruku, zajistovani obéhu podpistt smluv/dodatki.

RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

— Zajigtovat fizeni lidskych zdrojii GR, coz zahrnuje obsazovan{ pracovnich mist, provadéni kazdoroéntho hodnocent,
stdze, poradenstvi v oblasti predpist tykajicich se lidskych zdrojd, fizeni a kontrolu rozpoctovych pifdélt GR na lidské
zdroje (smluvni a docasni zaméstnanci, pracovni cesty, nahrada zkrdcenych wvazkd, prescasy, externi odborné
vzdélavéni) atd.;

— zajistovat predbézné ovéfovani smluvni a finan¢ni dokumentace GR;
— zajistovat pldnovani a fizeni politiky odborného vzdéldvéni GR;
— zajistovat funkce sprévce inventdfe (GBI) a dohledu nad materidlem pro telefonni sluzby (IMT) GR;

— zajisfovat profesni poradenstvi (RELOP) v GR, pfispivat k politice rovnosti zen a muzii v rdmci GR.
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