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Kdo jsme

Spole¢ny podnik pro evropské obéhové biohospodaistvi (CBE) byl zfizen nafizenim Rady (EU) 2021/2085 (}). Jednd se
o partnerstvi vefejného a soukromého sektoru mezi Evropskou komisi a konsorciem odvétvi zaloZzenych na
biotechnologiich (BIC), jehoz cilem je podporovat inovace zaloZené na udrzZitelnosti pro vytvafeni nové mistni hodnoty
z odpadu a biomasy. Bude se zaméfovat na pomoc pii rozvoji udrzitelnych a klimaticky neutrdlnich technologif
a nahrazovani neobnovitelnych fosilnich a nerostnych zdroji biomasou a odpadem s cilem ziskat obnovitelné produkty
a ziviny. Spole¢ny podnik CBE je ndstupcem spole¢ného podniku pro primysl zaloZeny na biotechnologiich (BBI)
zi{zeného nafizenim Rady (EU) ¢. 560/2014 (*) a nahrazuje jej.

Smyslem spole¢ného podniku CBE je:

— zvysit obéhovost systémi zaloZenych na biotechnologiich prostfednictvim vyvoje obéhovych feseni Setrnych ke klimatu
a zivotnimu prostied] ve viech fazich Zivotniho cyklu produktd z biologického materidlu, od ziskdvani a zpracovani
materidltl aZ po trzni aplikace a spotfebu,

— rozvijet a rozsifovat udrzitelné ziskdvani a vyuzivani vstupnich materidlti, véetné biologickych rezidui, vedlejsich tokt
a odpadovych tokt napiiklad z odvétvi zemédélstvi, akvakultury a rybolovu, lesnictvi, primyslu a obcf,

— podporovat vyvoj novych, G¢inngjsich a méné znecistujicich metod pfemény biomasy na produkty z biologického
materidlu pomoci technologii vicedroviiového zpracovani v biorafineriich,

— vytvofit nové obéhové hodnotové fetézce pro produkty z biologického materidlu a prozkoumat nové trhy,

— podporovat oziveni a rozvoj venkovskych, pobfeznich a okrajovych regionti prosttednictvim rozvoje vhodnych
technologickych feseni, jakoZ i zapojeni mistnich subjektii v oblasti biohospodafstvi a posileni jejich postaveni.

Spole¢ny podnik CBE zmobilizuje zna¢né zdroje vefejného i soukromého sektoru pottebné k dosazeni jeho cilti a bude
erpat rozpocet ve vysi az 2 miliardy eur. Bude mit pfiblizné 30 zaméstnanct. Dalsi informace o spole¢ném podniku CBE
jsou k dispozici v nafizeni Rady (EU) 2021/2085, zejména v ¢lancich 46 aZ 56, a na internetovych strankdch spolecného
podniku CBE na adrese https:/[www.cbe.europa.eu.

(') Nafizeni Rady (EU) 2021/2085 ze dne 19. listopadu 2021, kterym se zfizuji spole¢né podniky v rdmci programu Horizont Evropa
a zruduji nafizeni (ES) & 219/2007, (EU) & 557/2014, (EU) &. 558/2014, (EU) &. 559/2014, (EU) &. 5602014, (EU) & 561/2014
a (EU) ¢. 642/2014 (Uk. vést. L 427, 30.11.2021, s. 17).

() Nafizeni Rady (EU) ¢. 560/2014 ze dne 6. kvétna 2014 o zalozeni spole¢ného podniku pro primysl zaloZeny na biotechnologiich
(Text s vyznamem pro EHP) (Ut. vést. L 169, 7.6.2014, s. 130).


https://www.cbe.europa.eu
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Co nabizime

Vykonny feditel je zdkonnym zastupcem spole¢ného podniku a jeho pfedstavitelem na vefejnosti. Své tkoly plni nezévisle
a je odpovédny spravni radé. Bude zajitovat vedeni a smérovani vSech ¢innosti spole¢ného podniku CBE a bude mit
zdsadni vyznam pro zapojeni zaméstnancti a podporu pozitivniho a zdravého pracovniho prostiedi.

Prevezme celkovou odpovédnost za ¢innost spole¢ného podniku CBE, véetné plnéni rozpoctu a zajistovani plnéni cila
spole¢ného podniku.

Vykonny feditel bude odpovédny za kazdodenni Fizeni spole¢ného podniku CBE v souladu s rozhodnutimi spravni rady
a bude povéfen mimo jiné témito tkoly:

— pripravovat a predklddat spravni radé klicové dokumenty, jako je ndvrh ro¢niho rozpoctu a plan pracovnich mist,
pracovni program a konsolidovana vyroéni zprava o ¢innosti,

— zprostiedkovavat kontakt mezi spole¢nym podnikem CBE a zejména orgdny Unie a dal$imi subjekty Unie a evropskymi
partnerstvimi. Bude rovnéz odpovidat za koordinaci nezbytné interakce a predavani informaci mezi vSemi organy
spole¢ného podniku CBE,

— dohlizet na vyzvy k podavani ndvrhi a postupy jejich fizeni a hodnoceni a podepisovat grantové dohody pro vybrané
navrhy,

— provadét komunikacni politiku spole¢ného podniku,

— dohlizet na systém vnitini kontroly spole¢ného podniku CBE a na jeho posuzovéni a fizeni rizik a zdroven nést
celkovou odpovédnost za ochranu finan¢nich zdjma Unie v souvislosti s jeho ¢innost,

— jmenovat zaméstnance spole¢ného podniku CBE a dohliZet na né a pfitom podporovat tymovou spolupraci a dobré
pracovni prostiedi.

Podrobngjsi popis téchto tkolt je k dispozici v nafizeni Rady (EU) 2021/2085. Spole¢ny podnik CBE dne 30. listopadu
2021 nahradil a ptevzal ¢innosti svého pfedchtdce, spole¢ného podniku BBI, a proto tikoly vykonného feditele spole¢ného
podniku CBE budou zahrnovat i dosud probihajici ¢innosti spole¢ného podniku BBI.

Aniz jsou dotleny piislusné pravomoci Evropské komise a spravni rady, kterd zahrnuje zdstupce Evropské komise
a prumyslovych sdruzeni, nese vykonny feditel plnou odpovédnost za tikoly svétené spole¢nému podniku a podléhd
postupu kazdoro¢ntho udélovani absolutoria Evropskym parlamentem za plnéni rozpoctu.

Koho hleddme (kritéria vybéru):

Vykonny feditel spole¢ného podniku by mél spliovat tato kritéria vybéru:
— ManaZerské dovednosti:

— schopnost vytvéfet, komunikovat a realizovat vizi a strategie orientované na budoucnost, stanovovat priority
a provadét strategické cile spole¢ného podniku,

— dobré vysledky, pokud jde o schopnost vedeni a manazerské a komunika¢ni dovednosti, véetné fizeni tymd
a finan¢nich zdroji na drovni odpovidajici povaze spole¢ného podniku,

— schopnost vést, rozvijet, fidit a motivovat tym zahrnujici zaméstnance ¢inné v administrativni i technické oblasti
v evropském, multikulturnim a vicejazy¢ném prostiedi,

— dobré rozhodovaci schopnosti, véetné schopnosti dosahovat vysledkt v rdmci pevné stanoveného rozpoctu
a harmonogramu.

— Odborné dovednosti a zkusenosti:

— vynikajici porozuméni vyzkumu a inovacim v biohospodafstvi a jeho hodnotovych fetézcich, zejména
primyslovému vyzkumu a inovacim a vyzvam spojenym se zavadénim feSeni zaloZenych na biotechnologiich,
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— znalost regionalnich, vnitrostatnich, mezivladnich a/nebo evropskych programi pro vyzkum, vyvoj a inovace,

— prokazatelnd zkuSenost se spolupraci mezi riznymi zi¢astnénymi stranami v oblasti vyzkumu a inovaci zalozenych
na biotechnologiich, jako je napiiklad spoluprace priimyslu a akademické sféry,

— vyhodou je dobréd znalost orgdnti EU, jejich fungovdni a interakce, jakoz i znalost politik EU a mezindrodnich
Cinnosti, které jsou relevantni pro ¢innost spole¢ného podniku,

— vyhodou jsou zku$enosti s pfenosem technologii, patentovanim, vypracovavanim norem, otevienymi inovacemi,
publikaci (akademickych) texti, vyjedndvanim smluv.

— Osobnostni piedpoklady:

— schopnost plynule a G¢inné komunikovat a budovat dobré pracovni vztahy s rtiznymi internimi i externimi
z(castnénymi stranami,

— vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztaht a vytvafeni siti, smysl pro odpovédnost a schopnost jednat
taktné, politicky citlivé a diplomaticky,

— vysokd mira odolnosti,
— solidni zku3enosti s vyjednavdnim v mezindrodnim prostiedi.

Podminky tcasti ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do fize vybéru na zdkladé ndsledujicich formdlnich podminek tcasti, které musi byt splnény ke dni
uzdvérky pro podani p¥ihlasek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z clenskych sttt Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchazec¢i musi mit:

— bud vzdélani na drovni, kterd odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykla
délka vysokoskolského studia nejméné ¢étyfi roky,

— nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani
nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvdni nize uvedené odborné praxe
pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského vzdélani (%),
a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci (nejméné pét let této odborné praxe musi byt v oblasti ¢innost{
spole¢ného podniku)..

— Praxe v oblasti Fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského vzdélani musi byt ve vysoké
fidici funkci (¥) v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

— Jazyky: uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykt Evropské unie (°) a uspokojivou znalost dalstho
z téchto tfednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovorti ovéid, zda uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dalstho
tfedniho jazyka EU spliuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) maze byt veden v tomto druhém jazyce.

() Odbornd praxe se bere v tvahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecnd, placend
préce, jiz uchazec vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Mateiskd dovolend/rodicovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povaZuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tif let a za
piedpokladu, Ze byl dspésné ziskan titul Ph.D. Kazdé obdobi muzZe byt zapocitino pouze jednou.

() Ve svém zZivotopise by uchaze¢i méli ke viem rokdm, v jejichz priibéhu ziskali praxi v Fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych
vedoucich funkei a tkoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovniki v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctd,
4) pocet Grovni v organizacni struktufe, jeZ byly dané funkci nadfizeny a podiizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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— Vékovd hranice: k poslednimu dni lhity pro podani pfihldsek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé ¢tytleté funkéni
obdobi pfed dosazenim v€kové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékova
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (%)).

Vybér a jmenovini

Vykonného feditele jmenuje spravni rada spole¢ného podniku z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi. Oteviené
a transparentni vybérové fizeni bude respektovat zdsadu rovnosti zen a muzi.

Za tcelem vytvofeni tohoto uzstho seznamu pofddd Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a naborovymi postupy (viz souhrnny dokument k politice tykajici se vyssich arednika (7).

V ramci tohoto vybérového fizeni ziidi Evropskd komise komisi pro piedbézny vybér, kterd bude v souladu s nafizenim
o zfizeni spole¢ného podniku slozena ze zdstupcli jmenovanych jednotlivymi kategoriemi jinych ¢lenti spole¢ného
podniku nez Unie a jednoho pozorovatele jmenovaného spravni radou. Komise pro predbézny vybér zanalyzuje vSechny
piihlasky a na zdkladé vyse uvedenych kritérii vybere nékolik uchazect s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na
pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovorii vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam uchazecti pro dalsf
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéni (CCA). S ohledem na zdvéry komise pro piedbézny vybér
rozhodne CCA, ktef{ uchazeci budou pozvani k pohovoru.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zdcastni celodennich test pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(-assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnancii. S ohledem na vysledky pohovort
a zpravu z hodnotictho centra sestavi vybor CCA uzsi seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon
funkce vykonného feditele spole¢ného podniku.

Uchaze¢i z uzstho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, ktefi jsou odpovédni za generdlni
feditelstvi povéfené vztahy se spole¢nym podnikem (¥).

Po téchto pohovorech schvali Evropskd komise uz$i seznam nejvhodnéjsich uchazect, ktery bude preddn spravni radé
spole¢ného podniku. Pfedtim, nez spravni rada z uchaze¢t uvedenych na uz$im seznamu Komise jmenuje vykonného
feditele, mtize uchazece pozvat k pohovoru. Zarazeni na uZz§i seznam nezarucuje jmenovéni do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvdni k absolvovani dalsich pohovort a/nebo testi. Mohou byt rovnéz
pozadani o uinéni prohldseni pred piislusnym vyborem ¢i vybory Evropského parlamentu.

Rovné pfilezitosti

Evropska komise a spole¢ny podnik uplatiiuji politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d
sluzebniho fadu (°). Uvitaji ptihlasky, které by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a celkové zemépisné
vyvazenosti. Nafizeni Rady, kterym se zfizuji spole¢né podniky v rdmci programu Horizont Evropa, konkrétné stanovi, Ze
postup bude respektovat zdsadu vyvazeného zastoupeni Zen a muzd, a piihlasky Zen jsou obzvlasté vitdny.

Podminky zaméstndni

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanca.

Vykonny feditel bude jmenovadn spravni radou jako docasny zaméstnanec v platové tiidé AD 14 v souladu s ¢l. 2
pism. a) a ¢lankem 10 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie. V zdvislosti na délce své odborné praxe bude
v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici je
pouze anglické znéni).

(®)  Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zai{ 2020 (PV(2020)
2351) nesvéfil tento tkol jiné osobeé.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Uspésny uchaze¢ bude jmenovan na poctecni obdobi Ctyt let s moznosti prodlouzeni nejvyse o tii roky.

Uchazeci by méli vzit na védomy, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanctt musi vsichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat zkusebni dobu.

Mistem vykonu préice je Brusel, kde se nachdzi prostory spolecného podniku CBE.
Pracovni misto je volné od 1. Fjna 2022.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi vykonny feditel u¢init prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a dale
prohldseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezévislost ohrozit.

Postup podini pfihlasky

Pred podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete viechny podminky Gcasti (uvedené v oddile ,Podminky tcasti
ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se piihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strince a fidit se pokyny k jednotlivym fazim
vybérového fizent:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce prilozte Zivotopis ve formdtu PDF, nejlépe ve formdtu Europass ('), a vypliite on-line motiva¢ni dopis
(maximélné 8 000 znaktl). Zivotopis a motivacni dopis mutzete predlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Po dokonéen{ on-line registrace obdrZite e-mail s potvrzenim o zaregistrovéni vasi piihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrZite, vase pfihlaska zaregistrovina nebyla!

Upozorfiujeme, Ze postup zpracovani piihldsky nelze sledovat on-line. O stavu piihldsky vds bude informovat pfimo
Evropskd komise.

Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé technickych probléma zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu.

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registraci je 13. ¢ervna 2022, 12:00 (poledne) bruselského &asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Za v¢asnou on-line registraci odpovidaji uchaze¢i. Dirazné vdm doporucujeme, abyste podani piihlasky neodklddali na
posledni chvili, nebot pretizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zpiisobit preruseni elektronické
registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti Ihiity pro registraci jiz nebude
mozné zaddvat zddné tdaje. Pozdé provedené registrace se nepiijimaji.

Dilezité informace pro uchazece

Pripomindme uchaze¢iim, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepiimy
kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im i osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré dotazy
je tieba zaslat sekretaridtu ptislusné komise.

(") Informace o tom, jak on-line vytvofit Zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/cs/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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Ochrana osobnich ddajiu

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 (). To se tykd zejména divérnosti a zabezpeceni téchto tdaji.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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