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Ozndmeni o volném pracovnim misté CONS/AD[176/22

(2022/C 70 AJ01)

OBECNE INFORMACE

Oddéleni ORG.2.A

Misto vykonu zaméstnani Brusel, budova Justus Lipsius

Nézev pracovniho mista vedouci oddéleni — zdstupce/zdstupkyné vedouciho protokolu
Funkéni skupina a platovd tiida AD 9

Pozadovany stupeii bezpe¢nostni provérky SECRET UE/EU SECRET

DATUM UZAVERKY PRO PODANI PRIHLASEK 28. tinora 2022 — 12:00 hod. (¢as v Bruselu)

Kdo jsme

Generalni sekretaridt Rady (,generalni sekretaridt”) je ndpomocen Evropské radé a Radé EU a jejich ptipravnym orgdniim ve
vSech oblastech jejich ¢innosti. Poskytuje poradenstvi a podporu ¢lentim Evropské rady a Rady a jejich pfedsediim, mimo
jiné poskytuje pravni a politické poradenstvi, zajistuje koordinaci s dalsimi orgdny, vypracovava kompromisni navrhy
a dalsf texty a zajistuje veskeré praktické ¢innosti, které jsou nezbytné pro hladkou pfipravu jedndni Evropské rady a Rady
a jejich fungovdni.

Generdlni feditelstvi pro organizaéni rozvoj a sluzby (GR ORG) odpovidd za celkové strategické fizeni organizaéniho
rozvoje a sluzeb v generdlnim sekretaridtu. Generalni feditelstvi v soucasnosti sestdva z péti feditelstvi (lidské zdroje,
protokol a zaseddni, budovy a logistika, finance a bezpecnost a zabezpeceni).

Reditelstvi pro protokol a zaseddni (ORG.2) poskytuje vysoce kvalitni sluzby (organizace akci, protokol, zajistovani
vhodnych zasedacich mistnosti a technologii, catering, sprava cestovnich vydaju delegatd), které jsou nezbytné pro potadani
zaseddn{ na vysoké trovni v Bruselu i v Lucemburku a v ptipadé potteby kdekoliv na svété. Jeho tkolem je rychle
a flexibilné reagovat, aby mohly byt zajistény veskeré sluzby nezbytné pro uspofddani oficidlnich zaseddni a akci.

Reditelstvi je rovnéz odpovédné za protokol, logistiku a piipravu cest piedsedy Evropské rady a jeho kabinetu v ramci
Belgie i do zahranici.

Reditelstvi v soucasné dobé tvoif pfiblizné 200 osob a ctyfi oddéleni: protokol; zaseddnf; catering a podplirné sluzby
a disponuje ro¢nim rozpoétem ve vy$i vice nez 100 miliont eur.

Oddéleni protokolu je, v dne$ni jedine¢né a nesnadné geopolitické situaci, odpovédné za veskeré protokoldrni postupy
Evropské rady a Rady od dvoustrannych summit v Bruselu, pfes slavnostni akty akreditace velvyslanct tetich zemi,
pohosténi od drovné velvyslanct po troveti hlav sttt a piedsedd vldd v Bruselu nebo kdekoli jinde, aZ po dcast EU na
akcich na vysoké tirovni v zahrani¢i. Oddélent se skldda ze ti protokoldrnich tymi, které maji na starosti: prichozi navitévy
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a akce na vysoké tirovni; protokoldrni pohosténi a recepce; a pracovni cesty predsedy Evropské rady a jeho kabinetu mimo
prostory generdlntho sekretaridtu. Jedna z kanceldif navic odpovidd za recepce a telefonni centrélu.

Co nabizime

Vasi tlohou bude vést, podporovat a motivovat angazované oddéleni s pfiblizné 30 zaméstnanci pracujicimi v dynamickém
a ndro¢ném prostiedi, a to pod vedenim feditelky pro protokol a zaseddni (ORG.2) a soucasné vedouci protokolu.

Vasi povinnosti bude Fdit oddéleni a organizovat jeho ¢innost a zdroje tak, aby mohlo byt reaktivni a flexibilni,
a poskytovat pozadované sluzby — v piipadé potieby i mimo béznou pracovni dobu.

Ocekadvd se od vis, Ze budete investovat do rozvoje zaméstnanct a ¢init opatfeni, kterd jim umozni odvadét vynikajici praci.

Budete zajistovat ti¢innou komunikaci a spolupraci v ramci oddéleni, s dal$imi dtvary generalniho sekretaridtu i s externimi
partnery.

Budete mit na starosti organizaci dvoustrannych summitli, slavnostnich aktt akreditace velvyslanct tfetich zemi
a slavnostnich podpisovych akti a protokolarni dary. Budete fidit veskeré pfichozi protokoldrni navstévy (na trovni
velvyslancti nebo vyssi) Evropské rady, Rady i vyssich tfednikii generdlniho sekretaridtu. Ddle budete mit na starosti
protokoldrni postupy v souvislosti s mnohostrannymi summity, poho§ténim na vysoké tGrovni, recepcemi a slavnostnimi
akty. RovnéZz budete mit na starosti organizaci pracovnich cest pfedsedy Evropské rady a jeho kabinetu mimo prostory
generalniho sekretaridtu.

Budete fidit kanceldf, kterd odpovida za recepce a telefonni centrdlu generdlntho sekretaridtu.

Budete odpovidat za rozpoctové polozky spojené s protokoldrnimi body, jako jsou dary, kvétiny a medaile, jakoz i urcitymi
typy cateringu, a budete zaji§tovat plnéni smluv v této oblasti.

Budete zajistovat, aby generdlni sekretaridt mél k dispozici odpovidajici a aktudlni Gdaje o svych protokoldrnich ¢innostech
a pfipadné i o ¢innostech tfetich sttt a tietich zemi. Budete odpovidat za to, aby byly o protokoldrnich akcich vedeny
kompletni a fddné usporddané spisy v souladu s pravidly ochrany tdajt.

Jako zdstupce vedouci protokolu budete ndpomocni vedouci protokolu a/nebo ji v ptipadé potieby zastupovat a budete
piedsedovi Evropské rady nebo Evropské radé kdekoli na svété v zdvislosti na dané akci poskytovat protokoldrni podporu.

Budete mit moznost pldnovat a organizovat si praci flexibilnim zptisobem s ohledem na pracovni dobu a potieby sluzby.
Z dtivodu organizace ndro¢nych akei ¢ akei na vysoké tirovni budete pravidelné mit atypickou pracovni dobu. Pldnovani
dovolené a nepiitomnosti budete muset sladit s harmonogramem akci. Operativni povaha této pozice vyzaduje Castou
fyzickou piitomnost a neni slucitelnd s pravidelnou praci na dalku. Spolu se svymi spolupracovniky budete vyuzivat vyhod
pruzného usporddani prace v generdlnim sekretaridtu véetné piilezitostné prace z domova.

Soudasti vykonu této funkce jsou pravidelné pracovni cesty, obvykle mimo EU. Je mozné, Ze bude nutné, abyste
byl/a k dispozici narychlo a mimo béZnou pracovni dobu.

Koho hleddme

Hleddme manaZera/manazerku se silnym smyslem pro diplomacii a irokym geopolitickym prehledem, jez jsou klicovymi
kompetencemi pro tuto préci.

Pozadujeme velmi dobré dovednosti tykajici se jedndni s lidmi a mezikulturni vnimavosti, véetné schopnosti navazovat
a udrzovat profesionalni vztahy s Sirokou skélou internich partnerti i externich partnerti z celého svéta.

Je nezbytnd dukladnd znalost politik a orgdnt a instituci EU. ZkuSenosti v pozici vnitrostitniho diplomata, véetné vyslani
do zahranici, jsou vyhodou.

Zkusenosti s organizaci velkych akef za acasti politickych predstavitelt na vysoké Grovni a znalost protokoldrnich pravidel
jsou vyhodou.
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Pro tuto praci, stejné jako pro vSechny zaméstnance feditelstvi, je naprosto nutnd orientace na vykon sluzby, pfedvidavost,
okamzitd reaktivita a kreativita pfi feSeni problémdi.

Budouci vedouci oddéleni bude muset prokazovat odolnost kombinovanou s flexibilitou a schopnosti rychle se pfizpisobit
situaci. Nepostradatelné jsou velmi dobré organiza¢ni a komunika¢ni dovednosti.

Ukolem viech manazerti v generalnim sekretaridtu je mimo jiné poskytovat poradenstvi nadfizenym a partnertim, vést tym
zaméstnanct, spravovat finan¢ni prostiedky a zastupovat generdlni sekretaridt. Tyto a dalsi tikoly jsou popsdny v profilu
horizontdlntho manazera generdlniho sekretaridtu (*).

Od osoby zastdvajici tuto funkeci se dale ocekava, ze bude vykazovat:

— vid¢i dovednosti a schopnost vést a motivovat zaméstnance a povéfovat je dkoly v multikulturnim a rozmanitém
prostiedi se zvladstnim diirazem na persondlni rozvoj, jakoz i schopnost podporovat rozmanitost a zaclenovan;

— schopnost aktivné naslouchat ndzorim a potfebdm partnert a reagovat na né a vést je k dosazeni konstruktivnich
vysledkd;

— schopnost zapojit se do otevieného dialogu se zaméstnanci, vytvafet konstruktivni a pozitivni pracovni prostiedi,
aktivné podporovat inovace a naslouchat jejich ndvrhiim ohledné novych piistupti, novych pracovnich metod
a pouzivan{ nejnovéjsich technologif;

— schopnost usnadiiovat spolupraci tykajici se prufezovych projektil a otdzek, a to i se zaméstnanci z jinych oddélent,
a zajitovat soudrznost v riznych oblastech préce, jez protinaji celou organizaci;

— schopnost proaktivné planovat, véetné personalniho obsazent, financi, rozpoctu a logistiky; a stanovovat priority prace
a tuto praci koordinovat a organizovat v rdmci zna¢ného poctu soubéznych ¢innosti;

— schopnost pfevzit odpovédnost za vlastni vykonnost a vykonnost svého tymu, jakoZ i za pfijatd rozhodnuti
prostiednictvim vlastniho pozitivniho piikladu a fizeni vlastniho seberozvoje;

— schopnost Fidit zmény a podporovat béhem nich zaméstnance;
— schopnost zastupovat oddéleni interné a generalni feditelstvi v interinstituciondlnich diskusich.

Vzhledem k tomu, Ze generdlni sekretaridt uplatiiuje politiku mobility svych vedoucich pracovnikd, u kterych se
ocekavd, Ze maji rozsdhlé zkusenosti, uchazeci by méli byt béhem svého plisobeni v generdlnim sekretaridtu ochotni
a schopni pracovat v riiznych oblastech ¢innosti.

POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU

Uchazeci museji jiz v okamziku podani pfihlasky spliiovat tyto pozadavky:
a) Obecné podminky

— Dbyt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych sttt Evropské unie;

— pozivat plnych obcanskych prav;

— spliiovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.
b) Zvlastni podminky

— ukoncené vysokoskolské vzdélani (3);

— alespon 12 let relevantni odborné praxe. Pozadovdna je rovnéz prokdzand praxe ve vedeni tym;

() https://www.consilium.europa.eu/media/5327 6 /gsc-manager-profile-cs.pdf
() V¢l 5 odst. 3 pism. ¢) sluzebniho fadu tfedniki Evropské unie (sluzebni fad) se pro uchazece stanovi tyto minimalni pozadavky:
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélini nejméné Ctyfi roky, nebo
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornd praxe
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tfi roky.


https://www.consilium.europa.eu/media/53276/gsc-manager-profile-cs.pdf
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— s ohledem na skute¢nost, ze pro komunikaci v rdmci generdlntho sekretaridtu i s dalsimi orgdny se ve velké mife
pouzivé angli¢tina a francouzstina, je pozadovana vyborna znalost jednoho a dobréd znalost druhého z téchto jazyk.
Znalost dalsich afednich jazykt EU i jazykd, které nejsou jazyky EU, je vyhodou.

Pozn.:

1. Toto pracovni misto vyzaduje bezpe¢nostni provérku umozujici piistup k utajovanym dokumentiim (stupent utajeni
SECRET EUJ/EU SECRET). Uchazeci o pracovni misto musi byt pfipraveni se této provérce podrobit podle rozhodnuti
Rady 2013/488/EU (*). Vybrany uchaze¢ bude do funkce jmenovin pouze za podminky, Ze ziskd platné osvédéeni
o0 bezpecnostni provérce. Vybranému uchazedi, ktery neni drzitelem osvédéeni o bezpecnostni provérce, bude nabidnuta
docasnd smlouva az do doby, kdy bude vydano rozhodnuti o vysledku bezpec¢nostni provérky.

2. Uspésny uchaze¢ musi byt pripraven absolvovat skolici program pro vedouci pracovniky generdlniho sekretaridtu Rady.

VYBEROVE RIZENI

Pfi vybéru tspénych uchazell je orgdnu opravnénému ke jmenovani ndpomocna poradni vybérovd komise. Poradni
vybérova komise vyuziva podpory hodnotictho centra, jez vedou externi konzultanti pro ndbor novych zaméstnanca.
Zpréavy vypracované hodnoticim centrem pro tentyz typ pracovniho mista pozbudou platnosti dva roky ode dne, kdy doslo
k ptislusnému fizeni, nebo ke dni ukonceni platnosti raimcové smlouvy mezi generdlnim sekretaridtem a doty¢nym
hodnoticim centrem — podle toho, co nastane dfive.

Poradni vybérova komise nejprve na zdkladé pfihldsek vSech uchazect uchdzejicich se o totéz pracovni misto vyhodnoti
jejich kvalifikaci, praxi a motivaci a provede srovnani. Na zdkladé tohoto srovnavactho posouzeni sestavi poradni vybérova
komise seznam uchazecd, které povazuje za nejvhodnéjsi kandidaty na danou pozici a ktefi maji byt pozvani do prvniho
kola pohovort. Prvni fize vybéru je zaloZena na srovndvacim posouzeni piihldsek, pficemz skutecnost, Ze uchaze¢ splituje
vSechny pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, v zddném piipadé nezarucuje, Ze bude do
prvniho kola pohovorti pozvén. Poté, co pozvani uchazedi toto prvni kolo pohovorti absolvuji, provede poradni vybérova
komise vybér uchazecu, ktefi absolvuji testy v hodnoticim centru, a druhé kolo pohovort s poradni vybérovou komisi.

Vybérové Fizeni je predbézné naplinovino takto:

— uchazedi vybrani k pohovortim budou informovani v prvni poloviné bfezna 2022;
— prvni kolo pohovorti by mélo probéhnout do poloviny bfezna 2022;

— testy v hodnoticim centru jsou napldnovany na druhou polovinu bfezna 2022;

— druhé kolo pohovort by se mélo konat v prvni poloviné dubna 2022.

Pozn.: Vy3e uvedeny harmonogram je zcela orientacni a pfedev$im zdvisi na omezenich vyplyvajicich z restriktivnich
opatieni zavedenych v souvislosti s pandemii COVID-19.

PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno ve viech orgdnech Evropské unie i mimo né, v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho
fadu ufednik Evropské unie (¥).

POZNAMKA

Vzhledem k tomu, Ze tato pozice je oznacena jako citlivd, lze po zaméstnanci, ktery ji zastavd, po uplynuti pétiletého
obdobi pozadovat, aby piesel na jinou pozici.

JAK PODAT PRIHLASKU
Datum uzdvérky pro poddni pfihldsek je 28. finora 2022 ve 12:00 hod. (¢as v Bruselu).

()  Rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne 23. zdfi 2013 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU
(UF. vést. L 274, 15.10.2013, s. 1).
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Akceptovany jsou pouze piihlasky zaslané pied uzavérkou, tedy nejpozdéji ve vyse uvedeny den a hodinu, e-mailem na
adresu applications.management@consilium.europa.eu (°). K opoZdénym piihlaskim nebude pfihliZzeno.

E-mailova adresa uvedend vy$e musi byt pouzita pro veskerou korespondenci tykajici se vybérového fizeni (v pfedmétu
e-mailu musi byt uvedeno: CONS/AD[176/22).

Pred pfedlozenim své zddosti by méli uchazeci dikladné ovéfit, zda spliuji kritéria uvedend v oddile vy3e ,Politika pfijimani
pracovniki“, aby se vyhnuli automatickému vylouceni z vybérového fizeni.

Za zpusobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici niZze uvedené dokumenty ve formdtu.pdf (pozn.: uzaméené
nebo heslem chrdnéné dokumenty ¢i dokumenty opatiené elektronickym podpisem nebudou akceptovany):

a) fadné vyplnény a datem opatieny formuldt piihlasky (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIMENI) — Application
form.pdf*); formulat ptihldsky v elektronické podobé (v angli¢tiné nebo ve francouzsting) stahnete kliknutim na jeden
z nize uvedenych odkazi ¢i jeho zkopirovanim do internetového prohlizece (%):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_{r.docx

b) podrobny Zivotopis () v angli¢tiné nebo francouzsting, nejlépe ve formdtu Europass (https://europa.eu/europass/cs),
ktery bude zahrnovat celou profesni drahu uchazece a uvddét mimo jiné ziskanou kvalifikaci uchazece, jeho jazykové
znalosti, praxi a v soucasnosti vykondvané funkce (soubor pojmenujte , XXX (VASE PRMENI) — CV.pdf*);

¢) motivaéni dopis v anglictiné nebo francouzstiné (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Motivation letter.pdf*);

d) kopie diplomt dokladajicich vzdélani a kopie dokumentl a osvédceni t)’rkajicich se odborné praxe — v jednom
dokumentu ve formdtu.pdf. Nepostacuje zaslat pouze Zivotopis uvedeny v pismeni b). Podptirné dokumenty museji byt
vystaveny tfet{ stranou (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Supporting documents.pdf*).

Pokud piihldska nebude tyto dokumenty obsahovat, bude neplatnd.

Veskeré podptirné dokumenty uvedené v pismeni d) museji byt posloupné ocislovany (pfiloha 1, 2 atd.) a seskupeny podle
pokynt uvedenych vyse.

Prihlasky zaslané postou ¢i prostrednictvim cloudovych dloZist nebo platforem pro sdileni soubori se nebudou posuzovat.
Uspésni uchazedi budou pozadani o origindly vyse uvedenych dokumentt.

Uchaze¢im bude e-mailem zaslano potvrzeni o obdrzent jejich pfihlasky. Nikdy vsak nelze zcela vyloucit technické obtize
spojené s dorucovanim e-mailti. Neobdrzi-li uchaze¢i e-mail o potvrzeni prijeti zddosti, Zdddme je, aby kontaktovali
applications.management@consilium.curopa.eu. Vzhledem k tomu, Ze poradni vybérovd komise zahdji svou ¢innost kratce
po datu uzavérky pro podavani zadosti, je tieba, abyste provedli vSechna nezbytnd ovéfeni v tydnu, ktery nésleduje po
tomto datu.

ROZMANITOST A INKLUZE

Generdlni sekretaridt dbd na zdsady rozmanitosti a inkluze. Dalsi informace viz pfislusné prohldseni:
https:/[www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

() Tato e-mailovd adresa je napojena na vyhrazenou e-mailovou schranku a maze zpracovavat zpravy pouze s nastavenim citlivosti na
stupeni ,normdlni*; zprdvy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,osobni®, ,soukromé®, ,davérné“) zpracovat nelze. Zvolte proto
prosim v moznostech citlivosti zpravy ,normdlni“. Velikost e-mailu nesmi pfesahnout 25 MB. Pokud vas e-mail véetné piiloh tuto
maximdlni velikost pfekracuje, rozdélte piflohy do nékolika e-maili.

(S piipadnymi dotazy ¢i v piipadé technickych problémi se prosim obrafte na adresu applications.management@consilium.
europa.eu.

() Z4ddme uchazece, aby predklddali Zivotopisy bez fotografie.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https://www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx
https://europa.eu/europass/cs
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
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PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se zddosti, pokud jde o stiZnosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochrénci prév, jsou
uvedeny v piiloze I tohoto ozndmeni o volném pracovnim misté.

OCHRANA UDAJU

Pravidla pro zpracovéni osobnich tidajti v souvislosti s timto vybérovym Fizenim jsou uvedena v p¥iloze II tohoto ozndmeni
o0 volném pracovnim misté.
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PRILOHA I

INTERNI STIZNOST - SOUDNI ZALOBA - STIZNOST K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud jste v kterékoliv fazi vybérového fizeni nespokojeni s tim, jak se s vasi ptihldskou nakladd, mate pravo podat stiznost.
Interni stiZnost

Pokud nejste spokojeni s rozhodnutim, které jste obdrzeli, mtZete do 3 mésicti od ozndmeni rozhodnuti podat stiZnost
podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu dfednikit Evropské unie na adresu:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGORG.1
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

E-mailovd adresa: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Orgén opravnény ke jmenovani na tyto stiznosti odpovi pisemné do 4 mésicti od obdrzeni stiZnosti. Pokud v3ak stiznost
podate dostatecné vcas, je mozné, ze poradni vybérova komise bude moci rozhodnuti, které je pfedmétem vasi stiznosti,
pfezkoumat a na tomto zdkladé vim odpovédét.

Soudni Zaloba

Pokud nejste spokojeni s odpovédi, kterou jste obdrzeli od organu opravnéného ke jmenovani v rdmci interniho postupu
pro podavani stiznosti, mizete podat soudni zalobu podle ¢lanku 91 sluzebniho fddu na adresu:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Stiznost k evropskému vefejnému ochrinci prav

Po vycerpdni vSech moZznosti ndpravy v rdmci generdlniho sekretaridtu, zejména interniho postupu pro podévani stiznosti
podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu, mizete stejné jako kterykoli jiny ob¢an Unie podat stiznost k evropskému vefejnému
ochrénci prav:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi v rozhodnuti Evropského
parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a vieobecnych podminkach pro vykon funkce
vefejného ochrance prév (').

Upozornujeme uchazeCe, Ze stiznosti podané evropskému vefejnému ochranci prav nemaji odkladny tcinek, pokud jde
o lhdtu stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluzebniho fddu pro podavani stiZnosti nebo opravnych prostiedkt
u Soudniho dvora Evropské unie podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

() Uf vést. L 113, 4.5.1994, s. 15.
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PRILOHA II

OCHRANA UDAJU

Generalni sekretaridt Rady jako organ odpovédny za organizaci vybérového fizeni zajistuje, aby osobni tdaje uchazect byly
zpracovdvany v souladu s naf{zenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu
téchto Gdajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (*).

Pravnim zakladem pro vybérové fizeni je sluzebni fdd afednikd Evropské unie a rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne
23. zaH 2013 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU (3. Vedenim vybérového fizeni je
povéieno feditelstvi pro lidské zdroje (ORG.1), konkrétné jeho oddéleni personalistiky a mobility, jehoz vedouci je
spravcem tdajo. K informacim poskytnutym uchazedi budou mit p¥istup pracovnici oddéleni pro vybér tfednikd a jejich
nadiizeni, ¢lenové poradni vybérové komise a v ptipadé potieby i ¢lenové oddéleni pravnich poradcti. Administrativni tidaje
umoznujici identifikaci uchazece nebo nezbytné pro praktickou organizaci vybérového fizeni budou v ptipadé potieby
pfedany hodnoticimu centru.

Ucelem zpracovani je shromazdit tdaje umoziujici jednak identifikovat vSechny uchazece o uréité pracovni misto
v generdlnim sekretaridtu Rady, jednak provést vybér z téchto uchazeca.

Zpracovavany jsou tyto tdaje:
— osobn{ ddaje, které umoziuji urcit totoznost uchazecd (ptijmeni, jméno, datum narozeni, pohlavi, stitni piislusnost);

— informace poskytnuté uchazeci, které umoznuji organizaci vybérového Fizeni (postovni adresa, e-mailovad adresa,
telefonni cislo);

— informace poskytnuté uchazeci a uchazeckami, které umoznuji posoudit skutecnost, zda spliuji podminky pro pfijeti
stanovené v ozndmeni o volném pracovnim misté (statni p¥islusnost; jazyky; dosazené vzdélani a rok ukonceni studia,
druh diplomu/vysokoskolského titulu, ndzev instituce, kterd diplom ¢i titul udélila, odbornd praxe);

— piipadné informace o typu a dobé platnosti osvédceni o bezpe¢nostni provérce uchazecu;

— vysledky testd, které uchazedi v rdmci vybérového fizeni absolvuji, v¢etné hodnoceni vypracovanych konzultanty
z hodnotictho centra pro potieby vybérové komise.

Zpracovani Gdaji zacind v den pfijeti prihlasky. Piihlasky jsou ukldddny a uchovévany v archivu po dobu dvou let.

Vsichni uchazec¢i mohou uplatnit pravo na piistup ke svym osobnim tidajim a na jejich opravu. Odivodnéné zddosti je
tfeba zaslat e-mailem oddéleni pro vybér tfedniki na adresu selection.officials@consilium.europa.eu.

Uchazeci se mohou kdykoli obratit na evropského inspektora ochrany tdajii (edps@edps.europa.cu).

() Uk vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.
() UF vést. L 274, 15.10.2013, s. 1.
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