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Kdo jsme

Evropskd nadace odborného vzdélavani (ETF) je agentura Evropské unie zfizend nafizenim Rady (EHS) ¢. 1360/90 ze dne
7. kvétna 1990 v prepracovaném znéni z roku 2008 (). Poskytuje informace, poradenstvi a podporu v oblasti rozvoje
lidského kapitalu ¢lenskym stdtdm a partnerskym zemim EU, jakoZz i Evropské komisi v ramci vnéjsich politik Unie.

Od roku 1994 je ETF centrem odbornych znalosti v oblasti rozvoje a reformy odborného vzdéldvani a ptipravy z hlediska
celozivotniho uceni, které podporuje rozvoj lidského kapitdlu, a tim i udrzitelny rist a socidlni zaclenéni. ETF pusob{
piedevsim v kandidatskych zemich, v zemich evropského sousedstvi a ve Stfedni Asii a podporuje iniciativu EU a Africké
unie.

Dalsi podrobnosti o cilech a funkcich ETF jsou uvedeny ve vySe zminéném nafizeni a vice informaci najdete na internetové
strance agentury: http://etf.europa.eu/.

ETF sidli v italském Turiné a ma piiblizné¢ 130 zaméstnanca.

Co nabizime:

Reditel je pravnim zdstupcem a veiejnym piedstavitelem ETF a je odpovédny sprdvni radé. Mezi jeho povinnosti patii:
— rozvoj a plnéni strategickych cilii v oblasti pasobnosti ETF a v souladu s postupy stanovenymi v nafizeni,

— piiprava a provadéni rocnich a viceletych pracovnich programit v rdmci strategie ETF do roku 2027,

— kazdodenni fizeni ETF, véetné naboru zaméstnanct,

— piiprava a organizace zaseddni spravni rady a provadéni rozhodnuti spravni rady,

— ptiprava a provadéni rozpoctu ETF tak, aby byl spravovan efektivné a v souladu se zdsadami fddného finan¢niho fizen,
— usnadnovdni spoluprdce ETF s evropskymi institucemi, ¢lenskymi stdty a dal$imi zicastnénymi stranami,

— komunikace s vefejnosti o vSech zdlezitostech souvisejicich s posldnim ETF.

Tyto tkoly jsou popsdny v nafizeni o ziizeni ETF, zejména v ¢lanku 10.

() Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1339/2008 ze dne 16. prosince 2008 o zifzeni Evropské nadace odborného
vzdélavéani (pfepracované znéni) (Uf. vést. L 354, 31.12.2008, s. 82).


http://etf.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008R1339&from=CS
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Koho hleddme (kritéria vybéru)

Uspésny uchaze¢ by mél mit:

ManazZerské dovednosti

— prokazatelnou schopnost vést organizaci na strategické i Fidici tirovni v evropském, multikulturnim a mnohojazyéném
prostiedi,

— vynikajici schopnost rozvijet, sdélovat a provadét strategii ETF, a tim zajistit ispé$né plnéni mandatu této agentury,

— prokazatelné dobré vysledky v oblasti vedeni a fizeni zmén ve velké organizaci v situaci, kdy jsou zdroje stabilni nebo se
zmensuji,

Odborné dovednosti a zkuSenosti

— prokazatelné dobré vysledky v oblasti fizeni finan¢nich a lidskych zdrojti v ndrodnim, evropském nebo mezindrodnim
kontextu,

— znalost sluzebntho fadu a finan¢niho natizeni EU a fungovani organt EU nebo zkusenosti s podobnymi pravnimi ramci
z vnitrostatnich ¢i mezindrodnich organizaci,

— znalost politik EU a mezindrodnich ¢innosti, které maji vyznam pro ptsobeni ETF, a zku$enosti s nimi, zejména pokud
jde o rozvoj politiky a schopnost zaujmout holisticky pfistup tykajici se odborného vzdélavani a ptipravy, dovednosti
a kvalifikaci, trhu price a/nebo vnéjsich vztaht s partnerskymi zemémi ETF (kandiddtské zemé, evropské sousedstvi,
Stfedni Asie) a v kontextu partnerstvi mezi EU a Africkou unii,

Osobnostni piedpoklady

— schopnost plynule a G¢inné komunikovat a spolupracovat a budovat dobré pracovni vztahy s raznymi internimi
i externimi zdlastnénymi stranami (evropskymi, mezindrodnimi, vnitrostdtnimi a mistnimi orgdny, mezindrodnimi
organizacemi, socidlnimi partnery atd.) a zastupovat ETF na mezinarodnich férech,

— vynikajici interpersondlni dovednosti a zkusenosti v oblasti navazovani kontakta.

Podminky dcasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do fize vybéru na zdkladé ndsledujicich formdlnich podminek tcasti, které musi byt splnény ke dni
uzdvérky pro podani pfihlasek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych sttt Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdeldni nebo diplom: uchazeci musi mit:

— bud vzdélani na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykla
délka vysokoskolského studia nejméné ¢étyfi roky,

— nebo vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné
tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvéni nize uvedené odborné praxe pozadované po
ukonéeni vysokoskolského vzdélani).

— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského vzdélani (%),
a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Alesponn pét let této odborné praxe musi byt ziskdno v oblasti
¢innosti agentury.

(»  Odborna praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud pfedstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovdn jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana
na Castecny tivazek se zapoditd v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Matefskd dovolend/rodicovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvéni tif let a za
piedpokladu, Ze byl Gspésné ziskdn titul Ph.D. Kazdé obdobi muZe byt zapocitino pouze jednou.
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— Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ve vysoké
fidici funkci (}) v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

— Jazykové znalosti: uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z tfednich jazykti Evropské unie () a uspokojivou
znalost dalsiho z téchto afednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovorii ovéd, zda uchazedi kritérium uspokojivé
znalosti dalsiho tfedniho jazyka EU spliuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho &ist) miaze byt veden v tomto druhém
jazyce.

— Vékovd hranice: k poslednimu dni lhiity pro poddni ptihldsek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékova
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (%)).

Vybér a jmenovani

Reditele jmenuje spravni rada ETF z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Za ucelem vytvofeni tohoto uzstho seznamu pofdda Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz souhrnny dokument k politice tykajici se vyssich tfednika (°)).

V ramci tohoto vybérového fizeni Evropskd komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny vybér
zanalyzuje vSechny piihldsky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek tcasti a na zakladé vyse uvedenych kritérii vybere
uchazece s nejlepsim profilem, kteff mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovoril vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zdvéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). S ohledem na zévéry komise pro predbézny vybér
rozhodne CCA o uchazedich, kteti budou pozvani k pohovoru.

Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testti pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(-assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnancii. S ohledem na vysledky pohovort
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazect, jez bude poklddat za vhodné kandiddty na vykon funkce
feditele ETF.

Uchazedi z uzstho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, ktefi jsou odpovédni za generdlni
feditelstvi povéfené vztahy s touto agenturou (7).

Po téchto pohovorech schvali Evropskd komise uz$i seznam alesponi tii nejvhodnéjsich uchazect, ktery bude predan
¢lentim spravni rady. Pfedtim, nez spravni rada z uchaze¢t uvedenych na uzsim seznamu Komise jmenuje feditele, mtize
uchazece pozvat k pohovoru. Zafazeni na uzsi seznam nezarucuje jmenovéni do funkce.

V souladu s ¢linkem 10 nafizeni o zfizeni ETF ((ES) ¢. 1339/2008) bude kandidat vybrany spravni radou vyzvan, aby ucinil
prohldeni pred pfislusnym vyborem (pFislusnymi vybory) Evropského parlamentu a zodpovédél otdzky jeho (jejich) clent.

Rovné piilezitosti

Evropska komise a ETF uplatiiuji politiku rovnych piileZitost{ a zdkazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho
fadu (%).

() Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke viem rokam, v jejichz prubéhu ziskali praxi v Fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych
vedoucich funkci a dkoly s nimi spojené, 2) pocty podfizenych pracovnikii v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctt,
4) pocet trovni v organiza¢ni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniku stejného postaveni.

(*)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(®)  https:/[ec.europa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici je
pouze anglické znéni)

() Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zai{ 2020 (PV(2020)
2351) nesvéfil tento tkol jiné osobeé.

(®)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=legissum:ef0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=legissum:ef0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Podminky zaméstndni

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanca.

Vybrany uchaze¢ bude nadaci ETF pfijat jako docasny zaméstnanec v platové tiidé AD 14 (°). V zavislosti na délce své
odborné praxe bude v rdmci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Reditel bude jmenovadn na pocétecni obdobi péti let, které méize byt v souladu s nafizenim o ziizeni agentury ve znéni
platném v okamziku jmenovéni prodlouZeno nejvyse o tii roky.

Uchazeci by méli vzit na védomy, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanctt musi vsichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je Turin (Itdlie), kde md ETF sidlo.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi feditel ucinit prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a dile
prohldseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezévislost ohrozit.

Postup podini pfihlasky

Pred podadnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky déasti
ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fizim
vybérového Fizent:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce prilozte zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formdtu Europass ('), a vypliite on-line motiva¢ni dopis
(maximalné 8 000 znakti). Zivotopis a motiva¢ni dopis muizete piedlozit v kterémkoli Gifednim jazyce Evropské unie.

Po dokonéen{ on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovéni vasi pfihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vase pfihliska zaregistrovdna nebyla!

Upozoriujeme, Ze postup zpracovani piihlasky nelze sledovat on-line. O stavu piihldsky vas bude informovat pfimo
Evropska komise.

Pro vyzddani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registraci je 23. dinora 2022, 12:00 (poledne) bruselského &asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Za v¢asnou on-line registraci odpovidaji uchaze¢i. Dirazné vam doporucujeme, abyste podani piihlasky neodklddali na
posledni chvili, nebot pfetiZeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zptsobit pferuseni elektronické
registrace dfive, neZ ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti Ihiity pro registraci jiz nebude
mozné zaddvat zddné tGdaje. Pozdé provedené registrace se nepfijimaji.

() Koeficient, kterym se upravuji odmény a diichody tifedniké a ostatnich zaméstnancti Evropské unie, ¢inf od 1. Cervence 2021 pro
ETF 95 %. Tento koeficient je kazdoro¢né piezkoumévan.

(") Informace o tom, jak on-line vytvofit Zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https:|/europa.eu/europass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazec¢im, Ze Cinnost jednotlivych vybérovych komisi ma diavérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy
kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazec¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré
dotazy je tieba zaslat sekretaridtu p¥islusné komise.

Ochrana osobnich ddaji

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 (). To se tykd zejména divérnosti a zabezpeceni téchto udaj.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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