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Kdo jsme

Evropskd agentura pro pohrani¢ni a pobfezni strdZ (Frontex) byla ziizena na zdkladé nafizeni o Evropské pohrani¢ni
a pobfezni strazi (). Agentura byla vytvofena na zdkladech Evropské agentury pro fizen{ operativni spoluprace na vnéjsich
hranicich ¢lenskych stdti Evropské unie (ziizené nafizenim Rady (ES) ¢. 2007/2004 (3). Jeji soucasny mandat je stanoven
v nafizeni (EU) 2019/1896, které vstoupilo v platnost dne 4. prosince 2019.

Agentura Frontex sidli ve Var$avé (Polsko) a vyrazné navysuje pocet svych zaméstnanct, aby mohla plnit své rozsifujici se
tkoly na zdkladé nového nafizeni.

Nové nafizeni o Evropské pohrani¢ni a pobfezni strdZi stanovi zfizeni stilého ttvaru Evropské pohrani¢ni a pobfezni
straze, ktery bude do roku 2027 tvofit az 10 000 operacnich pracovnikil a bude nasazen podél vnéjsich pozemnich,
ndmotnich a vzdu$nych hranic Evropské unie a schengenského prostoru. Rovnéz vyznamné posiluje dlohu agentury
v oblasti navraceni neopravnéné pobyvajicich sttnich pfislusnikd tfetich zemi a hraje tak dstfedni dlohu ve spole¢ném
systému EU pro navraceni, ktery byl ozndmen v novém paktu o migraci a azylu, aby navraceni dobfe fungovalo v praxi.
Prioritou agentury je stat se opera¢ni slozkou navratové politiky EU.

Ztizenim stalého utvaru — prvniho evropského uniformovaného donucovaciho orgdnu — Frontex nabizi jedine¢nou
a prukopnickou prilezitost stit se soucdsti operacni slozky EU pro evropskou integrovanou spravu hranic. Zfizeni
a fungovdni stdlého ttvaru vyvoldvd riizné nové pravni problémy a rizika. Vybrany uchaze¢ bude mit moznost vyznamné
pfispét k uplatiiovani prava EU v této oblasti vypracovanim kreativnich prévnich fe$eni ve spoluprici s internimi
a externimi partnery.

Mezi hlavni tkoly agentury patii:

— operativni a technickd pomoc ¢lenskym stattim EU na jejich vngjsich hranicich prosttednictvim koordinace spole¢nych
operaci na ochranu hranic, véetné nasazeni stdlého utvaru Evropské pohrani¢ni a pobfezni strdze, jakoz i plavidel,
letadel a dalstho vybaveni,

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1896 ze dne 13. listopadu 2019 o Evropské pohrani¢ni a pobfezni strdZi
a o zrudeni nafizeni (EU) & 1052/2013 a (EU) 2016/1624 (Ur. vést. L 295, 14.11.2019, s. 1).

() Nafizeni Rady (ES) ¢. 2007/2004 ze dne 26. fijna 2004 o ziizeni Evropské agentury pro fizeni operativni spoluprice na vnéjsich
hranicich ¢lenskych stdtd Evropské unie (Uf. vést. L 349, 25.11.2004, s. 1).
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— v ramci jejtho mandatu koordinace ¢innosti ostrahy hranic a vymahdni prava, které jsou soucdsti nimoini bezpec¢nosti,
ve spoluprici s vnitrostatnimi orgny a agenturami EU, jako jsou Europol, EMSA a EFCA,

— monitorovani situace na vnéjsich hranicich EU a analyza rizik vSech aspektti evropské integrované spravy hranic, véetné
posouzeni schopnosti organti ochrany hranic ¢lenskych stattt EU Celit migraénimu tlaku a riznym vyzvdm na svych
vnéjsich hranicich,

— pfi plném dodrzovani zékladnich prav pomoc ¢lenskym statam pfi navraceni statnich pfislusnika tfetich zemi, kteff
nemaji pravo setrvat na uzemi EU,

— rozvoj programt odborné piipravy pro Evropskou pohrani¢ni a pobfezni strdz,

— sledovani nového technologického vyvoje v oblasti ochrany hranic a pasobeni jako rozhrani mezi vyzkumnymi
institucemi, prtimyslem a vnitrostatnimi organy pohrani¢ni a pobfezni strize,

— v ramci jejtho manddtu spolupréce s EU a mezindrodnimi organizacemi v oblasti fizeni pohrani¢ni a pobfezni straze,
bezpecnosti a predchdzeni pieshrani¢ni trestné ¢innosti (véetné terorismu),

— pomoc zemim mimo EU v souvislosti s technickou a operativni spolupraci v rdmci evropské integrované spravy hranic
a politiky vngjsich vztaht EU.

Dalsi informace naleznete na nasich internetovych strankach: http://www.frontex.europa.eu.

Co nabizime

Zistupce vykonného feditele pro navraceni a operace pod dohledem vykonného feditele dohlizi na ¢&innost
piislusnych oddéleni, koordinuje ji a mé tyto odpovédnosti:

— poskytuje vykonnému fediteli a spravni radé podporu a pomoc pii strategickém rozvoji agentury Frontex poskytovanim
poradenstvi a odbornych znalosti v pfidélené oblasti odpovédnosti,

— poskytuje vykonnému fediteli podporu a pomoc pii pfipravé zaseddni spravni rady a pii provadéni jejich rozhodnuti
v piidélené oblasti odpovédnosti,

— dohlizi na pfipravu a provadéni viceletého planovani a roéniho pracovniho programu v rdmci pridélené oblasti
odpovédnosti a podavd vykonnému fediteli a spravni radé zpravy o jejich provadéni,

— planuje, ¥idi a koordinuje vyuzivini zdroji agentury pii provadéni Cinnosti v pfidélené oblasti odpovédnosti,
maximalizuje efektivitu, zvySuje G¢innost a zajistuje vysokou kvalitu produktt a sluzeb,

— v ramci svéfené oblasti plisobnosti zajistuje provadéni rozhodnuti pFijatych béhem operativniho briefingu spravni rady
a feditelt agentury,

— zajistuje vedeni a koordinuje ¢innost svych zaméstnanci v piislusnych oddélenich pii plnéni tkold a cild, které mu byly
pfidéleny,

— Fidi a sleduje planovéni ¢innosti, jakoZ i fizeni vykonnosti a kvality v rdmci svéfené oblasti odpovédnosti a podava
zpravy o vysledcich vykonnému fediteli,

— udrzuje strategické vazby s externimi partnery a zdlastnénymi stranami, které jsou relevantni pro svéfenou oblast
odpovédnosti,

— podporuje a fdi G¢innou pfeshrani¢ni spolupraci,
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— zastupuje agenturu Frontex na schizich a konferencich s externimi partnery podle pozadavki vykonného feditele,

— zastupuje vykonného feditele v jeho nepfitomnosti v souladu s internim systémem zastupovani,

— vykonava jakékoli dalsi tikoly nebo cile svéfené vykonnym feditelem.

Pridélend oblast odpovédnosti zdstupce vykonného feditele pro navraceni a operace zahrnuje:

— poskytovani podpory vykonnému fediteli pfi zajisfovani toho, aby agentura plné plnila sviij mandét ve vSech oblastech
¢innosti souvisejicich s vngjsimi hranicemi a navracenim v souladu s platnym regulaénim rdmcem, vcetné oblasti
zakladnich prav,

— fizeni, koordinaci a dohled nad ¢innosti Gtvaru Evropského stiediska pro ndvraty a dtvaru operativni reakce,

— koordinaci pfipravy a provadéni ¢innosti souvisejicich s navracenim, v¢etné ¢innosti pfed navratem, pfi ném a po ném,
a dohled nad nimi,

— koordinaci pfipravy a provadéni operacnich ¢innosti agentury na vngjsich hranicich a ve tietich zemich a dohled nad
nimi,

— zajisténi nepfetrzité vymény a koordinace s orgdny ¢lenskych stitd odpovédnymi za navraceni, Evropskou komisi
a dalsimi piislusnymi aktéry v oblasti navraceni, a to i ve tfetich zemich,

— podporu pii optimalizaci vyuZivani personalu a technického vybaveni stdlého ttvaru Evropské pohrani¢ni a pobfezni
strdze pro Gcely vSech rozmérd navraceni a operativnich ¢innosti na vnéjsich hranicich a/nebo ve tietich zemich,

— mobilizaci dalSich divizi agentury k provadéni vSech cinnosti, které by méla v oblasti navraceni provadét,

— dohled nad piipravou a provadénim operacnich plant a jejich koordinace, jakoz i kazdodenni vedeni a kontrola
vyuzivani stalého Gtvaru na vnéjsich hranicich pro aéely ochrany hranic, fizeni nelegdlni migrace a v rdmci mandatu
agentury jako piispévek k boji proti pfeshrani¢ni trestné ¢innosti véetné terorismu a k funkcim pobfezni straze véetné
patracich a zchrannych operaci,

— koordinaci spravy a provozu systému Falesné a pravé doklady online (FADO) s cilem podpofit stdly ttvar, Evropsky
systém pro cestovni informace a povoleni (ETIAS) i vnitrostatni sluzby v oblasti podvodt s doklady.

Koho hleddme (vybérova kritéria)

Idedlni uchaze¢ je vynikajici a dynamicky odbornik, ktery by mél spliiovat tato vybérovd kritéria:

a) odborné dovednosti a zkusenosti:

— vyborné a prokdzané administrativni a manazerské dovednosti, zejména zkuSenosti v oblasti fizeni rozpoctovych,
finan¢nich a lidskych zdrojii na vysoké pozici ve vnitrostatnim, evropském ajnebo mezindrodnim prostiedi,

— zkuSenosti v oblasti navazovéni kontakti a spoluprdce v operativnich, strategickych a politickych zdleZitostech,

vy .o

— schopnost vyvijet a vytvafet procesy a struktury napfi¢ rliznymi oblastmi ¢innosti a #dit zmény a dohlizet na né
a hledat nové metody zlepSovani,
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— schopnost stanovovat a revidovat cile v ramci celkového strategického ramce agentury, pfevadét priority a politické
pokyny agentury do méfitelnych operacnich cilti a vytvaret dobte organizované plany v logickych fazich na zdkladé
fadného pochopeni priorit,

— schopnost fidit diskuse a dosahovat co nejlepsich vysledkd, aniz by byly ohroZeny produktivni pracovni vztahy
s ostatnimi zdcastnénymi stranami,

— schopnost posilit postaveni zaméstnancti a zdroven zajistit, aby porozuméli tomu, co se od nich ocekdva a jak jejich
préce piispivd k cilom agentury,

— schopnost rozvijet a podporovat profesni rozvoj a vzdélavaci piilezitosti pro zaméstnance,

— schopnost budovat produktivni a kooperativni pracovni vztahy s vykonnym feditelem, ostatnimi zdstupci vykonného
feditele a ostatnimi kolegy v agentufe;

b) odborné dovednosti a zkusenosti:

— dukladna znalost a pochopeni mandatu, cild a tkold agentury, jakoz i pochopeni jejich praktickych a provoznich
dusledk,

— velmi dobrd znalost politiky a pravniho rdmce EU v oblasti svobody, bezpe¢nosti a prava, konkrétnéji v oblasti spravy
hranic a navracent, véetné pravniho rdmce v oblasti zakladnich prav, jakoZz i porozuméni hnacim silim pro rozvoj této
oblasti politiky,

— dtikladné porozuméni prostfedi vnitini bezpecnosti EU, jakoz i prdvnimu rdmci a praktickym mechanismim
spoluprace mezi orgdny vnitfni bezpe¢nosti na vnitrostatni tirovni a na Grovni EU, zejména pokud jde o oblasti ¢innosti
souvisejici s manddtem agentury Frontex,

— dukladné porozuméni vyznamu namoiniho rozméru manddtu agentury Frontex,

— znalosti a praktické zkuSenosti v oblasti finan¢nich a rozpoctovych zdleZitosti a postupt zaddvani vefejnych zakdzek
v prostiedi EU,

— [zadouci] vysokoskolské vzdélani v oblastech souvisejicich s manddtem a provozem agentury;

¢) osobni predpoklady:

— vynikajici analytické, organiza¢ni a rozhodovaci schopnosti, véetné schopnosti stanovovat jasné priority,

— vynikajici schopnost rozvijet a udrzovat G¢inné pracovni vztahy s sirokou $kélou internich i externich ztcastnénych
stran a porozumét organiza¢ni dynamice, vetné silného smyslu pro strategicky a politicky citlivé zaleZitosti,

— vynikajici schopnost projevovat strategické porozuméni, pfedstavovat vizi, reagovat rychle na kritické problémy
a prevést je do strategické vize,

— vynikajici prezenta¢ni dovednosti, prokdzand schopnost Gspé$né pracovat se zdcastnénymi stranami v provoznich
sluzbdch, vladnich orgdnech a politickém prostiedi,

— prokazand schopnost komunikovat jasné a jednoduse prezentovat slozitd témata, a to jak Gstné, tak pisemné, a to i ve
vztahu k zaméstnancim,

— prokdzand schopnost ziskdvat informace od zaméstnanct, partnert a zicastnénych stran a naslouchat jim,

— schopnost jednat s lidmi efektivné, uctivé a zdvofile.
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Podminky dcasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do fize vybéru na zdkladé ndsledujicich formdlnich podminek tdcasti, které museji byt splnény ke dni
uzdvérky pro podani pfihlaSek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z clenskych stdtd Evropské unie nebo zemé pfidruzené
k Schengenu.

— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchazeci musi mit:

— bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné 4 roky,

— nebo vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokonéenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné 1 roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné
3 roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po
ukonceni vysokoskolského vzdélani).

— Odbornd praxe: Uchaze¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe (°) ziskané po ukonéeni vysokoskolského vzdélani, a to
na trovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci, Alesponi 5 let této odborné praxe musi byt ziskdno v oblasti ¢innosti
agentury.

— Praxe v oblasti fizeni: nejméné 5 let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ve vysoké
fidici funkei (*) v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

— Jazykové znalosti: uchazedi musi mit dikladnou znalost jednoho z tfednich jazyki Evropské unie (°) a uspokojivou
znalost dalstho z téchto tfednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovort)) ovéfi, zda uchazedi spliuji
kritérium uspokojivé znalosti dalstho tfedniho jazyka EU. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) miZe byt veden
v tomto druhém jazyce.

— Vékovd hranice: k poslednimu dni lhiity pro podani pfihldsek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi pfed dosazenim v€kové hranice pro odchod do duchodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékova
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (%)).

Vybér a jmenovani

Zastupce vykonného feditele jmenuje spravni rada Evropské agentury pro pohrani¢ni a pobfezni strdz z uzsiho seznamu
navrzeného Evropskou komisi.

Za tcelem vytvoreni tohoto uz§tho seznamu pofddd Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz souhrnny dokument k politice tykajici se vyssich tiednika (7).

V ramci tohoto vybérového fizeni Evropskd komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny vybér
zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni zptisobilosti a na zakladé vyse uvedenych kritéril vybere uchazece
s nejlepsim profilem, kteff mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

()  Odbornd praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovdn jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykonéval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Mateiskd dovolend/rodicovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pfipadé, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tii let a za
piedpokladu, Ze byl dspésné ziskan titul Ph.D. Kazdé obdobi muzZe byt zapocitino pouze jednou.

(*) Ve svém zivotopise by uchazeci méli pro kazdy rok, v jehoz prubéhu ziskali praxi v Fidici funkci, jasné uvést: 1) nazvy zastdvanych
vedoucich funkci a dkoly s nimi spojené; 2) pocty podiizenych pracovnikii v danych funkcich; 3) vysi spravovanych rozpoct;
4) pocet trovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

%) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Po dokonceni pohovorti vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam uchazecti pro dalsf
pohovory s Poradnim vyborem pro jmenovani Evropské komise (CCA). S ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér
rozhodne vybor CCA o uchazecich, ktefi budou pozvani k pohovoru.

Uchazeci pozvani na pohovor s vyborem CCA se ziicastni celodennich test pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(-assessment centre®) vedenych externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnanct. S ohledem na vysledky pohovoru
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazecti, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce
zastupce vykonného feditele Evropské agentury pro pohrani¢ni a pobfezni straz.

Uchaze¢i z uzstho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, ktefi jsou odpovédni za generdlni
feditelstvi povéfené vztahy s agenturou (%).

Po téchto pohovorech schvali Evropska komise uzsi seznam tif nejvhodnéjsich uchazeca, ktery bude pfedan spravni radé
Evropské agentury pro pohrani¢ni a pobfezni straz. Predtim, nez spravni rada z uchaze¢t uvedenych na uz$im seznamu
Komise jmenuje zdstupce vykonného feditele, miize uchazece pozvat k pohovoru. Zafazeni na uzsi seznam nezarucuje
jmenovani do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchaze¢i vyzvani k absolvovani dalsich pohovort ajnebo testd.

Z praktickych davodt a za tGcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového Fizeni v zdjmu uchaze¢t i v zdjmu daného
organu bude vybérové fizeni probihat pouze v angli¢tiné a/nebo francouzsting (°).

Rovné piileZitosti

Evropskad komise a Evropskd agentura pro pohrani¢ni a pobfezni straz uplatiiuji politiku rovnych piilezitosti a zdkazu
diskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho fadu ().

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct ('!).

Uspésny uchaze¢ bude jmenovan Evropskou agenturou pro pohraniéni a pobfeini strdZ jako docasny zaméstnanec
v platové tiidé AD 13 (*3). V zévislosti na délce své odborné praxe bude v rdmci této platové tiidy zatazen do stupné 1
nebo 2.

Vykonny feditel bude jmenovan na pocate¢ni obdobi péti let, které muaze byt v souladu s nafizenim o Evropské pohrani¢ni
a pobfezni strdzi ve znéni platném v okamziku jmenovéni prodlouzeno nejvyse o pét let.

Uchazeci by méli vzit na védomi, ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc musi vsichni novi zaméstnanci Gispésné
absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je VarSava, Polsko, kde ma Evropska agentura pro pohrani¢ni a pobfezni straz své sidlo.
Pracovni misto je k dispozici okamzité.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi zdstupce vykonného feditele ucinit prohldsent, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném
zdjmu, a ddle prohldSeni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezdvislost ohrozit.

(®)  Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zdfi 2020 (PV(2020)
2351) nesvéfil tento tikol jiné osobé.

() Vybérové komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazykd nebyli nepatficnym zptisobem zvyhodnéni.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS.

(') Koeficient, kterym se upravuji odmény a diichody dfednikd a ostatnich zaméstnanch Evropské unie, ¢inf od pondéli 1. ervence

2020 pro Polsko 70,9 %. Tento koeficient je kazdoro¢né prezkoumdvan.
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Postup podéni pfihlasky

Pred poddnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete viechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky tcasti
ve vybérovém fizeni), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélni, odbornou praxi ve vysoké funkeci a jazykové
schopnosti. Uchazedi, kteff nékterou z podminek tcasti nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fazim
vybérového fizent:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace i pro kontakt s Vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce ptilozte Zivotopis ve formatu PDF a rovnéZ on-line vyplite motivaéni dopis (maximdlné 8 000 znakd).
Zivotopis a motiva¢ni dopis miizete predlozZit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Po dokonceni elektronické registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o tom, zZe Vase piihldska byla zaregistrovdna. Pokud
e-mail s potvrzenim neobdrzZite, Vase pfihliska zaregistrovina nebyla!

Chtéli bychom Vds upozornit, Ze postup zpracovani Vasi piihlasky nelze sledovat online. Ohledné stavu piihlasky Vs bude
kontaktovat pfimo Evropskd komise.

Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé technickych probléma zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzavérky

Lhiita pro registraci je do 23. dubna 2021, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Uchazeci sami odpovidaji za v¢asnou registraci on-line. Dtirazné Vam doporucujeme, abyste pfihldseni neodklddali na
posledni chvili, nebot pretizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zpiisobit preruseni elektronické
registrace diive, neZ ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti Ihiity pro registraci jiz nebude
mozné zaddvat zddné udaje. Pozdé provedené registrace se nepiijimaji.

Dilezité informace pro uchazece
Pfipomindme uchaze¢tim, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi méd davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepfimy

kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré
dotazy je tieba zaslat sekretaridtu p¥islusné komise.

Ochrana osobnich ddaji

Komise zajisti, aby osobni tidaje uchazecti byly zpracovany v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (™). To se tykd zejména divérnosti a zabezpeceni téchto tdajt.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji (UE. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39).
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