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Poslinim evropského vefejného ochrince prav je slouzit demokracii prostfednictvim spoluprace s organy Evropské unie
(EU) pii vytvdfeni ti¢innéjsi, odpovédnéjsi, transparentnéjsi a etictéjsi spravy EU. Evropsky vefejny ochrdnce prav podporuje
fadnou spravu a usiluje o odhaleni pfipadti nespravné spravni praxe s cilem napravit je.

Evropsky vefejny ochrdnce prav provadi Setfeni stiznosti obcant, které se tykaji fady témat od nedostatecné komunikace
a sluzeb, nedostatku transparentnosti pii rozhodovéni a odepfeni piistupu k dokumenttim, az po poruseni zdkladnich prav
a smluvnich zélezitosti. Ufad rovnéz provadi Setfeni z vlastnitho podnétu, pokud jde o systémové otizky s dopadem na
kvalitu spravy EU. Hlavnimi zdsadami Gfadu jsou nezavislost, beztihonnost, spravedlnost, odpovédnost, transparentnost,
dialog a sluzba.

Evropsky vefejny ochrdnce prav je maly a dynamicky tfad, jehoZz plan pracovnich mist zahrnuje zhruba 70 pozic a ro¢ni
rozpocet dosahuje vyse piiblizné 12 miliont EUR. Kanceldfe Gfadu se nachdzeji v Bruselu a ve Strasburku. Nabizi
dynamické pracovisté, na némz se s kazdym zachdzi s respektem a kde se uplatiuji ploché hierarchie a moderni pracovni
nastroje, diky nimz jsou zajistény efektivita, flexibilita a dobré pracovni podminky, v¢etné dobré rovnovéhy pracovniho
a rodinného Zivota a pifjemné pracovni atmosféry. U vedoucich pracovnikd a administritorti jsme dosdhli vyvizeného
zastoupeni Zen a muzil.

() Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. tnora 1968, kterym se stanovi sluzebni fdd tfednikd a pracovni fad
ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi a kterym se zavddéji zvldstni opatfeni docasné pouzitelnd na Gfedniky Komise
(Uf. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), naposledy pozménéné naiizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢ 1023/2013
(Ur. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15).



C 146 A2 Utedni véstnik Evropské unie 4.5.2020

POPIS PRACOVNIHO MISTA
Reditelstvi pro Setfeni bude mit na starosti hlavni Cinnosti Gifadu, mezi néZ patif Setfeni moznych pifpadt nespravného
tfedniho postupu ze strany organd, instituci a jinych subjektt EU a podpora fddné spravni praxe.

Reditel bude podfizen generdlnimu tajemnikovi a bude tzce spolupracovat s kabinetem vefejného ochrance prav.

Reditel zajisti kvalitu sluzeb poskytovanych feditelstvim a rovnéz Géinnou komunikaci a spolupraci v rémci feditelstvi,
kabinetu vefejného ochrdnce prav a generalniho sekretaridtu.

Vzhledem k tomu, Ze vefejny ochrdnce prav md v timyslu zavést politiku mobility svych vedoucich pracovnikd, kteff by
méli mit rozsdhlé zkuSenosti, uchaze¢i by méli byt béhem svého piisobeni v Gfadu vefejného ochrance prav piipraveni
ptisobit v riznych oblastech ¢innosti.

soubézné ve formé interniho a interinstitucionalniho fizeni pro obsazovéni pracovnich mist ().
JAKEHO PRACOVNIKA HLEDAME
Hleddme zku$eného vedouciho pracovnika s prokdzanymi znalostmi fddné spravy, tvorby politik EU a zalezitosti EU,

zkuSenostmi s provadénim Setfeni a s vynikajicim pfehledem o instituciondlnich otdzkdch EU.

Osoba zastdvajici tuto funkci bude muset prokdzat schopnost vést a motivovat silny tym v poctu 30-35 zaméstnanct,
zajistovat F{zeni zmén a zajistovat pohotovost, flexibilitu a efektivitu, pokud jde o celkové fungovani dradu.

Za nezbytné jsou povazovany znalosti o oblastech a ¢innostech, které spadaji do pasobnosti feditelstvi, jakoz i schopnost
spravovat rozpocet, zaddvani vefejnych zakdzek a dalsi zalezitosti tykajici se zdroji.

Zésadni vyznam md pevné odhodldni udrzovat pozitivni pracovni prostredi a schopnost fesit konflikty.
0d feditele pro Setfeni se ocekdvd, ze bude plnit tyto tikoly:

— prispivat strategicky vyznamnymi informacemi k rozvoji politik a cilii vefejného ochrdnce prdv a k G¢innému plnéni
jeho poslani, vize a strategie,

— plénovat ¢innosti feditelstvi stanovovanim cili s ohledem na provadén{ Setfeni na zdkladé strategické prace vefejného
ochrénce prav,

— zajistovat soudrznost cilt politiky a metodiky Setfeni, véetné inspekei,
— dohlizet na vyfizovani piipadi v rdmci feditelstvi,

— poskytovat poradenstvi generdlnimu tajemnikovi ve vSech zéleZitostech souvisejicich s hlavnimi ¢innostmi vefejného
ochrance prav a podle potfeby jej zastupovat,

— rozvijet u¢inné komunika¢ni kandly a zpusoby spoluprice s dalsimi orgdny a externimi zticastnénymi stranami,

— zastupovat vefejného ochrdnce prav navenek a na vefejnych akeich,

— jednat jako déle povéfend schvalujici osoba,

— na zadost vefejného ochrance prav provadét konkrétni tkoly.

MISTO ZAMESTNAN{

Mistem zaméstndni bude Brusel. Toto pracovni misto bude zahrnovat sluzebni cesty do 3trasburské kanceldfe evropského

vefejného ochrdnce prav a na dal$i mista vykonu prace organti EU, maZe zahrnovat také sluzebni cesty do jinych zemi
v Evropské unii nebo mimo ni.

() Vsouladu s ¢l. 29 odst. 1 pism. a) a b) nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68.
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KDO SE MUZE PRIHLASIT

es e

(a) Obecné podminky
— Dbyt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie,
— pozivat plnych obcanskych prav,
— spliovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.
(b) Zvlastni podminky
i) Kvalifikace a odbornd praxe
— mit ukonéené vysokoskolské vzdélani (%),

— mit alespoil 15 let relevantni odborné praxe po ziskdni vySe uvedenych kvalifikaci, z toho alespon ctyfi roky
praktickych zkusenosti s plnénim tkoltt manazerské povahy.

ii) Jazykové znalosti

Vyzaduje se dukladnd znalost (alespont tiroven C1 (%) jednoho z tfednich jazykd Evropské unie (°) a velmi dobrd
znalost (alespoil tGroveri B2 (%)) alesponi jednoho dalstho tGfedniho jazyka Evropské unie.
POZADOVANE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

— vynikajici znalost evropskych zdlezitosti,

— dukladna znalost teorie a praxe fdné spravy,

— znalost prava Unie, zejména v oblastech souvisejicich s ¢innosti tifadu,

— zkuenost s praci v mezindrodnim a multikulturnim prostfedi a schopnost pfizptsobit se mu,

— vyzaduje se dikladnd znalost anglictiny a dobrd znalost francouzstiny, protoze tyto jazyky se Siroce vyuzivaji ke
komunikaci v rdmci Gfadu a s jinymi organy. Znalost dalich tfednich jazyki Evropské unie by mohla byt vyhodou.

Od osoby zastivajici tuto funkci se dile ofekivd, Ze bude vykazovat:

— schopnost strategicky myslet, pfedvidat a identifikovat potencidlni problémy a navrhovat schiidna fesent,
— dovednosti v oblasti vedeni a managementu,
— vynikajici komunikaéni dovednosti zahrnujici oblast interpersondlni komunikace,

— schopnost podporovat silného tymového ducha a udrzovat dobré pracovni vztahy s internimi i externimi partnery,
jakoz i schopnost jednat diplomaticky,

— schopnost fidit zmény a podporovat béhem nich zaméstnance,

() V&l 5 odst. 3 pism. ¢) sluzebniho fadu tfednik Evropské unie se pro uchazece stanovi tyto minimdlni pozadavky:
(i) vzdélani odpovidajici tplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného diplomem s béznou délkou trvani ¢tyfi nebo vice let
nebo
(ii) vzdélani odpovidajici dplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného diplomem s béznou délkou trvani nejméné tii roky
a odpovidajici praxi po dobu nejméné jednoho roku.
() Viz spole¢ny evropsky referen¢ni rdimec pro jazyky, ktery je k dispozici na adrese:
https:/[europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-cs.pdf
) Mezi Gfedni jazyky Evropské unie patii: angli¢tina, bulharStina, Cestina, ddnstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina,
irStina, italstina, litevstina, lotyStina, madarstina, malttina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumunstina, fectina,
slovenstina, slovinstina, $panélstina a $védstina.
(®)  Viz pozndmka pod carou 4.
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— vyraznou schopnost plidnovat a organizovat praci celého feditelstvi tak, aby byly dodrzeny kriticky dalezité lhuty,
zajistovat spravedlivé rozdéleni pracovni zdtéZe v ramci tymu s piihlédnutim k pozadavkim stanovenym sluZebnim
fadem a finan¢nim nafizenim EU,

— odhodlani zajistovat kulturu sluzby ob¢antim a orgdntm.

VYBEROVE RIZEN{

Pri vybéru tspésného uchazece je orgdnu opravnénému ke jmenovani ndpomocna poradni vybérovd komise.

Poradni vybérovd komise nejprve na zdkladé pfihldsek viech uchazecti vyhodnoti jejich kvalifika¢ni pfedpoklady, praxi

a motivaci a provede srovndni. Na zdkladé tohoto srovndvactho posouzeni sestavi poradni vybérovd komise seznam
nejvhodnéjsich uchazecd, ktefi maji byt pozvani do prvniho kola pohovort.

Prvni fize vybéru je zaloZena na srovnavacim posouzeni piihlasek. Skutecnost, Ze uchaze¢ spliiuje pozadavky, nezarucuje,
ze bude do prvniho kola pohovorti pozvan. V pfipadé uchazed, kteff absolvovali pohovor, mtize poradni vybérova komise
rozhodnout o pozvani uchaze¢l s nejvy$sim hodnocenim k dcasti na druhém pohovoru s komisi.

Na zakladé celkového vykonu pii pohovoru (pohovorech) se nejlepsi castnici ztcastni zavéreéného pohovoru s vefejnym
ochrancem prav.

Pokud by v dobé kondni pohovort byla nadéle v platnosti opatfeni k zamezeni $ifeni koronaviru, mohl by se pohovor
s uchazeci uskutecnit prostfednictvim videokonference.

Vsichni uchazeci budou vyrozuméni o vysledku jednotlivych kol vybérového fizeni.

PRAVN[ ZAKLAD
Toto pracovni misto je zvefejnéno v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fddu Giednikd Evropské unie () (pracovni misto

vyssiho vedouciho pracovnika).

ROVNE PRILEZITOSTI

Evropsky vefejny ochrance prav je zaméstnavatelem zastavajicim politiku rovnych piilezitosti, ktery k ticasti ve vybérovém
fizeni vybizi kvalifikované osoby a snazi se aktivné podporovat rozmanitost na pracovisti.

NEZAVISLOST A PROHLASENI O STRETU ZAJMU

Pred ndstupem do funkce jsou uchazeéi povinni prohldsit, Ze budou jednat nezévisle ve vefejném zdjmu a ze nebudou mit
zddné zdjmy, které by mohly byt na Gjmu jejich nezavislosti.

OCHRANA UDAJU

Osobni tidaje, které uchazedi poskytnou pro Géely tohoto vybérového fizeni, budou zpracovany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (¥).

PRIHLASKY
Uchaze¢i musi podat prihldsku prostiednictvim on-line systému pro poddvani pifihldsek na internetovych strankdch
vefejného ochrdnce prav (www.ombudsman.europa.eu/office/careers) do 31. kvétna 2020 do 12:00 (bruselského ¢asu).

K opozdénym ptihldskdm nebude pfihlizeno.

Veskerou korespondenci tykajici se vybérového Fizeni je tfeba zasilat na tuto e-mailovou adresu: career@ombudsman.
europa.eu (v predmétu e-mailu musi byt uveden tento tidaj: OMB/[4/2020).

Pred predlozenim své prihlasky by méli uchazeci dikladné ovérit, zda spliji viechna kritéria zpusobilosti, aby se vyhnuli
automatickému vyloudeni z vybérového Fizeni.

-

Viz pozndmka pod carou 1.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002ES (U. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

——
=
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Za zptisobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici tyto néleZitosti:

a) dopis v angli¢tiné odkazujici na ozndmeni o volném pracovnim mist¢ OMB[04/2020 a vysvétlujici davody podani
prihldsky:

b) kopii Zivotopisu v angli¢tiné (pokud mozno ve formdtu Europass: http:/[europass.cedefop.europa.eu/);
¢) kopie podptrnych dokumentt vztahujicich se ke studiu (), doklady o odborné praxi a stavajici vykondvané funkci (*%).

Dotazy ohledné technickych zdlezitosti je tieba zasilat na tuto adresu: webmaster@ombudsman.europa.cu

() Viz pozndmka pod carou 3.
(") Doklad osvédéujici odbornou praxi by mél jasné uvddét datum zahdjeni a ukonceni, ndzev pracovni pozice a pfesnou povahu
vykonévanych tkold.


http://europass.cedefop.europa.eu/cs
webmaster@ombudsman.europa.eu
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