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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

UCETNI DVUR

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ECA/2020/6 — Pov&fenec pro ochranu osobnich ddajix
(jedno pracovni misto — funkéni skupina AD, platova tfida AD 9 — AD 12)
(2020/C 124 A[01)

KDO JSME

Evropsky tcetni dvir (EUD) je externi auditor Evropské unie. EUD byl zfizen v roce 1975 a patii mezi sedm organti EU.
Sidlime v Lucemburku a zaméstndvame pfiblizné 900 pracovnikil v oblasti auditu, podpory a administrativy ze viech
Clenskych statt EU.

EUD funguje jako kolektivni orgén slozeny z 27 ¢lenti a kazdy ¢lensky stit EU je zastoupen jednim clenem. Nasi auditofi
kontroluji, zda EU fadné vede tcetnictvi a spravné uplatiiuje svd finan¢ni pravidla a zda politiky a programy EU plni
zamyslené cile a zajistuji optimdlni zhodnoceni prostredka.

Svou praci piispivime ke zlepSovani finan¢niho F{zeni EU a prosazovani odpovédnosti a transparentnosti. Varujeme pied
riziky, poskytujeme ujisténi, poukazujeme na nedostatky i tspéchy a nabizime tviircim politik a norem EU odbornou
pomoc. Své zjisténi a doporuceni predkldddme Evropskému parlamentu, Radé EU, vldddm a parlamentiim clenskych sttt
a také Siroké vefejnosti.

V souladu s nafizenim o ochrané osobnich daji Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (') md povéfenec pro
ochranu osobnich tdajt (dédle jen ,povéfenec”) nezdvislou funkci a je ptimo jmenovan Ucetnim dvorem.

CO NABIZIME

Ucetn{ dviir se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho #adu tiedniki Evropské unie (ddle jen ,sluzebni f4d) rozhodl zahdjit
vybérové Fzeni na povéfence pro ochranu osobnich udaju (platova tfida AD 9-AD 12) a vypracovat seznam vhodnych
uchazeci. Toto vyjimecné vybérové fizent, které se tyka pracovniho mista vyzadujiciho zvlastni kvalifikaci, bude v souladu
s ¢l. 29 odst. 1 pism. a) aZ c) sluzebniho fddu probihat soubé&Zné s internim a interinstituciondlnim vybérovym fizenim, aby
mél orgdn oprdvnény ke jmenovani zajistén vybér z Sirstho okruhu uchazeci.

Uloha, mandat a pracovni napli povéfence jsou stanoveny v nafizeni (EU) 2018/1725 a v provadécich pravidlech EUD pro
povéfence. Povéfenec nezdvislym zplisobem zajistuje, aby organ fddné uplatioval predpisy o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji U¢etnim dvorem.

Z povéfeni piedsedy Ucetntho dvora bude povéfenec zodpovidat mimo jiné za tyto Cinnosti:

— nezavislym zptisobem zajistovat, aby EUD dodrzoval povinnosti v souvislosti s ochranou osobnich tdajii podle nafizeni
(EU) 2018/1725;

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (UFf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).



C 124 A2 Utedni véstnik Evropské unie 17.4.2020

— informovat Ucetni dvir a jeho zaméstnance o otizkach tykajicich se ochrany osobnich tdajt, poskytovat poradenstvi
k témto otdzkdm a zvySovat povédomi o této problematice;

— poskytovat poradenstvi o obecnych spravnich opatfenich, kterd mohou mit dopad na ochranu osobnich tdajt, zejména
v oblasti novych technologif;

— zajistovat, aby spravci a subjekty Gdajo byli informovani o svych pravech a povinnostech podle nafizeni (EU)
2018/1725;

— poskytovat titvarim EUD stanoviska a poradenstvi v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaja na EUD a také v ramci
schvalovactho postupu pii fizeni zmén;

— vést rejstitk a soupis zdznamt o operacich zpracovani osobnich tdaji provadénych Ucetnim dvorem;
— vést rejstitk poruseni zabezpeceni osobnich daj;
— vést anonymni rejstitk pro vykon prav subjektt tdaji;

— projedndvat a prezkoumadvat stiZnosti a jiné Zadosti subjektt tidaji a z vlastniho podnétu vést etieni v souvislosti se
stiznostmi v oblasti své zodpovédnosti;

— na zadost nebo z vlastntho podnétu Setfit zdlezitosti a skute¢nosti souvisejici s moznym porusenim ustanoveni
piislusného nafizeni a piedkladat ptislusné zpravy;

— vypracovavat pokyny a postupy tykajici se dobré praxe v oblasti ochrany osobnich tdajt, které podporuji uplatriovani
zdsady zdmérné a standardni ochrany osobnich dajt;

— ve spolupréci se spravcem tdaji provadét posouzeni vlivu operaci zpracovani na ochranu osobnich tdajs;

— odpovidat na Zidosti evropského inspektora ochrany tdajti (EIOU) a v oblasti své plisobnosti spolupracovat
s evropskym inspektorem ochrany tdaji na jeho zddost nebo z vlastnitho podnétu;

— upozorhiovat evropského inspektora ochrany tdajti (EIOU) na operace zpracovani, které by mohly predstavovat zvlastni
rizika;

— pravidelné se tcastnit jedndni v oblasti ochrany osobnich tdaju, zapojovat se do interinstituciondlni spoluprace
a vyménovat si informace s ostatnimi orgdny a institucemi EU.

Uspésny uchazec bude zafazen do platové tiidy na zakladé piislusné odborné praxe: nejméné devét let pro platovou tidu
AD 9, 12 let pro platovou tfidu AD 10, 15 let pro platovou tiidu AD 11 a 18 let pro platovou tfidu AD 12.

Zékladni mési¢ni plat v platové tfidé AD 9 (stupeii 1) ¢ini 8 002,30 EUR a v platové tfidé AD12 (stupeni 1) 11 590,57 EUR.

Vedle zakladniho platu, z néhoz se odvadi dan EU a ktery nepodléhd zdanéni v clenskych statech, lze za podminek
stanovenych sluzebnim fddem pobirat nékteré piispévky (v zavislosti na konkrétni osobni situaci pracovnika a na slozeni
jeho domdcnosti).

Orgény a instituce EU maji svdj vlastni dichodovy systém a systém socidlniho zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
piispévcich odvddénych formou srazky z platu u zdroje.

Zaméstnanci maji moZznost zdarma zapsat své déti do evropské skoly.
KOHO HLEDAME
I. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Tohoto vybérového fizeni se mohou zicastnit uchazeci, kteif v posledni den lhity pro podani pfihldsek spliuji nasledujici
kritéria zptsobilosti:
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1. Prdvni poZadavky

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fadu:

— Dbyt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych sttt Evropské unie,

— pozivat veskerych obcanskych prav,

— mit splnény veskeré povinnosti ulozené zdkony tykajicimi se vojenské sluzby,
— predlozit zdruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon dané funkce.

2. Kvalifikacni predpoklady

V souladu s ¢lankem 5 sluzebniho fadu:

— vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky, nebo

— vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvéd¢ené diplomem, a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné tfi roky.

Zohlednéna bude pouze kvalifikace, kterd byla ziskdna v ¢lenskych statech EU nebo kterd byla uzndna formou osvédceni
o rovnocennosti vystavené¢ho organy v uvedenych ¢lenskych statech EU.

3. Odbornd praxe
Nejméné devét (9) let dolozené odborné praxe na plny tGvazek, z toho pét (5) let s pracovni ndplni souvisejici s funkecf

poveéfence po ziskdni kvalifikace s osvédéenim o tirovni studia, kterd je pozadovdna jako podminka zptisobilosti uvedend
vyse.

4. Jazykové znalosti

Vzhledem k tomu, Ze oficidlnimi pracovnimi jazyky Ucetniho dvora jsou angli¢tina a francouzstina, vyZaduje se dikladnd
znalost jednoho z téchto jazykd (minimalni droven C1 v porozuméni, mluveni a pisemném projevu) a dobrd znalost
druhého jazyka (minimdln{ droven B1 v tychz kategoriich).

Svou troven znalosti ciztho jazyka si miZete ovérit zde:

http://europass.cedefop.europa.eu/csresources/european-language-levels-cefr

1. ZVLASTNI POZADAVKY

1. Odborné znalosti

— Dolozend odbornd praxe pii uplatiovani predpistt upravujicich ochranu osobnich tdajti, pokud mozno ziskand pii
préci s evropskymi orgdny a institucemi a jinymi subjekty nebo pfislusnymi subjekty v rdmci statni spravy ¢lenského
statu EU nebo v nich;

— znalost informacnich technologii véetné technickych aspektl bezpecnosti.

2. Prednosti

— Vysokoskolské vzdélani v oboru prava, IT nebo v jinych oborech s vyznamem pro vyse popsanou pracovni napls;

— osvédceni povéfence pro ochranu osobnich tidajii vydané subjektem pro vydavani osvédceni popsanym v clanku 42-43
obecného nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (3) o ochrané osobnich ddaji nebo jinym
mezindrodnim sdruzenim pro ochranu osobnich tdajt.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu téchto tdajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
Gidajti) (U, vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
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3. Socidlni dovednosti

— Schopnost Fdit kvalitu a co nejucinnégji vyuzivat dostupné zdroje a ddle otevienost a pristupnost, zdvofilost
a nestrannost;

— dolozend schopnost analyzovat slozité informace, jasné a strukturované posuzovat moznosti, navrhovat a realizovat
doporuceni a pfijimat fundovand rozhodnuti;

— dolozend schopnost pracovat pod tlakem a dodrzovat kratké lhaty, v¢as ptijimat rozhodnuti a v diisledku zmén v rychle
se vyvijejicim prostfedi ménit priority pracovnich tkold;

— vynikajici analytické schopnosti a schopnost fesit problémy a konflikty;

— vynikajici vyjedndvaci schopnosti a schopnost branit zdsady ochrany osobnich tdajt ve vztahu k vrcholnému vedeni
EUD, kontrolovanym subjekttim a poskytovateltm sluzeb;

— vynikajici schopnost v oblasti mezilidskych vztahti a komunika¢ni schopnosti.

RIZENI

Vybérova komise provede predbézny vybér zpiisobilych uchazect na zakladé jejich znalosti anebo praxe v oboru a jejich
piednosti, jak jsou popsany v ¢dsti o zvldstnich pozadavcich v oddilu II vyse. Timto zptsobem bude vybrdno nanejvys deset
uchazect (%), kteff budou pozvani k pohovoru, ktery bude doplnén pisemnou zkouskou zptsobilosti.

Pfi pohovoru a zkousce zpusobilosti se budou posuzovat socidlni dovednosti uchazecd, jak jsou popsdny v Cdsti
o zvlastnich pozadavcich v oddilu II vySe, a také jejich odborné schopnosti.

Na konci tohoto Fizeni sestavi Vyberova komise rezervni seznam nanejvyse péti uchazec, kteff nejlépe spliuji pozadavky
tohoto ozndmeni o volném pracovnim misté. Uspésni uchazei budou sefazeni v abecednim poradl

Zafazeni na rezervni seznam v Zddném piipadé nezakladd ndrok na pfijeti. Za veskeré nabidky zaméstndni zodpovida
organ EUD oprévnény ke jmenovani. Seznam bude v platnosti do 31. prosince 2021 a jeho platnost Ize prodlouzit.

ZADOSTI
Lhata pro podéni zidosti je poledne 22. kvétna 2020 (SEC).

Z4dosti musi byt vypracovany v anglictiné nebo francouzitiné a poddny vyhradné prostfednictvim formuldfe online
zvefejnéného pro toto ozndmeni o volném pracovnim misté zde:

https:/[www.eca.europa.cu/cs/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US.

Prihlaska musi obsahovat tyto dokumenty:

— motivaéni dopis (max. tfi strany);

— aktudlni Zivotopis (max. tfi strany) ve formdtu Europass uvdd&jici pfesnd data (viz: http://europass.cedefop.europa.cuy);

— pro tiedniky, kteif nepracuji na Ucetnim dvore: kromé dvou vyse uvedenych dokumentit musi byt piedlozen téz
dokument potvrzujici vasi funkéni skupinu, platovou tiidu a postaveni tfednika;

— Uspésni uchazeci v otevienych vybérovych fizenich nebo uchazedi na rezervnim seznamu musi ve své Zadosti
(Zivotopise/motivacnim dopisu/formuldfi Zadosti) uvést odkaz na vybérové Fizeni ¢i rezervni seznam.

v~

Vezméte prosim na védomi, ze pii hodnoceni vasi Zddosti se budou zohlediovat pouze informace poskytnuté v Zivotopisu
a motivaénim dopise.

()  Pokud bude uchazect dostatecny pocet.


https://www.eca.europa.eu/cs/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Tyto Gdaje se budou povazovat za pravdivé a spravné, a budou tedy pro uchazece zdvazné.

Bude-li se to povazovat za nutné, musi byt uchazeci schopni na pozadani pfedlozit pisemné doklady o své kvalifikaci,
odborné praxi a soucasné funkci.

Uchazedi, kteff maji o pracovni misto zdjem, by méli vyplnit formulaf pfihlasky vcas. Uchaze¢im doporucujeme, aby se
zasldnim prihldsky necekali do poslednich hodin pfed vyprienim lhity. ZkusSenosti ukazuji, Ze s tim, jak se blizi lhita pro
piedlozeni piihlasek, maze dojit k pretizeni systému. Mtize byt proto obtizné ptedlozit ptihlasku véas.

Zédosti, které nebudou presné spliiovat tyto pokyny, budou zamitnuty.

POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU

V souladu se svou politikou rovnych piflezitosti a clinkem 1d sluzebniho #adu podporuje Ucetni dviir rozmanitost a rovné
pidlezitosti. Ucetni dvr pfijimd zddosti bez diskriminace z jakychkoli dévodii a ¢in takové opatient, aby byli zaméstnanci
najimani vyvazené z fad mazu i zen, jak to vyZaduje ¢lanek 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie. Ucetni dviir také
provadi opatteni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Mate-li zvlastni pozadavky (z divodl zdravotniho postizeni ¢i omezeni) pro G¢ast na tomto vybérovém fizeni, zaslete
prosim véas e-mail na adresu ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Ucetni dviir se zavazuje k tomu, Ze osobni tdaje uchaze¢tt budou zpracoviny v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovinim osobnich tdaja orgény,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaja.

Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohldseni o ochrané osobnich tidajt v souvislosti s volnymi pracovnimi misty, které
je k dispozici na této adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_CS.PDF.

ZADOSTI O PREZKUM - STIZNOSTI A ODVOLANI - STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJ]NEMU OCHRANCI PRAV

Pokud v kterékoliv fazi vybérového fizeni usoudite, Ze rozhodnuti, které se vds tykd, je nespravné, mizete uplatnit
ndsledujici prostiedky:

L. PoZddat vybérovou komisi o opétovné zvdZeni jejiho rozhodnuti

Muzete pisemné pozddat o prezkoumani rozhodnuti vybérové komise s odiivodnénim své zddosti. Tato zZadost musi byt
zasldna do deseti dni od ozndmeni rozhodnuti na adresu ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. StiZnosti

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu mizete do tif mésicti ode dne, kdy vam bylo doruceno ozndmeni o rozhodnuti
EUD o zamitnuti vasi zddosti, podat stiznost proti tomuto rozhodnuti na ndsledujici adresu:

Generalni tajemnik
Evropsky acetni dvir

12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lucemburk
LUCEMBURSKO

1II. Soudni odvoldni

V souladu s ¢ldnkem 91 sluzebniho fidu muzete v pfipadé, Ze je VaSe stiZnost zamitnuta a toto rozhodnuti se Vis
neptiznivé dotykd, podat zalobu k Soudnimu dvoru Evropské unie. Zalobu musi podat advokét do ti mésicti od ozndmeni
rozhodnuti o zamitnut{ stiznosti.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Stiznosti k evropskému vefejnému ochrdnci prdv

Pokud se domnivite, Ze pii zpracovani Vasi zddosti Ucetni dvir postupoval nespravné, mate pravo podat stiznost
k evropskému vefejnému ochranci prav za piedpokladu, Ze jste piedtim kontaktovali Ucetni dviir s cilem spor urovnat.
Svou stiznost musite pfedlozit pisemné do dvou let od zjisténi p¥islusnych skute¢nosti. Na internetové strance evropského
vefejného ochrdnce prav je k dispozici elektronicky formuldf stiznosti. Stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav
nema odkladny ucinek na vyse uvedené lhiity pro podani odvoldni a Zaloby.
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