28.2.2020 Utedn{ véstnik Evropské unie C 65 A[45

OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI PE/[240/S
Reditel (M/Z) (funkéni skupina AD, platovi tfida 14)
GENERALNI REDITELSTVI PRO LOGISTIKU A TLUMOCENI KONFERENCI - REDITELST VI PRO TLUMOCEN]{

(2020/C 65 A08)
1. Volné misto

Predseda Evropského parlamentu se vsouladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebntho fadu dfedniki Evropské unie () (ddle jen ,sluzebni fad®)
rozhodl vyhldsit vybérové fizeni s cilem obsadit misto feditele (?) (funkéni skupina AD, tfida 14) na generdlnim feditelstvi pro logis-
tiku a tlumoceni konferenci — Feditelstvi pro tlumocen.

Toto vybérové fizeni, jehoz tGcelem je poskytnout orgdnu opravnénému ke jmenovani $irsi vybér uchazecti, probéhne soub&zné
s vnitfnim a interinstituciondlnim fzenim pro obsazovani pracovnich mist.

Uspésny uchazec bude pfijat ve tidé AD 14 (). Zakladni plat ¢inf 14 837,60 EUR mésicné. Vedle zakladniho platu, z néhoz se odvadi
dan Spolecenstvi a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych sttech, lze za podminek stanovenych sluzebnim fddem pobirat i nékteré
prispévky.

Upozorfiujeme uchazece na skutecnost, Ze na toto pracovni misto se vztahuji pfedpisy o politice mobility pfijaté pfedsednictvem
Evropského parlamentu dne 15. ledna 2018.

Toto pracovni misto vyzaduje ochotu byt k dispozici a udrzovani velkého mnozstvi kontaktt v rdmci Parlamentu i mimo néj, zejména
s poslanci Evropského parlamentu. Reditel bude muset ¢asto vykondvat pracovni cesty do jednotlivych pracovnich mist Evropského
parlamentu i mimo né.

2. Misto vykonu price
Brusel. Vykon prace mtze byt pfesunut i do nékterého z ostatnich pracovnich mist Evropského parlamentu.
3. Rovné pfilezitosti

Evropsky parlament uplatiuje politiku rovnych prilezitosti a pfijimd pfihlasky bez jakékoli diskriminace na zdkladé pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socidlniho pivodu, genetickych znakd, jazyka, ndbozenského vyzndni nebo presvédceni, politickych ¢i
jinych ndzord, pislusnosti k nirodnostni mensing, majetku, ptivodu, zdravotniho postiZeni, véku, sexudlni orientace, rodinného
stavu nebo rodinné situace.

4. Népli préce

oy

Jakozto vysoky afednik bude feditel v rdmci obecnych pokyni a rozhodnuti hlavniho parlamentniho orgdnu a pfislusného general-
niho feditele povéren témito tkoly (4):

— zajistovat fadny chod velkého Gtvaru generdlniho sekretaridtu Evropského parlamentu zahrnujictho nékolik oddéleni vrdmci
ptisobnosti Feditelstvi,

— vést, fidit, motivovat a koordinovat tymy pracovniki - optimalizovat vyuZzivani zdroji tohoto subjektu zajistovanim kvalitni
sluzby (organizace, fizeni lidskych a rozpoctovych zdroji, inovace atd.) v oblastech své ¢innosti,

(1) Veskeré odkazy na osobu muzského pohlavi v tomto ozndmeni se vztahuji rovnéz na osobu Zenského pohlavi a naopak.

() Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUOQ) & 259/68 (U. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) pozménéné nafizenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004
(UF. vést. 1. 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy pozménéné nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 ze dne 22. f{jna
2013, kterym se méni sluzebni fad diedniké Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropské unie (Uk. vést. L 287, 29.10.2013,
s. 15).

() Utednik bude pfi piijiméani zatazen do platové tifdy v souladu s ustanovenimi élanku 32 sluzebniho #adu.

(*) Hlavni tkoly viz p¥iloha.
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— pldnovat ¢innosti Feditelstvi (stanoveni cil a strategii) - pfijimat rozhodnuti nezbytnd k dosazeni stanovenych cili; hodnotit
poskytovéni sluzeb s cilem zarudit jejich kvalitu,

— poskytovat poradenstvi generdlnimu fediteli, generdlnimu sekretaridtu a poslancim Evropského parlamentu v oblastech své ¢in-
nosti,

— spolupracovat s jednotlivymi feditelstvimi generdlniho sekretaridtu, zastupovat Parlament a sjedndvat smlouvy nebo dohody
v oblastech své ¢innosti,

— Fidit a isp&$né realizovat konkrétni projekty, které mohou zahrnovat pfevzeti finan¢éni odpovédnosti,
— vykondvat funkce déle povérené schvalujici osoby.
5. Podminky tcasti
Tohoto vybérového fizeni se mohou ziicastnit uchazeci, ktet{ v posledni den lhiity pro podéni pfihldsek spliuji ndsledujici podminky:
a) Obecné podminky

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fddu musi uchaze¢:

— byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢clenskych statt Evropské unie,

— potzivat veskerych obcanskych prav,

— mit splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— prokazat mordlni zptsobilost vyZadovanou pro vykon pfedpoklddanych funkci.
b) Specifické podminky

i) Dosazené vzdélani a poZadovand praxe

— Dokoncené studium na tirovni, kterd odpovidd ukon¢enému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem, je-li
obvykld délka tohoto studia nejméné Ctyfi roky,

nebo

dokoncené studium na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem
a odpovidajici odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku (%), je-li obvykld délka tohoto studia nejméné tfi roky.

— Praxe v délce nejméné dvandcti let po ziskdni vySe uvedené kvalifikace, z toho nejméné Sest let ptisobeni v fidicich

funkcich.
ii) PoZadované znalosti
— Vybornd vieobecnd orientace v problematice Evropské unie,
— vyborné porozuméni klicovému politickému déni v rdmci Unie, v ¢lenskych stdtech a na mezindrodnim poli,
— velmi dobré chdpdni raznych kultur zastoupenych v evropskych orgdnech a institucich,

— vybornd znalost Smluv,

(®) Tento rok praxe nebude zohlednén pfi hodnoceni pozadované odborné praxe v ndsledujicim odstavci.
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— vybornd znalost struktury generdlniho sekretaridtu Evropského parlamentu, jeho organizace, jeho prosttedi a jeho
jednotlivych aktérd,

— vybornd znalost jednactho fddu Evropského parlamentu, legislativnich postupii a vnitinich predpisti a zvyklosti,

— vybornd znalost sluzebniho fadu tifednikd, jeho vykladu a norem, které jsou z néj odvozeny,

— vybornd znalost finan¢niho nafizeni o souhrnném rozpoctu Unie a jeho provadécich pravidel a vnitinich pravidel
i dalsich souvisejicich dokumentt Evropského parlamentu,

— velmi dobry piehled o administrativn{ praci (z hlediska lidskych zdrojt a/nebo fizeni a/nebo rozpoctu a [nebo
financovéni a/nebo informacnich technologii, pravnich aspektt atd.),

— vybornd znalost manaZerskych technik.

iii)  Jazykové znalosti

Pozaduje se diikladnd znalost (minimdlné arover C1 (%)) jednoho tfedniho jazyka Evropské unie (7) a velmi dobré zna-
lost (minimélné Groven B2 (%)) nejméné jednoho dalsiho tfedniho jazyka.

Poradni vybor piihlédne ke znalosti dalsich Gfednich jazykd Evropské unie.

iv) Pozadované dovednosti

— Smysl pro strategicky pfistup,

— Fidici schopnosti,

— schopnost ptedvidat,

— schopnost pohotové reagovat,

— precizni piistup,

— komunikaéni schopnosti.

6. Postup vybéru

S cilem pomoci orgdnu oprdvnénému ke jmenovéni pfi jeho vybéru sestavi poradni vybor pro jmenovéni vysokych tfednikil seznam
uchazect a navrhne predsednictvu Evropského parlamentu osoby, které by mélo pozvat k pohovoru. Pfedsednictvo schvali seznam
téchto osob, vybor s nimi uskutecni pohovory a ptedlozi zavére¢nou zpravu predsednictvu, které pfijme rozhodnuti. V rdmci tohoto
fizeni miiZe predsednictvo usporddat slySen{ uchazeca.

(%) Viz spole¢ny evropsky referen¢ni raimec pro jazyky — https:|[europass.cedefop.europa.cu/sites/default/files/cefr-cs.pdf

() Ufednimi jazyky Evropské unie jsou: angli¢tina, bulharitina, CeStina, ddnstina, estonstina, fintina, francouzitina, chorvatstina, iritina, italitina,
litevtina, loty$tina, madaritina, malt$tina, némcina, nizozemstina, polStina, portugal$tina, rumunstina, Fectina, slovenstina, slovinstina,
$panélstina a védstina.
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7. Podéni pfihldsek
Lhiita pro poddni pfihldsek je stanovena na

20. biezna 2020 ve 12:00 (poledne) bruselského casu.
Uchazedi jsou vyzvani, aby sviij motivacni dopis (k rukdm generdlniho tajemnika Evropského parlamentu, ozndmeni o vybérovém fizeni cislo
PE/240/S) a Zivotopis na formuldfi Europass (%) zaslali — vyhradné elektronickou postou, pficemz v predmétu zpravy uvedou refe-
ren¢ni ¢islo ozndmeni (PE/240/S) - ve formdtu pdf na tuto adresu:
PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Rozhodujici je datum a hodina odeslani elektronické posty.
Uchaze¢i se musi yjistit, Ze naskenované dokumenty jsou &itelné.
Upozoriiujeme uchazece, ktefi budou pozvini k pohovoru, Ze ke dni pohovoru musi pfedlozit doklady o dosazZeném
vzdéldni, praxi a svém soucasném zamé&stnani, a to vyhradné v kopiich nebo ve fotokopiich (°). Tyto doklady se uchaze¢tim
nevraceji.
Osobni udaje, které uchazeci sdéli v rdmci tohoto vybérového fizeni, budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parla-
mentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajt organy,

institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
¢ 1247/2002/ES (19).

(®) http:|[/europass.cedefop.europa.cu/
(°) Tato povinnost se nevztahuje na uchazece, ktef{ jsou v posledni den lhiity pro podan{ ptihldsek pracovniky Evropského parlamentu.
(1% Uf. vést. L 295,21.11.2018, s. 39.
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PRILOHA

GENERALNI REDITELSTVI PRO LOGISTIKU A TLUMOCENI KONFERENCI - REDITELSTVI PRO TLUMOCENI
HLAVNI UKOLY

(Utvar se sklddd z 275 pracovniki: 260 tifedniksi, 13 docasnych zaméstnancii a 2 smluvnich zaméstnancil.)
— poskytovani administrativni podpory fediteli a vedoucim oddéleni
— Fizeni, koordinace a vedeni oddéleni a titvart feditelstvi
— poskytovani podpory generalni feditelce v souvislosti s kazdodennim #{zenfm GR a rozvojem dlouhodobéji{ strategie
— zajistovani konzultaci s delegaci stalych tlumocnika
— Fizen{ projekti a koordinace jazykovych oddéleni
— udrZovéni vztahd s ostatnimi feditelstvimi GR a s jinymi sluzbami EP
— pomoc pii planovani lidskych zdroji v oblasti tlumoceni
— udrzovani vztahl s jinymi orgédny a institucemi ve vécech souvisejicich s jazykovymi oddélenimi

23 JAZYKOVYCH ODDELENI
BG-DA-DE-CS-EL-EN-ES-ET-FI-FR-HR-HU-IT-LT-LV-MT-NL-PL-PT-RO-SK-SL-SV

— poskytovani tlumocnickych sluzeb na politickych setkdnich a spravnich schiizich

— zajisténi kvality tlumoceni se zaméfenim na aspekty, jako je udrzovani jazykovych dovednosti, studium novych jazykd, pifprava
schiizi a odbornd pfiprava

— plnéni povinnosti souvisejicich s obecnymi tikoly generdlniho feditelstvi

— fizeni, koordinace a vedeni oddéleni

— pomoc pii Fzeni lidskych zdroji v oblasti tlumoceni
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