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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENT

RADA

Ozndmeni o volném pracovnim misté CONS/AD/[152/19

(2019/C 412 AJ01)
OBECNE INFORMACE
Odbor TREE2. Doprava, telekomunikace a energetika
Misto vykonu zaméstnan{ Brusel, budova Justus Lipsius
Nazev pracovniho mista Reditelfeditelka
Funk¢ni skupina a platovd tiida AD 14-15
Pozadovany stupen bezpecnostni provérky SECRET UE/EU SECRET
UZAVERKA PRO PODANI PRIHLASEK 7.ledna 2020 - 12.00 hodin bruselského casu
Kdo jsme

Generélni sekretaridt Rady (,generdlni sekretaridt“) je ndpomocen Evropské radé a Radé EU a jejich pfipravnym orgdntim ve vsech
oblastech jejich ¢innosti. Poskytuje poradenstvi a podporu ¢lentim Evropské rady a Rady a jejich pfedsediim ve viech oblastech ¢in-
nosti; mimo jiné poskytuje politické a pravni poradenstvi, zajistuje koordinaci s dalsimi orgdny, vypracovdva kompromisni navrhy,
zajistuje veskeré praktické cinnosti, které jsou nezbytné pro fddnou piipravu jedndni Evropské rady a Rady ajejich fungovdni,
a dohlizi na né.

Generalni feditelstvi pro Zivotni prostfedi, vzdéldvani, dopravu a energetiku (GR TREE) vsoucasnosti sestdva ze dvou feditelstvi,
z nichz kazdé se zaméfuje na urcité oblasti politiky.

Reditelstvi TREE. 2. nese hlavni odpovédnost za politiky v oblastech dopravy, telekomunikacf a energetiky, véetné jejich mezindrod-
nich aspektt. Koordinuje organizaci zaseddni Rady pro dopravu, telekomunikace a energetiku, jez se konaji pfiblizné ¢tyfikrdt ro¢né
ajez piipravuje Coreper a nékolik pracovnich skupin, které se zabyvaji legislativnimi ndvrhy i nelegislativnimi spisy a souvisejicimi
mezindrodnimi vztahy.

Reditelstvi v soucasnosti tvoti dvé oddéleni: TREE 2.A. se zabyvd politikami v oblasti dopravy a TREE 2.B. se zaméfuje na energetiku,
jaderné otdzky a informacni spolecnost.

Co nabizime

Funkce feditele/feditelky v politicky podnétném prostredi feditelstvi TREE 2. obnasi fadu vyzev, mimo jiné vedeni tymu 27 vysoce
kvalifikovanych pracovnikii (1 vedouci oddéleni a 1 pracovnik na rovnocenné pozici, 14 administrdtort a 11 pracovniki na asistent-
ské[sekretaiské pozici) a odpovédnost za operativni i strategické aspekty jimi zpracovavanych spisa.

Vasi ilohou bude fidit na profesiondlni trovni feditelstvi a jeho zdroje, organizovat jeho ¢innost a podporovat a motivovat zamést-
nance v jejich praci, a to pod vedenim generédlniho feditele. Budete zajistovat kvalitu sluzeb a produktt, jez feditelstvi poskytuje, jakoz
i i¢innou komunikaci a spolupréci jak v rdmci Feditelstvi samotného, tak i v kontaktu s ostatnimi feditelstvimi a s dal$imi dtvary gen-
erdlniho sekretaridtu Rady.



C412A)2 Utedni véstnik Evropské unie 9.12.2019

Z vlastni iniciativy nebo na vyzddani budete poskytovat Evropské radé, Rad¢, Vyboru stalych zastupct, jakoz i jejich predsednictvim
a generdlnimu tajemnikovi dstn{ ¢i pisemnou formou poradenstvi na vysoké tirovni tykajici se politiky a postupti ohledné vsech
aspektil projedndvanych spist spadajicich do oblasti piisobnosti Feditelstvi a i¢astnit se zaseddni a pfipadné briefingti nebo jednani za
ucelem dosazeni kompromist a nalezeni feseni. V této souvislosti budete pomdhat predsednictvi pfi jedndnich a zajistovat G¢innou
komunikaci a spoluprci s orgdny, agenturami a jinymi subjekty EU v oblastech spadajicich do pisobnosti feditelstvi.

Budete definovat cile, které je tieba splnit, a ptispivat kjejich plnéni tim, Ze budete vypracovavat pracovni program feditelstvi
a odpovidajicim zptisobem dohliZet na jeho plnéni.

Budete rovnéz odpovidat za iniciovani politickych analyz a dohled nad nimi za Gcelem poradenstvi pfi rozhodovéni v oblastech
spadajicich do puasobnosti feditelstvi.

Budete mit moznost pldnovat a organizovat si praci flexibilnim zptisobem s ohledem na pracovni dobu a program zasedéni Coreperu
(¢ast 1) a Rady v oblasti plisobnosti feditelstvi. Spolu se svymi spolupracovniky budete moci vyuzivat vyhod organizace prace
v generdlnim sekretaridtu véetné préace na délku. Ptilezitostné mohou byt vyzadovény pracovni cesty do zahranici, obvykle v rimci EU
—napf. do Lucemburku a do Strasburku (pfiblizné tiikrat ro¢né).

Jakého pracovnika hledime

Hledime manaZera se zkuSenostmi voblasti tvorby politk EU alegislativniho procesu EU asrozsdhlymi znalostmi
o instituciondlnich otdzkdch EU. Znalosti v oblastech spadajicich do pisobnosti feditelstvi jsou vyhodou.

Ukolem vsech manaZert v generalnim sekretaridtu Rady je mimo jiné poskytovat poradenstvi nadfizenym a partnertim, vést tym
zaméstnanct, spravovat finan¢ni prosttedky a zastupovat generaln{ sekretariat. Tyto a dalsi tkoly jsou popsany v profilu horizontal-
niho manaZera generdlniho sekretaridtu Rady v piiloze I.

Od osoby zastavajici tuto funkci se ddle oc¢ekédvd, ze bude vykazovat:

— schopnost  strategicky myslet apldnovat, pfedvidat aidentifikovat potencidlni problémy anavrhovat schidnd Ffeseni
a kompromisy;

— vudéi dovednosti a schopnost vést a motivovat zaméstnance a povéfovat je tikoly v multikulturnim a rozmanitém prostiedi se
zvla$tnim diirazem na persondlni rozvoj;

— vynikajici komunika¢ni dovednosti zahrnujici oblast interpersondlni komunikace; schopnost podporovat silného tymového
ducha a udrzovat dobré pracovni vztahy s fadou internich i externich partnert, jakoz i diplomatické schopnosti;

— schopnost Hdit zmény a podporovat béhem nich zaméstnance;

— vyraznou schopnost planovat a organizovat praci celého feditelstvi tak, aby byly dodrzeny kriticky dulezité lhity a bylo zajisténo
spravedlivé rozdéleni pracovni z4téZe v rdmci tymu a plénovani ndstupnictvi;

— schopnost dosahovat spole¢nych dohod nebo ciléi prostiednictvim cileného poradenstvi pro zicastnéné strany a G¢innym
a konstruktivnim zprosttedkovavanim vysledks prospésnych pro vsechny.

Vzhledem k tomu, Ze generdlni sekretaridt Rady uplatiiuje politiku mobility svych vedoucich pracovnikd, ktef by méli mit rozsahlé
zkuenosti, uchazeci by méli byt béhem svého ptisobeni v generdlnim sekretaridtu Rady ochotni a schopni pracovat v riznych oblas-
tech ¢innosti.

POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU
Uchaze¢i museji jiz v okamziku podani prihldsky spliovat tyto pozadavky:
a) Obecné podminky

— byt stitnim pfislusnikem jednoho z clenskych statd Evropské unie;
— pozivat plnych ob&anskych prav;

— spliiovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.
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b) Zvlastni podminky

— mit ukoncené vysokoskolské vzdélani (');

— mit alespoii 15 let relevantni odborné praxe, z toho alespon tfi roky praktickych zkuSenosti s plnénim tkolt manazerské
aorganizacni povahy. Rovnocennou ndhradou pozadované manazerské praxe je tiileté plisobeni na pozici spojené
s vysokou mirou odpovédnosti za koordinaci;

— s ohledem na skutecnost, Ze pro komunikaci v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady is dal$imi orgdny se ve velké mife
pouzivd angli¢tina a francouzstina, je pozadovana vybornd znalost jednoho a dobré znalost druhého z téchto jazykd. Zna-
lost dalsich dfednich jazykd EU je vihodou.

POZN.:

1. Toto pracovni misto vyZaduje bezpecnostni provérku umoziiujici pfistup k utajovanym dokumentiim (stuperi utajeni SECRET
EUJEU SECRET). Uchazedi opracovni misto musi byt pfipraveni se této provérce podrobit podle rozhodnuti Rady
2013/488/EU (). Vybrany uchaze¢ bude do funkce jmenovédn pouze za podminky, Ze ziskd platné osvédceni o bezpe¢nostni
provérce. Vybranému uchazeci, ktery neni drzitelem osvédcent o bezpecnostni provérce, bude nabidnuta doc¢asnd smlouva az
do doby, kdy bude vyddno rozhodnuti o vysledku bezpe¢nostni provérky.

2. Uspésny uchaze¢ musi byt pripraven absolvovat skolici program pro vedouci pracovniky generdlniho sekretaridtu Rady.

VYBEROVE RIZEN{

PFi vybéru dspéného uchazece je orgdnu opravnénému ke jmenovani ndpomocna poradni vybérovd komise. Poradni vybérova
komise vyuzivd podpory hodnoticiho centra, jez vedou externi konzultanti pro ndbor novych zaméstnanct. Zpravy vypracované
hodnoticim centrem pro tentyzZ typ pracovniho mista pozbudou platnosti dva roky ode dne, kdy doslo k pfislusnému Fizeni, nebo ke
dni ukonéeni platnosti rimcové smlouvy mezi generdlnim sekretaridtem Rady a doty¢nym hodnoticim centrem — podle toho, co nas-
tane diive.

Poradni vybérovd komise nejprve na zdkladé piihldsek viech uchazec vyhodnoti jejich kvalifika¢ni pfedpoklady, praxi a motivaci
a provede srovnani. Na zdkladé tohoto srovnavaciho posouzeni sestavi poradni vybérova komise seznam uchazect, které povazuje za
nejvhodnéjsi kandiddty na danou pozici a kteff maji byt pozvani do prvniho kola pohovord. Prvni fize vybéru je zaloZzena na
srovndvacim posouzeni piihldsek, pficemz skute¢nost, Ze uchaze¢ spliiuje vechny pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném
pracovnim misté, v Zddném ptipadé nezarucuje, Ze bude do prvniho kola pohovorti pozvén. Poté, co pozvani uchazei toto prvni kolo
pohovort absolvuji, provede poradni vybérova komise predbézny vybér uchazect, kteti absolvuji testy v hodnoticim centru, a druhé
kolo pohovori s poradni vybérovou komisi.

Vybérové fizent je predbézné napldnovano takto:

— uchazedi vybrani k pohovortim budou informovani do poloviny ledna 2020;
— prvni kolo pohovort je napldnovano na konec ledna/zacatek inora 2020;
— testy v hodnoticim centru jsou napldnovany na druhou polovinu tinora 2020;

— druhé kolo pohovort je naplanovano na prvni polovinu bfezna 2020.
PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fddu tfedniki Evropské unie (}) (pracovni misto vyssiho
vedouciho pracovnika).

Toto pracovni misto bylo zvefejnéno ve viech organech Evropské unie i mimo né.

(") V&l 5 odst. 3 pism. ¢) sluzebniho Fadu tFednikt Evropské unie (sluzebni ad) se pro uchazece stanovi tyto minimalni pozadavky:

(i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem, je-li obvykld délka vysokoskolského
vzdélani nejméné Ctyfi roky, nebo
(i) vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odborna praxe v délce

nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky. ;
(® Rozhodnuti Rady 2013/488[EU ze dne 23. zaf 2013 o bezpe¢nostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU (Uf. vést. L 274,
15.10.2013,s. 1).
() Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. (inora 1968, kterym se stanovi sluzebni fad dfednikii a pracovni fd ostatnich zamést-
nanct Evropskych spolecenstvi a zavadéjf zvldstni opatfeni docasné pouzitelnd na tfedniky Komise (Uf. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), naposledy
pozménéné nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 (UF. vést. L 287, 29.10.2013,s. 15).
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JAK PODAT PRIHLASKU

Datum uzévérky pro podéni prihldsek je 7. ledna 2020 ve 12.00 hod. bruselského casu.

Akceptovéany jsou pouze piihldsky zaslané pred uzdvérkou e-mailem na adresu: applications.management@consilium.europa.eu (¥).
K opoZdénym piihliskdm nebude piihlizeno.

E-mailova adresa uvedend vyse musi byt pouzita pro jakoukoli korespondenci tykajici se vybérového fizeni (v pfedmétu e-mailu musi
byt uvedeno: CONS/AD/152/19 TREE 2).

Pred pfedlozenim své zddosti by méli kandidati dtkladné ovéfit, zda spliuji vSechna kritéria zptasobilosti, aby se vyhnuli auto-
matickému vylouceni z vybérového fizeni.

Za zptisobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici tyto nalezitosti:

a) fddné vyplnény a datem opatieny formulaf piihldsky (piiloha V); formuléf pfihldsky v elektronické podobé je k dispozici na
internetovych strankdch Rady pod timto odkazem: http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportu-
nities/

b) podrobny Zzivotopis (°) s pfiloZzenym motiva¢nim dopisem, v angli¢tiné nebo francouzsting, nejlépe ve formatu Europass
(http://europass.cedefop.europa.eu), ktery bude zahrnovat celou profesni drahu uchazece a uvadét mimo jiné ziskanou kvali-
fikaci uchazece, jeho jazykové znalosti, praxi a v soucasnosti vykonavané funkce, a

0) kopie diplom@ dokladajicich vzdélani a kopie dokumentti a osvédceni tykajicich se odborné praxe. Podptrné dokumenty
museji byt vystaveny tieti stranou. Nepostacuje zaslat pouze Zivotopis uvedeny v pismeni b).

Veskeré podptirné dokumenty pfilozené k pfihldsce museji byt ve formdtu textového souboru, pdf ¢i jpg, pojmenovény (v anglicting
nebo ve francouzsting) a posloupné oéislovany (piiloha 1, 2 atd.). Je tfeba rovnéz pfiloZit seznam viech piiloh. P¥ihldsky zaslané
postou & prostiednictvim cloudovych tloZist nebo platforem pro sdileni souborii se nebudou posuzovat.

Uspésny uchaze¢ bude pozadan o originaly vy3e uvedenych dokument.

Po obdrzeni vasi piihldsky vdm bude zasldn potvrzujici e-mail. Vezméte prosim na védomi, Ze nikdy nelze zcela vylou¢it technické
obtiZe spojené s doruc¢ovanim e-mailti. NeobdrzZite-li e-mail potvrzujici ptijeti vasi Zadosti, obratte se se na adresu applications.man-
agement@consilium.europa.eu, abyste si ovéfili, Ze generdlnimu sekretaridtu Rady byla Zadost dorucena. Vzhledem k tomu, Ze
poradni vybérovd komise zahdji svou ¢innost kratce po datu uzdvérky pro podévani zadosti, je vhodné, abyste provedli viechna nez-
bytnd ovéfeni v tydnu, ktery nasleduje po tomto datu.

ROVNE PRILEZITOSTI

Generdlni sekretaridt Rady uplatiiuje jako zaméstnavatel politiku rovnych piileZitosti pro vSechny své zaméstnance iuchazece
o zaméstndni (viz pfiloha II). Generdlni sekretaridt Rady jako zaméstnavatel dbd na zajisténi rovnosti Zen a muzi a zamezuje v§em

formam diskriminace. Velmi vitd piihlasky vSech zptsobilych uchaze¢t zrtznych prostiedi, snejrizné$imi schopnostmi
a z ¢lenskych statd EU na co nejsirsim zemépisném zdkladé.

Uchaze¢tim se zdravotnim postizenim mize byt béhem vybérového Fzeni poskytnuta pomoc. O dalsi informace lze pozadat e-
mailem na adrese equal.opportunities@consilium.europa.eu.

(*) Tato e-mailové adresa je napojena na vyhrazenou emailovou schranku a muiZe zpracovévat zprdvy pouze s nastavenim citlivosti na stupen
,normdlni*; zpravy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,osobni*, ,soukromé*, ,divérné“) zpracovat nelze. Zvolte proto prosim v moZnostech citli-
vosti zpravy ,normdlni“. Velikost e-mailu nesmi pfeséhnout 25 MB. Pokud v4§ e-mail véetné piiloh tuto maximdlni velikost piekracuje, rozdélte
piilohy do nékolika e-maild.

() Zadame uchazece, aby piedklddali Zivotopisy bez fotografie.
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PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se stiZnosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochrdnci prav jsou uvedeny v piiloze III tohoto
ozndmeni o volném pracovnim misté.

OCHRANA UDAJU

Pravidla pro zpracovani osobnich tdaji v souvislosti s timto vybérovym Fizenim jsou uvedena v pfiloze IV tohoto ozndmeni o volném
pracovnim misté.



C412A/6 Utedni véstnik Evropské unie 9.12.2019

PRILOHAI

Profil horizontilniho manaZera generélniho sekretaridtu Rady

Jako vedouci pracovnik generalniho sekretaridtu vytvafite pfidanou hodnotu tim, Ze ptsobite soucasné jako poradce i manazer a vzdy
jako zdstupce generdlniho sekretaridtu.

Ocekavi se, Ze pii plnéni téchto tloh budete:

Jako zdstupce

— Jednat Cestné, a to v ramci generdlniho sekretaridtu i navenek.
— Jednat v zdjmu Evropské rady a Rady, jakoZ i v zdjmu Unie jako celku. Dbt na odhalen{ a vyfeseni pfipadnych nesrovnalosti.
— Vytvéfet pracovni vztahy zaloZené na divéfe a otevienosti a aktivné navazovat kontakty (,networking®).

— Orientovat svou ¢innost na vysledky a uplatfiovat svijj vliv a soucasné jednat s tictou vii¢i druhym a se smyslem pro sluzbu.

Jako poradce

— Prispivat k rozvoji Unie. Uplatiiovat proaktivni a tviiri piistup. Predvidat a plinovat budouci vyvoj. Navrhovat feseni.

— Poskytovat piislu§nym partnerdm poradenstvi, které jim pomaze dosdhnout vytycenych cild, a jednat pfitom v zdjmu obou nasich
organtl. Uplatiiovat objektivni a spravedlivy p¥istup.

— Zohlednovat interakci mezi rozhodovacim procesem a vefejnou debatou. Dbdt na to, aby vaSe poradenstvi zohlednovalo poli-
tickou situaci nasich partnert a rovnéz aspekty tykajici se komunikace.

— Usnadnovat legitimni rozhodovaci procesy prostfednictvim spoluprace, dobrych pracovnich vztahti a kompromisti mezi ¢len-
skymi staty a s orgdny i s dalsimi z(¢astnénymi partnery.

— Pozorné sledovat vyvoj v oblasti vasi ptisobnosti, a to i nad rdmec aktudlné probihajici ¢innosti Evropské rady a Rady. Mit vzdy na

paméti celkovy kontext.

Jako manazer

o v

— Svéfovat zaméstnanciim odpovédnost za plnéni tikol, delegovat a diivétovat, podporovat a motivovat, poskytovat zpétnou vazbu
avedeni, vybizet kiniciativnimu a inovativnimu pfistupu; omezovat hierarchicky pfistup akontrolu na minimum a soucasné
zachovdvat kvalitu.

— Jasné informovat o cilech a o¢ekdvénich a zajistovat plynuly tok informaci smérem k podiizenym, od nich i mezi nimi navzdjem,
jakoz i vyménu informaci s ostatnimi generalnimi feditelstvimi, feditelstvimi a oddélenimi.

— Jednat vzdy v zdjmu generdlniho sekretaridtu Rady jako celku, nikoliv pouze v zdjmu svého generélniho feditelstvi, feditelstvi nebo
oddélent, a dbat na plnéni kol ve vztahu k nasim partneriim. Bofit pfekdzky branici komunikaci.

— Mit odvahu vcas fesit konflikty, nedostate¢né pracovni vysledky a dalsi obtizné situace; dbat na dobré pracovni podminky a rozvoj
zaméstnanct a vénovat jim naleZitou pozornost a péci.

— Zapojovat zaméstnance do procesu iniciovan{ a usnadiiovani zmén s cilem zajistit, aby generdlni sekretaridt Rady drzel krok

— Odpovédné prispivat k optimdlnimu vyuzivani lidskych a finan¢nich zdroji generalniho sekretaridtu Rady.
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PRILOHAII

Rovné pfilezitosti v generdlnim sekretaridtu Rady

Generélni sekretaridt Rady uplatriuje jako zaméstnavatel politiku rovnych piileZitosti pro vSechny své zaméstnance iuchazece
o zaméstndni. Generdlni sekretariat Rady jako zaméstnavatel dbd na zajisténi rovnosti Zen a muzi a zamezuje véem formdm diskrimi-
nace. Velmi vitd piihldsky vSech zptsobilych uchazect z riznych prostiedi, s nejriznéjsimi schopnostmi a z clenskych stét EU na co
nejsir$im zemépisném zakladé.

Mezi hlavni cile politiky rovnych piilezitosti uplatiiované v generdlnim sekretariatu patfi:

— dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzil. Generdlni sekretaridt Rady vybizi zeny k GiCasti ve vybérovém fizeni zejména na
vedouci pozice, nebot mira jejich zastoupeni v téchto pozicich je v soucasné dobé nedostatecnd;

— lepsi ptistupnost pracovniho prostredi a zajisténi jeho inkluzivni povahy. Pro zaméstnance se zdravotnim postiZenim Ize zajistit
piiméfené tpravy, nebudou-li takovd opatieni predstavovat nepfiméfenou zatéz pro zdroje organu. Uchaze¢im se zdravotnim
postizenim mize byt béhem vybérového fizeni poskytnuta pomoc;

— zajisténi toho, aby politiky v oblasti lidskych zdrojt a persondlniho fizeni dodrzovaly zdsady rovnosti a nediskriminace;

— ochrana zaméstnanct pfed obtéZovanim na pracovisti;

— sladéni pracovniho a soukromého Zivota. Generdlni sekretaridt Rady nabizi uceleny soubor flexibilnich pracovnich opatteni,
véetné prace na délku (telework), individualni pracovni doby a moznosti Cerpat rodi¢ovskou dovolenou pro matky i otce v souladu
se sluzebnim fadem. Generdlni sekretaridt Rady md jesle pro déti ve véku od 0 do 4 let. Déti zaméstnanch generdlniho sekretaridtu
Rady se mohou tcastnit mimoskolnich aktivit a navitévovat zafizeni oteviend béhem skolnich prézdnin, jez zajistuje Evropskd
komise.

O dalsi informace lze pozddat e-mailem na adrese equal.opportunities@consilium.europa.eu.


mailto:Equal.opportunities@consilium.europa.eu
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PRILOHA Il
INTERNI STIZNOST - SOUDNI ZALOBA - STIZNOST K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV
Pokud jste v kterékoliv fizi vybérového fizeni nespokojeni s tim, jak se s vasi piihlaskou naklddd, méte pravo podat stiznost.
Interni stiZnost

Pokud nejste spokojeni s rozhodnutim, které jste obdrZeli, mtzete do 3 mésicti od ozndmeni rozhodnuti podat stiznost podle ¢l. 90
odst. 2 sluzebniho fddu tfednikd Evropské unie na adresu:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGORG.1
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Orgdn opravnény ke jmenovani na tyto stiznosti odpovi pisemné do 4 mésicti od obdrzeni stiznosti. Pokud vak stiznost podate
dostatecné vcas, je mozné, Ze poradni vybérova komise bude moci rozhodnuti, které je pfedmétem vasi stiZnosti, pfezkoumat a na
tomto zdkladé vim odpovédét.

Soudni Zaloba

Pokud nejste spokojeni s odpovédi, kterou jste obdrzeli od organu opravnéného ke jmenovani vrdmci interntho postupu pro
podévani stiznosti, miZete podat soudni Zalobu podle ¢lanku 91 sluzebniho fadu na adresu:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Stiznost k evropskému vefejnému ochrinci prav

Po vycerpani v§ech moZnosti ndpravy v rdmci GSR, zejména interntho postupu pro podavani stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho
fadu, mizete stejné jako kterykoli jiny ob¢an Unie podat stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman —BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi v rozhodnuti Evropského parla-
mentu 94/262/ESUO, ES, Euratom ().

Upozornujeme uchazece, Ze stiznosti podané evropskému vefejnému ochrdnci prav nemaji odkladny téinek, pokud jde o Thitu stan-
ovenou v ¢l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podavéni stiznosti nebo opravnych prostredkd u Soudniho dvora Evropské
unie podle ¢ldnku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

() Rozhodnuti Evropského parlamentu 94/262[ESUO, ES, Euratom ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkdch pro vykon funkce
vefejného ochrdnce prav (Uf. vést. L 113, 4.5.1994, 5. 15).
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PRILOHA IV
OCHRANA UDAJU

Generdlni sekretaridt Rady jako orgdn odpovédny za organizaci vybérového fizeni zajistuje, aby osobni tidaje uchazect byly zpracov-
dvany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ().

Pravnim zdkladem pro vybérové fizeni je sluzebni fdd dfednikd Evropské unie arozhodnuti Rady 2013/488/EU (3). Vedenim
vybérového Fizeni je povéteno feditelstvi pro lidské zdroje (ORG.1), konkrétné jeho oddéleni personalistiky a mobility, jehoz vedouci
je spravcem tdajt. K informacim poskytnutym uchazeci budou mit piistup pracovnici oddéleni pro vybér tifednikd a jejich nadfizent,
¢lenové poradni vybérové komise a v piipadé potieby i clenové oddéleni pravnich poradcd. Administrativni idaje umoziujici identi-
fikaci uchazece nebo nezbytné pro praktickou organizaci vybérového fizeni budou v ptipadé potieby preddny hodnoticimu centru.

Utelem zpracovani je shromazdit ddaje umozujici jednak identifikovat viechny uchazece o urcité pracovni misto v generalnim sek-
retaridtu Rady, jednak provést vybér z téchto uchazeci.

Zpracovéavany jsou tyto idaje:

— ? osobni tidaje, které umoziuji urcit totoznost uchazect (pfijmeni, jméno, datum narozeni, pohlavi, statni piislusnost);

— ? informace poskytnuté uchazeci, které umoznuji organizaci vybérového fizeni (postovni adresa, e-mailova adresa, telefonni ¢islo);

— ? informace poskytnuté uchazeci, které umoznuji posoudit, zda spliuji podminky pro pfijeti stanovené v ozndmeni o volném pra-
covnim mist¢ (statni piislusnost; jazyky; dosazené vzdélani a rok ukonceni studia, druh diplomu/vysokoskolského titulu, ndzev
instituce, kterd diplom ¢i titul udélila, odbornd praxe);

— ? pfipadné informace o typu a dobé platnosti osvédéeni o bezpe¢nostni provérce uchazect;

— ? vysledky testd, které uchazedi v rimci vybérového fizeni absolvuji, véetné hodnoceni vypracovanych konzultanty z hodnoticiho
centra pro potfeby vybérové komise.

Zpracovani udaji zacind v den piijet{ pfihlasky. P¥ihlasky jsou ukladdny a uchovévany v archivu po dobu dvou let.

Vsichni uchaze¢i mohou uplatnit pravo na p¥istup ke svym osobnim tidajim a na jejich opravu. Odtivodnéné zddosti je tieba zaslat e-
mailem oddéleni pro vybér Gfednikd na adresu: selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Uchazeci se mohou kdykoli obrétit na evropského inspektora ochrany tidaji (edps@edps.europa.eu).

(') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. ffjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
adaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢.
1247/2002[ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018,’s. 39).

() Rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne 23. zdii 2013 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU (Ut. vést. L 274,
15.10.2013,s.1).
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PRILOHA V
CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175
* : " 1048 Bruxelles
e BELGIQUE/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/152/19
LS 1\ SRR
[ (T o]0 T ) PP UPPPPPPPRP
2. SEXE: 0 masculin 0 féminin
3.  ADRESSE (veuillez nous informer immeédiatement de tout changement d’adresse)
T 1= SRS N e
Code postal:........cooviiuiiiiiiieiieieeniiiies Localite:.......coovuviiiiiiiieeeeeeeeen Pays: ..o
AAIESSE BlECIIONIGUE ......eeeeieeiiie e e e ittt e e ettt et e e e e s s e bbbttt e e e e e e e e s s aa b bbb et e eeeeeeesaaan bbb e eeeeeeeeeeasannbbneeeaaeeeeanannnne
NO &L (PrIVE): «oeeeeeeeeee e Portable:.........coooiiiiie e Bureau: .......cccceeeiiiiiie e,
4. DATE DE NAISSANCE: ... .eettititteteeiattetae e teeeaeaasteeaeaaneeeaesasseeaesanseseeeaassaseesanseseeeansseaasssseeesanssseaeaansseneesansenesannnseeassnns

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

o3 18 = 1= =

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(= Lo (0T o] 1 g Ter o = 1= PP PPPPRRPPPPPPIN

AULIES JANQUES: ... e e e e e e e e e e e s s s b b e e e e e e e e e e e e s s s b b e e e e e e e e e e e e s s s anraar e e e e e e e e e s sannes
7.  CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ....eeeieieiiiiietttetetieeeeeessessbsssssaesseeessissabasessaasesssssasabeseesassssssssssabeseeesesesssssssnrrennens
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

Si QUL 08 QUEINMIVEAUT.....eeiiie ittt e ettt et e e e e e s s e s bbbttt e e e e e e e e s n bbb ee et e e e e e eaannnnebe e et eeeesaannnnnnneneeas
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de

Dates

I'établissement
d’enseignement ou de
formation

DE

(mois/année)

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du
dipléme délivré

Joindre les copies
numeérotées des
justificatifs

Voirannexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voirannexe n® ...

Voirannexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voirannexe n® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

(joindre les copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.
|. (FONCTION ACTUELLE)
Joindre les
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Duré copies
uree
employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JJ/IMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ..............
Voir annexe
...... fovooid i veeedceiiidoios | MOISE i o
n° ...
Jours: ..,
Il
Années: ............
. Voir annexe
...... fovooid i ceeendceiiid s | MOIST i o
n° ...
Jours: ..,
M.
Années: ............
) Voir annexe
...... [veiid i veend e dos | MoiS o
n° ...
Jours: ....oooeeeees
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?
Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.
12. Comment avez-vous eu connaissance de l'avis de vacance?
DECLARATION SUR L’'HONNEUR
1.  En envoyant ma candidature je déclare sur ’honneur que les indications portées au présent acte de candidature et a
ses annexes sont véridiques et complétes.
2. En envoyant ma candidature je déclare également sur ’honneur:
a) étre ressortissant(e) d’'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b)  me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiere militaire;
c) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment que mon casier
judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire est en cours.
3. Je suis conscient(e) qu’il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).

Date: .
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:

Annexe 2:

Annexe 3:

Annexe 4:

Annexe 5:

Annexe 6:

Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/152/19

1. LI

FORENAME(S): oo eeee oo eee e eeee e e ee e e e ee e oo e eeeeee e e oo e e oo e e oo e e e e e e ee e ee oo ee e

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

Sy (<1< SRR NO. et

Postal code: .......ccccooiiiiiiiiiiis City/tOWN: ..o CoUNtIY: .o

Tel. (Home): .oovvieiiiiiiieieieee, MODbIlE: ...ceeii WOTK: e

4. [ IO = P

5.  NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

1Y =T 8 = g T = T = PP

(@ (g YT g E=T g Vo [U E= Vo 1T PSP
7 =1 <11 £ PP
8. SECURITY CLEARANCE: O YES 0 NO

L = T g I == O
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if necessary.
|. (CURRENT POSITION)
Please enclose
. - FROM TO
Employer’'s name and Occupation or position . numbered scans
Duration .
address held of supporting
(DD/MM/YY) (DD/MM/YY)
documents
Years: ............
...... [ooiidoiii veeeidedoo.. | Months: ......... | See Annex ...
Days: .............
I
Years: ............
...... [ovoiid oo, veeedcccidoi.. | Months: ......... | See Annex...
Days: .............
1.
Years: ............
...... [ovoiid e, veeedccccidoo. | Months: ......... | See Annex...
Days: .............
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

12. Where did you learn about the vacancy notice?

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on the annexes
thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) |am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular that | do not
have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).

D= | (= PPN
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