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Kdo jsme

Evropsky orgdn pro pracovni zalezitosti (ddle jen ,orgdn“ nebo ,orgdn ELA®) je novym decentralizovanym subjektem Unie v oblasti
pfeshrani¢ni mobility pracovnich sil, ktery je v soucasné dobé v pocatecni zahajovaci fazi.

Jeho cilem je poskytovat jednotliveim a zaméstnavatelim piistup k informacim o jejich pravech a povinnostech, podporovat spo-
lupréci mezi zemémi EU pfi preshrani¢nim vymahani ptislusnych pravnich predpist Unie, véetné usnadiiovani spole¢nych kontrol,
plnit tlohu medidtora a usnadiiovat hleddni feSeni v ptipadé pfeshrani¢nich sport mezi organy ¢lenskych sttt

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ('), kterym se ziizuje Evropsky orgdn pro pracovni zdleZitosti, bylo zvefe-
jnéno v Urednim véstniku Evropské unie dne 11. ¢ervence 2019 a vstoupilo v platnost dne 31. Cervence 2019.

Orgdn ELA by mél dosahnout plné operacni kapacity do roku 2024. Evropskd komise je odpovédnd za pocate¢ni zahajovaci fazi, a to
az do doby, nez bude orgdn dostatecné persondlné obsazen a pfipraven plnit sviij mandat.

Dalsi informace o organu ELA jsou k dispozici na adrese:
https://ela.europa.cu/
https://ec.europa.eufsocial/main.jsp?catld=1414&langld=en
Co nabizime

Profil

Vykonny feditel organ ELA Fid a reprezentuje. Vykonny feditel bude pravnim zistupcem a vefejnym pfedstavitelem tohoto organu
amél by byt pfi vykonu svych povinnosti nezdvisly a odpovédny za svou ¢innost spravni radé. Spravni radu tvoif jeden zdstupce
z kazdého ¢lenského stétu, dva zastupci Komise, jeden nezévisly odbornik jmenovany Evropskym parlamentem a ¢tyfi ¢lenové zastu-
pujici meziodvétvové organizace socidlnich partnerd na trovni Unie, pfi¢emZz jsou rovnomérné zastoupeny odborové
a zaméstnavatelské organizace.

() Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. ¢ervna 2019, kterym se zfizuje Evropsky orgdn pro pracovni zélezitosti, méni
nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusuje rozhodnuti (EU) 2016/344 (UF. vést. L 186,11.7.2019, s. 21).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1414&amp;langId=en
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Vykonny feditel hraje tstfedni Glohu pii fizeni orgdnu. Je odpovédny za pfijimani a organizaci administrativnich, operativnich
a finané¢nich opatieni nezbytnych k fddnému fungovani orgdnu.

Aniz jsou doteny pravomoci spravni rady, vykonny feditel pfevezme plnou odpovédnost za tkoly svéfené orgdnu a bude podléhat
kazdoro¢nimu postupu udélovani absolutoria za plnéni rozpoctu Evropskym parlamentem. Evropsky parlament nebo Rada mohou
vykonného feditele vyzvat k poddni zpravy o plnéni jeho tkold.

Ukoly

Vykonny feditel musi plnit mimo jiné tyto konkrétni tikoly:

— zajistovat fungovani orgdnu v souladu s jeho zfizovacim nafizenim,

— stanovovat a plnit strategické cile orgdnu v souladu s jeho posldnim,

— komunikovat s celou fadou ziicastnénych stran, a to i s Sirokou vefejnosti s cilem objasnit ji ¢innosti orgdnu a politiku EU tykajici
se politik v oblasti mobility pracovnich sil,

— Fidit kazdodenni ¢innost orgdnu ELA a jeho zaméstnanct, véetné nidboru zaméstnanctl,

— piipravovat aprovadét strategie, postupy, rozhodnuti, programy a ¢innosti schvdlené spravni radou v mezich stanovenych
zfizovacim naf{zenim, provadécimi pravidly a veskerymi pouzitelnymi pravnimi predpisy,

— pfipravovat a Gi¢inné plnit rozpocet orgdnu ELA v souladu se zdsadami fadného finan¢niho fizeni,

— piipravovat a napliiovat ro¢ni a vicelety pracovni program a vypracovavat zpravy o ¢innosti,

— usnadriovat spoluprici mezi orgdnem ELA, Evropskou komisi, Radou a dal§imi piislusnymi subjekty a komunikovat s Evropskym
parlamentem nebo Radou a podavat jim zpravy v souladu se zfizovacim nafizenim,

— budovat G¢innou spolupraci mezi orgdnem ELA a pfislusnymi organy clenskych statii v oblasti ¢innosti organu ELA,

— usnadniovat spoluprdci mezi orgdnem a pfislusnymi tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi.

Koho hleddme (kritéria vybéru)

Vybrany uchaze¢ musi byt vynikajici a dynamicky profesiondl, ktery by mél mit:

a) praxiv oblasti fizeni, zejména:

— schopnost vybudovat a fidit mezindrodni orgdn na drovni strategického i vnitiniho fizeni a schopnost vést a motivovat
velky tym v evropském, multikulturnim a mnohojazy¢ném prostiedi,

— vyborné administrativni a manazerské dovednosti, zejména zkuSenosti v oblasti fizeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych
zdrojii na vysoké pozici ve vnitrostatnim, evropském nebo mezindrodnim prostteds,
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— zkuSenosti s praci v nové organizaci nebo s vedenim organizaci prochazejicich zménami,

— zkuSenosti s raznymi kulturami a tradicemi v oblasti fizent;

b) odborné znalosti a zkusenosti, zejména:

— schopnost vyvinout celkovou dlouhodobou vizi k plnéni strategickych cil organu,

— rozsdhlou odbornou praxi, pokud jde o spolupréci zejména v oblasti mobility pracovnich sil, inspekei préce nebo koordi-
nace socidlniho zabezpecen, v idedlnim piipadé ziskanou na celostatni, evropské nebo mezindrodni Girovni,

— zkuSenosti na strategické nebo operacni trovni ve vySe uvedenych oblastech,

— ddkladnou znalost prosttedi EU a interakce mezi vnitrostatnimi spravnimi orgdny a orgdny EU, v¢etné velmi dobré znalosti
pravnich pfedpisii EU tykajicich se mobility pracovnich sil,

— znalost mezindrodni spoluprace se tfetimi stranami mimo EU v oblastech ¢innosti orgdnu ELA;

0) komunikacni a vyjedndvaci dovednosti, zejména:

— prokédzanou schopnost na viech trovnich efektivné, plynné, transparentné a oteviené komunikovat se Sirokou vefejnosti
a celou fadou zticastnénych stran (evropskymi, mezindrodnimi, vnitrostdtnimi a mistnimi orgdny, mezindrodnimi organ-
izacemi, jakoz i nevlidnimi organizacemi),

— vynikajici rozhodovaci a organiza¢ni dovednosti,

— vynikajici vyjednavaci dovednosti,

— schopnost budovat ditvéru mezi kli¢ovymi zi¢astnénymi stranami na zékladé diplomatického pfistupu,

— velmi dobrd Groveni angli¢tiny slovem i pismem je vyhodou.

Podminky acasti ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru na zékladé nésledujicich formalnich podminek dcasti, které museji byt splnény ke dni uzdvérky
pro podaini pfihldsek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych sttt Evropské unie.

— Vysokoskolské vzdeldni nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdéldni na Grovni dokonéeného vysokoskolského vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce
nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze
zapocist do doby trvani niZe uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).
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— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského vzdélani, a to na
tirovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Alespon pét let této odborné praxe musi byt ziskdno v oblasti ¢innosti orgdnu ELA.

— Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonéeni vysokoskolského vzdéldni musi byt ziskdno ve vysoké
fidici funkci () v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

— Jazyky: uchaze¢i musi mit ditkladnou znalost jednoho z tifednich jazykt Evropské unie (*) a uspokojivou znalost dalsiho z téchto

tfednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovori) ovéF, zda uchazeci spliuji kritérium uspokojivé znalosti dalstho
tifedniho jazyka EU. Znamena to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

— Vékovd hranice: k poslednimu dni [hiity pro podéni pfihldsek musi byt uchazeci schopni dokon¢it celé pétileté funkéni obdobi pred
dosazenim vékové hranice pro odchod do diichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékovd hranice pro odchod do
dtichodu stanovena na konec mésice, vnémz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢ldnek 47 pracovniho fddu ostatnich zamést-
nanct Evropské unie (*)).

Kromé toho musi uchazeci spliiovat veskeré zikonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, predlozit vhodné zéruky bez-
thonnosti vyzadované pro vykon uvedené funkce a byt fyzicky schopni plnit své pracovni povinnosti.

Vybér ajmenovini
Vykonného feditele jmenuje spravni rada orgdnu ELA z uz§itho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Za Gcelem vytvoreni tohoto uzsiho seznamu pofddd Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi a ndborovymi
postupy (viz souhrnny dokument k politice tykajici se vyssich afednika (%)).

V rdmci tohoto vybérového Fizeni Evropskd komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny vybér zanalyzuje
vechny ptihldsky, provede prvni ovéfeni zpusobilosti a na zdkladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktef{
mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonéeni pohovorti vypracuje komise pro predbézny vybér ptislusné zavéry a navrhne seznam uchazecti pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem pro jmenovani Evropské komise (CCA). Vybor CCA s ohledem na zdvéry komise pro pfedbézny vybér rozhodne
o uchazecich, ktefi budou pozvani k pohovortim.

Uchazeci pozvani na pohovor s viborem CCA se zicastni celodennich testt pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru (,assess-
ment centre) vedenych externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnanct. Sohledem na vysledky pohovorti azprivu
z hodnoticiho centra sestavi vybor CCA uz3{ seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce vykonného
feditele orgdnu ELA.

Uchazedi z uzsitho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, kteif jsou odpovédni za generalni feditelstvi pov-
éfené vztahy s organem ELA (%).

(*) Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli pro kazdy rok, v jehoz priibéhu byla ziskdna praxe v fdici funkci, jasné uvést: 1) ndzvy zastavanych vedoucich
funkef a dkoly s nimi spojené; 2) pocty podfizenych pracovnikd v danych funkcich; 3) vysi spravovanych rozpoctd; 4) pocet Grovni v organizaéni
struktufe, jez byly dané funkci nadiizeny a podfizeny; a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

) https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:31958R0001

%) https:/[eur-lex.europa.eulegal-content/CSTXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

%) https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

) Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutim Komise z 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) nesvéfil tento tkol jinému ¢lenu Komise.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Ny

Po téchto pohovorech schvali Evropskd komise uZsi seznam nejvhodnéjsich uchazecd, ktery bude pfeddn spravni radé orgdnu ELA.
Predtim, nez spravni rada z uchazeci uvedenych na uzs$im seznamu Komise jednoho vybere, miize uchazece pozvat k pohovoru.
Zafazeni na uzsi seznam nezarucuje jmenovéni do funkce.

Vybrany uchaze¢ je vyzvan, aby ucinil prohldseni pred Evropskym parlamentem a odpovédél na otdzky poslanct. Tato vyména
ndzort nesmi jmenovani vykonného feditele nepfimétené zdrzet.

Krom¢ vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani daldich pohovort nebo testt.

Z praktickych divodt aza tcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazect iv zdjmu orgdnu ELA bude
vybérové fizeni probihat pouze v anglictiné nebo ve francouzstiné (7).

Rovné piileZitosti

Evropskd komise a orgdn ELA uplatiiuji politiku rovnych prileZitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho
#du ().

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm uvedenym v pracovnim fddu ostatnich zaméstnanct (°).

Vybrany uchaze¢ bude jmenovén spravni radou jako docasny zaméstnanec v platové tiidé AD 14. V zévislosti na délce své odborné
praxe bude v rdmci této platové t¥idy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Uspésny uchaze¢ bude jmenovan na pocdtecni obdobi péti let, které mize byt v souladu s nafizenim o zfizeni orgdnu ve znéni plat-
ném v okamziku jmenovani prodlouzeno nejvyse o pét let.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct musi v§ichni novi zaméstnanci tispésné absolvovat
devitimési¢ni zkuSebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnéni je Bratislava (Slovensko), kde bude mit orgén své sidlo. Uspéiny uchaze¢ maZe byt pozidan, aby pied
st¢hovdnim orgdnu do jeho dlouhodobych prostor vykondval po urcitou dobu své sluzebni povinnosti v Bruselu.

Misto je k dispozici od 1. ledna 2020.

Nezdvislost a prohlaseni o stfetu zdjmi

Pred ndstupem do funkce bude vykonny feditel vyzvdn, aby ucinil prohldSeni o zdvazku jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu
a prohldseni o veskerych zdjmech, které by mohly ohrozit jeho nezdvislost.

7~z

Postup podavini Zidosti

Pred poddnim pfihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zptsobilosti (uvedend v oddile ,Podminky tcasti ve
vybérovém Fizeni), zejména pokud jde opozadované typy diplomii, odbornou praxi ve vysoké funkci ajazykové schopnosti.
Uchazedi, ktefi nespliuji néktery z pozadavka zpisobilosti, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

() Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvci téchto jazyki nebyli nepatficnym zptisobem zvyhodnéni.
() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Chcete-li se piihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strance a fidit se pokyny kjednotlivym fazim vybérového
fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vdmi v riiznych
fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce priloZte Zivotopis ve formdtu PDF a on-line vypliite motivaén{ dopis (maximalné 8 000 znakd). Zivotopis a motivaéni
dopis muzete predlozit v kterémkoli tifednim jazyce Evropské unie.

Po dokonéeni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihldsky. Pokud tento e-mail neobdrZite, zna-
mend to, Ze vase piihldska zaregistrovina nebyla!

Chtéli bychom vés upozornit, Ze postup zpracovani piihldsky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu pfihldsky vés bude kontaktovat
piimo Evropska komise.

Pro vyzidini dalSich informaci nebo vpfipadé technickych problémt zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu

Datum uzdvérky
Datem uzdvérky registraci je 6. prosince 2019, 12:00 (poledne) bruselského asu. Poté jiz registrace nebude mozna.

Za v€asnou registraci on-line odpovidaji uchazeci. Diirazné vdm doporucujeme, abyste pfihldSeni neodkladali na posledni chvili,
nebot pfetizen{ internetu & porucha internetového pfipojeni by mohly zpisobit preruseni elektronické registrace diive, nez ji
dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zaddvat zadné tdaje. Pozdé
provedené registrace se nepfijimaji.

Diilezité informace pro uchazece

Pripomindme uchaze¢tim, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi md davérny charakter. Jakykoli piimy ¢&i nepiimy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré dotazy je tieba zaslat
sekretaridtu piislusné komise.

Ochrana osobnich tdaji

Komise zajisti, aby osobni tidaje uchazecti byly zpracovany v souladu s pozadavky naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 (1. To se tykd zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaja.

(19 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gidajli orgdny, institucemi ajinymi subjekty Unie aovolném pohybu téchto Gdaji a o zruSeni naiizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutf ¢.
1247/2002ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, 5. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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