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SPRAVNI RIZENT{

EVROPSKA KOMISE

Generilni Feditelstvi Eurostat

Vyhlaseni vybérového fizeni na misto feditele v feditelstvi ESTAT.C ,Makroekonomické statistiky*
v Lucemburku - (platovd tf¥ida AD 14)

(€. 29 odst. 2 sluzebniho fidu)
COM/2019/10389

(2019/C 225 AJ01)

Kdo jsme

Eurostat je generdlni feditelstvi Evropské komise. Evropské unii poskytuje vysoce kvalitni statistické informacni sluzby, kterych
vyuzivaji evropské orgdny, clenské staty, finan¢ni trhy, podnikatelskd sféra, ob¢ané, vyzkumni pracovnici i média.

Eurostat odpovidd za koordinaci a posilovani spravy a fizeni Evropského statistického systému (ESS) s cilem poskytnout vSem uzi-
vatelim snadny pfistup ke v€asnym, spolehlivym a porovnatelnym statistickym tidajtim na tirovni EU. Odpovida za veskeré legisla-
tivni ndvrthy EU voblasti statistiky. Eurostat rovnéZ spolupracuje s mezindrodnimi organizacemi v oblasti oficidlnich statistik
a podporuje zemé mimo EU pfi zlepSovani jejich statistickych systémil.

Reditelstvi C ,Makroekonomické statistiky* m4 pét oddéleni a pfiblizné 120 zaméstnanci (stalych i docasnych) a spravuje rozpocet ve
vysi piiblizné 16 miliond eur. Zabyvd se statistickou oblasti nirodnich ti¢tti: metodikou ndrodnich Gictd, ukazateli, tvorbou ndrodnich
ucty, statistikami ke spravnim aceltm, statistikami cen, paritami kupn sily a také statistikami bydlent.

Kanceldfe Eurostatu se nachdzeji v Lucemburku.
Co nabizime
Reditel pro makroekonomické statistiky v GR Eurostat je niro¢nd a prestizn{ pozice, kterd zahrnuje tyto hlavni povinnosti:

— veden a strategické fizeni v zdsadni statistické oblasti ndrodnich Gctd, jez zahrnuje metodiku ndrodnich t¢td, ukazatele, tvorbu

ndrodnich Gi¢td, statistiky pro spravni Gicely, statistiky cen, parity kupni sily a také statistiky bydlent,
— vedeni a strategické F{zen{ v oblasti §ifeni a sdélovan{ statistik a Gidaja, které feditelstvi produkuje,

— zastupovani feditelstvi v rdmci klicovych vztahi s:
— o ostatnimi Gtvary Komise, napt. Generdlnim feditelstvim pro hospodafské a finanéni zdlezitosti (GR ECFIN) a Generalnim
feditelstvim pro rozpocet (GR BUDG), a dal$imi orgdny Evropské unie, napf. Evropskym ticetnim dvorem,
— 0 externimi ztiCastnénymi stranami, jako jsou pfislusné orgdny ESS, ndrodni statistické tifady, ministerstva financi, ndrodni
centrdlni banky a mezindrodni subjekty, jako napt. ECB, MMF, OSN a OECD,

— fizeni lidskych a finan¢nich zdroji.

Reditel bude pisobit jako ddle povéfend schvalujici osoba v souladu s finan¢nfmi pravidly a predpisy Komise.
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Koho hleddme

Uspésny uchaze¢ by mél mit:

a) praxi v oblasti Fizeni, zejména:

— vybornou schopnost {dit a vést spravni orgdn jak na trovni strategické, tak fidici,
— dolozené tspéchy ve vedouci funkci, jez obnésela fizeni lidskych i finan¢nich zdroju,
— znalost planovéni, vykonavani a sledovani prace v Eurostatu v rdmci postupt, které se uplatiiuji v Evropské komisi,

— vynikajici schopnost vést a motivovat velky tym slozeny z pracovnikd riiznych nédrodnosti a odbornosti.

Uchaze¢ bude souddsti tymu vedoucich pracovnikdi generdlniho feditelstvi. Vtomto kontextu jsou vyhodou obsdhlé
zku$enosti v manazerském tymu;

b) odborné znalosti a zkusenosti, zejména:

— velmi dobrou znalost priorit Komise a piislusnych politik EU, zejména hospodatskych politik, politik tykajicich se vlast-
nich zdrojii EU, provadéni obchodni politiky a sledovani makroekonomické nerovnovahy,

— dutkladné porozuméni vyvoji, vytvafeni a vyuzivani evropskych statistik a fungovani ESS,
— dobry tisudek a dolozenou schopnost inovovat, pfichdzet s novymi ndpady a realizovat je,

— vyhodou je solidni znalost ekonomie a/nebo dobré porozuméni makroekonomické statistice;

0 komunikacni, vyjedndvaci a dalsi dovednosti, zejména:

— vynikajici dovednosti v oblasti komunikace, mezilidskych vztahi, vytvarent siti a vyjedndvani, které uchaze¢i umozni vést
jednéni, jasné komunikovat, efektivné reprezentovat Komisi a navazovat dobré pracovni vztahy s ostatnimi evropskymi
i neevropskymi orgény,

— vynikajici analytické dovednosti a schopnost fesit organiza¢ni a provozni problémy pfistupem orientovanym na vysledky,

— silny a vytitbeny smysl pro posuzovani politicky citlivych otdzek.

Podminky dcasti ve vybérovém fizeni

Uchazedi postoupi do fize vybéru na zdkladé nésledujicich formdlnich podminek acasti, které musi byt splnény ke dni uzdvérky pro
podani pfihlasek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych stétt Evropské unie.

— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,
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— nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem a odpovidajici odbor-
nou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné
praxe nelze zapocist do doby trvani niZe uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe ziskané po dokonéeni vysokoskolského vzdélani, a to na
tirovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Nejméné pét let této odborné praxe musi byt ziskdno v oboru ekonomie.

— Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského vzdélani musi byt ziskdno ve vysoké
fidici funkci (') v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

— Jazyky: uchazeci musi mit dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykt Evropské unie () a uspokojivou znalost dalstho z téchto
ufednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovort ovéf, zda uchazeci kritérium uspokojivé znalosti dalsiho tfedniho jazyka EU
spliuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

— Vekovd hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je Fadny vék odchodu do diichodu, jenz je pro tfedniky Evropské unie stanoven na
konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu (%)).

Kromé toho museji uchazeci spliiovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, predlozit vhodné zaruky
bezdhonnosti vyzadované pro vykon uvedené funkce a byt fyzicky schopni plnit své pracovni povinnosti.

Vybér a jmenovani

Evropskd komise vybere a jmenuje feditele v souladu se svymi postupy pro vybér a pfijimdni zaméstnancti (viz dokument k politice
tykajici se vyssich dfednikii — Document on Senior Officials Policy ().

V rdmci tohoto vybérového Fizeni Evropskd komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny vybér zanalyzuje
vechny ptihldsky, provede prvni ovéfeni zpusobilosti a na zdkladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktef{
mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovorti vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zdvéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). CCA s ohledem na zdvéry komise pro predbéiny vybér rozhodne
o uchazecich, ktef{ budou pozvani k pohovortm.

Uchazeci pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testi pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru (,assessment centre®)
vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnanci. S ohledem na vysledky pohovorti a zpravu z hodnoticiho centra ses-
tavi CCA uzsi seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro vykon funkce feditele.

Uchazedi z uz§iho seznamu CCA absolvuji pohovor s ¢lenem nebo ¢leny Komise, do jejichz portfolia patii Eurostat.
Po téchto pohovorech ptijme Evropskd komise rozhodnuti o jmenovéni.

Z praktickych divodi a za ti¢elem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového Fizeni v zdjmu uchazect i v zdjmu daného orgdnu bude
vybérové fizeni probihat pouze v angli¢tin€ a/nebo ve francouzstiné (°).

(') Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli pro kazdy rok, v jehoz priibéhu byla ziskdna praxe v fdici funkci, jasné uvést: 1) ndzvy zastavanych vedoucich
funkef a dkoly s nimi spojené, 2) pocty podfizenych pracovnikd v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctd, 4) pocet Grovni v organizaéni
struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS

%) http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF

) https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
) Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvéi téchto jazykt nebyli nepatficnym zptisobem zvyhodnéni.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/uri=CELEX:01958R0001-20130701&amp;qid=1408533709461&amp;from=CS
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Rovné pfilezZitosti

Evropskd komise uplatiiuje politiku rovnych prilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho #adu (%).
Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu ().

Uspésny uchazec bude piijat do pracovniho poméru jako tiednik v platové tiidé AD 14.V zavislosti na délce své odborné praxe bude
v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci aspésné absolvovat devitimési¢ni zkusebni

dobu.
Mistem vykonu zaméstndni je Lucemburk, kde mé Eurostat sidlo.
Nezivislost a prohldSeni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi feditel ucinit prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezédvisle ve vefejném zdjmu, a déle prohldseni
o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezdvislost ohrozit.

Postup podani pfihlasky

Pfed podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky dcasti (uvedené v oddile ,Podminky ucasti ve
vybérovém fizeni“ ), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélini, odbornou praxi ve vysoké funkci ajazykové schopnosti.
Uchazedi, ktefi nékterou z podminek t¢asti nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strdnce a fidit se pokyny kjednotlivym fizim vybérového
fizent:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vaimi v riznych fazich
fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce ptiloZte Zivotopis ve formatu PDF a on-line vypliite motiva¢ni dopis (maximélné 8 000 znakdi). Zivotopis a motivaéni
dopis muZete pfedlozit v kterémkoli ifednim jazyce Evropské unie.

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi piihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim neob-
drZite, vaSe pfihldska zaregistrovina nebyla!

Chtéli bychom vis upozornit, Ze postup zpracovani vasi pfihlasky nelze sledovat on-line. O stavu piihlasky vas bude informovat
piimo Evropska komise.

Pro \Iz\){iédéni dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problémt zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu

(©) http:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=CS
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Datum uzdvérky

zv.2

Datem uzdvérky registracije 5. zafi 2019 — 12:00. Poté jiZ registrace nebude moznd.

Za vcasnou registraci on-line odpovidaji uchazeci. Dtrazné vim doporucujeme, abyste pfihldSeni neodklddali na posledni chvili,
nebot pfetizeni internetu ¢ porucha internetového pfipojeni by mohly zptsobit preruseni elektronické registrace diive, nez ji
dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zaddvat zadné udaje. Pozdé
provedené registrace se nepfijimaji.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tm, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi md davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepfimy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakazan. Veskeré dotazy je tieba zaslat
sekretaridtu p¥islusné komise.

Ochrana osobnich tdaji

Komise zajisti, aby osobni tidaje uchazecti byly zpracovany v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
20181725 (%). To se tykd zejména diivérnosti a zabezpecent téchto tidajt.

(®) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. ffjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddajii a o zrueni naiizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
¢.1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, 5. 39).
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