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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH
A PRACOVNICH PODMINEK

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZEN{: ZASTUPCE REDITELE (EF-TA-19-02)
(2019/C 69 AJ01)

Nézev pracovni pozice zastupce feditele
Referenéni ¢&islo EF-TA-19-02
Druh smlouvy docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. a) pracovniho

fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie ()

Funkéni skupina/platova tfida AD 13

Vychozi doba trvani smlouvy 5 let

Misto vykonu préace Dublin, Irsko
Uzdvérka pro podani piihlasek 28. biezna 2019

Nadace Eurofound porddad oteviené vybérové Fizeni s cilem obsadit volné pracovni misto a vytvofit rezervni seznam
uchazecti na pracovni pozici:

zastupce feditele (muz/Zena)

1. KDO JSME

Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) b;rla zf{zena na zdkladé natizeni Rady (EHS)
¢. 136575 ze dne 26. kvétna 1975 (%) zruseného nafizenim (EU) 2019/127 (°)

Eurofound je agenturou Evropské unie se sidlem v irském Dublinu. Jeji znalosti pomdahaji pfi vypracovavani politik
zaméstnanosti a politik v socidlni a pracovni oblasti pro klicové aktéry na poli socidlni politiky EU a pro evropské obcany.

(") Nafizenf Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. tinora 1968, kterym se stanovi sluzebn{ fad tfedniké a pracovni fd
ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi kterym se stanovi zvlastni opatfeni docasné pouzitelnd na ufedniky Komise
(Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), ddle jen ,sluzebni fad“ a ,pracovni fdd ostatnich zaméstnanct*.

() Nafizen{ Rady (EHS) ¢. 1365/75 ze dne 26. kvétna 1975 o zalozeni Evropské nadace pro zlepsen Zivotnich a pracovnich podminek
(Uf. vést. 139, 30.5.1975, s. 1), ddle jen ,zaklddajici nafizeni“.

() Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/127 o zfizen{ Evropské nadace pro zlep3enf zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound) a o zrudenf nafizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75 (Ur. vést. L 30, 31.1.2019, s. 74) (dile jako ,zakladajici naiizeni“).
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Cilem nadace je podporovat Komisi a dals{ orgdny, instituce a jiné subjekty EU, ¢lenské staty a socidlni partnery za éelem
vytvafeni a provadéni politik ke zlep3eni Zivotnich a pracovnich podminek, koncipovani politik zaméstnanosti a k podpote
dialogu mezi vedoucimi pracovniky a zaméstnanci. Za timto tG¢elem Eurofound podporuje a $iii poznatky a poskytuje
podklady a sluzby, aby bylo mozné vytviaret politiky, véetné zavéra zalozenych na vyzkumu, a usnadiuje sdileni poznatkt
v ramci Evropské unie a mezi nf a vnitrostatnimi subjekty.

V celé Evropé provadi ¢i zaddva vyzkumy tykajici se socioekonomického vyvoje a souvisejicich politickych otdzek. Za timto
ucelem shromazduje tdaje, analyzuje vyvoj v oblasti zZivotnich a pracovnich podminek, zaméstnanosti a na trhu préce,
v systémech pracovnépravnich vztaht a zejména v socidlnim dialogu na evropské trovni a v ¢lenskych statech.

Dal3i informace o ¢innosti nadace Eurofound naleznete na nasich internetovych strankach:
www.eurofound.europa.eu
Spravn{ a Fidic strukturu nadace Eurofound tvof{ sprdvni rada, vykonnd rada a vykonny feditel.

Spravni rada nadace Eurofound je sloZena ze zdstupct vlad a organizaci zaméstnavatelt a zaméstnanct ze vSech ¢lenskych
statd EU, jakoz i zastupct Evropské komise. Jednoho nezavislého odbornika jmenuje rovnéz Evropsky parlament. Spravni
radé je ndpomocna vykonnd rada o osmi ¢lenech. Nadace Eurofound sidli v Dublinu. Jeji soucasny rozpocet ¢ini 21 miliont
EUR a ma schvédleno 91 zaméstnancti. Zaméstnanci nadace Eurofound pochdzeji z ¢lenskych statti a z nejriznéjsich obort
a mohou se pochlubit Sirokou 3kdlou odbornych zkusenosti. Nadace Eurofound rovnéz provozuje sty¢nou kanceldf
v Bruselu, kterd ma za tikol jednak posilovat viditelnost a dopad vyzkumu nadace na drovni EU, jednak monitorovat vyvoj
v oblasti tvorby politik.

2. CO NABIZIME

Zastupce teditele poskytuje podporu vykonnému fediteli v rdmci vykonu funkei a ¢innosti nadace Eurofound uvedenych
zejména v ¢lanku 11 zaklddajictho nafizeni.

Konkrétnéji je zdstupce Feditele ndpomocen vykonnému fediteli v ramci téchto ¢innosti:

— Fizeni nadace Eurofound obecné. Jednd se o pfimé Fizeni konkrétnich funkef ¢i ¢innosti agentury nebo dohled nad nimi,
— ptiprava ¢innosti spravni rady a provadéni jejich rozhodnuti,

— vypracovavani strategie a pracovnich programt nadace Eurofound,

— piiprava a provadéni finan¢nich rozhodnuti. V této souvislosti zastupce Feditele plni v souladu s finanénim nafizenim
povinnosti povéfené schvalujici osoby,

— zajistovani kvalitni ¢innosti nadace Eurofound a $ifeni jeji dobré povésti jakoZzto uzndvaného vedouctho subjektu
v oblasti jeji odborné plisobnosti,

— zastupovéani nadace Eurofound na nejvyssi drovni s cilem vytvdfet a udrZovat jeji vztahy s vefejnosti a orgdny
a institucemi EU a s dal$imi organizacemi,

— vykon pravomoci svéfenych vykonnému fediteli ve vztahu k zaméstnanciim (*), véetné jejich ndboru, stanovovani
kvalifikace, kterd od nich bude pozadovédna, a jejich propousténi. To zahrnuje i podporovani tymového ducha
a vytvareni dobrych pracovnich podminek.

Pokud je povéfen vykonnym feditelem, zdstupce Feditele zastupuje vykonného feditele v dobé jeho nepfitomnosti ¢i
v piipadé, Ze nemaze z jinych divodd vykondvat své povinnosti a plnit dkoly.

Zastupce teditele pfevezme dodate¢né a podrobnéji vymezené povinnosti uvedené v popisu préce.

(%  Pravomoci svéfené organu oprévnénému ke jmenovani a orgdnu opravnéného k uzaviran{ pracovnich smluv na zékladé sluzebniho
fadu.


http://www.eurofound.europa.eu
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3. POVINNOSTI UCHAZECU

3.1. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Vybérového fizeni se mohou ziicastnit uchazedi, ktefi do data uzdvérky pro podani piihlasek splni tyto podminky:

— jsou stdtnimi piislusniky jednoho z ¢lenskych stdti Evropské unie a v plném rozsahu pozivaji svych obcanskych prav,
— splnili viechny zdkonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbé,

— maji:

— vzdéldni na trovni odpovidajici ukon¢enému vysokoskolskému studiu, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
nejméné Ctyii roky, nebo

— vzdéldni na drovni odpovidajici ukon¢enému vysokoskolskému studiu, dolozené diplomem, a pfislusnou odbornou
praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky,

— maji nejméné patndct let relevantni odborné praxe po dokonéeni vysokoskolského studia, z nichz alespon pét let
ptisobili ve vrcholném vedeni a odpovidali za fizenf zaméstnanct a financnich prostiedkii (°) a alespon pét let v oblasti
ptisobnosti nadace Eurofound,

— maji dikladnou znalost jednoho z dfednich jazykd Evropské unie a uspokojivou znalost dalsiho dfedniho jazyka
Evropské unie (°),

— jsou schopni predlozit reference o povahovych rysech doklddajici vhodnost pro vykon povinnosti na dané pracovni
pozici,

— jsou schopni pfed dosazenim diichodového véku pracovat po celou dobu pétiletého mandatu, pficemz dichodovy vék
je podle definice u docasnych zaméstnanct dosazen na konci mésice, ve kterém osoba dosdhla 66 let véku.

3.2. KRITERIA VYBERU
Idedlni uchaze¢ by mél:
— mit relevantni odbornou praxi v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek a nélezité znalosti o socidlnim dialogu,

— t&it se dobré védecké povésti, coz musi byt podlozeno zkuSenostmi s fizenim vyzkumnych ¢innosti nebo tymd,
publikacemi a/nebo vyzkumnou praci,

— mit vynikajici fdici a vidci schopnosti a dovednosti v oblasti fizeni lidskych zdroji, nejlépe v mezindrodnim
a multikulturnim prostied,

— mit rozsahlé zkusenosti s fizenim vyznamnych finan¢nich zdrojt ve vnitrosttnim a/nebo evropském kontextu, mimo
jiné s planovanim rozpoctu a interni kontrolou,

— mit pokrocilé dovednosti v oblasti mezilidskych vztaht a prezentaéni schopnosti a zna¢ny cit pro dtvérnost,

— byt schopen interakce a jedndni na trovni vrcholného vedeni s orgdny Evropské unie, orgdny vefejné spravy a fadou
socidlnich partnert, pokud mozno se zkuenostmi v této oblasti,

— mit dobrou znalost dalsich jazykd Evropské unie a byt tak schopen t¢inné pracovat v ramci nadace Eurofound a s jejimi
partnery, at jiZ se jednd o instituce, nebo jednotlivce, pfi¢emz dobrd znalost anglického jazyka je nezbytnd, nebot se
jednd o pracovni jazyk nadace.

() Ve formuldfi piihlasky by uchazedi méli za vsechna léta, béhem nichZ ptisobili na vedoucich pozicich, jasné uvést: 1) ndzev
zastavanych fidicich funkei a dlohy; 2) pocet podfizenych zaméstnanct v téchto funkcich; 3) velikost spravovanych rozpoctts; 4)
pocet hierarchickych trovni nad uchazeci a pod nimi a 5) pocet zaméstnancti na stejné Grovni.

(®)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS|TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
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4. NEZAVISLOST A PROHLASENI O ZAJMECH

Od zastupce feditele bude vyzadovdno, aby ucinil zdvazné prohldseni, Ze bude jednat nezdvisle a v zdjmu nadace
Eurofound, a prohldsen, Ze neexistuji zddné zdjmy, které by mohly byt povazovany za ohroZujici jeho nezavislost. Uchazeci
musi v prihldsce potvrdit ochotu tato prohldseni ucinit.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Nadace Eurofound uplatiiuje politiku rovnych prilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢l. 1 pism. d) sluzebniho fddu
a piijimd piihlasky bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni pvod, genetické znaky, jazyk, nabozenské
vyznani nebo pfesvédceni, politicky ¢i jiny ndzor, pfislusnost k narodnostni mensiné, finan¢ni situaci, ptvod, zdravotni
postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

6. VYBEROVE RIZENI A JMENOVANI

Proces vybéru bude zalozen na prezkumu piihlasek (véetné motivacniho dopisu), po némz bude nasledovat fada pohovora
a zkousek, viz niZe.

6.1. PREZKUM PRIHLASEK

1. Bude vypracovan seznam uchazect, ktefi podali piihldsku (prostfednictvim on-line ndborového systému a do stanovené
uzavérky — viz oddil VII) a ktef{ spliuji v§eobecné podminky uvedené v oddile 3.1. Seznam a piihlasky budou sdileny
s vybérovou komisi.

2. Vybérova komise piihlasky prezkoumd a sestavi prvni seznam nejlépe kvalifikovanych uchazect, kteti splnuji kritéria
zpusobilosti (oddil 3.1) a nejlépe odpovidaji kritériim vybéru (oddil 3.2) pro danou pozici.

Pti rozhodovéni bude vychazet vlucné z informaci uvedenych v piihldsce. Uchazeci, ktefi nesplni pozadované podminky
pro piijeti uvedené v oddile 3.1, budou v této fizi vyFazeni.

3. Nejvhodngjsi uchazeci budou pozvéani k pohovoru s vybérovou komisi. Uchazeci se podrobi zkousce znalosti anglického
jazyka (Gstni i pisemny projev) nebo jejich druhého jazyka, pokud je angli¢tina jejich matefskym jazykem. Rovnéz budou
pozvani do hodnoticiho centra ajnebo k psychometrickému testovani. Vybérovd komise sestavi rezervni seznam
navrhovanych uchazecd, ktery piedlozi vikonnému fediteli nadace Eurofound. Reditel pozve uchazece uvedené na
rezervnim seznamu k pohovoru a rozhodne o jmenovéni nékterého z nich zdstupcem feditele. Predtim nez bude
uchaze¢ jmenovén zdstupcem feditele, miize spravni nebo vykonnd rada uspofddat slySeni s timto uchazecem.

7. PODMINKY ZAMESTNANI

Zastupce feditele bude v souladu s €l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct pfijat jako docasny zaméstnanec
ve funkéni skupiné AD, platové ti{dé 13 na dobu péti let. Smlouva muaze byt jednou prodlouzena az o pét let.

7.1. MISTO VYKONU PRACE
Dublin, Irsko. Bude pozadovino, aby uchaze¢ bydlel v rozumné vzdalenosti od tifadu nadace Eurofound.
7.2. ODMENOVANI

Odménu tvoii zdkladni plat a ptispévky. Zdstupce feditele miize mit ndrok na rdzné piispévky na zdkladé svoji osobni
situace. Tyto piispévky mohou zahrnovat piispévek za praci v zahrani¢i nebo za pobyt v zahrani¢i a rodinné piidavky.

Plat podléhd dani EU vybirané srazkou u zdroje a dalsim odvodim stanovenym ve sluzebnim Fadu. Je vSak zprostén
jakéhokoli vnitrostatniho zdanéni.

Plat podléhd irskému vyrovndvacimu faktoru, ktery v soucasné dobé ¢ini 117,7 %.
8. PODAVANI PRIHLASEK

Zajemci musi svou piihldsku podat prostfednictvim on-line ndborového systému nadace Eurofound na strdnce Vacancies
(Volna pracovni mista), pficemz pfihlasky by mély byt vyplnény anglicky, nebot angli¢tina je pracovnim jazykem nadace.


http://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/vacancies

22.2.2019 Utedni véstnik Evropské unie C 69 A5

Aby byla piihldska vzata v potaz, musi byt dorucena nejpozdéji dne 28. b¥ezna 2019 do 23:55 GMT.
Ocekavd se, Ze se tspésny uchaze¢ ujme funkce do tif mésicti od jmenovani vykonnym feditelem.

9. DULEZITE INFORMACE PRO UCHAZECE

Dilezité informace pro uchazece:

— PH vyplnovani piihlasky nesmi uchaze¢i v Zddném piipadé odkazovat na dokumenty, ptihldsky nebo jiné formulare
piedlozené v souvislosti s predchozimi pfihlaskami.

— Od uspésného uchazece, ktery dostane nabidku zaméstndni, bude pozadovino, aby pfedlozil origindly diplomd,
potvrzeni o vysokoskolském vzdéldni a potvrzeni o zaméstndni.

— PFipomindme uchaze¢tim, Ze vybérové fizeni a tivahy vedouci k vybéru uchazeci jsou diivérné. Uchaze¢tim je zakdzdno
navazovat piimy nebo nepitimy kontakt s jakoukoli osobou, kterd se ticastni procesu vybéru, a nesmi tak €init ani
kdokoli jejich jménem. S veskerymi dotazy a zZadostmi o informace nebo dokumenty v souvislosti s vybérovym f{zenim
je tieba se obrdtit na sekretariat vybérové komise na adrese:

recruit@eurofound.europa.eu.

— Zadame uchazece, aby tomuto ozndmeni o vybérovém fizeni vénovali diikladnou pozornost a pouzivali vyluéné dredni
formuldf piihlasky.

s~ 2

10. ODVOLACI RIZEN{

Jestlize se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti piijaté v prabéhu vybérového fizeni vedouciho ke
jmenovani, mtze podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu podat stiznost, jak je uvedeno na internetovych strankdch nadace
Eurofound.

11. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Nadace Eurofound zajisti, Ze osobni tdaje uchaze¢tt budou zpracovany v souladu s naf{zenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji
organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti ¢ 1247/2002/ES ().

Vice informaci o zptisobu zpracovavani osobnich tidaji naleznete zde.

Pravni zaklad pro vybérovd fizeni v piipadé¢ docasnych zaméstnancli je stanoven v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnanct (%)

Ucelem zpracovani osobnich tidaji je umoznit nadaci Eurofound provést vybérové fizeni s cilem obsadit volné pracovni
misto.

Za vybérové fizeni zodpovidd personalni Gtvar oddéleni zdroji. Na ochranu osobnich tdaju dohlizi jakozto spravce adaji
vedouci oddéleni zdroja.

Informace poskytnuté uchazeci budou piistupné piisné stanovenému poctu zaméstnanct persondlniho ttvaru a ¢lentim
vybérové komise. V piipadé potieby (v piipadé technickych problémt s piihlaskami) budou zpfistupnény zaméstnanciim
oddéleni informacnich a komunika¢nich technologii.

Zpracovavani osobnich tdaji zac¢ind dnem piijeti ptihldsky. Doba uchovédvani Udajt se Hdi témito pravidly:

— v ptipadé piihldsek obdrzenych od uchazecd, ktefi nebyli vybrani: Gdaje zlistanou evidovany a ulozeny v archivu pod
dobu dvou let a poté budou zniceny,

() UF vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.
() Zejména se jednd o ustanoveni upravujici podminky piijeti uvedené v hlavé II, kapitole 3 (clanky 12-15).
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— v piipadé uchazect, ktefi byli zafazeni na rezervni seznam, ale nebyli pfijati: idaje budou uchovavany po dobu platnosti
rezervniho seznamu + jeden rok a poté budou zniceny,

— v pripadé pfijatych uchazec: tdaje budou po skonceni pracovniho poméru nebo od posledni vyplaty diichodu
uchovévany deset let a poté budou zniceny.

Vsichni uchaze¢i mohou uplatnit své pravo na piistup k osobnim ddajiim a na jejich opravu. V ptipadé identifika¢nich
tdaji mohou uchazedi tyto tdaje opravit kdykoli béhem vybérového fizeni. V piipadé tdaji souvisejicich s kritérii
zpusobilosti nebo kritérii vybéru Ize pravo na opravu uplatnit pouze poddnim/nahrdnim nové pfihldsky a nelze jej uplatnit
po uzavérce pro podani piihldsek.

V piipadé jakychkoli dotazl tykajicich se zpracovani osobnich tdaju se uchaze¢i mohou obritit na persondlni Gtvar na
adrese recruit@eurofound.europa.eu. S pfipominkami ajnebo stiznostmi tykajicimi se zpracovani osobnich tdaji by se
uchaze¢i méli obracet na povéfence pro ochranu osobnich tidaji nadace Eurofound: dataprotectionofficer@eurofound.
europa.eu. Uchaze¢i maji pravo se kdykoli obratit na evropského inspektora ochrany ddajti: edps@edps.europa.eu
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