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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

VYZVA K VYJADRENI ZAJMU V SOUVISLOSTI S VYBEREM EXTERNICH CLENU VYBORU PRO
SLEDOVANI AUDITU

(2018/C 230 AJ01)

Zvldstni poradce ve smyslu cldnku 5 pracovniho Fddu ostatnich zaméstnancii Evropské unie: externi clen Vyboru pro sledovdni auditu
Evropské komise

I. Kdo jsme

Vybor pro sledovani auditu (Audit Progress Committee, APC) je nipomocen sboru komisafit Evropské komise pfi plnéni
jejich povinnosti podle smluv & jinych pravnich nédstrojii tim, Ze zajistuje nezdvislost Utvaru interniho auditu (Internal
Audit Service, IAS), sleduje kvalitu prace interntho auditu a stard se o to, aby ttvary Komise doporuceni auditu fadné
zohlediovaly a pfijimaly odpovidajici ndsledné kroky. Vybor pro sledovani auditu podéva zpravy sboru komisaft a pfispiva
k celkovému zlepSovani tcinnosti a efektivnosti Komise pti dosahovani jejich cilti. Zaroven napoméha sboru komisait pfi
dohledu nad spravou, Fizenim rizik a vnitfnimi kontrolnimi postupy Evropské komise.

Vybor pro sledovani auditu je dohledovym ttvarem a nemd zadné fidici pravomoci. Sklddd se z ¢lent Evropské komise
a externich ¢lent s prokazatelnymi odbornymi znalostmi v oblasti auditu a souvisejicich oblastech. Pfedsedd mu prvni
mistopfedseda Evropské komise. Externi ¢lenové jsou oficidlné jmenovéni po otevieném a transparentnim vybérovém
fizeni nejvyse na obdobi étyf let, které mize byt jednou obnoveno.

Veskeré podrobnosti o mandatu Vyboru pro sledovani auditu jsou uvedeny v jeho stanovach (k dispozici v angli¢ting,
francouzstiné a némcing):

https:/[ec.europa.eu/info/departments/internal-audit-service/how-we-work_en
II. Co nabizime

Vybor pro sledovan{ auditu zamysli sestavit rezervni seznam uchazecq, ktery by odpovidal jeho dlouhodobym potiebdm
pii doplilovani ¢lenstvi externich ¢lenti a zajistoval Sirokou a rozmanitou $kdlu odbornych znalosti v oblasti auditu
a souvisejicich oblastech. Upozoriiujeme, Ze zafazeni na rezervn{ seznam neni zdrukou zameéstnani.

Extern{ ¢lenové vénuji rocné piiblizné 30 az 50 plnych pracovnich dnd plnéni svych povinnosti, véetné ptiblizné patnacti
schtizi v Bruselu. Externi ¢lenové budou jmenovani jako zvldstni poradci v souladu s pravidly Komise, a pokud nejsou
byvalymi tGfedniky EU pobirajicimi starobni dichod, jejich odména se vypocitava na dennim zdkladé, jak je stanoveno
v nize uvedenych ,podminkdch zaméstnni“.

Externi ¢lenové jsou ndpomocni dohledu na nejvy$si Grovni nad vyznamnou mezindrodni organizaci a prosazuji dalf
zlepSovéni G¢innosti a celnosti spravy, fizeni rizik a vnitfnich kontrolnich postupt Komise.

Jakozto uzndvani odbornici v dané oblasti se externi ¢lenové aktivné podileji na ¢innostech vyboru a piispivaji k jejich
provadéni, a to zejména svou casti v piipravné skupiné a na fadnych zaseddnich vyboru na zdkladé ro¢niho pracovniho
programu pfijatého vyborem a pofadi jedndni, které navrhl predseda. Vybor pro sledovdni auditu zasedd alespon tiikrat
ro¢né, piiemz kazdému zaseddni pfedchdzi nékolik piipravnych schizi. Podkladové dokumenty jsou poskytovany
a jednani probihaji v angli¢tiné.
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III. Koho hleddme
Kritéria zpiisobilosti

Aby uchazeci mohli byt zafazeni do vybérového fizeni, musi ke dni uzdvérky pro piijiméni ptihlasek spliiovat nasledujici
formadlni kritéria:

— stdtni pislusnost: uchaze¢ musi byt stdtnim ptislusnikem ¢lenského stdtu Evropské unie,
— vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchaze¢ musi mit:

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢étyfi roky, nebo

— vzdéldni na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné tii roky
(uvedeny jeden rok odborné praxe nemize byt zapocten do pozadované odborné praxe po dokonéeni
vysokoskolského vzdélani uvedené nize),

— relevantni odbornd praxe: uchaze¢ musi mit po ziskdni vyse pozadované kvalifikace nejméné 15 let praxe, z toho alespon
pét let v oblastech vztahujicich se k auditu, interni kontrole a/nebo Fizenf rizik,

— jazyky: uchaze¢ musi ovlddat diikladné jeden z tfednich jazykd Evropské unie a alespori jeden daldi z tfednich jazykt
musi ovlddat pfiméfené,

— nezdvislost a stet zdjmii: ve vykonu své funkce je uchaze¢ nezavisly. P¥ vykonu funkce externtho ¢lena a piipadnych
dalsich oficidlnich funkci nesmi byt ve stfetu zdjmdi.

Kritéria pro vybér

Uspésni uchazeci budou vybrani do rezervniho seznamu na zakladé svych osobnich a profesnich kvalit a prokazatelnych
rozsahlych zkuSenosti v oblasti auditu a v souvisejicich oblastech.

Zdkladni kritéria:

— vysokd droven dolozené odborné zptsobilosti a rozsdhlé zkusenosti v oblasti auditu, pokud mozno véetné zkusenosti
z Evropského aéetniho dvora, mezindrodnich organizaci nebo auditnich Gtvart vnitrostatnich organt vefejné spravy a/
nebo ze soukromych auditorskych firem,

— vybornd znalost mezindrodnich standardt interniho auditu a rdmct pro vnitini kontrolu a Fizenf rizik,
— odbornd kvalifikace v oblasti auditu,

— integrita, dobry tsudek a vyborné analytické dovednosti, které poukazuji na rozvinutou schopnost strategického
mysleni a schopnost konstruktivni dikladné kontroly na zdkladé sirsich zkuSenosti,

— vynikajici Gstni a pisemny projev umoziujici uchazeci diskutovat a argumentovat proti ndzortim auditovanych subjektt
a jasné komunikovat s internimi zd¢astnénymi stranami pii piipravé a béhem zaseddni piipravné skupiny i samotného
vyboru.

Zddouci kritéria:

— hlubsi znalosti organt EU a tlohy Evropské komise,

— velmi dobré znalost finan¢niho nafizen{ EU a pravidel udélovani absolutoria, jakoZ i pravidel, spravy, postupt, tikol
a provozu Evropské komise.

IV. Nezdvislost a prohldSeni o zdjmech

Pii vykonu svych tikoli musi externi ¢lenové jednat nezdvisle a nesmi vyzadovat ani pfijimat pokyny od organt ¢i instituct
Evropské unie nebo jiného vefejného ¢ soukromého subjektu. Pfed tim, nez se ujmou funkce, musi predlozit:

— prohldseni, Ze se zavazuji jednat nezavisle a ve vefejném zdjmu,

— prohldseni obsahujici seznam v§ech ostatnich vykondvanych ¢innosti,



2.7.2018 Utedni véstnik Evropské unie C 230 A3

— prohldseni o zdjmech, které by mohly byt povazovany za zajmy ovliviwjici jejich nezévislost.
Podanim pfihlasky uchazedi potvrzuji svou ochotu tato prohlaSeni poskytnout.
V. Podminky jmenovini

Evropska komise sestavi rezervni seznam a jmenuje externi ¢leny na zakladé vybérového fizeni. Za timto tGcelem ustavi
vybérovou komisi, kterd posoudi vSechny piihlésky.

K pohovoru mohou byt pozvani uchazei s nejlepsi kvalifikaci, o nichZ se ma za to, Ze maji nejvhodngjsi profil. Po tomto
pohovoru vybérovd komise sestavi rezervni seznam nejkvalifikovangjsich uchazecti, ze kterého Komise jmenuje externi
¢leny podle aktudlnich potieb.

VL. Rovné pfilezitosti

Orgény Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych prilezitosti a ptihlasky piijimaji bez jakékoli diskriminace zaloZené na
pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim ptivodu, genetickych rysech, jazyku, ndbozenském vyzndni nebo
piesvédéenti, politickych ¢&i jakychkoli jingch nazorech, piislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, narozeni, zdravotnim
postiZeni, véku nebo sexudln{ orientaci.

VIL. Podminky zaméstndni

Externi ¢lenové Vyboru pro sledovani auditu budou jmenovéani nejvyse na obdobi ¢tyt let, které muze byt jednou
obnoveno. Budou jmenovdni na zdkladé smlouvy jako zvldstni poradci ve smyslu ¢lanku 5 pracovniho fidu ostatnich
zaméstnanct Evropské unie. Odména externich ¢lent se vypocitdva na dennim zakladé podle Grovné zdkladniho platu tfidy
AD 12 stupné 1 za dny, kdy pracuji. Odménu neobdrzi byvali Gfednici EU pobirajici starobni dichod, ktefi budou mit
narok pouze na thradu cestovnich vydaji a vydaji za ubytovéni.

Cestovni vydaje a vydaje za ubytovani externich ¢lenti hradi Komise na zdkladé zddosti s pfilozenymi doklady v souladu
s piedpisy platnymi v rdmci Komise. Kromé toho je na pokryti dalsich ndklad poskytovan denni piispévek.

VIIL. Podani pfihlasky
Upozornéni:
Prihlasky se zasilaji Evropské komisi elektronicky na adresu: IAS-APC-SECRETARIAT@ec.europa.eu.

Aby byla piihlaska platnd, musi uchaze¢ zaslat Zivotopis ve formdtu WORD nebo PDF a motivaéni dopis v anglickém,
francouzském nebo némeckém jazyce.

Z praktickych divodu a za Gcelem co nejrychlejsiho dokonéeni vybérového fizeni v zdjmu uchazeci i v zdjmu orgdnt EU
bude vybérové fizeni probihat v anglicting.

Uchaze¢i musi mit rovnéZ platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita k zasldn{ informaci o vysledku vybérového
fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je tieba ozndmit Evropské komisi.

IX. Lhita

Lhita pro podavanf piihldsek: 45 pracovnich dnti ode dne zvefejnéni vyzvy k vyjadient zajmu v Utednim véstniku Evropské
unie.

Komise si vyhrazuje pravo prodlouzit uzdvérku této vyzvy k vyjadieni zdjmu, a to pouze zvefejnénim v Ufednim véstniku
Evropské unie.

X. Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, Ze osobni tdaje uchazec¢ti budou zpracovavany v souladu s naffzenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajt (*).

() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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