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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY PARLAMENT

OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI C. PE/197/S
(2018/C 144 AJ01)

Evropsky parlament pofdda vybérové fizeni na zdkladé kvalifikacnich predpokladi a zkousek za tielem vytvoreni seznamu
vhodnych uchaze¢t pro obsazeni jedendcti pracovnich mist:

DOCASNY ZAMESTNANEC
PRACOVNIK SLUZBY PRO OSOBNI OCHRANU (AST 3)

(zena nebo muz)

Pred poddnim piihldsky je vhodné, abyste si pozorné procetli pokyny pro uchazece, které jsou ptiloZeny k tomuto
ozndmeni o vybérovém fizeni.

Tyto pokyny jsou nedilnou soucdsti ozndmeni o vybérovém fizeni a pomohou vim pochopit pravidla tykajici se
postupii a podminky pro poddni p¥ihldsky.
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A. PRACOVNI NAPLN, PODMINKY UCASTI
1. Obecné podminky

Evropsky parlament rozhodl o zahdjeni vybérového fizeni na obsazeni jedendcti docasnych mist pracovnika sluzby pro
osobnf ochranu (') (AST 3) — generlni feditelstvi pro bezpe¢nost a ochranu, feditelstvi pro ochranu a asistenci, bezpecnost
a zabezpecent.

Smlouvy budou uzavieny na dobu neur¢itou. Uspé§n)'1 uchaze¢ bude pfijat ve tiidé AST 3, prvnim platovém stupni,
piicemz zdkladni plat ¢ini 3 677,17 eur mési¢né. Tento plat podleha zdanéni ze strany Spolecenstw a dalsim odvodim
stanovenym v pracovmm fadu ostatnich zaméstnanct Evropske unie (%); je osvobozen od vnitrostdtn{ dané. Platovy stupen,
do néhoz budou tspésni uchazeci piijati, bude vSak mozné upravit podle délky jejich praxe. Kromé toho je zdkladni plat za
urcitych podminek navysen o prispévky.

Cilem zaméstnani docasnych zaméstnanct je zajistit Parlamentu sluzby osob s co nejvy3si mirou schopnosti, vykonnosti
a bezthonnosti, vybranych na co nejsirsim zemépisném zdkladé mezi statnimi piislusniky ¢lenskych statd Unie. Docasni
zaméstnanci se vybiraji bez ohledu na rasu, politické, filozofické nebo ndbozenské presvédéeni, pohlavi nebo sexudlni
orientaci a nezédvisle na jejich rodinném stavu nebo rodinné situaci.

2. Pracovni ndpli

Pracovnici sluzby pro osobni ochranu budou pracovat v Bruselu (*) a budou pod vedenim vedouctho oddéleni ochrany
v ramci feditelstvi pro ochranu a asistenci, bezpe¢nost a zabezpeceni zajistovat fizeni a provadéni veskerych vhodnych akef
souvisejicich s osobni ochranou predsedy Evropského parlamentu ve tfech pracovnich mistech Evropskeho parlamentu
(Brusel, Lucemburk a Strasburk) a pii jeho cestich do zahrani¢i. Uspésni uchazeci by mohli byt také vyzvéni k zajisténi
osobni ochrany vyznamnych osob ve tfech pracovnich mistech. Tato ¢innost zahrnuje podle potieb daného titvaru plnéni
tkolt ochrany v rdmci oficidlnich névstév, akcei a vyznamnych udalosti. Jejich dkoly mimo jiné zahrnuji:

— zaji§tovani osobni ochrany ptedsedy Evropského parlamentu a dalsich vyznamnych osob,
— prohlidku budov pted ptichodem piedsedy Parlamentu nebo vyznamnych osob,

— planovani, koordinaci a/nebo provddéni bezpec¢nostnich tkolt (ve funkci pracovnika sluzby pro osobni ochranu a/nebo
sty¢ného pracovnika pro bezpe¢nost) ve vysoce rizikovych oblastech,

— zaji§fovani zabezpedeni jakékoli budovy, do niZ ptichdzi pfedseda Parlamentu nebo vyznamné osoby, a kazdé uddlosti,
jiz se ucastni, v Belgii nebo v zahranici,

— zachovdvéni ostrazitosti po celou dobu trvéani sluzby,

— neustalou komunikaci s dalsimi pracovniky sluzby pro osobni ochranu,

— doprovod pfedsedy Parlamentu nebo vyznamnych osob pfi jejich pracovnich cestich do Belgie i do dalSich zemi,
— fizeni vozidel v bezpe¢nostnim konvoji,

— préce v tzké spoluprdci s dal$imi dtvary Evropského parlamentu (protokol, tiskové stredisko a tiskové konference),
— vykondvani jakychkoliv dalich tkold, jejichZ splnéni je v zdjmu sluzby nezbytné.

Vykondvani téchto funkci vyzaduje Casté pracovni cesty do pracovnich mist Evropského parlamentu i mimo né.

S Jakykoh odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavi bude povazovan také za odkaz na Zenské pohlavi a naopak.

() Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.°259/68 (Ur vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) pozménéné nafizenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004
(Uf. vést. L 124, 27.4.2004,s. 1) a naposledy pozménéné nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.°1023/2013 ze
dne 22. fjna 2013, kterym se méni sluzebni fad tfednikt Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnancti Evropské unie
(Ur. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15).

() Tato pracovni mista mohou byt pfesunuta do nékterého z ostatnich pracovnich mist Evropského parlamentu.
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Predlozenim piihldsky uchazeci souhlasi s tim, Ze se podrobi bezpe¢nostnimu Setieni a postupiim hostitelské zemé s cilem
ziskat opravnén{ nosit zbrafi. Déle souhlasi s tim, Ze se podrobi obvyklému provéfovani s cilem ziskat bezpecnostni
provérku (Groven SECRET UE [ EU SECRET). Tyto souddsti (pravo nosit zbrai a bezpe¢nostni provérka) budou pozadovany
v ramci vybérového fizeni.

3. Podminky pfijeti

Ke dni uplynuti lhity stanovené pro podavani pfihldsek musi uchazeci spliiovat tyto podminky:

a) Vseobecné podminky

V souladu s ¢l. 12 odst. 2 pracovniho fddu ostatnich zaméstnanctt musi uchaze¢ zejména:

— byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie a pozivat plnych obc¢anskych prév,
— spliiovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— poskytovat moralni zaruky vyzadované pro piedpoklddanou pracovni napln,

— byt fyzicky schopen vykondvat své pracovni povinnosti. Fyzickou schopnosti se rozumi rovnéz schopnost
psychologickd. Vzhledem k povaze pracovniho mista pracovnika sluzby pro osobni ochranu (bezpecnostni kontrola,
dohled, misto s definovanym rizikem) zahrnuji podminky fyzické schopnosti také dobry sluch a dobry zrak véetné
spravného rozliSovani barev.

b) Specifické podminky
i) Kvalifika¢ni pfedpoklady, diplomy a pozadované znalosti
Uchaze¢i musi mit:

— droven postsekunddrniho vzdéldni zakonceného ziskdnim diplomu udéleného policejni akademii, vojenskou akademif
nebo stdtnim vzdéldvacim institutem rovnocenné trovng,

nebo

— droven sekunddrniho vzdéldvani umoznujici piistup k vysokoskolskému vzdéldvani a poté nejméné tiiletou pracovni
praxi v oblasti osobn{ ochrany ('),

nebo

— rovnocenné vzdélni zakoncené diplomem nebo osvédcenim policejni akademie, vojenské akademie nebo stdtniho
vzdélavaciho institutu rovnocenné trovné.

Uchaze¢i musi vlastnit platny ridi¢sky prikaz pro skupinu B.
ii) Pozadovand praxe

Uchazedi musi mit nejméné tifletou pracovni praxi v oblasti osobni ochrany (nejuzsi pdsmo ochrany kolem dané
osobnosti), jiz ziskali ve vefejné bezpecnostni sluzbé za poslednich Sest let pred lhitou pro podani pfihlasky.

i) Jazykové znalosti

Uchazec¢i musi mit dikladnou znalost jednoho tfedniho jazyka Evropské unie (jazyk 1): angli¢tina, bulharstina, ¢estina,
dénstina, estonstina, finstina, francouzitina, chorvatstina, irStina, italstina, litevtina, lotystina, madarstina, maltstina,
némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumunstina, Fectina, slovenstina, slovinstina, $panélstina a $védstina,
a dobrou znalost nejméné jednoho dalsiho z téchto jazykd (jazyk 2).

Z funkénich dtvodi se pozaduje dobrd znalost francouzského a anglického jazyka (minimalné tGroven B2 (%)).

(") Tato pracovni praxe nebude zohlednéna p¥i hodnoceni pracovni praxe pozadované v ¢asti A bodu 3 pism. b odst. ii).
() Viz Spole¢ny evropsky referenéni rimec pro jazyky (CECR) - https:/[europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/ceft-cs.pdf
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Uchazeci jsou informovdni o tom, Ze oba jazyky poZadované pro zkousky v rdmci tohoto vybérového fizeni, a to francouzstina
a anglictina, byly stanoveny s ohledem na zdjem titvaru, ktery poZaduje, aby byli nové p¥ijati pracovnici okamZité schopni se zapojit do
cinnosti a efektivné komunikovat ve své kazdodenni prdci.

Uchazeci budou vybrdni na co nejsirsim geografickém zdkladé mezi stdtnimi p¥islusniky clenskych stdtii Unie.

Znalost francouzského jazyka je nezbytnd pro vykondvdni riiznych povinnosti souvisejicich s tikoly ve tiech pracovnich mistech
Evropského parlamentu, zvldsté v Belgii, kde probihaji hlavni cinnosti, a ve Francii vzhledem k mnoha cinnostem provddénym pfi
zaseddnich Evropského parlamentu ve Strasburku. Specificky charakter tikolii vyZaduje tizkou spoluprdci s belgickymi a francouzskymi
titvary ochrany i s jakymkoli jinym zicastnénym zahranicnim partnerem.

Znalost anglického jazyka je nezbytnd pro to, aby uchaze¢ dokdzal plnit veskeré dalsi tikoly mimo tFi pracovni mista.

Proto je p¥i zvaZovdni zdjmu a potieb titvaru a schopnosti uchazecii — s ohledem na konkrétni oblast tohoto vybérového fizeni —
oprdvnéné pofddat zkousky v téchto jazycich, a to s cilem zarucit, Ze vsichni uchazeci budou ovlddat alespori francouzstinu a anglictinu
na odpovidajici drovni.

Hodnoceni specifickych jazykovych dovednosti umoziiuje Evropskému parlamentu posoudit schopnost uchazecii ihned se zapojit do
dinnosti v prostiedi, které je blizké tomu, v némz budou muset pracovat.

B. PRUBEH RIZEN{

Rizen{ se poiddd na zékladé kvalifika¢nich piedpokladii a zkousek.

Orgdn opravnény k uzaviran{ pracovnich smluv sestavi seznam uchazect, kteff predlozili veskeré dokumenty podle danych
podminek a v pozadované lhité a splituji vSeobecné podminky uvedené v Casti A bodu 3 pism. a), a predd jej spolu
s dokumentaci vybérové komisi (dalsi podrobnosti naleznete v pokynech pro uchazece).

1. Pfijeti uchazece k vybérovému Fizeni

Vybérova komise pfezkoumd piedloZzené dokumenty a sestavi seznam uchazecd, ktefi spliuji zvlastni podminky uvedené
v &asti A bodu 3 pism. b), ti jsou pozvdni k Fizeni.

Pi pfezkumu dokumentti vychdzi vybérovd komise vyhradné z informaci uvedenych v pifihldsce, které jsou doloZeny
piislusnymi doklady (dalsi podrobnosti naleznete v pokynech pro uchazece).

2. Posouzeni kvalifikace

Vybérova komise provede na zdkladé pfedem stanovenych kritérii posouzeni kvalifikace uchazeca pfijatych do vybérového
fizeni a sestavi seznam Sedesdti nejlepSich uchaze&u, kteif budou pozvéni ke zkouskdm télesné zdatnosti.

Pii posuzovani kvalifikace uchazect vezme vybérova komise v Gvahu zejména ndsledujici kritéria:
— Cerstvou zkuSenost s osobni ochranou ve vefejné bezpecnostni sluzbé,

— vycvik v oblasti osobni ochrany v oficidlnim utvaru,

— dal3i pfislusné diplomy,

— zkusenost s ovldddnim stfelnych zbrani pifi vykonu sluzby,

— vycvik v profesiondlni strelbé poskytovany vnitrostdtnimi orgdny,

— znalosti obrannych technik,

— fidi¢sky prikaz pro skupinu C,
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— odbornou praxi v technice fizeni vozidel,
— vycvik v oblasti prvni pomoci,
— dalsf jazykové znalosti (odlisné od jazyka 1, od jazyka 2, od angli¢tiny a francouzstiny).
Hodnocent: 0 az 30 bodt. Pozadované minimum: 15 z 30 bodu.
3. Zkousky
S cilem posoudit schopnosti uchazeci vykondvat funkce popsané v ¢asti A bodu 2 se poradaji tyto zkousky:
Zkouska télesné zdatnosti
a) plavant:
— test na 100 metrd a
— test na 50 metrt spojeny se zdchranou figuriny,
b) testy stielby,
¢) drdha provéfujici télesnou zdatnost a sebeobrana.
Uchazedi, ktef{ v téchto zkouskdch uspéji, budou pozvani k pohovoru.
Ustni zkouska

Pohovor s vybérovou komisi ve francouzstiné a angli¢tiné umoznujici posoudit s ohledem na veskeré daje uvedené ve
slozce uchazece schopnosti uchazec¢t vykondvat funkce popsané v ¢asti A bodu 2 ,Pracovni ndplit“. Vybérova komise se
muze rozhodnout, ze ovéfi jazykové znalosti uchaze¢t uvedené v piihldsce.

Maximdlni doba trvani zkousky: 45 minut.
Hodnocent: 0 az 50 bodd. Pozadované minimum: 25 z 50 bodu.
4. Zafazeni na seznam vhodnych uchazeca

Seznam vhodnych uchazect bude obsahovat, v pofadi podle tispé$nosti, jména 30 uchaze&d, ktefi ziskali v pribéhu celého
fizeni nejvyssi pocet bodt (hodnoceni kvalifikace a zkousek) a dosahli minimdlni hodnoty, pokud je pozadovana.

Uchazeci budou o svych vysledcich informovani individudlné.

Platnost seznamu vhodnych uchazecti vyprsi dne 31. prosince 2021; bude moci byt prodlouzena. V tom pfipadé o tom
budou uchazedi uvedeni na seznamu vhodnych uchazecti v¢as informovani.

Uchaze¢i uvedeni na seznamu vhodnych uchazect, jimz bude nabidnuto zaméstnani, budou muset pfedloZit za tGcelem
osvédceni origindly vSech pozadovanych dokladii, zejména svych diplomd, a piipadné zdznami o zaméstnani.

Smlouva mtize byt ukoncena, pokud:

— pracovnik nemuze obdrzet bezpecnostni provérku uvedenou v &sti A bodu 2

— nebo pokud pracovnik nemiiZe ziskat povoleni nosit zbran uvedené v ¢asti A bodu 2.
C. PODAVANI PRIHLASEK

Uchaze¢i musi pouzit formuldf piihlasky v anglictiné nebo francouzstiné odpovidajici tomuto ozndmeni o vybérovém
fizeni, ktery je obsazen v tomto Ufednim véstniku.
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Uchaze¢tm se doporucuje, aby si pred vyplnénim piihlasky pozorné procetli pokyny pro uchazece.

Lhiita pro poddni ptihlasky

Pihldska a fotokopie dokumentii musi byt zasliny pouze doporucenou postou (') nejpozdéji do 25. kvétna 2018
(rozhoduje datum postovniho razitka) na nasledujici adresu:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité de Sélection des talents (Oddéleni pro vybér zaméstnanct s vhodnym profilem)
Procédure de sélection PE[197/S

(¢islo vybérového Fizeni — procédure de sélection — musi byt uvedeno)

BMT 08 A 038

60 rue Wiertz

1047 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Pfihlasky zaslané pouze postou, nikoli doporucené, nebo zaslané vnitfni postou nebudou vzaty v dvahu.
Oddéleni pro vybér zaméstnancti s vhodnym profilem nepfijimd pfedani p¥ihliSek do vlastnich rukou.

Nebude zaslano zadné potvrzeni o pievzeti pfihlasky s vyjimkou piipadd, kdy je potvrzeni o prevzeti soucasti doporucené
zasilky.

Z4ddme uchazece, aby NETELEFONOVALI ohledné ¢asového harmonogramu ifzeni.

74déme uchazece, aby v pifpadé, ze do 16. €ervence 2018 neobdrzi e-mailem zprdvu tykajici se jejich piihldsky do
vybérového fizeni, zaslali e-mail (PE-197-S@ep.curopa.eu) ¢i dopis na adresu oddéleni pro vybér zaméstnancti s vhodnym
profilem, a to na zdkladé povinnosti vénovat nalezitou pozornost této véci, jeZ jim pislusi.

(") Zasldni soukromou zsilkovou spolecnosti se povazuje za doporucenou zdsilku. V tomto pifpadé je rozhodujici datum odesléni
uvedené na potvrzeni o doruceni.


mailto:PE-197-S@ep.europa.eu
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1. UbvoD

Jak probihd vybérové fizeni?

Vybérové Fizeni se skladd z nékolika etap, v nichz probihd soutéz mezi uchazedi; mohou se ho zdcastnit vSichni ob¢ané
Evropské unie, kteff k terminu pfedloZeni pfihldsek spliuji pozadovand kritéria. Vybérové Fizeni poskytuje viem

uchaze¢tim stejnou piileZitost, aby prokdzali své schopnosti, a umoziiuje vybér na zdkladé pfednosti a dodrzeni zdsady
rovného zachdzeni.

Uchazeci, ktefi jsou v pribéhu fizeni vybrani, jsou zapsdni na seznam vhodnych uchaze¢t, z néhoz bude Evropsky
parlament Cerpat pii obsazovani mista, které je pfedmétem ozndmeni o vybérovém Fizeni.

Pro kazdé vybérové fizeni je jmenovana vybérovd komise, kterou tvoii zastupci spravnich dtvart a vyboru zaméstnanct.
Cinnost vybérové komise je nevefejnd a probihd v souladu s p¥flohou III sluzebniho fadu Giedniké Evropské unie (*).

Pfimé nebo nepiimé ovliviiovani vybérové komise ze strany uchazeci je pifsné zakdzdno. Organ opravnény ke jmenovani
si vyhrazuje pravo vyloudit kazdého uchazede, ktery by tento zdkaz porusil.

Pii rozhodovani o pfjjeti pfihlasky jednotlivych uchazect vybérovd komise diisledné zohlednuje podminky tcasti uvedené
v ozndmeni o vybérovém fizeni. Skute¢nost, ze se uchazeci tcastnili difvéjsich vybérovych Fizeni, jim neddvd zddné
pfednostni pravo.

S cilem vybrat nejlepsi uchazee porovndvd vybérova komise vykony kandidati a posuzuje jejich schopnost zastdvat
pracovni misto popsané v ozndmeni o vybérovém fizeni. Musi proto nejen posoudit tiroveni jejich znalosti, ale také urcit na
zakladé prednosti uchazecd, kteff z nich maji nejlepsi kvalifikaci.

Podle poctu uchazect maze vybérové fizeni orienta¢né trvat 6 az 9 mésica.

2. ETAPY VYBEROVEHO RIZEN{

Vybérové Fizeni tvori nasledujici etapy:

— pfijimani prihlasek,

— zkoumdni vSeobecnych podminek,

— zkoumdni zvlastnich podminek,

— posouzeni kvalifikace,

— zkousky,

— zapsani do seznamu vhodnych uchazeca.

Pfijimdni ptihldsek

Uchazeci, ktetfi se rozhodnou podat pfihlasku, musi zaslat Gplnou dokumentaci obsahujici vyplnénou a podepsanou
piihlasku odpovidajici ozndmeni o vybérovém fizeni a vechny pozadované doklady prokazujici, ze spliuji vieobecné
i zvlastni podminky stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni. V opaéném piipadé bude uchaze¢ vyloucen. Dokumentaci
je tieba zaslat doporucené (zasldni soukromou zdsilkovou sluzbou se povazuje za doporucenou zdsilku. V téchto pripadech je

rozhodujici datum uvedené na potvrzeni o doruceni), pokud jde o dodrzeni lhiity stanovené v ozndmeni o vybérovém Fizeni.
Adresa a lhiita pro podani piihlasek jsou uvedeny v &asti C ozndmeni o vybérovém fizeni.

Zkoumdni vSeobecnych podminek

Oddéleni pro vybér zaméstnanct s vhodnym profilem ('unité de sélection des Talents) zkoumd, zda mutze byt piihlaska
piijata, tj. byla-li pfedlozena v souladu s podminkami a ve lhiit¢ uvedené v ozndmeni o vybérovém Fizeni a spliuje-li
vSeobecné podminky pro tcast.

6] Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) ve znéni nafizen{ Rady (ES, Euratom) ¢. 723/2004
(Ut. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 ze dne 22. ffjna 2013,
kterym se méni sluzebni fdd tfednikd Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnanct Evropské unie (Uf. vést. L 287,
29.10.2013, 5. 15).
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Automaticky jsou proto vyfazeni uchazeci, ktefi:

— nezaslali pfihlasku ve stanovené lhité (rozhodujici je postovni razitko nebo potvrzeni soukromé zdsilkové sluzby
o doruceni), nebo

— nezaslali dokumentaci doporucené nebo prostiednictvim soukromé zasilkové sluzby, nebo

— nepouzili ptihldsku odpovidajici ozndmeni o vybérovém fizeni, nebo

— fadné nevyplnili pfihlasku odpovidajici ozndmeni o vybérovém fizeni, nebo

— piihlasku nepodepsali, nebo

— nespliuji véeobecné podminky pro dcast.

Uchazeci jsou o zamitnuti pfihldsky informovdni jednotlivé po uplynuti lhiity pro zasldni pfihldsek.

Orgédn opravnény ke jmenovani sestavi seznam uchazels, ktef{ spliuji vSeobecné podminky uvedené v ozndmeni
o vybérovém fizeni, a pfeda jej spolu s dokumentaci vybérové komisi.

Zkoumdni zvldstnich podminek

Vybérova komise piezkoumd piihldsky a sestavi seznam uchazecd, kteti spliji zvlastni podminky uvedené v ozndmeni
o0 vybérovém fizeni. Vychdzi pfitom vyhradné z informaci uvedenych v pfihldsce, které osvédiuji p¥islusné doklady.

V piihldsce je tfeba co nejpodrobnéji uvést studium, odborné vzdélni, jazykové znalosti a piipadnou pracovni praxi, a to:
— u studia: datum zahdjen{ a ukonceni studia, druh diplomu/diplomt a studovany obor,
— u pracovni praxe: datum zahdjeni a ukonceni ¢innosti a piesny popis svéfenych tkold.
Uchazedi, kteff uvefejnili studie, clanky nebo jiné texty souvisejici s pfislusnou pracovni ndplni, je musi v piihlasce uvést.
V této fazi jsou vylouceni uchazedi, ktefi nespliuji zvlastni podminky pro tcast stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni.

Kazdy uchaze¢ je pisemné vyrozumén o rozhodnuti vybérové komise o pfijeti/zamitnuti jeho pfihldsky ve vybérovém
fizeni.

Posouzeni kvalifikace

Za Gcelem vybéru uchazect, ktetf jsou pozvani ke zkouskdm, provede vybérova komise hodnoceni kvalifikaci uchazeci
piipusténych ke zkouskdm. Vychdzi pfitom vyhradné z informaci uvedenych v piihldsce, které osvédcuji piislusné doklady
(viz bod 3 niZze). Vybérova komise se Fidi kritérii, kterd stanovila pfedem zejména s ohledem na kvalifikaci uvedenou v ¢asti
B bodu 2 ozndmeni o vybérovém Fizeni.

Kazdy uchazec je pisemné vyrozumén o rozhodnuti vybérové komise o svém pfijeti/nepfijeti ke zkouskdm.
Zkousky

Vsechny zkousky jsou povinné a vyfazovaci. Maximélni pocet uchazec, kteti se podrobi zkouskdm, je stanoven v &asti
B bodu 2 oznameni o vybérovém fizeni.

Z organiza¢nich duvodi mohou byt uchaze¢i pozvani ke vSem zkouskdm fyzické zdatnosti i dstnim zkouskdm. Tyto
zkousky se vSak hodnoti v pofadi, v némz jsou uvedeny v ozndmeni o vybérovém Fizeni. Pokud tedy uchaze¢ u nékteré ze
zkousek neziskd minimdlni pozadovany pocet bodd, je-li toto minimum pozadovédno, nebude vybérovd komise nasledujici
zkousky hodnotit.
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Pokud uchaze¢ z vybérového fizeni odstoupi, nebudou se zkousky hodnotit.
Seznam vhodnych uchazedii

Na seznam vhodnych uchazelt je zapsin pouze maximalni pocet uchazecti stanoveny v &asti B bodu 4 ozndmeni
o vybérovém fizeni.

Skute¢nost, Ze je jméno uchazede uvedeno v seznamu vhodnych uchaze¢d, znamend, Ze uchaze¢ bude moci byt pozvin
nékterym ttvarem Parlamentu k pohovoru, nevyplyva z ni vS§ak zddny narok nebo zdruka, ze uchaze¢ bude Parlamentem
zaméstnan.

3. JAKYM ZPUSOBEM SE PREDKLADA PRIHLASKA?

Obecné podminky

Dfive nez uchazedi piedlozi ptihlasku, musi si peclivé ovéfit, zda spliuji vSechny podminky pro pfijeti, a to jak vieobecné,
tak zvldstni, coz znamend, Ze se musi pfedem sezndmit s ozndmenim o vybérovém fizeni a s témito pokyny a souhlasit
s jejich znénim.

Ackoli se v ozndmeni o vybérovém fizeni neuvadi vékova hranice, je vhodné brit v tvahu vék pro odchod do dichodu
stanoveny ve Sluzebnim Ffadu tfednikti Evropské unie.

Uchazeci musi vyplnit formuldt piihlasky (origindl nebo kopii) odpovidajici ozndmeni o vybérovém fizeni, ktery je
obsazen v tomto Utednim véstniku vydaném Ufadem pro publikace Evropské unie.

Doklady zaslané po uplynut{ stanovené lhiity se neberou v tvahu.

Uchazedi se zdravotnim postizenim nebo nachazejici se ve zvlastni situaci (napiiklad téhotenstvi, kojeni, zdravotni stav,
1é¢ba, kterou je tieba dodrzovat, atd.), kterd by mohla ztizit prabéh zkousek, musi tuto skute¢nost uvést ve své piihlasce
a poskytnout viechny vhodné informace umoziujici spravnim utvaram piijmout, je-li to mozné, veskerd nezbytnd
opatteni. Tito uchazedi by méli piipadné pfipojit k pfihldsce na zvldstnim listu podrobnosti tykajici se opatieni, kterd
povaZzuji za nezbytnd, aby se mohli zkousek zdcastnit.

Jak zaslat dplnou dokumentaci?

1. Vypliite a podepiste pfihlasku odpovidajici ozndmeni o vybérovém Fizeni.

2. Prilozte ocislovany seznam vSech doklada, které jsou pfipojeny k dokumentaci.

3. PriloZte vSechny pozadované doklady, které jste predem ocislovali.

4. Zaslete dokumentaci zptisobem uvedenym v ozndmeni o vybérovém Fizeni a ve stanovené lhuté.

Které doklady je tieba pfiloZit?

Obecné podminky

Neni tfeba zasilat origindly; musi byt piiloZzeny pouze neovéfené kopie pozadovanych dokumentd. Za doklady nelze
v tomto smyslu povazovat odkazy na internetové stranky. Vytisténé internetové stranky se nepovazuji za potvrzeni, ale

mohou byt pfipojeny pouze jako informace dopliiujici tato potvrzeni.

Je tieba zdtiraznit, Ze uchazeci zafazeni na seznam vhodnych uchazecd, kterym je nabidnuto pracovni misto, musi pfed
ndstupem predlozit origindly vSech pozadovanych dokladt.

Zivotopis se nepovazuje za doklad.

Uchazeéi nemohou odkazovat na ptihldsky nebo jiné dokumenty zaslané v nékterém z predchozich vybérovych fizeni ().
Uchaze¢tm se nevraci Zadny ze zaslanych dokladi.

Doklady tykajici se vSeobecnych podminek

V této fazi se nepozaduje zadny doklad osvédcujici, Ze uchazedi:

— jsou statnimi p¥islusniky jednoho z ¢lenskych stétti Evropské unie,

(") Tyto podminky plati pro vsechny uchazece, véetné tiedniké a ostatnich zaméstnanct Evropské unie.
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— pozivaji svych obcanskych prav,

— spliuji veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— prokazuji mordlni zpusobilost vyZadovanou pro vykon predpoklddanych funkei,
— jsou fyzicky schopni vykondvat své povinnosti.

Uchazedi jsou povinni pfihlisku podepsat. Timto podpisem zdroven Cestné prohlasuji, Ze spliuji uvedené podminky
a Ze poskytnuté informace jsou pravdivé a Gplné.

Doklady tykajici se zvlastnich podminek a posouzeni kvalifikace

Je povinnosti uchazect poskytnout vybérové komisi vSechny informace a doklady, které ji umozni ovéfit pravdivost
informaci uvedenych v piihldsce.

Diplomy nebo osvédceni

Uchazeci musi predlozit kopie diploma nebo osvédéeni o dosazeni tirovné vzdélani pozadované v ozndmeni o vybérovém
fizeni a také svij fidi¢sky priikaz.

Vybérova komise v této souvislosti vezme v tvahu odlisnost vzdéldvacich systémi clenskych statd Evropské unie.

vevs

U diplomt tykajicich se postsekundarniho vzdélani je tfeba doplnit co nejpodrobngjsi informace, zejména pokud jde
o délku studia a studovany obor, aby mohla vybérovd komise posoudit relevantnost diploma pro danou pracovni ndpla.

U odborného nebo dalstho odborného vzdélavani ¢i v pifpadé dopliujicich nebo specializacnich kurzd musi uchazeci
uvést, zda $lo o celodenni studium, kurz ve zkrdceném ¢asovém rozsahu nebo vecerni kurz, o jaké pfedméty slo a jak
dlouho oficialné kurz trval.

Pracovni praxe

Pokud se v ozndmeni o vybérovém Fizeni pozaduje praxe, bere se v tivahu pouze praxe uchazece dosazend po ziskdni
pozadovaného diplomu nebo osvédceni. Doklady musi prokazovat délku a drovei pracovni praxe a musi byt co
nejpfesnéji uvedena povaha vykondvané dinnosti, aby vybérovd komise mohla posoudit relevantnost praxe pro
piedpoklddanou pracovni ndpl.

Vsechna dot¢end obdobi profesni ¢innosti musi byt dolozena, zejména:

— prostiednictvim potvrzeni byvalych zaméstnavatelt a stdvajictho zaméstnavatele, kterymi se doklddd pracovni praxe
pozadovand pro ucast ve vybérovém Fizen,

— pokud uchaze¢i nemohou s ohledem na divérnost potiebnd pracovni potvrzeni ptedlozit, je nezbytné je nahradit
fotokopiemi pracovni smlouvy nebo potvrzenim o pfijeti do zaméstnani nebo prvni a posledni vyplatni paskou,

— v piipadé pracovni ¢innosti, za niz nendlez{ plat (Zivnostnici, svobodnd povoldni atd.), je mozné pfijmout misto dokladt
faktury s rozpisem poskytnutych sluzeb, nebo jiny vhodny oficidlni doklad.

Jazykové znalosti

Pozadované jazykové znalosti (jazyk 1, jazyk 2, francouzstina a angli¢tina) musi byt doloZeny diplomem, osvéd¢enim nebo
Cestnym prohldsenim predlozenym na zvlastnim listu, v némz je uvedeno, jakym zptisobem byla znalost jazykt ziskdna.

Pokud se v kterékoli fazi vybérového fizeni zjisti, Ze informace uvedené v pfihldice nejsou pravdivé, nejsou podlozeny
pozadovanymi dokumenty nebo neodpovidaji viem podminkdm uvedenym v ozndmeni o vybérovém Fizeni, bude tcast
uchazece prohldsena za neplatnou.
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4. SDELENI

V souladu s povinnosti vénovat této zalezitosti ndlezitou pozornost musi uchaze¢i pfijmout veskerd opatfeni, aby radné
vyplnénd a podepsand pihldska (origindl nebo kopie) byla spolu se viemi doklady odeslina doporucené (') a v pozadované
lhaté, pficemz rozhoduje datum postovniho razitka.

Pfihlasky zaslané postou, a nikoli doporucené, nebo vnitini postou nebudou vzaty v dvahu. Oddéleni pro vybér
zamé&stnanct s vhodnym profilem nepfijimd doruceni pfihldsek do vlastnich rukou.

Nebude zaslano zadné potvrzeni o pievzeti piihlasky s vyjimkou piipadd, kdy je potvrzeni o prevzeti soucasti doporucené
zdsilky.

Uchaze¢i musi zaslat oddéleni pro vybér zaméstnanct s vhodnym profilem dopis nebo e-mail (?), pokud jim do data
uvedeného v poslednim odstavci ozndmeni o vybérovém Fizeni nepfijde e-mailova zpréva ohledné jejich pfihlasky.

Ve veskeré korespondenci, kterou uchaze¢ zasild v souvislosti s pfihlaskou podanou pod ur¢itym jménem, je tieba uvést
toto jméno a islo vybérového Fizeni.

Veskerd korespondence, kterou zasild Evropsky parlament v souvislosti s vybérovym fizenim, vcetné pozvanek ke
zkouskdm, se zasild elektronicky na adresu, kterou uchaze¢ uvede v ptihldsce. Uchazec je povinen pravidelné (nejméné
dvakrdt tydné) prohlizet svou e-mailovou schranku a ozndmit oddéleni pro vybér zaméstnancti s vhodnym profilem
piipadnou zménu svych osobnich tdaja.

Veskerou komunikaci tykajici se tohoto vybérového Fizeni je vhodné zasilat elektronicky na adresu e-mailové schranky
zF{zené pro tento uUcel:

PE-197-S@ep.europa.eu

Nemohou-li uchaze¢i nadile kontrolovat svou e-mailovou schrénku, je jejich povinnosti o tom neprodlené informovat
oddéleni pro vybér zaméstnancti s vhodnym profilem a sdélit mu novou elektronickou adresu.

Aby se zachovala nezavislost vybérové komise, je piisné zakdzano jakékoli, pfimé ¢i nepiimé, ovliviiovani vybérové komise
ze strany uchazect. Nedodrzeni zdkazu mize vést k vylouceni z vybérového Fizeni.

Veskerd korespondence uréend vybérové komisi stejné jako vSechny Zzddosti o informace nebo jind korespondence
souvisejici s pritbéhem fizeni musi byt adresovany vyhradné oddéleni pro vybér zaméstnancii s vhodnym profilem (%), které
je povéteno komunikaci s uchazedi az do uzavieni vybérového fizeni.

5. OBECNE INFORMACE
Rovné prileZitosti
Evropsky parlament védomé usiluje o to, aby nedochazelo k zddné diskriminaci.

Uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a pfijimd prihlasky bez jakékoli diskriminace, napiiklad na zdkladé pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socidlntho plivodu, genetickych znakd, jazyka, ndbozenského vyzndni nebo presvédéent,
politického nebo jiného ndzoru, piislusnosti k ndrodnostni mensiné, majetku, pivodu, zdravotniho postizeni, véku,
sexualni orientace, rodinného stavu nebo rodinné situace.

Zddosti uchazetii o p¥istup k informacim, které se jich tykaji

V souvislosti s vybérovym fizenim se uchaze¢tim pfiznava zvldstni pravo na piistup k ur¢itym informacim, které se jich
piimo a osobné tykaji, a to za niZe uvedenych podminek. Na zdkladé tohoto prava mtze Evropsky parlament sdélit
uchazedi na jeho Zddost ndsledujici dodatecné informace:

a) Uchazedi, ktef{ nebyli pozvani ke zkouskdm fyzické zdatnosti, mohou na svou Zadost obdrzet kopii hodnoceni svych
kvalifikaci. Veskeré zddosti je tieba podat do jednoho mésice od data zaslani dopisu informujiciho o tomto rozhodnuti.

(") Zaslani soukromou zésilkovou sluzbou se povazuje za doporucenou zdsilku. V tomto pifpadé je rozhodujici datum uvedené na
potvrzeni o doruceni.

() Adresa: PARLEMENT EUROPEEN, Unité de sélection des Talents — BMT 08 A 038, Procédure de sélection PE/197/S (EVROPSKY
PARLAMENT, oddéleni pro vybér zaméstnanct s vhodnym profilem — BMT 08 A 038, vybérové fizeni PE[197/S)
60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
E-mailovd adresa: PE-197-S@ep.europa.eu
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b) Uchazedi, kteif nebyli pozvani k tistni zkousce, si mohou vyzadat vysledky zkousek fyzické zdatnosti. Veskeré zadosti je
tieba podat do jednoho mésice od data zaslani dopisu informujiciho o tomto rozhodnuti.

¢) Uchazedi, ktefi byli pozvéni k tstnim zkouskdm a jejichZ jméno nebylo uvedeno na seznamu vhodnych uchazecd, jsou
o vysledcich, jichz v jednotlivych zkouskdch dosahli, informovéni az po vypracovani seznamu vhodnych uchazect
vybérovou komisi. Na svou zddost mohou obdrzet z kazdé zkousky kopii osobniho hodnoceni na zdkladé zkousek.
Veskeré zadosti o kopii je tfeba podat do jednoho mésice od data zaslani dopisu informujiciho o rozhodnuti nezafadit
uchazece do seznamu vhodnych uchazeda.

d) Uchazedi, kteii byli zapsdni do seznamu vhodnych uchazelt, jsou informovani pouze o skute¢nosti, Ze Uspésné
absolvovali vybérové Fizeni.

Z4dosti se zpracovavaji s ohledem na nevefejnou ¢innost vybérové komise, kterou stanovi Sluzebn{ #ad tifedniké Evropské
unie (Pfiloha III ¢lanek 6) a pii dodrzeni pravidel o ochrané fyzickych osob pfi zpracovavani osobnich tdaja.

Ochrana osobnich tidajii

Evropsky parlament, ktery odpovidd za organizaci vybérovych fizeni, dbd na to, aby pfi zpracovavani osobnich tdaji
uchazect bylo dtisledné dodrzovano natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném
pohybu téchto tdajti ('), zejména pokud jde o divérnou povahu a bezpecnost téchto tdajt.

Cestovni vydaje a vydaje na pobyt

Uchaze¢im pozvanym ke zkouskdm se vypldci piispévek na cestovni vydaje a vydaje na pobyt. Zdroven s pozvankou ke
zkouskdm obdrzi informaci o zptisobu thrady a platnych tarifech.

Adresa, kterou uchaze¢ uvedl v p¥ihldsce, se povazuje za misto odjezdu p¥i cesté na misto, kam je uchazec ke
zkouskdm pozvin. V této souvislosti nemiiZe byt zohlednéna zména adresy, kterou uchaze¢ ozndmil po zasldni
pozvének ke zkouskim Evropskym parlamentem, kromé pfipadii, kdy okolnosti, které uchaze¢ uvede, znamenaji,
Ze jde o pfipad vyssi moci nebo o ndhodnou udilost.

() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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PRILOHA I

Orienta¢ni tabulka diplomi umozZnujicich Gcast ve vybérovych fizenich pro funkéni skupinu AST

ZEME

Stiedoskolské vzdélani (') (umoZiujici piistup
k postsekunddrnimu vzdélani)

Postsekunddrni vzdélini (nevysokoskolské
vzdélani nebo kratsi vysokoskolské vzdélani
v zékonem stanovené délce minimdlné dva roky)

Belgique - Belgié — Bel-
gien

Certificat de I'enseignement secondaire supé-
rieur (CESS) | Diploma secundair onderwijs |
Diplome d’aptitude a accéder a I'enseignement
supérieur (DAES)| Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs | Diplome d’enseignement
professionnel | Getuigschrift van het beroeps-
secundair onderwijs

Candidature — Kandidaat
Graduat — Gegradueerde

Bachelier (dit ,professionnalisant” ou de ,type
court)[ Professioneel gerichte Bachelor — 180
ECTS

bbnrapus

[umoMa 3a cpero obpasosatue | CBUIETENCTBO
3a 3penoct [ [umoma | [umioMa 3a 3aBbpiieHO
cpenHo oOpasoBanue | [IMIroMa 3a CpemHo crie-
LMAITHO 00pasoBaHue

Creumanucr 1o ...

Ceskd republika

Vysvédceni o maturitni zkousce

Vysvédéeni o absolutoriu (Absolutorium) +
diplomovany specialista (DiS.)

Danmark

Bevis for: Studentereksamen

Hojere Forberedelseseksamen (HF)| Hojere
Handelseksamen (HHX) | Hojere Afgangseksa-
men (HA) | Bevis for Hojere Teknisk Eksamen
(HTX)

Videregdende uddannelser = Bevis for =
Eksamensbevis som (erhversakademiuddan-
nelse AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife | Abitur | Fachge-
bundene Hochschulreife | Fachhochschulreife |
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte

Eesti

Giimnaasiumi [dputunnistus + riigieksamitun-
nistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise
kohta

Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhari-
duse omandamise kohta

Eire/Ireland

Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 dbhar | Leaving
Certificate Grade D3 in 5 subjects/ Gairmchlar
na hArdteistiméireachta (GCAT) | Leaving Cer-
tificate Vocational Programme (LCVP)

Teastas Ndisitinta | National Certificate /

Céim Bhaitsiléara | Ordinary Bachelor Degree
Diopléma Ndisiinta (ND, Dip.)/ National
Diploma (ND, Dip.) | Ddmhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS) | Higher Certificate
(120 ECTS)

()

nejméné 3 let.

Pro uchazece o pracovni mista funkéni skupiny AST plati rovnéz podminka tykajici se ziskdni odpovidajici pracovni praxe v trvani
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. ) Pt (1 VSV Postsekundirni vzdélini (nevysokoskolské
ZEME Stredoskolské vzdelat}l () (umOZI}u’]lC,l PSP | o7 delani nebo kratsi vysokoskolské vzdélani
k postsekunddrnimu vzdélani) p oy, AT
v zdkonem stanovené délce minimdlné dva roky)
EA\ada a) Anolutipto Tevikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatikng kataptiong (IEK)
B) Amolutripio Khaoikou Aukeiou
y) Amolutipio Teyvikou — Emayyelpatikou
Aukeiou
) Anohutpo Eviaiou TTohukhadikoU Aukeiou
Anolutipio  Eviaiou  Aukeiou| AmoAutipio
TeyvohoyikoU Enayyehpatikot Exmaideutnpiou |
Amolutipio  Tevikou  Aukeiou |  AmoAutipio
Enayyelatikod Aukeiou

Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + | Técnico superior | Técnico especialista
Curso de Orientacién Universitaria (COU) |
Bachillerato

France Baccalauréat | Diplome d'accés aux études|Diplome d'études universitaires générales
universitaires (DAEU) | Brevet de technicien | (DEUG) | Brevet de technicien supérieur (BTS) |

Diplome universitaire de technologie (DUT)/
Diplome d’études universitaires scientifiques et
techniques (DEUST)

Italia Diploma di scuola secondaria superiore (di-| Certificato di specializzazione tecnica supe-
ploma di maturita o esame di Stato conclusivo | riorefattestato di competenza (4 semestri)
dei corsi di studio di istruzione secondaria|Diploma di istruzione e formazione tecnica
superiore) superiore (IFTS) [ Diploma di istruzione tecnica

superiore (ITS) Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini speciali (2 anni)

Kimpog Anolutrpio Aimopa = Programmes offered by Public/
Private Schools of Higher Education (for the
latter accreditation is compulsory)| Higher
Diploma

Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo aug-
tako izglitib

Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu Stako fzgitibt

Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas

(") Pro uchazece o pracovni mista funkéni skupiny AST plati rovnéz podminka tykajic se ziskini odpovidajici pracovni praxe v trvani

nejméné 3 let.
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. ) Pt (1 VSV Postsekundirni vzdélini (nevysokoskolské
ZEME Stred0§ll((olske vzdelat}1 () (umOZI}u,]lC,l PSP | o7 delani nebo kratsi vysokoskolské vzdélani
postsekunddrnimu vzdélani) p oy, AT
v zdkonem stanovené délce minimdlné dva roky)
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et tech- | Brevet de technicien supérieur (BTS) | Brevet de
niques maitrise | Dipléme de premier cycle universi-
taire (DPCU) | Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany | Szakko- | Bizonyitvany felsGfokd szakképesitésrsl
zép-iskolai  érettségiképesitd  bizonyitvany |
Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas|certificates
level in 3 subjects (2 of them grade C or Hioh onal Diol
higher) | Matriculation certificate (2 subjects at | " '&7¢" National Diploma
Advanced level and 4 at Intermediate level
including systems of knowledge with overall
grade A-C) + Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at Grade 5 |
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects
at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO | Diploma staatsexamen (2 |Kandidaatsexamen
diploma’s) | Diploma staatsexamen voorberei- .
dend wetenschappelijk onderwijs (Diploma Associate degree (AD)
staatsexamen VWO) | Diploma staatsexamen
hoger algemeen voortgezet onderwijs (Di-
ploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifepriifung
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
. 3 oo ; Swiadectwo ukoriczenia szkoly policealnej
Swiadectwo ukonczenia liceum og6lnoksztal-
cgcego
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio/ Certificado de
Habilitagdes do Ensino Secundério
(") Pro uchazece o pracovni mista funkéni skupiny AST plati rovnéz podminka tykajic se ziskini odpovidajici pracovni praxe v trvani

nejméné 3 let.
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ZEME

s s ws

Stredoskolské vzdélni (') (umoZiiujici pFistup
k postsekunddrnimu vzdélani)

Postsekunddrni vzdélini (nevysokoskolské
vzdélani nebo kratsi vysokoskolské vzdélani
v zdkonem stanovené délce minimdlné dva roky)

Republika Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Associate degree
Graduate specialist

Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica

Romaénia Diplomd de bacalaureat Diplomd de absolvire (Colegiu universitar)
invdtamant preuniversitar
Slovenija Maturitetno spricevalo (Spri¢evalo o poklicni | Diploma visje strokovne Sole
maturi) (Spricevalo o zaklju¢nem izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Yrkese-
Finland vuoden ammatillinen koulutus — Studentexa- | xamen pd institutniva
tnfan men eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning (Betyg 6ver avlagd yrkesexamen pd
andra stadiet)
Todistus  yhdistelmdopinnoista (Betyg Gver
kombinationsstudier)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-drig gymna- | Hogskoleexamen (80 poing)

sial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 4r, 120 hogskolepoing
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad ~ yrkeshog-
skoleexamen, 1- 3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced
level — 2 passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification

(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education,
A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate (BTEC)/
SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ) and
Scottish Vocational Qualifications (SVQ) level 4

(") Pro uchazece o pracovni mista funkéni skupiny AST plati rovnéz podminka tykajic se ziskini odpovidajici pracovni praxe v trvani

nejméné 3 let.
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PRILOHA II

ZADOSTI O PREZKUM - OPRAVNE PROSTREDKY - STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI
PRAV

Uchazedi, ktefi se domnivaji, Ze je urcité rozhodnuti poskozuje, mohou pozidat o pfezkum tohoto rozhodnuti, vyuZit
opravnych prostiedkii nebo podat stiznost u evropského veiejného ochrance prav ().

Z4dosti o prezkum

Uchaze¢i mohou pozidat vybérovou komisi o pfezkum nasledujicich rozhodnuti:

— nepfijeti uchazece k vybérovému fizeni,

— nepozvani ke zkouskdm fyzické zdatnosti,

— nepozvani k tstnim zkouskdm.

Predmétem pfezkumu vybérové komise nemize byt rozhodnuti o nezafazeni na rezervni seznam.

Odtvodnéné Zzddosti o prezkum je tfeba zaslat e-mailem na adresu PE-197-S@ep.europa.eu, a to ve lhiit¢ deseti
kalenddfnich dnti pocinaje dnem, kdy oddélen{ pro vybér zaméstnanct s vhodnym profilem zaslalo elektronické sdélen{
o tomto rozhodnuti. Odpovéd bude Zadateli zasldna co nejdiive.

Opravné prostiedky
— Podant stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Grednikéi Evropské unie (%), na adresu:

M. le Secrétaire général (pan generdlni tajemnik)
Parlement européen

Bat. Konrad Adenauer

2929 Luxembourg

LUXEMBOURG

Tuto moznost lze uplatnit v kterékoli fazi vybérového fizeni.

Upozorfiujeme, Ze orgdn opravnény ke jmenovédni neni zmocnén ménit rozhodnuti vybérové komise, kterd md
rozsahlou posuzovaci pravomoc a rozhoduje zcela nezdvisle. Tato posuzovaci pravomoc podléhd kontrole pouze
v piipadé zjevného poruseni pravidel, jimiz se ¢innost komise fidi. V takovém piipadé Ize na rozhodnuti vybérové
komise podat zalobu pf¥imo u Tribunalu Evropské unie, aniz by bylo nutné predtim pfedlozZit stiznost ve smyslu ¢l. 90
odst. 2 sluzebniho fadu dfednikti Evropské unie.

— Zaloba se poddvd na adrese:

Tribunal de I'Union européenne (Tribundl Evropské unie)
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéni Evropské unie a ¢ldnku 91 sluzebniho #adu tGfednika Evropské unie.

(") Podani odvolani, vyuziti opravného prostiedku nebo podani stiznosti u evropského vefejného ochrdnce prav nepferusuje praci
vybérové komise.

() Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) ve znéni nafizen{ Rady (ES, Euratom) ¢. 723/2004
(UF. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a naiizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 ze dne 22. ffjna 2013,
kterym se mén{ sluzebni fdd diedniki Evropské unie a pracovni #ad ostatnich zaméstnancti Evropské unie (Uf. vést. L 287,
29.10.2013, s. 15).
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Tato moznost se tykd pouze rozhodnuti vybérové komise.

Proti spravnim rozhodnutim, kterymi se uchaze¢i vylucuji z vybérového fizeni na zakladé nesplnéni podminek pfijeti
do vybérového Fizeni, které jsou stanoveny v ¢dsti B bodu 1 ozndmeni o vybérovém Fizeni, je mozné podat zalobu
u Tribundlu Evropské unie az po predloZeni stiznosti za vySe stanovenych podminek.

Pro podani zaloby u Tribundlu Evropské unie je nutné byt zastoupen/a advokdtem opravnénym k vykonu advokacie
podle prava nékterého ¢lenského stitu Evropské unie nebo Evropského hospodafského prostoru.

Lhaty stanovené v ¢ldncich 90 a 91 sluzebniho fddu tfednikd Evropské unie, které se tykaji téchto dvou typt opravnych
prostfedkd, zaéinaji plynout bud pocinaje ozndmenim o prvnim rozhodnuti, které uchazece poskozuje, nebo (pouze
v piipadé zadosti o prezkoumadni) pocinaje datem ozndmeni prvni odpovédi vybérové komise na tuto zadost.

Stiznosti u evropského vefejného ochrince prav
Jako kazdy obcan Evropské unie mohou uchaze¢i zaslat stiznost na adresu:

Médiateur européen (evropsky vefejny ochrance prav)
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi v rozhodnuti Evropského
parlamentu 94/262[ESUO, ES, Euratom ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkach pro vykon funkce
vefejného ochrance prav (*).

Upozorfiujeme uchazece, Ze stiznosti podané u evropského vefejného ochrance prav nemaji odkladny ucinek, pokud jde
o lhtitu stanovenou v ¢ldnku 91 sluzebniho fadu Gfednikd Evropské unie pro poddvani opravnych prostredkd u Tribundlu
Evropské unie podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

() Uf vést. L 113, 4.5.1994, s. 15.
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Generaldirektion Personal \-."'

Direktion Entwicklung der Humanressourcen Europaisches Parlament
Referat Auswahlverfahren

STELLENAUSSCHREIBUNG NR. PE/197/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAME(N)

2. ANSCHRIFT
(Teilen Sie uns bitte jede Anderung der Anschrift unverziglich mit.)

Stral e .. Nr. ...
Postleitzahl: ........................ Stadt: ... Land: o
Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: ...

E-Mail-Adresse (der gesamte Schriftverkehr wird an diese Adresse gerichtet.):

...................................................................................... < YOO
3. GEBURTSDATUM UND GEBUR T S O R T e e e,
4. GESCHLECHT: mannlich [ weiblich (I

5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):

6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):

Sprache 1: Sprache 2: Weitere Sprachen:

bg = Bulgarisch / es = Spanisch / ¢cs = Tschechisch / da = Danisch / de = Deutsch / et = Estnisch / el = Griechisch / en = Englisch /
fr = Franzdsisch / ga = Irisch / hr = Kroatisch / it = Italienisch / Iv = Lettisch / It = Litauisch / hu = Ungarisch / mt = Maltesisch /
nl = Niederldndisch / pl = Polnisch / pt = Portugiesisch / ro = Ruménisch / sk = Slowakisch / sl = Slowenisch / fi = Finnisch /
sv = Schwedisch

—_
*
~



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreib q Name und Anschrift | von bis DAUER

Tatigkait des Arbeitgebers | D D/M M/J J D DM M/J J D DM M/ J
Datum, Monat, Jahr
oy ud oy oy g oy gy
(M NN R o o g g oy gy
oo ud o ooy g oo gy
oo ud oy Uy Uy oy gy
oo ud ooy g ug gy

SUMME Berufserfahrung: Uy uy gd

DD

MM JJ



9. Haben Sie eine kdrperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme, usw.), die lhnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jald Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zuséatzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete erklare ehrenwoértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollsténdig sind.

2. Ich erklare weiterhin ehrenwértlich, dass:
a) ich Staatsangehérige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
c) ich den fur die Austibung der angestrebten Téatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genuge.

3. Ich weil}, dass meine Bewerbung nur zulassig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann,
dass ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfllle (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil}, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlieRlich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der
Personalakte befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Européaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Gebauden
des Europaisches Parlaments verdéffentlicht wird.

Datum und Unterschrift: ...

Anlagen: Insgesamt IJ |_|

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!
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European Parliament

Directorate-General for Personnel
Directorate for Human Resources Development
Competitions and Selection Procedures Unit

RECRUITMENT NOTICE PE/M197/S
APPLICATION FORM

(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAME(S)

2. ADDRESS
(Please notify us immediately of any change of address.)

SHtreetl L No: ........
Postcode: ... ToWN/CItY: ..o CouUNtTY: o
Telephone number: Work: ............cccccoiiiiiiiieieee HOME: e

E-mail address (all correspondence will be sent to this address):

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: ..ottt ettt ettt

4. SEX: Male O Female O

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Language 1: Language 2: Other languages:

(*) bg = Bulgarian / hr = Croatian / cs = Czech / da = Danish / nl = Dutch / en = English / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French /
de = German / el = Greek / hu = Hungarian / ga = Irish / it = Italian / Iv = Latvian / It = Lithuanian / mt = Maltese / pl = Polish /
pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak / sl = Slovenian / es = Spanish / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

from

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

from

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

from

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address from to DURATION

of duties of employer DD/MM/YY DD/MMAN Y YY/MM/DD

uu gy Uy Uy ud o gy

o gy Uy Uy Uy o gy

Uy Uy Uy Uy Uy U gy

o gy Uy Uy Uy o gy

Uy Uy g Uy Uy oy gy

Professional experience in TOTAL: Uy gy gd



9. Do you a have physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O Yes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, where possible). Continue
on separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with
it is true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) |am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen,
b) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
c) | meet the character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit with the application form, within the deadline,
photocopies of all supporting documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3
of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents
provided by candidates with their application forms and that no references to personnel files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the
list of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and Signature: .............coooiiiii

Enclosures: number I_l IJ

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!




RN

Parlement européen

Direction générale du Personnel
Direction Développement des ressources humaines
Unité Concours et procédures de sélection

AVIS DE RECRUTEMENT PE/197/S
ACTE DE CANDIDATURE

(a remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

1. NOM PRENOM(S)

2. ADRESSE
(Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.)

RUE:. oo [\
Codepostal: ....................... Localité: ..o Pays: ..
Numéro de téléphone: Bureau: ...............ccoooiiiiiiiii Prive:

Adresse électronique (toute correspondance vous sera envoyée a cette adresse):

3. DATE ET LIEU DE NAISSAN CE . .o e

4. SEXE: Masculin Féminin O

5. NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

6. CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue 1: Langue 2: Autres langues:

(*) bg= bulgare / cs = tchéque / da = danois / de = allemand / el = grec / en = anglais / es = espagnol / et = estonien / fi = finnois /
fr = frangais / ga = irlandais / hr = croate / hu = hongrois / it = italien / It = lituanien / Iv = letton / mt = maltais / nl = néerlandais /
pl = polonais / pt = portugais / ro = roumain / sk = slovaque / sl = slovéne / sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de I'établissement

Périodes d'études

(ville, pays)

de a()

Certificats ou dipldmes obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Ftudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de l'université ou de

I'établissement (ville, pays)

de |

Diplémes ou titres obtenus. Indiquez la durée
officielle du cycle et les matiéres principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de I'université ou de

l'institut (ville, pays)

de a()

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.
Nature et description des taches glorl‘n et elldresse De A DUREE
© femployeur JJ/IMM/AA JU/MM/AA AAIMM/JJ
gy Uy Uy U ud Uy g o o
Uy Uy Uy U Ul Uy Uy o o
Uy Uy Uy Uy Ul Uy Uy Uy oy
Uy Uy Uy Uy U Uy Uy o o
gy g g Uy jduuu g
TOTAL de l'expérience professionnelle: Uy oy du
A A MM JJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere (par exemple grossesse,
allaitement, état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ou d Non O

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére
militaire;
c) réunir les garanties de moralité requises pour |'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon
acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires pour prouver que je remplis
les conditions d'admission requises (voir titre A.3 de l'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se base exclusivement sur les piéces justificatives fournies par
les candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel
ne sera acceptée.

5. Jautorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen & faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des batiments du Parlement européen.

Date et Signature: ...

Annexes: nombre I_l |_|

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



