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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI
EPSO/AD/339/17 — Administritofi (AD 7) v téchto oborech:
1. FINANCNI EKONOMIE
2. MAKROEKONOMIE
(2017/C 386 AJ01)

Lhiita pro registraci: do 19. prosince 2017, 12:00 hodin (poledne) stiedoevropského casu

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) potadd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladii a s testy
za Ucelem sestaveni rezervnich seznamd, z nichZ budou moci Evropska komise, Evropsky parlament a Rada Evropské unie
vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby na pozici ,,administrdtori* (funkéni skupina AD).

Prévné zdvazny rdmec pro tato vybérova fizeni tvoii toto ozndmeni a jeho prilohy.
Obecnd pravidla platnd pro oteviena vybérova fizeni naleznete v PRILOZE III.
Pocet dspésnych uchazedis:

1. Finan¢ni ekonomie — 55

2. Makroekonomie — 32

Toto ozndmeni se tykd dvou obort. MiiZete se pFihldsit pouze na jeden z nich. Volbu oboru je tfeba provést jiz pii poddni
elektronické piihlasky. Po potvrzeni elektronické piihlasky nebude mozné tuto volbu zménit.

JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?
1. Finan¢éni ekonomie:

Oteviené vybérové fizeni v tomto oboru se kond za t¢elem ndboru administrator (AD 7) v oblasti finan¢ni ekonomie se
zaméfenim na mnohostranny dohled a dohled nad jednotlivymi zemémi a na analyzu, vytvafeni a posuzovani politik.

2. Makroekonomie:

Oteviené vybérové Fizeni v tomto oboru se kond za tG¢elem naboru administratord (AD 7) v oblasti makroekonomie se
zaméFenim na mnohostranny dohled a dohled nad jednotlivymi zemémi a na analyzu, vytvafeni a posuzovani politik.

vevs


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

V dobg, kdy potvrdite svou piihlasku, musite spliiovat VSECHNY tyto podminky:
1) Obecné podminky:

— Pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan ¢lenského statu EU

— Spliiovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zékony o vojenské sluzbé
— Spliovat pozadavky na bezihonnost vyzadované pro pfislusnou népli prace
2) Zvldstni podminky — jazyky:

Musite ovlddat alespori dva difedni jazyky EU, jeden minimdlné na trovni C1 (dtikladnd znalost) a druhy minimdlné na
drovni B2 (uspokojivd znalost).

Upozornujeme, Ze vyse uvedené minimalni drovné musi platit pro vSechny jazykové dovednosti (mluveni, psani, ¢teni
a poslech) pozadované v piihldsce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim
rdmci pro jazyky (https:/europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto ozndmeni o vybérovém fizeni budeme na jazyky dile odkazovat takto:
— jazyk 1: jazyk pouzivany pro testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi,

— jazyk 2: jazyk pouzivany pro piihldsku, hodnotici centrum a komunikaci mezi tifadem EPSO a uchazedi, ktef{ podali
platnou piihldsku; tento jazyk musi byt odlisny od jazyka 1.

Jazykem 2 musi byt anglictina, francouzstina nebo némdcina.

Uspésni uchazedi piijati na tyto konkrétni obory musi mit uspokojivou znalost (minimalné na trovni B2) angli¢tiny,
francouzstiny nebo némcéiny. Zatimco znalost dalsich jazykti mutze byt vyhodou, dotéené organy (se sidlem v Bruselu
a Lucemburku) pouzivaji ve finan¢nich ttvarech pro analytickou préci, pro interni komunikaci i komunikaci s externimi
zGéastnénymi stranami a pro publikace a zpravy angli¢tinu, francouzitinu nebo némcinu, takze ve vztahu k témto dtvartm
mé uspokojivd znalost alespon jednoho z téchto ti{ jazykd zdsadni vyznam. Tato volba vychdzi ze zdjmu sluzby a Gspésny
uchaze¢, ktery by nemél uspokojivou znalost anglictiny, francouzstiny nebo némciny, by se v dusledku toho nemohl
okamzité zapojit do pracovniho procesu.

3) Zvldstni podminky — kvalifikacni piedpoklady a odbornd praxe:
Pro obor finanéni ekonomie:

— Vzdélani na trovni, kterd odpovidd dokonc¢enému vysokoskolskému vzdélani v délce trvani alespoti ctyF let, dolozené
diplomem v oboru ekonomie, matematika, statistika, ekonometrie nebo finance, po némz ndsledovala minimdlné
Sestiletd odbornd praxe ve finanéni ¢i ekonomické oblasti nebo v oblasti analyzy souvisejici s uvedenou néplni prace,

nebo

— vzdéldni na Grovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce trvédni alespori tii let, dolozené
diplomem v oboru ekonomie, matematika, statistika, ekonometrie nebo finance, po némz nasledovala minimdlné
sedmiletd odbornd praxe ve finan¢ni ¢ ekonomické oblasti nebo v oblasti analyzy souvisejici s uvedenou ndplni prace.

Pro obor makroekonomie:

— Vzdélani na trovni, kterd odpovidd dokonc¢enému vysokoskolskému vzdélani v délce trvani alespori ctyF let, dolozené
diplomem v oboru ekonomie, matematika nebo statistika, po némz nésledovala minimdIné Sestiletd odbornd praxe
v oblasti makroekonomie ¢i makroekonomické statistiky,

nebo
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— vzdélan{ na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce trvini alespori t¥i let, dolozené
diplomem v oboru ekonomie, matematika nebo statistika, po némz ndsledovala minimdIné sedmiletd odbornd praxe
v oblasti makroekonomie ¢i makroekonomické statistiky.

Piiklady minimdlnich kvalifikaci naleznete v PRILOZE IV.

JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?

1) Poddni pfihldsky

Prihldsku musite vyplnit v jazyce, ktery jste si zvolili jako jazyk 2 (viz oddil ,Zvldstni podminky — jazyky“).

Pii vypliiovani prihldsky budete pozadani, abyste potvrdili, Ze spliiujete podminky pro Géast v tomto vybérovém Fizent,
a poskytli dal3i informace, jez jsou relevantni pro zvoleny obor vybérového Fizeni (napf. diplomy, pracovni zkuSenosti
a odpovédi na otdzky souvisejici s danym oborem (Talent Screener)). Budete si rovnéz muset zvolit svij jazyk 1 (kterykoli
z 24 Gfednich jazykt EU) a jazyk 2 (anglictina, francouzstina nebo némcina).

Potvrzenim piihldsky cestné prohlasujete, Ze spliujete vSechny podminky uvedené v oddile ,Spliiuji pozadavky pro podani
piihlasky?“. Po potvrzeni uz nebudete moci v pfihldsce provést zddné zmény. Je vasi zodpovédnosti vyplnit a potvrdit
piihldsku ve stanovené Ihiité.

2) Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpoveédi

Pokud pocet uchazecti pro kazdy obor prekroci urcitou hranici, kterou stanovi feditel Gfadu EPSO, jenz vykondvd
pravomoc organu opravnéného ke jmenovani, budou vsichni uchazedi, ktefi potvrdili svou pfihldsku ve stanovené lhiité,
pozvani k sérii testl na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi, které se budou konat v jednom z center akreditovanych
tfadem EPSO.

Neobdrzite-li jiné pokyny, musite si zarezervovat termin testl s otdzkami s vybérem odpovédi podle pokynt, jez obdrzite
od tfadu EPSO. Obvykle vaim bude nabidnuto nékolik terminti v raznych lokalitich, kde se miiZete testd zicastnit. Casova
obdobi, kdy si mizZete rezervovat terminy testil a Gcastnit se jich, jsou omezena.

Pokud bude pocet uchazect niZsi neZ stanovend hranice, budou se tyto testy konat v hodnoticim centru (,assessment
centre®) (bod 5).

Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi budou uspofddany takto:

Pozadovany
Testy Jazyk Otdzky Délka Pocet bodt minimaln{ pocet
bodi
Verbdlni uvazovani Jazyk 1 20 otdzek 35 minut 0 az 20 bodd | Kombinace ve-

rbalniho a ab-
straktntho uvazo-
vani: 15 z 30

Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut 0 az 10 bodd | Numerické uva-
zovani: 6 z 10

Abstraktni uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 10 minut 0 az 10 bodd | Kombinace ve-
rbalntho a ab-
straktniho uvazo-
vani: 15 z 30

Tyto testy jsou vyfazovaci a jejich vysledky se nezapocitdvaji do vysledkd ostatnich testd konanych v hodnoticim centru.
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3) Kontrola splnéni podminek iicasti

Podle tidajti uvedenych v elektronickych piihlaskdch se ovéit, zda uchazeci spliuji pozadavky pro tcast ve vybérovém iizeni
stanovené v oddile ,Spliiuji poZadavky pro poddni ptihlasky?“. Ufad EPSO ovéf, zda spliujete obecné podminky tcasti,
a vybérovd komise ovéii splnéni zvldstnich podminek tcasti.

Pouzije se jeden z téchto dvou postupi:

— Jestlize budou jako prvni uspofdddny testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi, ovéii se splnéni pozadavkd pro
Ucast ve vybérovém fizeni na zdkladé pfihlasek uchazect v sestupném poradi podle poctu bodt ziskaného v téchto
testech, a to dokud pocet zptisobilych uchaze¢t nedosdhne hranice, kterou pied testy pro kazdy obor stanovil feditel
ufadu EPSO, jenz vykondva pravomoc organu opravnéného ke jmenovani. Piihlasky ostatnich uchaze¢t se kontrolovat
nebudou.

— Jestlize testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi nebudou uspofdddny jako prvni, zkontroluje se splnéni
podminek tcasti u piihlasek viech uchazect, ktefi potvrdili svou piihlasku ve stanovené lhiité.

4) Vybér na zdkladé kvalifikacnich pFedpokladii (Talent Screener)

S cilem umoznit vybérové komisi, aby provedla objektivni posouzeni srovnatelnych kvalit viech uchaze¢t strukturovanym
zpusobem, musi vsichni uchazedi ve stejném oboru tohoto vybérového fizeni odpovédét na tentyz soubor otdzek v ¢asti
piihlasky ,Talent Screener”. Vybér na zékladé kvalifika¢nich predpokladt se provadi pouze u uchazedi, u nichZ se md za to,
Ze spliiuji podminky iicasti, jak je popsdno v bodu 3 vyse, a to vyhradné na zdkladé ddajii uvedenych v &ésti ,Talent
Screener*. Ve svych odpovédich v ¢dsti ,Talent Screener” byste proto méli uvést viechny relevantni informace, i kdyz jste je
jiz uvedli v jinych &astech piihlasky. Otdzky vychazeji z vybérovych kritérii uvedenych v tomto ozndment.

Seznam kritérii naleznete v PRILOZE II.

Za Ucelem vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi pridéli vybérovd komise kazdému z vybérovych kritérii vihu,
kterd bude odrézet jeho relativni vyznam (1 az 3), a kazdou odpovéd uchazece ohodnoti 0 az 4 body. Poté udélené body
vyndsobi vahou kazdého kritéria a vysledky secte, aby nasla uchazece, jejichz profily nejlépe odpovidaji piislusné ndplni
prace.

Do dalsi fdze postoupi pouze uchazedi s nejvyssim celkovym poctem bod z vybéru na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladi.

5) Hodnotici centrum

Do této fize bude pozvin maximdlné trojndsobek poctu uspésnych uchazecli pro kazdy obor. Pokud podle tdaji
z elektronické piihldsky spliujete pozadavky pro tcast ve vybérovém fizeni a pokud jste doséhli jednoho z nejvysSich
celkovych poctii bodii z vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladd, budete pozvéni k testim v hodnoticim centru, které
se budou konat jeden az dva dny, s nejvétsi pravdépodobnosti v Bruselu, ve vasem jazyce 2.

V piipadé, Ze testy na pocitai s otdzkami s vybérem odpovédi popsané v bodé 2 nebyly uspofdddny jako prvni,
absolvujete je v hodnoticim centru. Tyto testy jsou vyFazovaci a ziskané body nebudou pfi vypoctu celkového poctu boda
piipocteny k vysledkiim ostatnich testti v hodnoticim centru.

Neobdrzite-li jiné pokyny, budete muset do hodnoticiho centra pfinést p¥islusné doklady (origindly ¢i ovéfené kopie).
Béhem testl v hodnoticim centru je dfad EPSO naskenuje a je$té tyZ den vam je vrati.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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V hodnoticim centru bude hodnoceno osm obecnych kompetenci a specifické kompetence pozadované pro kazdy obor,
a to prostfednictvim CtyF testii (pohovor na zdkladé obecnych kompetenci, pohovor na zdkladé specifickych kompetenc,
skupinové tloha a piipadovd studie) podle téchto tabulek:

Kompetence Testy
1. Analyza a feSeni problému Skupinové tloha Pripadovd studie
2. Komunikace Piipadovd studie Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
3. Orientace na kvalitu a vy- Ptipadova studie Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
sledky
4. Vzdélavani a rozvoj Skupinova tloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
5. Stanovovdni priorit a organi- Skupinové tloha Pripadova studie

zace prace

6. Odolnost Skupinové tloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
7. Prdce v kolektivu Skupinovd tloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
8. Vedeni Skupinova tloha Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
Pozadovany minimalni pocet 3 7z 10 za kompetenci a celkem 40 z 80
boda

Kompetence Test
Specifické kompetence v oboru Pohovor na zdkladé specifickych kompetenci
Pozadovany minimalni pocet bodi 50 ze 100

6) Rezervni seznam

Vybérovd komise ovéfi doklady uchazecii a poté sestavi pro kazdy obor rezervni seznam zpusobilych uchazecu, ktefi
doséhli ve viech testech pozadovaného minimalniho poctu bodit a po hodnoticim centru ziskali nejvyssi pocet bodi.
Seznam se sestavuje aZ do dosaZeni pozadovaného poctu uspé$nych uchazecti. Jména Gspé$nych uchazect budou na
seznamu sefazena podle abecedy.

Rezervni seznamy a kompetenéni pasy tspé$nych uchazect, v nichz vybérova komise poskytne kvalitativni zpétnou vazbu,
budou dany k dispozici orgdntim EU pro Géely pfijimdni do zaméstnani a budouciho kariérniho rozvoje. Skute¢nost, Ze jste
uvedeni na rezervnim seznamu, neptedstavuje ndrok na pfijeti ani zdruku pfijeti.

KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?
Prihlasku podejte elektronicky prostiednictvim internetovych stranek tifadu EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu, a to:

do 19. prosince 2017, 12:00 hodin (poledne) stiedoevropského Casu.
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

1. Finanéni ekonomie

Oteviené vybérové fizeni v tomto oboru se kond za éelem ndboru administrdtord (AD 7) v oblasti finan¢ni ekonomie, se
zaméfenim na mnohostranny dohled a dohled nad jednotlivymi zemémi, p¥ipravu pravnich pfedpist pro bankovnictvi
a finan¢ni sluzby a jejich uplatiiovani, analyzu, vytvafeni a posuzovéani politik, navrhovani ajnebo provadéni rezima
financovani (véetné Evropského fondu pro strategické investice (EFSI), finan¢nich ndstroji EU a vngjSich ndstroja
kombinujicich zdroje financovéni), vztahy a intenzivngj$i spolupraci EU s mezindrodnimi finan¢nimi institucemi, spravu
portfolii, fizeni finan¢nich rizik a vypujcky na finanénich trzich.

Hlavni ndpln préce:

— dohled nad fungovéanim finan¢nich trhi nebo trznich segmentt ¢lenskych stitd, eurozény a Evropské unie a analyza
tohoto fungovéni, a to véetné zjistovani existence piipadnych selhdni trhu a stanovovani nepfiméfenych cen,

— analyza a posuzovdni zivotaschopnosti, vykonnosti a udrzitelnosti finan¢nich instituci a trhii v ¢lenskych statech, véetné
téch statd, kde jsou provadény ekonomické ozdravné programy,

— analyza (teoretickd, empirickd nebo modelovd) za tGcelem podpory formulovani a posuzovani politik souvisejicich
s prohlubovanim hospodaiské a ménové unie (HMU) a s regulaci finan¢nich trha, finanénich instituci a finan¢ni
infrastruktury,

— piiprava pravnich ptedpist pro finan¢ni instituce a sluzby v souvislosti s dokonc¢ovanim bankovni unie a unie
kapitdlovych trhd,

— rozvoj a pouzivani metod, matematickych rovnic, ndstroji a postupti pro pochopeni ajnebo zpracovani a interpretaci
finan¢nich, ménovych a ekonomickych tdaji a/nebo tdaji o politickych rozhodnutich EU, a to véetné ddajt
o finan¢nich néstrojich, coz muze vyzadovat pouziti pokrocilych kvantitativnich technik pro tcely posuzovani
a ocefovani,

— rozvoj a pouzivani metod a ndstroji pro fzeni portfolii finan¢nich aktiv v oblastech, jako je strategickd a taktickd
alokace aktiv, provddéni investi¢nich strategii a sledovani a vyvazovani portfolia,

— rozvoj a pouzivani metod a ndstroji pro Glely posuzovani a monitorovani finan¢niho rizika souvisejictho s fizenim
aktiv,

— navrhovani, vyjedndvani a provadéni finan¢nich ndstroji ¢i zvlastnich tcelovych jednotek (jako jsou dluhové a dvérové
ndstroje, zdru¢ni rezimy nebo ndstroje pro sdileni rizik) s cilem podporovat provadéni politik EU, a to i v oblasti
vnéjsich vztahd,

— spoluprice s mezindrodnimi ekonomickymi a finan¢nimi institucemi, vefejnymi orgdny a dal$imi zdcastnénymi
subjekty pfi realizaci hospodatského dohledu nad finanénimi trhy, véetné dohledu v ramci ekonomickych ozdravnych
programt a provadéni finan¢nich ndstrojt,

— piiprava analytickych, politickych a pravnich dokumentti souvisejicich s vySe popsanymi ¢innostmi, a to pro interni
i externi potiebu,

— stanovovdni opatfeni nebo ukazateli vykonnosti systému a opatieni potfebnych ke zlep3eni nebo ndpravé fungovani,

— zajistovani bezproblémového dokonceni a realizace ekonometrickych modeld; zajisténi toho, aby vytvafené modely

dosahovaly téch nejvyssich standardd a vyuzivaly jednotnych metod, které 1ze pouzit v dalsich projektech, a aby spravné
odpovidaly na relevantni politické otdzky.
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2. Makroekonomie

Oteviené vybérové F{zeni v tomto oboru se kond za t¢elem naboru administratord (AD 7) v oblasti makroekonomie se
zaméfenim na mnohostranny dohled a dohled nad jednotlivymi zemémi a na analyzu, vytvafeni a posuzovani politik.

Hlavni népln préce:
— dohled nad makroekonomickym vyvojem a politikami ¢lenskych stitd, eurozény a Evropské unie,

— analyza makroekonomickych ukazatel a nerovnovéhy nebo navrhovani, provddéni a/nebo posuzovani vyrovnavacich
opatfeni, napt. prostfednictvim ekonomického ozdravného programu,

— empirickd analyza nebo modelova simulace na podporu formulovani a posuzovani hospodaiskych politik, mimo jiné
v oblastech, jako jsou vefejné finance, strukturalni reformy a finan¢ni instituce a trhy,

— navrhovéni analytickych rdmct a ndstroji pro analyzu hospodatského vyvoje a vysledkd politik,
— piiprava hospodatskych prognéz,

— spoluprice s mezindrodnimi ekonomickymi a finan¢nimi institucemi, vefejnymi orgdny a dal$imi zdcastnénymi
subjekty, mimo jiné za Géelem provadéni hospodéiského dohledu a ekonomickych ozdravnych program,

— piiprava analytickych, politickych a pravnich dokumentti souvisejicich s vySe popsanymi ¢innostmi, a to pro interni
potiebu i ke zvefejnéni, jakoz i pouzivini a posuzovani oficidlnich statistik.

Konec PRILOHY I, kliknutim se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA II

VYBEROVA KRITERIA

PFi vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii jsou vybérovou komisi brdna v potaz ndsledujici kritéria:
1. Finan¢ni ekonomie

1. Kromé vysokoskolského diplomu pozadovaného pro tcast v tomto vybérovém fizeni dalsi diplom v jedné z téchto
oblasti: finan¢ni ekonomie, ekonomie, podnikové finance, kvantitativni analyza, statistika, aplikovand ekonomie nebo
finan¢ni matematika.

2. Minimalné dvouletd odbornd praxe v oblasti analyzy vykonnosti finan¢nich instituci nebo analyzy kapitdlovych trhi.

3. Minimalné dvouletd odbornd praxe v oblasti mikro- ¢i makroobezietnostniho dohledu ziskand ve vefejné sprave,
ndrodni centrdlni bance nebo mezindrodni instituci (jind nez analyza kapitdlovych trhti nebo finan¢nich instituci).

4. Minimdln¢ dvouletd odbornd praxe v oblasti vypracovavéni, spravy ¢i provadéni politik finanéni stability nebo v oblasti
navrhovéni/provadéni finanénich ndstroji (véetné ndstrojii finanéni pomoci), ziskand ve vefejné spravé, ndrodni
centralni bance nebo mezindrodni instituci.

5. Minimalné dvouletd odbornd praxe v rdmci akademické ¢i vyzkumné instituce zaméfené na oblast financi nebo
ekonomie (jind nez vyukova ¢innost) a/nebo publikace v recenzovanych ekonomickych ¢asopisech.

6. Minimdlné dvouletd odbornd praxe v oblasti vytvafeni/rozvoje kvantitativnich modeld, jako jsou ekonometrické modely,
modely ocenovani aktiv nebo makroeckonomické modely.

7. Celosvétové uzndvany certifikdt [ uzndvané certifikdty, jako napiiklad autorizovany finan¢ni analytik (Chartered Financial
Analyst, CFA), certifikovany mezindrodn{ investi¢ni analytik (Certified International Investment Analyst, CIIA), certifikovany
evropsky finan¢ni analytik (Certified European Financial Analyst, CEFA), manaZer financ¢nich rizik (Financial Risk Manager,
FRM), autorizovany statistik (Chartered Statistician, CStat), odborny manazer pro fizen{ rizik (Professional Risk Manager,
PRM) nebo certifikdt zdklad odvétvi investic (Investment Foundations Certificate).

8. Odborna praxe v oblasti vytvafeni, provadéni ¢i sledovani politik EU na podporu prohlubovéni hospodaiské a ménové
unie (HMU), unie kapitdlovych trhit nebo bankovni unie.

9. Odbornd praxe v oblasti spravy portfolif, monitorovani finan¢nich rizik, bankovnich ¢i kapitdlovych trhi (emise
dluhopist, vznik cennych papirti, syndikace, obchodovani, strukturovani, vyzkum atd.).

2. Makroekonomie

1. Kromé vysokoskolského diplomu pozadovaného pro tcast v tomto vybérovém fizeni dalsi diplom v jedné z téchto
oblasti: ekonomie, kvantitativni analyza, statistika, finance nebo aplikovand makroekonomie.

2. Minimdln¢ dvouletd odbornd praxe v oblasti vytvafeni nebo provadéni hospodatskych politik (fiskdlnich ¢i ménovych)
nebo v oblasti statistiky, ziskand v mezindrodnich ekonomickych nebo finan¢nich institucich.

3. Minimalné dvouletd odbornd praxe v oblasti vytvdfeni nebo provadéni hospodarskych politik (fiskdlnich ¢i ménovych)
nebo v oblasti statistiky, ziskand ve vefejné spravé nebo ndrodni centrdlni bance.

4. Minimdlné dvouletd odbornd praxe v rdmci akademické ¢i vyzkumné instituce zaméfené na oblast financi nebo
ekonomie (jind nez vyukova ¢innost) a/nebo publikace v recenzovanych ekonomickych ¢asopisech.

5. Odbornd praxe v oblasti vypracovdvani zprdv o makroekonomickych trendech, dohledu nebo prognézich,
o hospodafském dopadu strukturdlnich reforem a politik zaméfenych na zlepSovani konkurenceschopnosti nebo
o vefejnych financich ¢&i evropské spravé ekonomickych zéleZitosti.
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6. Minimalné dvouletd odbornd praxe v oblasti rozvoje kvantitativnich makroekonomickych modelii (napf. modely DSGE,
hodnoty v riziku — VaR) a pouzivani ekonometrickych metod (napf. analyza ¢asovych fad ¢i panelova regresni analyza).

7. Odbornd praxe v oblasti analyzy makroekonomickych ukazatell a nerovnovahy nebo v oblasti navrhovani, provadéni
nebo posuzovani vyrovndvacich opatfeni, napf. prostfednictvim ekonomického ozdravného programu.

8. Odborna praxe v oblasti dohledu nad vefejnymi financemi a vytvafeni a provadéni fiskalni politiky.

9. Odbornd praxe v oblasti vytvafeni, provadéni ¢i sledovani politik EU na podporu prohlubovéni hospoddiské a ménové
unie (HMU), unie kapitdlovych trhtt nebo bankovni unie.

Konec PRILOHY 11, kliknutim se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA III

OBECNA PRAVIDLA PLATNA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZEN{

OBECNE INFORMACE

Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych dradem EPSO odkazuje na osobu urcitého pohlavi, se
odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

V ptipadé, ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti vice uchazect se stejnym
poctem bodt, postoupi do dalsi faze vybérového fizeni vsichni tito uchazedi. Do dal3i fize budou pozvéni také vsichni
uchazedi, kteff byli na zdkladé aspésného odvoldni znovu ptipusténi do vybérového fizeni.

Pokud se na rezervnim seznamu na poslednim dostupném misté umisti vice uchazeci se stejnym poctem bodt, budou na
rezervni seznam zapsani vsichni tito uchaze¢i. Na rezervni seznam budou zapsani také vsichni uchazeci, kteif byli na
zakladé aspédného odvolani znovu pripusténi do této faze vybérového Fizeni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT

1.1 Obecné a zvlastni podminky

Obecné a zvlastni podminky (véetné jazykovych znalosti) pro kazdy obor & profil jsou uvedeny v oddile ,Spliuji

pozadavky pro podani piihlasky?“.

Zvlastni podminky tykajici se kvalifika¢nich predpokladt, odborné praxe a jazykovych znalosti se lisi v zavislosti na

pozadovaném profilu. V pfihldsce uvedte co nejpodrobngjsi informace o svych kvalifika¢nich pfedpokladech a odborné
praxi (je-li vyzadovdna) podle popisu v oddile ,Spliuji pozadavky pro podani pfihlasky?* tohoto ozndmeni, jez jsou
relevantni vzhledem k dané ndplni prdce.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy, at uz vydané v EU, & v zemich mimo EU, by mély byt uzndny dfednim
subjektem nékterého ¢lenského statu EU, napf. ministerstvem $kolstvi ¢lenského statu EU. Vybérova komise zohledni
rozdily mezi vzdélavacimi systémy.

U postsekunddrntho vzdélani a technického, odborného ¢i specializaéntho vzdélani uvedte studované predméty a délku
studia a upfesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odbornd praxe (je-li vyzadovana) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadované ndplni price a:
— jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,
— je za ni vypldcena odména,
— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovdni sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd price: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvini obdobné
béznému zaméstnan,

— odborné staze: je-li pfi nich vypldcena odména,

— povinnd vojenskd sluzba: splnénd pfed nebo po ziskdni pozadovaného diplomu a v délce nepiesahujici
zdkonnou dobu trvdni ve vasem clenském stite,

— matefskd dovolend | otcovskd dovolend | dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

— doktorské studium: v délce maximélné tif let, pokud bylo studium tspésné dokonceno, a to bez ohledu na to,
zda pfi ném byla vypldcena odména, a

— Castecny pracovni dvazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napf. polovicni tivazek v délce
Sesti mésict by se pocital jako tiimési¢ni odbornd praxe.
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1.2 Doklady

V rtiznych fazich vybérového Fizeni budete muset predlozit Gfedni dokument (napf. cestovni pas nebo obcansky prikaz),
ktery doklddd vase obcanstvi a je platny v den uzdvérky pro podéni pfihlasky (v den uzdvérky pro poddni prvni cdsti
piihlasky v piipadé piihlasek, jez maji dvé &dsti).

Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena origindly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladii:

— dokumentii od byvalych a soucasnych zaméstnavatels uvddéjicich datum zacdtku a konce plnéni pracovnich
povinnosti a jejich povahu a troven, vyhotovenych na hlavickovém papife a opatfenych razitkem spolecnosti a jménem
a podpisem odpovédné osoby, nebo

— pracovni smlouvy (smluv) a prvni a posledni vyplatni pasky spolu s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v piipadé samostatné vydélecné Cinnosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni) faktur nebo objedndvek, které
podrobné popisuji vykonanou préci, nebo jakychkoli jinych relevantnich tfednich dokladd,

— (v ptipadé konferencnich tlumoc¢nikdi, u kterych se pozaduje odbornd praxe) dokumentt osvédcujicich pocet dni
tlumoceni a jazyky, z nichZ a do nichz se tlumodilo, a to pfimo pro konferenéni tlumoceni.

Obecné nejsou pozadovany zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych nebo
specializovanych profild.

V kterémkoli stadiu fizeni miZete byt pozddéni o dalsi informace nebo doklady. Urad EPSO vis bude informovat, jaké
doklady je tieba predlozit a kdy.

1.3 Rovné pfileZitosti a zvlastni opatfeni

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav mohou byt pfekdzkou pro vasi ticast v testech, uvedte to v pfihldsce
a informujte nds o druhu zvlastnich opatieni, kterd pottebujete. Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po
uplynuti lhiity pro podani piihlasky, musite tifad EPSO bezodkladné informovat s vyuzitim niZe uvedenych kontaktnich
udaja.

Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby mohl byt vas pozadavek zohlednén, budete muset dfadu EPSO zaslat potvrzeni od
vnitrostdtniho orgdnu vasi zemé nebo lékafské osvédceni. Vase doklady budou prezkoumadny, aby bylo mozné v piipadé
potieby zajistit pfiméfend opatfeni.

Pro vice informaci se muiZete obrtit na tym pro dostupnost tfadu EPSO, a to:
— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxem (+32 22998081) nebo

— postou na adresu tfadu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh [ Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO ME BUDE HODNOTIT?

Vybérovéa komise je jmenovana, aby porovnala uchazece a na zdkladé¢ jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem
na pozadavky stanovené v tomto oznadmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Jeji ¢lenové také urcuji droven
obtiZnosti testl ve vybérovém fizeni a schvaluji jejich obsah na zdkladé navrha Gfadu EPSO.

Aby byla zajisténa nezéavislost vybérové komise, uchazeciim a viem osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, se pfisné
zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich ¢lent, s vyjimkou testtl, které vyzaduji pfimou interakci mezi uchazeci
a vybérovou komisi.
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Uchazeci, ktefi chtéji pfednést své argumenty ¢&i uplatnit svd prava, tak musi ucinit pisemné a korespondenci adresovat
ufadu EPSO, ktery ji vybérové komisi preda. Jakykoli pfimy ¢&i nepiimy kontakt ze strany uchazect, ktery neni v souladu
s timto postupem, je zakdzdn a mizZe vést k diskvalifikaci z vybérového fizeni.

Ke stfetu zdjmi vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadfizenosti a podfizenosti mezi uchazecem a ¢lenem
vybérové komise. Vybérové komise se zddaji, aby o veskerych takovych situacich uvédomily drad EPSO, jakmile se o nich
dozvi. Utad EPSO posoudi kazdy pifpad individudlné a piijme patfiénd opatteni. Nedodrzenim vyse uvedenych pravidel se
¢lenové vybérovych komisi mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchazece muze byt vysledkem diskvalifikace
z vybérového fizeni (viz oddil 4.4).

Jména ¢lenti vybérové komise se zvefejni na internetovych strankdch aradu EPSO (www.eu-careers.eu) pied zacatkem test
hodnoticiho centra [ hodnotici faze.

3. KOMUNIKACE
3.1 Komunikace s afadem EPSO

Svijj ucet EPSO byste méli nejméné dvakrat tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat sviij postup vybérovym fizenim.
Pokud vdm v tom brani technické potiZze na strané Gfadu EPSO, jste povinni to ihned Gfadu EPSO ozndmit:

— pokud mozno prostfednictvim oddilu ,Kontaktujte nds“ na internetovych strankich tfadu EPSO (www.eu-careers.cu)
nebo

— telefonicky prostfednictvim sluzby Europe Direct (00 800 67 89 10 11) nebo
— postou na adresu tfadu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh | Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Utad EPSO si vyhrazuje pravo nepodavat informace, které jsou jiz jasné uvedeny v tomto oznameni o vybérovém fizeni
a jeho piilohdch ¢ na internetovych strdnkdch dfadu EPSO, téz v ¢dsti ,Casté dotazy“.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni ptihldsky, prosim uvadéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem tétu
EPSO), &islo své piihlasky a referenéni &islo vybérového fizeni.

Utad EPSO se #di zdsadami Kodexu 4dného tifedniho chovéni (zvefejnén v Urednim véstniku a k dispozici na adrese
https://ec.europa.eu/infofabout-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_cs). V sou-
ladu s témito zdsadami si Gfad EPSO vyhrazuje pravo ukoncit jakoukoli nepatficnou (tj. opakujici se, urdzlivou a/nebo
irelevantni) korespondenci.

3.2 Pfistup k informacim
Uchaze¢i maji zvlastni prava na piistup k urcitym ddajim, jez se jich osobné tykaji. Tato préva jim jsou pfizndna s ohledem

na povinnost uvést divody, aby bylo mozné se odvolat proti zamitavym rozhodnutim.

Povinnost uvést davody musi byt v rovnovdze s pozadavkem na davérnost jedndni vybérové komise, coz zajistuje
nezévislost komise a objektivitu fizeni. Kvtili pozadavku na diivérnost nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lenti vybérovych
komisi tykajici se hodnoceni dané osoby ¢i srovndvaciho hodnoceni uchazect.

Tato prdva na pfistup jsou specifickd pro uchazece v otevieném vybérovém fizeni a z pravnich predpisti o pfistupu
vefejnosti k dokumentdm pro né neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto oddile.
3.2.1 Automatické sdélovdni

Prostiednictvim svého actu EPSO po kazdém stadiu vybérového fizeni pofddaného v daném piipadé automaticky
obdrZite tyto informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle
Cisel/pismen. Pristup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,


http://www.eu-careers.eu/
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— podminky d&asti: zda byla vase pfihldska pfijata; pokud pfijata nebyla, nesplnéné podminky dcasti,

— Talent Screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem
bodd,

— predbézné testy: vase vysledky,

— postupové testy: vase vysledky, pokud nepatiite mezi uchazece pozvané do dali faze,

— hodnotici centrum/fize: nejste-li diskvalifikovdni, vd§ kompetencni pas s celkovymi zndmkami za jednotlivé
kompetence a s komentdfi vybérové komise, jez poskytuji kvantitativni a kvalitativni zpétnou vazbu k vasemu vykonu
v hodnoticim centru [ hodnotic{ fazi.

Utad EPSO zdsadné uchazectim nesdéluje znéni vychozich texti nebo zadéni tloh, nebof se tato mohou znovu pouzit

v budoucich vybérovych fizenich. U nékterych testi viak tfad muize vyjimecné zvefejnit vychozi texty nebo zaddni na

svych internetovych strankdch, pokud:

— testy byly dokonceny,

— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchaze¢tim a

— vychozi texty | zaddni nejsou uréeny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich.

3.2.2 Informace poskytované na Zddost

Mizete pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen k opétovnému
pouziti v budoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v pFipadovych studiich.

Na vase opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o zndmkovéni, se vztahuje divérnost jedndni vybérové
komise, a proto nebudou sdéloviny.

Utad EPSO se snazi zpfistupnit uchaze¢im co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést diivody, davérnou
povahu jedndni vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich tdaji. Viechny 7ddosti o informace budou posuzoviny
z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré zadosti o informace je tfeba poddvat prostiednictvim oddilu ,Kontaktujte nds“ na internetovych strankdch dfadu
EPSO (www.eu-careers.eu), a to do deseti kalenddfnich dnii ode dne, kdy byly vase vysledky zpfistupnény ve vaSem détu
EPSO.

4. STIZNOSTI A PROBLEMY
4.1 Technické problémy

Pokud v kterékoli fdzi vybérového fizeni narazite na zdvazny technicky nebo organiza¢ni problém, ihned uvédomte ifad
EPSO, abychom mohli zalezitost vysetfit a pfijmout ndpravnd opatieni, a to:

— pokud mozno prostfednictvim oddilu ,Kontaktujte nds“ na internetovych strankdch aradu EPSO (www.eu-careers.eu)
nebo

— postou na adresu tfadu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh [ Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Ve veskeré korespondenci prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem ucétu EPSO), ¢islo své piihlasky
a referen¢ni ¢islo vybérového Fizeni.

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napf. se tykd ptihldsky nebo procesu rezervace), obratte se na tifad EPSO
(viz oddil 3.1) se stru¢nym popisem problému.

Pokud problém nastane v testovacim centru:
— uvédomte osoby provadéjici dozor a pozadejte je, aby vasi stiznost zapsaly, a

— obratte se na ufad EPSO prostiednictvim oddilu ,Kontaktujte nds“ na internetovych strinkdch dfadu EPSO
(www.eu-careers.eu) se struénym popisem problému.
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4.2 Postupy vnitiniho pfezkumu
4.2.1 Chyba v obsahu testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi

Databaze otazek s vybérem odpovédi podléha stalé a peclivé kontrole kvality ze strany tfadu EPSO a vybérovych komisi.

Domnivéte-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otdzkach s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mate pravo
pozadat, aby vybérova komise tyto otdzky prezkoumala (v rdimci postupu zruseni otdzky).

V rdmci tohoto postupu muiize vybérova komise rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pferozdéleni bodt mezi zbyvajici
otazky testu. Pfepocet se dotkne pouze uchazecti, kterym byla tato otdzka polozena. Zptisob hodnoceni testi uvedeny
v piislusnych oddilech tohoto ozndmeni o vybérovém fizeni zistdvd beze zmén.

Jak podat stiZznost ohledné testti na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi:

— postup: obratte se na ufad EPSO (viz oddil 3.1), a to vyhradné prostfednictvim elektronického kontaktniho
formulife,

— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizen,
— Ihita: do deseti kalenddinich dnti ode dne kondn{ vasich testi na pocitaci,

— dalsi informace: popiste, ceho se otdzka tykala (jeji ndpli), aby bylo mozné dotéené otdzky identifikovat, a co
nejsrozumitelnéji vysvétlete domnélou chybu.

Na Zadosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky a domnélou
chybu, nebude brin zfetel.

Zohlednény nebudou zejména stiZnosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy s prekladem a neupfesiiuji jasné dany
problém.

4.2.2 Zddosti o piezkum

Mizete pozddat o prezkum kteréhokoli rozhodnuti pfijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase
vysledky a/nebo které urcuje, zda muiizete postoupit do dalstho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z néj vylouceni.

Z4dosti o prezkum mohou byt zalozeny na:
— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového Fizeni a/nebo

— nedodrzeni sluzebniho fddu, ozndmeni o vybérovém Fizeni a jeho p¥iloh nebo judikatury ze strany vybérové komise
nebo tfadu EPSO.

Upozoriiujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém
testu nebo relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je dsudkem vybérové komise a va$ nesouhlas

s hodnocenim vasich testfi, odborné praxe a/nebo kvalifikaci nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zadosti o piezkum
podané na tomto zakladé nepovedou ke kladnému vysledku.

Jak podat Zadost o pfezkum:

— postup: obratte se na tfad EPSO (viz oddil 3.1),

— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizen,

— lhdta: do deseti kalenddinich dnt ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno ve vasem tctu EPSO,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych divoda.

Na Zidosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude brin zietel.

Do patndcti pracovnich dnd vdm bude zasldno potvrzeni o pfijeti. Subjekt, ktery pfijal napadené rozhodnuti (vybérovd
Egjr(rilfi?sé nebo dfad EPSO), vasi zddost prezkoumd a vydd pfislusné rozhodnuti. Odtivodnénou odpovéd obdrzite co

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni ve stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to
bez ohledu na to, jak dalece mezitim vybérové fizeni pokrocilo.
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4.3 Dal$i moZnosti napadeni rozhodnuti
4.3.1 Sprdvni stiZnosti

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mdte pravo obrétit se na feditele ufadu EPSO, ktery vykondvd pravomoc
organu opravnéného ke jmenovéni, se spravni stiznosti.

Stiznosti mtZete napadnout rozhodnuti nebo skutecnost, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo
a bezprostiedné ovlivnén vaS prdvni status uchazece a pouze pokud doslo k zjevnému poruseni pravidel vybérového
fizeni. Reditel dfadu EPSO nemiiZe zvritit tisudek vybérové komise (viz oddil 4.2.2).

Jak podat spravni stiznost:

— postup: obratte se na ufad EPSO (viz oddil 3.1),

— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizen,

— lhita: do t¥ mésicit ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno,
— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davodd.

Na Zddosti, které byly obdrZeny po stanovené lhité, nebude brin zfetel.

4.3.2 Zaloba k soudu

Jako uchazec v otevieném vybérovém fizeni méte pravo podat zalobu k Tribundlu.

Chcete-li napadnout rozhodnuti Gfadu EPSO, musite nejprve podat spravni stiznost (viz oddil 4.3.1).
Jak podat Zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribundlu (http://curia.europa.eufjcms/).

4.3.3 Evropsky vefejny ochrdnce prdv

Vsichni obc¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podévat stiznosti k evropskému vefejnému ochranci
prav.

Pfed podinim stiznosti k vefejnému ochrdnci prav musite nejprve vyuzit pfislus$né spravni postupy u dotcenych
orgdni a instituci (viz oddily 4.1-4.3).

Podédnim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiity pro podani spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.
Jak podat stiznost k verejnému ochrdnci prav:
— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav (http://www.ombudsman.europa.euy).

4.4 Diskvalifikace z vybérového fizeni

V kterékoli fazi vybérového fizeni muzete byt diskvalifikovani, pokud tifad EPSO zjisti nékterou z téchto skute¢nosti:
— vytvoiili jste si vice nez jeden ucet EPSO,

— prihlésili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily,

— nespliujete viechny podminky tcasti ve vybérovém Fizent,

— udinili jste nepravdivé prohlaseni nebo prohlaseni nepodlozené p¥islusnymi dokumenty,

— nezarezervovali jste si termin testli nebo jste se jich nezicastnili,

— pii testech jste podvadéli,

— v piihldsce jste neuvedli jazyk ¢i jeden z jazykd pozadovanych jako jazyk 2 nebo jste neuvedli minimdalni Groven
pozadovanou u jazyka 2,


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,

— neinformovali jste Gfad EPSO o mozném stfetu zdjmi s ¢lenem vybérové komise,

— podali jste pfihlasku v jiném jazyce, nez stanovi toto ozndmeni o vybérovém fizeni (pouzitf jiného jazyka maze byt
piipustné v piipadé vlastnich jmen, oficidlnich tituld a ndzvi pracovnich pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo
v oznacenich/ndzvech diplomt); a/nebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Uchaze¢i o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximalni bezihonnost. Podvod nebo pokus o podvod miiZe vést
k uloZeni sankci a mtze byt prekdzkou tcasti v budoucich vybérovych fizenich.

Konec PRILOHY 1II, kliknutim se vratite k hlavnimu textu.
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