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Generidlni feditelstvi pro informatiku (DIGIT)
Vybérové fizeni na volné pracovni misto feditele (platovd tfida AD 14) — Lucemburk
(ustanoveni ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho ¥idu)
COM/2017/10372
(2017/C 105 A/01)

Kdo jsme

Generalni feditelstvi pro informatiku (DIGIT) (http://ec.europa.cu/dgs/informatics/index_cs.htm) Evropské komise je
odpovédné za Fizeni a koordinaci informacnich a telekomunikacnich technologii pro dtvary Komise. V tzké spolupréci se
strukturami pro spravu informacnich technologii zejména vymezuje, formuluje a provadi moderni a dynamické vize
a strategie v oblasti informacni technologie na tirovni instituce, které jsou v plném souladu se veobecnymi prioritami
Komise.

Generdlni feditelstvi pro informatiku v soucasné dobé prochazi reorganizaci, jez by méla byt dokoncena na jate 2017
a v jejimz ramci dojde ke zméné organizacni struktury tfadu a Vytvof*eni nového feditelstvi D ,,Digitélni sluzby*. Reditelstvi
D bude odpovidat za digitdlni sluzby pro orgdny vefejné spravy v ¢lenskych statech. Bude zejména pracovat na zfizeni
digitdlntho centra (v azké spoluprdci s GR pro komunikaéni sité, obsah a technologie (GR CONNECT)) a piispivat tak
k pozitivni dynamice pro pfildkdni talentd v klicovych podnikatelskych a politickych oblastech do Lucemburku.
V navaznosti na vysledky dosazené v rdmci programu ISA se bude nové feditelstvi D zaméfovat na oblasti, jako jsou data
velkého objemu, analyza dat, standardizace, metadata (D1), rdmce interoperability, pfeshrani¢ni a meziresortni vefejné
sluzby pro orgdny vefejné spravy, podniky a obcany (D2) a transevropské sluzby (D3).

Co nabizime

Uloha feditele v rdmci GR pro informatiku bude uddvat obecné strategicky smér feditelstvi a iidit je. Bude zahrnovat
konkrétni odpovédnost za navenek orientované iniciativy a opatfeni v rdmci stanoveném v seznamu zdkladnich cila
generalniho feditelstvi a v ro¢nim pracovnim programu.

Tym odpovédny za ziizeni digitélnﬂqo centra: maly tym, ktery bude podléhat piimo fediteli a v ¢asovém rdmci do roku
2020 bude odpovidat za ziizeni a rozvoj digitdlniho centra v Lucemburku. D1g1ta1n1 centrum bude vytvofeno v uzké
spoluprdci s GR CONNECT a dalsimi pfednimi generdlnimi feditelstvimi, napi. Ufadem pro publikace, Eurostatem
a Spolecnym vyzkumnym stfediskem. Reditelstvi pfevezme v tomto ohledu vedouci Glohu pii Gsili o to, aby se Komise stala
hybnou silou digitdlniho riistu v Evropé, a to posilenim postaveni Lucemburku jakozto platformy pro digitdlni inovace
v oblasti vysoce vykonné IT infrastruktury, ndstrojii na zpracovani dat velkého objemu a analyzu téchto dat, modernizace
vefejného sektoru a IT feSen.

Jedno z oddéleni v rdmci feditelstvi bude odpovédné za rozvoj a integraci stdle Zddangjsi oblasti tykajici se analyzy dat
a spravy informaci a znalosti (v¢etné ndstrojii pro spolupraci), zejména pokud jde o data velkého objemu, a to jak pro
vlastni potfebu Komise, tak pro potfeby vefejného sektoru. Jednd se o novou oblast s vysokym potencidlem, jejiz rozvoj
bude zaloZen na slouceni stdvajicich kapacit. Za timto ucelem bude nutnd Gzkd spoluprice s externimi i internimi
zGi¢astnénymi stranami Komise, jakoz i intenzivni spoluprdce s GR CONNECT.
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Reditel feditelstvi D bude rovnéz fidit program ISA® (http://ec.europa.eufisaf), ktery usnadfiuje dcinnou preshrani¢ni
a meziresortni vymeénu informaci mezi orgdny vefejné spravy v ¢lenskych statech. Program ISA napomahd pii ¢innostech
Komise v oblasti elektronické vefejné spravy, jejichz cilem je dosazeni w¢innosti pomoci novych, inovativnich

vz

a efektivnéjsich digitdlnich sluzeb v rdmci jednotného digitdlniho trhu.

Reditel predsedd koordinaéni skupiné ISA” a spolu s orgény vefejné spravy clenskych stdtt sméruje formulovani,
komunikaci a provadéni politiky interoperability.

Oddéleni transevropskych systéma bude odpovidat za bezpecnost a dostupnost sluzeb sité TESTA-ng (transevropské sluzby
pro telematiku mezi spravnimi organy), kterd je evropskou patefni siti pro vyménu dat mezi nejriznéjsimi orgny vetejné
spravy.

Sit pouziva k zajisténi univerzalniho dosahu internetové protokoly, ale Evropskd komise ji provozuje oddélené od internetu.
Poskytuje zdruku vykonnosti a vysokou troven bezpecnosti a je napojena na viechny orgdny EU a vnitrostatni sité. Zajistuje
vyménu jak neutajovanych, tak utajovanych informaci.

Reditel zastupuje generdlniho feditele pfi externich a internich akcich tykajicich se feditelstvi.
Reditel piisobi stejné jako vétsina jednotek feditelstvi v Lucemburku.

Koho hledime

Tato prdce vyzaduje:

— schopnost rozvijet a udrzovat vynikajici vztahy s jinymi ttvary Komise, dal$imi institucemi, jinymi evropskymi organy
a vnitrostitnimi organy vefejné spravy, schopnost formulovat spole¢né s vefejnou spravou ¢lenskych statl strategie
interoperability pro pfeshrani¢ni a meziresortni digitdlni sluzby a sledovat je,

— charisma a schopnost fidit a motivovat velky, neustdle se obménujici tym vysoce kvalifikovanych pracovniki v oblasti
IT a administrativnich pracovnikd; vynikajici manazerské dovednosti a schopnost vést organizaci orientovanou na
sluzby v multikulturnim prostedi; dolozené schopnosti a zkusenosti pro pochopeni vyzev, jimz Celi velké organizace,
pokud jde o navrhovéni, rozvoj a vyvoj instituciondlnich informacnich systému v souladu s danymi potiebami,

— prokazané zkuSenosti v oblasti ti¢inného planovani a fizen{ lidskych zdroji (velké tymy) a rozpocta,
— vyborné komunikaéni schopnosti a dovednosti v mezilidskych vztazich,

— schopnost utvéfet a udrzovat partnerstvi s vrcholnym vedenim Komise, které je zdkladem pro vyuziti potencidlu IT
k modernizaci tohoto organu,

— prokazané praktické zkusSenosti s provadénim velkych projektti, véetné utvateni struktury, planovani, projektového
managementu a kontroly kvality pfedméta dodavky,

— vynikajici analytické dovednosti, schopnost rozpoznat zasadni otazky, rozvijet a vytyCovat strategické cile a prevadét je
do praktickych ndvrht ¢innosti,

— schopnost G¢inné komunikovat s internimi i externimi zdc¢astnénymi stranami.
Uchazedi musi spliiovat tato kritéria zptisobilosti

Uchazeci postoupi do vybérové fize na zékladé ndsledujicich formdlnich kritérii, kterd musi byt splnéna ve lhité pro podani
piihlasek:

Statni pFislusnost: uchazec¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych statd Evropské unie.
Vysokoskolské vzdélini nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

i) bud vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné &tyfi roky,
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ii) nebo vzdélani na Grovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky (tento
jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani).

Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnict let odborné praxe po ukonéeni vysokoskolského vzdélani, a to na
drovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let z této odborné praxe musi byt ziskino ve vysoké vedouci funkci (*) a mélo by
piimo souviset s oborem, jehoZz se toto vybérové fizeni tykd.

Jazyky: uchazeci musi mit dtkladnou znalost jednoho z tifednich jazykd Evropské unie (%) a piiméfenou znalost dalstho
z Ufednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovorii ovéf, zda uchazeci spliuji kritérium uspokojivé znalosti dalsiho
tfedniho jazyka EU. Znamend to, Ze ¢ast pohovoru muZe byt vedena v tomto druhém jazyce.

Vé&kova hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék pro odchod do dichodu, jenz je pro ufedniky Evropské
unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu) (°).

Nezavislost a prohliseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce budou uchazedi vyzvani, aby ucinili prohldSeni o zdvazku jednat nezévisle ve vefejném zdjmu
a prohldseni o veskerych zdjmech, které by mohly ohrozit jejich nezavislost.

Jmenovini a pracovni podminky

Evropska komise vybere a jmenuje feditele v souladu se svymi vybérovymi a ndborovymi postupy (viz rovnéz Compilation
Document on Senior Officials Policy (*)). Uchazedi, které pozve k pohovoru Poradni vybor Komise pro jmenovani, absolvuji
v ramci tohoto vybérového fizeni jesté pted pohovorem testy v hodnoticim centru (,assessment centre) externi poradenské
spole¢nosti.

Z praktickych divoda a za tcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazecti i v zdjmu instituce
bude vybérové fizeni probihat pouze v angli¢tiné a/nebo ve francouzsting ().

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fadu pro afedniky Evropské unie platové
tiidy AD 14. Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle sluZebniho fadu musi vsichni novi zaméstnanci tispésné absolvovat
devitimési¢ni zkusebni lhitu.

Reditel piisobi v Lucemburku.
Rovné pfilezitosti

Evropska komise uplatiiuje aktivni politiku rovnych piilezitosti, jejimz cilem je déle zvySovat zastoupeni Zen ve vedoucich
funkcich, a podporuje zejména kandidaturu Zen.

Postup pro podéni pfihlisky

Pfed podénim pfihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpisobilosti (uvedend v €dsti
,Uchaze¢i musi spliiovat tato kritéria zpiisobilosti“), zejména pokud jde o poZadované typy diplomii a odbornou
praxi i o Vase jazykové schopnosti. Pokud uchaze¢ nespliiuje jakoukoli z podminek zpusobilosti, znamend to
automatické vylouceni z vybérového fizeni.

Pokud se chcete do vybérového Fizeni piihlasit, zaregistrujte se pfes internet na strance:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

a postupujte podle pokynti k jednotlivym fizim fizeni.

(") Ve svém zivotopise by uchazeci méli alespofi u tohoto pétiletého obdobi, v priibéhu kterého byla ziskina praxe ve vysoké vedouci
funkdi, uvést: 1) ndzvy zastdvanych fidicich funkci a tikoly s nimi spojené; 2) pocet podiizenych pracovnikil v dané funkci; 3) vysi
spravovanych rozpocti a 4) pocet vyssich i nizsich hierarchickych drovni a také pocet spolupracovniki na stejné hierarchické
drovni.

http://ec.curopa.eu/education|official-languages-eu-0_cs
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Vybérovd komise zajisti, aby rodili mluvei téchto jazyki nebyli nepatficnym zptsobem zvyhodnéni.
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Uchazec¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci Vasi registrace i pro kontakt s Vami
v raznych fazich vybérového Fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své prihldsce prilozte Zivotopis ve formdtu PDF a vyplite on-line motiva¢ni dopis (maximdlné 8 000 znakd).
Z praktickych divodi a za tcelem co nejrychlejsitho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazecd i v zdjmu instituct
musi byt Zivotopis i motivaéni dopis napsany v anglicting, francouzstiné nebo némdéiné.

Po dokonceni elektronické registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o tom, Ze Vase piihldska byla zaregistrovdna. Tento e-
mail bude obsahovat také registracni ¢islo, které bude Vasim referenénim ¢islem pro vSechny zélezitosti tykajici se Vasi
piihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, Vase pfihldska zaregistrovina nebyla!

Chtéli bychom Vés upozornit, Ze postup zpracovani Vasi pfihldsky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu prihlasky Vis
bude kontaktovat pfimo Evropskd komise.

Pokud mate zdravotn{ postizeni, které Vam neumoziluje registraci on-line, mtizete svou piihlasku (Zivotopis a motivacéni
dopis) poslat v tisténé podobé doporuc¢enym dopisem s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzavérky registrace na
adresu: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior
Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, pficem? jako referenci jasné uvedte:
Vacancy for a Director in DG DIGIT (COM/2017/10372). Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a Vami bude probihat
postou. K piihldsce musite v tomto piipadé piiloZit potvrzeni o svém zdravotnim postiZeni vydané schvdlenym subjektem.
Na samostatném listu je tfeba rovnéz uvést jakakoliv zvldstni opatieni, kterd povaZzujete za nutnd pro usnadnéni Vasi tiCasti
ve vybérovém fizeni.

Pro vice informaci nebo v ptipadé technickych problémt prosim zaslete e-mail na adresu: HR-SM-Vacancies@ec.curopa.eu
Datum uzavérky

Datum uzdvérky registrace je dne 12. kvétna 2017, 12:00 hodin (poledne) bruselského Casu. Poté jiz nebude mozné se
on-line zaregistrovat.

Za vasnou registraci on-line odpovidaji uchazedi. Diirazné Vam doporucujeme, abyste piihlaseni neodkladali na posledni
chvili, nebot pfetiZen{ internetu & porucha internetového pripojeni by mohly zptsobit pferuseni elektronické registrace
diive, nez ji dokondite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné
zaddvat 7zddné tidaje. Pozdni registrace nebudou pfijaty.

Dilezité informace pro uchazece

Pripomindme uchaze¢tm, Ze ¢innost vybérovych komisi md divérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy kontakt se ¢leny
vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan.

Ochrana osobnich ddaji

Komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchazecti zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)

¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdanim osobnich ddaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajt (°).

() U vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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