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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMEN[ O OTEVRENYCH VYBEROVYCH RIZENICH
EPSO/AD/332/16 — pravnici-lingvisté (AD 7) Spanélského jazyka (ES)
EPSO/AD/333[16 - pravnici-lingvisté (AD 7) feckého jazyka (EL)
EPSO/AD/334[16 — pravnici-lingvisté (AD 7) italského jazyka (IT)
EPSO/AD/335/16 - pravnici-lingvisté (AD 7) litevského jazyka (LT)
EPSO/AD/336/16 - prdvnici-lingvisté (AD 7) maltského jazyka (MT)
EPSO/AD/337[16 — pravnici-lingvisté (AD 7) $védského jazyka (SV)
(2016/C 457 A[01)

Lhiita pro registraci: do 12. ledna 2017, 12:00 hodin (poledne) SEC

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) pofdda oteviend vybérova fizeni s testy za icelem sestaveni rezervnich seznamd,
z nichZ budou Evropsky parlament a Rada vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby na pozici ,,prdvnikii-lingvisti“
(funkéni skupina AD).

Pravné zévazny ramec pro tato vybérova fizeni tvoii toto ozndmeni a jeho piilohy.

Obecnd pravidla pro oteviend vybérovd fizeni viz PRILOHA IIL

Pocet tispé$nych uchazecti stanoveny pro jednotlivd fizeni:

EPSO/AD/332/16 - ES: 8 EPSO/AD/333/16 - EL: 8
EPSO|AD/334/16 — IT: 8 EPSO/AD/335/16 - LT: 9
EPSO/AD/336/16 — MT: 9 EPSO/AD/337/16 - SV: 10

Toto ozndmeni se tykd nékolika vybérovych fizeni. MiiZete se piihldsit pouze do jednoho z nich. Volbu vybérového fizeni je
tieba provést jiz pfi podani elektronické piihlasky. Po potvrzeni elektronické pfihlasky nebude mozné tuto volbu zménit.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

Prévnici-lingvisté zaméstnani u Evropského parlamentu a Rady reviduji preklady pravnich/legislativnich textti z minimalné
dvou jazyki do jazyka vybérového fizeni a poskytuji poradenstvi pii redakei pravnich piedpisa.

vevs

Podrobnéjsi informace o typické néplni praci jsou uvedeny v PRILOZE 1.

SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

V dobg, kdy potvrdite svou piihlasku, musite spliiovat VSECHNY tyto podminky:

Obecné podminky — Pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan ¢lenského statu EU

— Spliiovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zdkony o vojenské sluzbé

— Splnovat pozadavky na bezihonnost vyzadované pro prislusnou ndpln prace

Zvlastni podminky: — Jazyk 1: minimalné tGroven C2 v jazyce vybérového Fizeni
jazyky

— Jazyk 2: minimdlné Groven C1 v anglictiné

— Jazyk 3: minimdlné drovenn C1 ve francouzsting, italsting, némciné, polstiné nebo
$panélsting; tento jazyk musi byt odlisny od jazyka 1

Jazykem 2 musi byt anglictina. P¥ihldsku musite vyplnit ve svém jazyce 2.

Origindlni verze dokumentd, s nimiz dané Gtvary pracuji, jsou téméf vidy koncipovany
v angli¢tiné a pouzivany jako zéklad pro pravné-jazykovou revizi v ostatnich jazycich.

Uspésni uchazedi piijati na zékladé téchto vybérovych fizeni budou pracovat piedevsim
s dokumenty v anglickém jazyce. Ostatni jazyky, které si lze zvolit jako jazyk 3, byly vybrany
na zdkladé funkénich potteb dtvard.

Podrobné informace o jazykovych iirovnich naleznete ve spolecném evropském referencnim rdmci pro
jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

Zvlastni podminky: Informace o kvalifikaci, kterd je podminkou pro dcast v jednotlivych vybérovych fizenich,
kvalifika¢ni pfedpoklady jsou uvedeny v PRILOZE I
a odbornd praxe

— Neni pozadovéna zddnd odbornd praxe

JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?
1) Testy na pocitaci — otdzky s vybérem odpovédi

Jestlize potvrdite svou pfihldsku ve stanovené lhiité, budete pozvéni do jednoho z akreditovanych sttedisek aradu EPSO
k absolvovani série testti na pocitaci v podobé otdzek s vybérem odpovédi.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Testy na pocitaci s vybérem odpovédi budou usporadany nésledovné:

p PoZadovany minimdlni
Testy Jazyk Otdzky Délka pocve{ bodsi
Verbdlni uvazovani Jazyk 1 20 otdzek 35 minut 10 z 20
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut Kombinace numeric-
kého a abstraktniho
Abstraktni uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 10 minut uvazovéni: 8 z 20
Porozuméni jazyku Jazyk 2 12 otézek 25 minut 7212

Tyto testy jsou vyFazovaci a jejich vysledky se nepricitaji k vysledktim ostatnich testdi konanych v hodnoticim centru.

K dcasti na prekladatelském testu bude pozvan pfibliZné sedmindsobek, avSak nejvyse osmindsobek poctu dspésnych
uchazect, ktery byl stanoven pro kazdé vybérové fizeni.

2) Prekladatelsky test

Pokud podle ddajti z elektronické ptihlasky spliujete pozadavky pro dcast ve vybérovém fizeni a pokud jste v testech na

pocitaci v podobé otdzek s vybérem odpovédi ziskali jeden z nejvysSich poctii bodii, budete pozvéni do jednoho
z akreditovanych stfedisek afadu EPSO k absolvovani piekladatelského testu.

PoZadovany minimdlni
Test Jazyk Délka poiet bodis
Preklad pravniho textu Z jazyka 2 do jazyka 1 2 hodiny 40 z 80

Ke stanoveni vaseho kone¢ného hodnoceni bude hodnoceni, které ziskdte za ptekladatelsky test, zkombinovano
s hodnocenim, které ziskdte v hodnoticim centru.

vy

Pro postup do dalsf fdze vybérového fizeni musite v tomto testu ziskat jeden z nejvysSich poctii bodii.

K testiim do hodnoticiho centra bude pozvin maximdlné tyfndsobek poctu Gspésnych uchazeci, ktery byl stanoven pro
kazdé vybérové fizeni.

3) Hodnotici centrum

Pokud jste v prekladatelském testu ziskali jeden z nejvysSich poctii bodii, budete pozvéni k testim v hodnoticim centru,
které se budou konat jeden a pul dne, s nejvétsi pravdépodobnosti v Bruselu, ve vasich jazycich 1, 2 a 3.

Osm obecnych kompetenci a specifické kompetence pozadované pro toto vybérové fizeni bude testovdno v hodnoticim
centru prostfednictvim 4 testii (pohovor zaloZzeny na kompetencich a cviceni ve skupiné (ve vasem jazyce 2), Gstni
prezentace ndsledovand pohovorem o vasich kompetencich souvisejicich s danou ndplni price, véetné vasi znalosti prava
Evropské unie, ktery umozni vyhodnotit vase obecné a specifické kompetence (jazyk 1), a shrnuti textu (z jazyka 3 do
jazyka 1)) ndsledujicim zptisobem:
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Kompetence Testy

1. Analyza a feeni problému Ustni prezentace Cviceni ve skupiné

2. Komunikace Ustni prezentace Pohovor na zakladé kompetenci
3. Orientace na kvalitu a vysledky Ustni prezentace Pohovor na zakladé kompetenci
4. Vzdélavani a rozvoj Cviceni ve skupiné Pohovor na zakladé kompetenci
5. Stanovovdni priorit a organizace Ustn{ prezentace Cviceni ve skupiné

prace
6. Odolnost Ustni prezentace Pohovor na zakladé kompetenci
7. Prace v kolektivu Cviceni ve skupiné Pohovor na zakladé kompetenci
8. Vedeni Cviceni ve skupiné Pohovor na zakladé kompetenci
Pozadovany minimdln{ pocet bodi 3 z 10 za kompetenci a 40 z 80 celkem
Kompetence Testy

Kompetence souvisejici s oborem Shrnuti textu napsaného v jazyce 3 do

Ustni prezentace jazyka 1

Pozatdovany minimdln{ pocet 20 7 40 30 z 60
boda

4) Rezervni seznam

Vybérovd komise ovéif doklady uchazect a sestavi pro kazdé vybérové fizeni rezervni seznam zptsobilych uchazect, ktefi
po hodnoticim centru ziskali nejvyssi pocet bodl. Seznam se sestavuje az do dosazeni pozadovaného poctu tspé$nych
uchazect. Jména budou na seznamu sefazena podle abecedy.

KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Prihlasku podejte elektronicky prostfednictvim internetovych stranek tifadu EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu, a to:

do 12. ledna 2017, 12:00 hodin (poledne) SEC.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

Orgédny Evropské unie zaméstnavaji vysoce kvalifikované pravniky, kteff musi byt schopni revidovat preklady pravnich
textl Evropské unie z minimalné dvou jazykt do jazyka vybérového Fizeni a poskytovat poradenstvi pfi vytvafeni pravnich
piedpist za tGcelem zajisténi kvalitniho znéni pravnich akti Evropské unie. Pravnici-lingvisté pouzivaji pfi plnéni svych
kol bézné pocitacové ndstroje a kanceldiské aplikace.

Prévnici-lingvisté sleduji cely postup tvorby pravnich pfedpist a vstupuji do ngj v dloze poradct kontrolou kvality tvorby
préavnich textil a dodrzovani formalnich pravidel pro jejich podobu. Mimoto kontroluji jazykovou a pravni shodu pravnich
piedpist (jiz prelozenych a zrevidovanych) v jazyce vybérového fizeni s jinymi jazykovymi verzemi téchto pfedpist. Jejich
pracovni ¢innost tedy vyzaduje ¢asté kontakty s jednotlivymi stranami zapojenymi do legislativniho procesu.

Konec PRILOHY I, kliknutim se vrétite k hlavnimu textu


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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PRILOHA II

KVALIFIKACE PRO JEDNOTLIVA VYBEROVA RIZEN{

EPSO/AD/332[16 — Pravnici-lingvisté (AD 7) $panélského jazyka (ES)

Musite mit vzdélan{ na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému studiu dolozenému jednim z nésledujicich
diplomt v oboru $panélského priva:

Graduado en Derecho o Licenciado en Derecho.

Vybérova komise pii stanoveni toho, zda md uchaze¢ vzdélani odpovidajici dokonéenému vysokoskolskému studiu,
zohledni pravidla platnd ke dni ziskdni diplomu.

Priklady minimdlni kvalifikace viz PRILOHA IV
EPSO/AD/333[16 — Pravnici-lingvisté (AD 7) ¥eckého jazyka (EL)

Musite mit vzdélani na trovni, kterd odpovidd dokonéenému vysokoskolskému studiu v oboru prava v feckém jazyce
dolozenému nésledujicim diplomem:

TTtuyio vopikic.

Vybérova komise pii stanoveni toho, zda md uchaze¢ vzdélani odpovidajici dokonlenému vysokoskolskému studiu,
zohledni pravidla platnd ke dni ziskani diplomu.

Priklady minimdlni kvalifikace viz PRILOHA IV
EPSO/AD/334/16 — Pravnici-lingvisté (AD 7) italského jazyka (IT)

Musite mit vzdélan{ na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému studiu dolozenému jednim z nésledujicich
diplomt v oboru italského prava:

Laurea in giurisprudenza (laurea di vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale).

Vybérova komise pii stanoveni toho, zda md uchaze¢ vzdélani odpovidajici dokonéenému vysokoskolskému studiu,
zohledni pravidla platnd ke dni ziskani diplomu.

Pitklady minimdlni kvalifikace viz PRILOHA IV
EPSO/AD/335/16 — Pravnici-lingvisté (AD 7) litevského jazyka (LT)

Musite mit vzdélan{ na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému studiu dolozenému jednim z nésledujicich
diplomt v oboru litevského prava:

Teisés bakalauro ar teisés magistro diplomas arba juos atitinkantis diplomas, suteikiantis teisininko kvalifikacijg.

Vybérova komise pii stanoveni toho, zda mé uchaze¢ vzdélani odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu,
zohledni pravidla platnd ke dni ziskani diplomu.

Pitklady minimdlni kvalifikace viz PRILOHA IV
EPSO/AD/336[16 — Pravnici-lingvisté (AD 7) maltského jazyka (MT)

Musite mit vzdéldn{ na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému studiu dolozenému jednim z nésledujicich
diplomt v oboru maltského prava:

Diploma ta* Nutar Pubbliku (N.P.)
Dottorat fil-Ligi (LL.D.)

Vybérovd komise pfi stanoveni toho, zda md uchaze¢ vzdélini odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu,
zohledni pravidla platnd ke dni ziskani diplomu.

Pitklady minimdlni kvalifikace viz PRILOHA IV


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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EPSO/AD/337[16 — Pravnici-lingvisté (AD 7) $védského jazyka (SV)

Musite mit vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokonéenému vysokoskolskému studiu v oboru prava ve svédském jazyce
dolozenému jednim z nésledujicich diplomi:

Juridisk universitetsutbildning pd svenska: jur.kand.-examen, juristexamen eller motsvarande.

Vybérova komise pii stanoveni toho, zda md uchaze¢ vzdélani odpovidajici dokonlenému vysokoskolskému studiu,
zohledni pravidla platnd ke dni ziskani diplomu.

Pifklady minimdlni kvalifikace viz PRILOHA IV

Konec PRILOHY II, kliknutim se vratite k hlavnimu textu


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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PRILOHA III

OBECNA PRAVIDLA PLATNA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZEN{

Kazdym vyrazem, kterym se v ramci vybérovych fizeni pofddanych tifadem EPSO odkazuje na osobu muzského pohlavi, se
odkazuje rovnéz na osobu zenského pohlavi.

OBSAH

Strana
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UvoD

Organy Evropské unie (EU) piijimaji Gfedniky prostiednictvim otevienych vybérovych fizeni se zkouskami, které zarucuji
rovné zachdzeni a vybér na zdakladé kvalit a vSem uchazectim dévaji piilezitost prokdzat své schopnosti.

Na vybéru novych tfednikd se podili afad EPSO (Evropsky wfad pro vybér persondlu), ktery odpovidd za vSechny
aspekty pofdddni otevienych vybérovych fizeni, a vybérové komise, které stanovuji a schvaluji testy a hodnoti uchazece.
Tento systém vychdzi z obecné zdsady, Ze rozhodnuti o vybéru by méla byt ¢inéna nezavisle, bez jakéhokoli nepiipustného
ovlivitovéni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT

1.1 Obecné kompetence

Orgdny EU hledaji uchazece, ktef{ maji talent, motivaci a vysokou kvalifikaci ve svém oboru a ktefi prokazi tyto obecné
kompetence:

— analyza a FeSeni problémi: schopnost rozpoznat zdsadni prvky slozitych probléma a nachdzet tviirci a praktickd
feSent,

— komunikace: schopnost vyjadfovat se jasné a pfesné v tGstnim i pisemném styku,

— orientace na kvalitu a vysledky: schopnost pracovat iniciativné a za svou préci, kterd spliiuje vysoky standard kvality
v rdmci stanovenych postupti, piijimat osobni zodpovédnost,

,e

— vzdéldvani a rozvoj: schopnost rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o organizaci a jejim prostiedi,

pracovni zatézi a svou praci organizovat efektivng,

— odolnost: schopnost neztracet vykonnost ani pii vysoké pracovni zatézi, pozitivné zvladat stres na pracovisti a dobfe se
pfizptisobovat zméndm pracovniho prostiedi,

— préce v kolektivu: schopnost spolupracovat s kolegy v tymu i s pracovniky jinych organizacnich slozek a respektovat
rozdily mezi lidmi a

— vedeni (jen u administrétor(i): schopnost Fdit, rozvijet a motivovat druhé k dosahovani vysledkd.
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1.2 Obecné podminky

Nasledujici obecné podminky ticasti jsou spole¢né pro vSechna oteviend vybérova fizeni, nejsou-li v ozndmeni o vybérovém
fizeni uvedeny zvlastni vyjimky, napiiklad pro zemé ptistupujici k EU. Uchaze¢ musi:

— pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan ¢lenského statu EU,
— splnit veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby a
— spliovat pozadavky na bezdhonnost vyzadované pro vykon piislusnych povinnosti.

Jedinym vékovym limitem pro piihlaseni do otevieného vybérového fizeni je v€k odchodu dfednikd EU do dichodu
stanoveny ve sluzebnim fadu (viz internetové stranky tfadu EPSO: www.eu-careers.eu).

Budete muset pfedlozit Gfedni dokument (napf. cestovni pas nebo obcansky prikaz), ktery doklddd vase obcanstvi a je
platny v den uzdvérky pro podavdni piihldsek. K ostatnim dvéma bodim uvedenym vyse jsou doklady obecné
pozadovany az ve fazi pfijimdni do zaméstndni.

1.3 Zvlastni podminky

Zvlastni podminky tykajici se kvalifika¢nich pfedpokladii a odborné praxe se lisi v zavislosti na pozadovaném profilu
a budou stanoveny v ozndmeni o vybérovém fizeni. V piihldsce uvedte co nejpodrobnéjsi informace o svych kvalifikacnich
piedpokladech a odborné praxi (je-li vyzadovdna), aby vybérovd komise mohla posoudit jejich relevanci vzhledem ke
stanovenym sluzebnim povinnostem.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy vydané v zemich mimo EU by mély byt uzndny tGfednim subjektem nékterého
¢lenského stitu EU, napiiklad ministerstvem Skolstvi ve va$i zemi. Budou zohlednény rozdily mezi vzdéldvacimi
systémy.

U postsekunddrntho vzdélani a technického, odborného ¢i specializa¢ntho vzdélani uvedte studované predméty a délku
studia a upfesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odbornd praxe (je-li vyZadovana) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadovanym sluzebnim
povinnostem a:

— jde o skutecny a efektivni pracovni vykon,

— je za ni vypldcena odména,

— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovani sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd préce: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvini obdobné
béznému zaméstndni,

— odborné stdze: je-li pfi nich vypldcena odména,

— povinnd vojenskd sluzba: splnénd pred ziskdnim pozadovaného diplomu nebo po ném a v délce nepfesahujici
zakonnou dobu trvani ve vasem clenském stdté,

— matefskd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

— doktorské studium: v délce maximélné tif let, pokud bylo studium tspésné dokonceno, a to bez ohledu na to,
zda pfi ném byla vypldcena odména, a

— Castecny pracovni dvazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napf. polovicni tivazek v délce
Sesti mésict by se pocital jako tiimési¢ni odbornd praxe.
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Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena origindly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladi:

— osvédceni od byvalych a soufasnych zaméstnavateld uvddéjici datum zacdtku a konce plnéni pracovnich
povinnosti a jejich povahu a droven, vyhotovend na hlavickovém papife a opatfend razitkem spole¢nosti a jménem
a podpisem odpovédné osoby, nebo

— (pokud nembzete pfipojit osvédceni) pracovni smlouva (smlouvy) a prvni a posledni vyplatni piska spolu
s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v pfipadé samostatné vydélecné ¢innosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni) faktury nebo objednéavky, které
podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakékoli jiné relevantni Gifedni doklady,

— (v piipadé konferen¢nich tlumocniki, u kterych se pozaduje odbornd praxe) dokumenty osvédcujici pocet dnd
tlumoceni a jazyky, z nichz a do nichz se tlumocilo, a to pfimo pro konferenéni tlumoceni.

1.4 Jazykové znalosti

V souladu se sluzebnim tddem budete potiebovat alesponi ditkladnou znalost (Groveit C1 spole¢ného ramce (') jednoho
ufedniho jazyka EU a uspokojivou znalost (drovent B2 spole¢ného ramce) dalsiho.

Zvlastni jazykové pozadavky se lisi v zdvislosti na profilu a budou popsdny v ozndmeni o vybérovém fizeni. Zejména
v pipadé lingvistickych profild mtize byt vyzadovana znalost dalsich jazyka.

Obecné nejsou pozadovany zadné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych (viz bod 1.3)
nebo specializovanych profili.

2. JAK SE PRIHLASIT
2.1 Vyplite interaktivni testy

V zdvislosti na vybérovém Fizeni, do néhoz se ptihlasujete, mtizete byt pozadani, abyste vyplnili interaktivni sebezatazovaci
dotaznik a/nebo sebehodnotici testy. Ziskdte tak pfedstavu o trovni pozadované u piedvybérovych testd a o tom, zda se
pro préci v organech EU hodite.

2.2 Vytvofite si ucet EPSO

Ucet si miizete vytvoiit na internetovych strankach tifadu EPSO (www.eu-careers.eu). Ucet slouzi pro:
— podavéni a sledovéni vasich piihldsek,

— zasildni sdéleni Gfadem EPSO a

— uchovavani osobnich tdaj.

MuiZete si vytvoiit jen jeden et EPSO, ktery budete pouzivat pro viechny piihldsky. Pokud afad EPSO zjisti, Ze mdte vice
uctd, mazete byt v kterékoli fazi vybérového fizeni diskvalifikovéni (viz bod 6.8).

2.3 Vypliite elektronickou pfihlisku

Do vybérového fizeni se musite piihlasit prostfednictvim internetovych stranek tifadu EPSO a v jazyce (jazycich), které jsou
stanoveny v oznameni o vybérovém fizeni. V piipadé nékterych oborti nebo profesnich profilt zvefejiiovanych soucasné se
muzete piihldsit jen na jeden obor nebo profil. Toto je zfetelné uvedeno v ozndmeni o vybérovém fizeni.

(") Spole¢ny evropsky referencni ramec pro jazyky, https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
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V zévislosti na vybérovém fizeni miZete byt pozadani o informace tykajici se:
— vasich diploma/kvalifikacnich pfedpoklada,

— vasi odborné praxe (je-li pozadovéna),

— vasi motivace,

— vasi znalosti Gfednich jazyka EU,

— wasich specifickych zkusSenosti a kvalifikaci (viz bod 3.4) nebo

— zvldstnich opatfeni potiebnych pro Gcast na testech (viz bod 2.4).

Vsechny obecné a zvldstni podminky Gcasti musi byt splnény p¥ed uplynutim lhaty (lhit) stanovenych v ozndmeni
o vybérovém fizeni. Potvrzenim piihlasky cestné prohlasujete, Ze podminky spliiujete. Po potvrzeni uz nebudete moci
v piihldsce provést zddné zmény. Je vasi zodpovédnosti vyplnit a potvrdit pfihlisku ve stanovené lhité.

2.4 Rovné pfilezitosti a zvldstni opatfeni

Utad EPSO ve svych vybérovych fizenich désledné uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti, aby bylo zaruceno rovné
zachdzeni se viemi uchazedi.

Ufad EPSO piijme vSechna piiméfend opatfeni k zajisténi toho, aby se uchazeci se zdravotnim postizenim a zvld$tnimi
potiebami mohli Gicastnit vybérovych fizeni na rovnopravném zdkladé s ostatnimi uchazeci.

Pokud vase zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mohou byt piekdzkou pro vasi Gcast v testech, uved'te to v pfihldsce
a informujte nds o druhu zvlastnich opatieni, kterd potiebujete. Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po
uzéavérce pro podani ptihldsky, musite Gfad EPSO bezodkladné informovat s vyuzitim nize uvedenych kontaktnich tdaja.

Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby vas pozadavek mohl byt zohlednén, budete muset Gradu EPSO zaslat potvrzeni od
vnitrostatntho orgdnu vasi zemé nebo lékaiské osvédéeni. Vase doklady budou prezkoumadny, aby bylo mozné v piipadé
potieby zajistit pfiméfend opatfent.

Vsechny potiebné informace naleznete v piihlasce a na internetovych strankdch dfadu EPSO (www.cu-careers.eu).
Pro vice informaci se miZete obratit na tym pro dostupnost ifadu EPSO, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxem (+ 32 2 299 80 81) nebo

— postou na adresu tfadu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

3. VYBEROVE RIZENI
3.1 Vybérovéa komise

Vybérova komise je jmenovana, aby porovnala uchazecde a na zdkladé¢ jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem
na pozadavky stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Vybérové komise jsou slozeny
z Gfednikd, z nichZ polovinu jmenuje administrativa (persondlni ttvary) a polovinu jmenuji vybory zaméstnanci. Jména
¢lent vybérovych komisi jsou zvefejnéna na internetovych strankdch dradu EPSO (www.eu-careers.cu).
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3.2 Pfedvybérové testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi

Vybérovd komise urcuje drover obtiznosti testl s otdzkami s vybérem odpovédi a schvaluje jejich obsah na zdkladé navrhu
ufadu EPSO. Testy opravuje pocitac.

Ve vybérovych fizenich pro specializované profesni profily, jejichz soucdsti je vybér na zakladé kvalifika¢nich predpoklada
(viz bod 3.4), se testy s otdzkami s vybérem odpovédi pofadaji jako fize piedvybéru pouze v pripadé, Ze pocet uchazect
piekro¢i urcitou hranici. Tuto hranici stanovi feditel dfadu EPSO, ktery vykondvd pravomoc orgdnu opravnéného ke
jmenovani, po uzdvérce piihldsek. Hranice se zvefejni na internetovych strankdch dfadu EPSO (www.cu-careers.eu). Ve
vybérovych fizenich zahrnujicich vice obort se hranice maze u riznych obort lisit. Pokud pocet uchaze¢t tuto hranici
nepfekroci, budou se testy s otdzkami s vybérem odpovédi konat v hodnoticim centru/hodnotici fazi.

V zévislosti na profilu mohou otédzky s vybérem odpovédi pokryvat tyto oblasti:
— verbdlni uvazovani: hodnoti vasi schopnost logicky uvazovat a porozumét informacim verbdlni povahy,
— numerické uvazovdni: hodnoti vasi schopnost logicky uvazovat a porozumét informacim numerické povahy,

— abstraktni uvaZovéni: hodnoti{ vasi schopnost logicky uvazovat a pochopit vztahy mezi koncepty, které neobsahuji
prvky jazykové, prostorové ani numerické povahy,

— situaéni dsudek: hodnoti vase typické chovani v pracovni situaci,
— jazykové znalosti a
— specifické odborné dovednosti.

Neobdrzite-li jiné pokyny, musite si zarezervovat termin testl s otdzkami s vybérem odpovédi podle pokyni ve vasem
actu EPSO a na internetovych strankdch afadu EPSO (www.eu-careers.eu).

Obvykle vdm bude nabidnuto nékolik terminéi v rGznych lokalitdch, kde se mizete testdt zGcastnit. Casova obdobi, kdy si
muZete rezervovat terminy testll a Gcastnit se jich, jsou omezena. Pokud si nezarezervujete termin testtl nebo se jich
nezticastnite, budete diskvalifikovani z vybérového fizeni (viz bod 6.8).

3.3 Kontrola splnéni podminek dcasti

Utad EPSO kontroluje, zda podle tdajii uvedenych ve své piihlasce spliujete obecné podminky dcasti stanovené
v ozndmeni o vybérovém fizeni. Splnéni zvldstnich podminek ticasti kontroluje vybérovd komise. Ovéfeni idaji uvedenych
ve va$i piihlasce podle dokladdi se provadi v pozdéjsi fazi (neni-li v ozndmeni o vybérovém fizeni stanoveno jinak).
Uchazedi, kteff nespliuji vechny podminky dcasti stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni, budou vylouceni.

Jsou-li soucdsti vybérového fizeni predvybérové testy s otdzkami s vybérem odpovédi (viz bod 3.2), kontroluje se splnéni
podminek tcasti po dokonceni téchto testd, neni-li uvedeno jinak.

Pocet uchazecd, ktefi budou pozvéni do dalsiho stadia vybérového fizeni, je bud stanoven v ozndmeni o vybérovém Ffizent,
nebo jej stanovi feditel dfadu EPSO, ktery vykonava pravomoc organu opravnéného ke jmenovani.

Jestlize jsou jako prvni uspofddany testy s otdzkami s vybérem odpovédi, zkontroluje se splnéni podminek tcasti ve
vybérovém fizeni podle ptihldsek uchazecl v sestupném pofadi podle ziskaného poctu bodt, a to dokud pocet zpiisobilych
uchaze¢t nedosdhne hranice, kterou pro jednotlivé obory stanovi dfad EPSO jakozto orgdn oprdvnény ke jmenovdni.
Prihlasky ostatnich uchazecd se kontrolovat nebudou.

Jestlize testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi nejsou usporddany jako prvni, zkontroluje se splnéni podminek
Ucasti u ptihldsek vSech uchazeca.

Pokud se na poslednim postupujicim misté umisti vice uchaze¢d se stejnym poctem bodd, budou pozvani vsichni tito
uchazeci. Piihlasky uchazecti, ktef{ se umisti pod touto hranici, nebudou posuzovény.
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3.4 Vybér na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladi (Talent Screener)

U vétsiny specializovanych profilG musite projit fazi vybéru na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladii — ,Talent Screener”, kterd
md vybrat uchazece, jejichz kvalifika¢ni pfedpoklady, zejména diplomy a odbornd praxe, nejlépe odpovidaji pozadovanym
sluzebnim povinnostem.

V &asti ,Talent Screener” piihlasky odpovidaji vSichni uchazedi ve vybérovém fizeni na tentyZ soubor otdzek. Vybérova
komise tak mize strukturovanym zptsobem objektivné posoudit a porovnat kvality vSech uchazeci.

Neni-li v ozndmeni o vybérovém fizeni stanoveno jinak, fize vybéru na zdkladé kvalifika¢nich pfedpoklada (Talent
Screener) nasleduje po kontrole splnéni podminek dcasti. Vybérovd komise posoudi pouze ty uchazece, ktefi spliuji
viechny podminky dcasti. Posouzeni se provddi vyhradné na zdkladé vasich odpovédi na otdzky v Cdsti ,Talent Screener*.
V této &sti byste proto méli uvést vechny relevantni informace, i kdyz jste je jiz uvedli v jinych ¢astech piihlasky.

Vybérovd komise nejprve rozhodne o vize (od 1 do 3) jednotlivych otdzek podle jejich dulezitosti a poté za kazdou vasi
odpovéd udéli 0 az 4 body. Pocty bodi se vyndsobi vdhami prislusnych otdzek a mezivysledky se sectou.

Do dalsiho stadia postoupi ur¢ity pocet uchazecii s nejvyssim celkovym souctem bodii. Tento pocet je stanoven v ozndmen{
o vybérovém Fizeni a zvefejnén na internetovych strankach afadu EPSO. Pokud se na poslednim postupujicim misté umist{
vice uchazect se stejnym souctem bodd, postupuji vsichni tito uchazeci.

3.5 Postupové testy

Obsah téchto testti schvaluje vybérova komise. V zévislosti na vybérovém fizeni mohou byt zahrnuty tyto testy:

— préce s elektronickou poStou: test na pocitadi, v némz je vasim tkolem odpovédét na sadu otdzek s pouzitim
dokumentace, kterd je poskytnuta v e-mailové schrénce,

— pfedbézny tlumod&nicky test: zahrnuje simultdnni tlumoceni nahraného projevu, pfipadné s vyuzitim audiovizudlnich
materidld,

— tlumocnické testy: testy z konsekutivniho a simultdnniho tlumocent,

— pohovor na dilku: Gcelem je posoudit vase specifické kompetence v daném oboru a/nebo vasi schopnost dstné
komunikovat v daném jazyce,

— predbézné prekladatelské testy: preklad textu sepsaného ve vasem dal$im zvoleném jazyce (dalsich zvolenych
jazycich) do hlavniho jazyka vybérového Fizeni a/nebo

— testy porozuméni jazyku s otdzkami s vybérem odpovédi.

3.6 Hodnotici centrum/hodnotici fize

Hodnotici centrum (,assessment centre“)/hodnotici fize se obvykle kond v Bruselu nebo v Lucemburku a muze trvat jeden
nebo vice dni. Abyste obdrzeli kompetenéni pas a mohli byt zafazeni na rezervni seznam, musite se zicastnit viech testd.
Ovétuji se vase obecné kompetence (viz bod 1.1) i specifické kompetence (souvisejici s piislusnymi sluzebnimi
povinnostmi).

Obsah testd v hodnoticim centru/hodnotici fézi schvaluje vybérova komise. V zdvislosti na vybérovém fizeni mohou byt
zahrnuty tyto testy:

— pfipadova studie: pisemny test na zdkladé relevantniho scéndfe, v némz musite reagovat nebo vyfesit riizné problémy
a vychdzet pii tom pouze z poskytnutych materidld,

— dGstni prezentace: individudlni test schopnosti analyzy a prezentace, v némz musite vypracovat ndvrh, jak vyfesit
fiktivni pracovni situaci. Po analyze poskytnuté dokumentace budete muset prezentovat své piedstavy skupince osob,
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— pohovor(y) na zidkladé kompetenci: individudlni tloha, jejimz cilem je ziskat ve strukturované formé relevantni
informace o vaSich obecnych schopnostech ajnebo (v piipadé specializovanych vybérovych fizeni) specifickych
dovednostech, a to na zdklad¢ vasich minulych zkusenosti,

— skupinovi dloha: po samostatném zpracovini urcitého objemu informaci budete umisténi do skupinky s nékolika
dalsimi Gcastniky s cilem spole¢né diskutovat o svych zavérech a dojit ke spole¢nému rozhodnuti,

— préce s elektronickou postou: test na pocitaci, v némz je vasim dkolem odpovédét na sadu otdzek s pouzitim
dokumentace, kterd je poskytnuta v e-mailové schrance,

— praktické jazykové testy,
— jiné ulohy ovéfujici specifické dovednosti,

— testy ovéfujici verbdlni, numerické a abstraktni uvaZovdni a situacni dsudek (pokud se nekonaly ve stadiu
piedvybéru).

3.7 Ovéfeni splnéni podminek wcasti

Nez budete zafazeni na rezervni seznam (viz bod 4.1), bude podle vasich dokladti ovéfeno, zda spliiujete podminky tcasti.
Rezervni seznam se sestavi tak, ze se u uchaze¢t v sestupném pofadi podle jejich kvalit, uréenych na zakladé ziskaného
po¢tu bodid po hodnoticim centru/hodnotici fizi, zkontroluje splnéni podminek ucasti, dokud neni dosazeno
pozadovaného poctu uspénych uchazect. Po dosazeni tohoto poctu se doklady ostatnich uchaze¢t neprovéruji.

Budeme vés informovat, jaké doklady je tieba piedlozit a kdy. Jste-li pozvani do hodnotictho centra/hodnotici fize
v Bruselu, zpravidla s sebou budete muset pfinést origindly dokladd, které vam budou po naskenovéni jesté tyz den vraceny.
Koné-li se hodnotici centrum/hodnotici faze jinde, tplné pokyny budou zasldny spole¢né s pozvankou.

Nebudou-li tdaje uvedené ve vasi pfihldsce fadné doloZeny, mizZete byt z vybérového fizeni diskvalifikovani. V kterémkoli
stadiu F{zeni mtZete byt pozddani o dalsi informace nebo doklady.

4. USPESNI UCHAZECI/PRIJIMANI DO ZAMESTNANI

4.1 Rezervni seznam

Cilem vybérového fizeni neni obsazeni konkrétniho pracovniho mista, ale vytvofeni databdze (nazyvané ,rezervni
seznam®), z niz si orgdny EU mohou vybirat budouci tfedniky.

Vybérova komise sestavi rezervni seznam se jmény uchazect, ktef{ splnili podminky acasti a ziskali nejvice boda.
Pozadovany pocet tspé$nych uchazecti je stanoven v ozndmeni o vybérovém fizeni. Pokud se na poslednim dostupném
misté umisti vice uchazect se stejnym hodnocenim, budou na rezervni seznam zapsani vsichni tito uchazeci. Tento seznam
je poté pieddn orgdnim EU. Skutecnost, Ze jste uvedeni na rezervnim seznamu, nepfedstavuje nirok na pfijeti ani
zdruku pfijeti.

Rezervni seznam a doba jeho platnosti se zvefejni v Urednim véstniku Evropské unie. Platnost rezervniho seznamu miize byt
v urcitych pipadech prodlouzena. Piipadné rozhodnuti o prodlouzeni platnosti rezervniho seznamu bude zvefejnéno
pouze na internetovych strankdch Gfadu EPSO.

Uspésni uchazeci mohou pozadat, aby jejich jméno nebylo v Ufednim véstniku zvefejnéno. Zadost musi byt dorucena tradu
EPSO nejpozdéji do 10 kalenddfnich dnd poté, co byli uchazeci informovéni o svych vysledcich prostfednictvim svého tctu
EPSO.



C 457 A[16 Utedni véstnik Evropské unie 8.12.2016

4.2 Kompetenéni pas

Vsichni uchaze¢i, kteii dokonéi vSechny testy v hodnoticim centru/hodnotici fizi a nejsou z vybérového fizeni
diskvalifikovéni (viz bod 6.8), obdrzi ,kompeten¢ni pas®, ktery poskytuje kvantitativni a kvalitativni zpétnou vazbu k jejich
vykonu v hodnoticim centru/hodnotici fazi.

Kompetenéni pasy wspésnych uchaze¢t budou ddny k dispozici orgdnim EU pro Glely pfijimani do zaméstndni
a budouctho kariérntho rozvoje.

5. KOMUNIKACE
5.1 Komunikace s afadem EPSO

Svij ucet EPSO byste méli nejméné dvakrat tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat sviij postup vybérovym fizenim.
Pokud vdm v tom brdni technické potiZe s internetovymi strankami Gfadu EPSO, musite ndm to ihned ozndmit
prostiednictvim oddilu ,Contact us“ (Jak se na nds obrétit) na internetovych strankach Gfadu (www.eu-careers.eu).

Vyhrazujeme si pravo nepoddvat informace, které jsou jiz jasné uvedeny v ozndmeni o vybérovém fizeni a jeho pfilohdch
a na internetovych strankach tfadu EPSO, téz v ¢asti ,Casté dotazy*.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni piihlasky, prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno v ptihlasce),
Cislo své prihlasky a referenéni &islo vybérového fizeni.

Utad EPSO se #di zdsadami Kodexu fddného tfedniho chovéni (zvefejnén v Urednim véstniku a k dispozici na adrese
http://ec.europa.eu/transparency/code/index_cs.htm). V souladu s témito zdsadami si vyhrazujeme pravo ukondit jakoukoli
nepatfi¢nou (tj. opakujici se, urdzlivou a/nebo irelevantni) korespondenci.

5.2 Komunikace s vybérovymi komisemi

Aby byla zajisténa nezévislost vybérové komise, vSem osobam, které nejsou ¢leny vybérové komise, véetné uchazecd, se
piisné zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoliv jejim ¢lenem, s vyjimkou testd, které vyzaduji pfimou interakci mezi
uchazedi a vybérovou komisi.

Uchazeci, kteti chtéji pfednést své argumenty ¢i uplatnit sva prava, tak musi u¢init pisemné a korespondenci adresovat
ufadu EPSO, ktery ji vybérové komisi predd. Jakykoli pfimy ¢i nepfimy kontakt ze strany uchazect, ktery neni v souladu
s timto postupem, je zakdzdn a mizZe vést k diskvalifikaci z vybérového fizeni.

Ke stietu zdjm@ vede zejména existence rodinné vazby mezi uchazecem a clenem vybérové komise. Vybérové komise jsou
zdddny, aby o veskerych takovych situacich uvédomily dfad EPSO, jakmile se o nich dozvi. Urad EPSO posoudi kazdy
piipad individudlné a pfijme patficnd opatfeni. NedodrZenim vyse uvedenych pravidel se ¢lenové vybérovych komisi
mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchazece muize byt vysledkem diskvalifikace z vybérového fizeni (viz bod
6.8).

5.3 Ochrana osobnich tddaji

Utad EPSO zarucuje diivérnost a bezpecnost osobnich tdajii uchazect v souladu s pravnimi predpisy EU v oblasti ochrany
osobnich tidaji. Anonymizované tdaje z testt mohou byt pouzity pro tGéely védeckého vyzkumu. Vice informaci naleznete
v prohldSeni o ochrané osobnich tdaji ve svém uctu EPSO.

5.4 Pfistup k informacim

Uchazec¢i maji zvldstni prava na piistup k urcitym osobnim tidajiim, kterd jsou jim pfizndna s ohledem na povinnost uvést
dtvody, aby bylo mozné se odvolat, pokud zamitavé rozhodnuti neni opodstatnéné.

Tato povinnost uvést diivody musi byt v rovnovaze s pozadavkem na divérnost jedndni vybérové komise, coz zajistuje
nezévislost a objektivitu. V disledku toho nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lent vybérovych komisi ani srovndvaci
hodnoceni uchazeca.

Tato prava jsou specifickd pro uchazede v otevieném vybérovém fizeni a z prdvnich predpisti o pFistupu vefejnosti
k dokumenttim neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto bodé.


http://www.eu-careers.eu/
http://ec.europa.eu/transparency/code/index_cs.htm
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5.5 Automatické sdélovani

Prostfednictvim svého Gctu EPSO po kazdém stadiu vybérového Fizeni automaticky obdrzite tyto informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle
Cisel/pismen. Pristup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,

— podminky wcasti: zda byla vase piihldska pfijata; pokud pfijata nebyla, nesplnéné podminky Gcasti,

— Talent Screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem
bodd,

— predbézné testy: vase vysledky,
— postupové testy: vase vysledky,

— hodnotici centrum/fize: vase vysledky a vd§ ,kompeten¢ni pas“ s celkovymi zndmkami u jednotlivych kompetenci
a s komentdfi vybérové komise.

Utad EPSO zisadné nesdéluje uchazectim znéni vychozich textd nebo zadéni tloh, nebot se tato mohou znovu pouzit
v budoucich vybérovych fizenich. U nékterych testdi viak tfad muize vyjimecné zvefejnit vychozi texty nebo zaddni na
svych internetovych strankach, pokud:

— testy byly dokonceny,
— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchaze¢im a
— vychozi texty/zaddni nejsou urCeny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych Fzenich.

5.6 Informace poskytované na zidost

MiZete pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen k opétovnému
pouziti v budoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v piipadovych studiich.

Na vase opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o zndimkovani se vztahuje divérnost jedndni vybérové
komise, a proto nebudou sdéloviny.

Utad EPSO se snazi zpFistupnit uchaze¢tim co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést divody, divérnou
povahu jedndni vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich ddaju. VSechny Zddosti o informace budou posuzovany
z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré zddosti o informace je tfeba podédvat prostiednictvim oddilu ,Contact us“ (Jak se na nds obrétit) na internetovych
strankdch afadu EPSO (www.eu-careers.eu), a to do 10 kalenddfnich dnt ode dne, kdy byly vase vysledky zptistupnény ve
vasem uctu EPSO.

6. STIZNOSTI
6.1 Jak kontaktovat dfad EPSO

Pokud v kterékoli fézi vybérového fizeni narazite na zdvazny technicky nebo organiza¢ni problém, ihned uvédomte ufad
EPSO, abychom mohli zalezitost vysetfit a pfijmout ndpravnd opatieni, a to:

— piednostné prostiednictvim kontaktniho formuldfe na internetovych strankdch Gfadu EPSO (www.eu-careers.eu — viz
oddil ,Contact us“ (Jak se na nds obrdtit)), nebo


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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— postou na adresu tfadu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Ve veskeré korespondenci prosim uvddgjte své jméno (tak, jak je uvedeno v ptihldsce), ¢islo své ptihlasky a referencni ¢islo
vybérového fizeni.

6.2 Technické problémy

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napiiklad se tykd piihldsky nebo procesu rezervace), obratte se na trad
EPSO (viz bod 6.1) se stru¢nym popisem problému.

Pokud problém nastane v testovacim centru:
— uvédomte osoby provadéjici dozor a pozadejte je, aby vasi stiznost zapsaly, a
— obratte se na tfad EPSO (viz bod 6.1) se struénym popisem problému.

6.3 Chyba v obsahu testit na pocita¢i s otizkami s vybérem odpovédi

Databaze otazek s vybérem odpovédi podléha stalé a peclivé kontrole kvality ze strany tfadu EPSO a vybérovych komisi.

Domnivite-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otdzkich s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mdte pravo
pozddat, aby vybérovd komise tyto otdzky prezkoumala (v rdmci postupu zruseni otdzky).

Vybérova komise muaze rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pferozdéleni bodii mezi zbyvajici otdzky testu. Pfepocet se
dotkne pouze uchazect, kterym byla tato otdzka poloZena. Zptisob hodnoceni testli uvedeny v ozndmeni o vybérovém
fizeni zGstdva beze zmén.

Jak podat stiznost:

— postup: obratte se na Gfad EPSO (viz bod 6.1), a to vyhradné prostfednictvim elektronického kontaktniho
formulife,

— lhita: do 10 kalenddinich dnit ode dne kondn{ vaseho testu na poditadi,
— znacka: ,complaint procedure®,

— dalsi informace: popiste, Ceho se otdzka tykala (jeji ndpln), aby bylo mozné dotéené otdzky identifikovat, a co
nejsrozumitelnéji vysvétlete domnélou chybu.

Stiznosti, které pouze poukazuji naptiklad na domnélé problémy s piekladem bez dalstho upfesnéni, nebudou pfijaty.

Na zidosti, které byly obdrzeny po stanovené lhité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky a domnélou
chybu, nebude brin zfetel.

6.4 Zadosti o prezkum

Miizete pozddat o piezkum kteréhokoli rozhodnuti piijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase
vysledky a/nebo které urcuje, zda mizete postoupit do dalsiho stadia vybérového Fizeni nebo Ze jste z néj vylouceni.
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Z4dosti o prezkum mohou byt zalozeny na:
— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového Fizeni a/nebo

— nedodrzeni sluzebntho fadu, ozndmeni o vybérovém fizeni a jeho p#iloh nebo judikatury ze strany vybérové komise
nebo tfadu EPSO.

Upozornujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém
testu nebo relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je tsudkem vybérové komise a va§ nesouhlas
s hodnocenim vasich testfi, odborné praxe a/nebo kvalifikaci nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zddosti o pfezkum
podané na tomto zdkladé nepovedou ke kladnému vysledku.

Jak podat zadost o prezkum:

— postup: obratte se na ufad EPSO (viz bod 6.1),

— lhdta: do 10 kalenddinich dnii od data, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno ve vasem uctu EPSO,
— znadka: ,request for review*,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych dvoda.

Do 15 pracovnich dnt vdm bude zasldno potvrzeni o pijmu. V zavislosti na napadeném rozhodnuti bude vase zddost
piezkoumdna bud’ vybérovou komisi, nebo tifadem EPSO a odtivodnénou odpovéd obdrzite co nejdiive.

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni, a to ve stadiu, v némz jste byli vylouceni.

6.5 Spravni stiZnosti

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mdte pravo obrétit se na feditele ifadu EPSO, ktery vykonavd pravomoc
organu opravnéného ke jmenovani, se spravni stiznosti.

Stiznosti miiZete napadnout rozhodnuti nebo skutecnost, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo
a bezprostiedné ovlivnén vas pravni status uchazeCe a pouze pokud doslo k zjevnému poruseni pravidel vybérového
fizeni. Reditel tifadu EPSO nemtzZe zvritit dsudek vybérové komise (viz bod 6.4).

Jak podat spravni stiznost:

— postup: obratte se na tfad EPSO (viz bod 6.1),

— lhdta: do tf mésicit ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno,
— znacka: ,complaint procedure®.

6.6 Zaloba k soudu

Jako uchazec v otevieném vybérovém fizeni méte pravo podat zalobu k Tribundlu.
Chcete-li napadnout rozhodnuti dfadu EPSO, musite nejprve podat spravni stiznost (viz bod 6.5).
Jak podat zalobu:

postup: viz internetové stranky Tribundlu (http://curia.europa.eu/jcms)).


http://curia.europa.eu/jcms/
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6.7 Evropsky vefejny ochrince prav

Vsichni ob¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podévat stiznosti k evropskému vefejnému ochranci
prév.

Pfed podinim stiZnosti k vefejnému ochrinci priv musite nejprve vyuZit pfislusné spravni postupy u dotéenych
orgdni a instituci (viz body 6.1-6.5).

Podanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiity pro podani spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.
Jak podat stiznost k verejnému ochrdnci prav:

— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav (http://www.ombudsman.europa.euy).

6.8 Diskvalifikace

V kterékoli fazi vybérového fizeni mizete byt diskvalifikovani, pokud fad EPSO zjisti nékterou z téchto skutecnosti:
— vytvoiili jste si vice nez jeden tcet EPSO,

— prihldsili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily (viz bod 2.3),

— udinili jste nepravdivé nebo nepodlozené prohldsent,

— nezarezervovali jste si termin testli nebo jste se jich nezicastnili,

— pii testech jste podvadéli,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,

— neinformovali jste Gfad EPSO 0 mozném stietu zdjmi s ¢lenem vybérové komise,

— podali jste pfihldsku v jiném jazyce, nez stanovi ozndmeni o vybérovém fizeni, ajnebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Uchaze¢i o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximdlni bezdhonnost. Podvod nebo pokus o podvod mtze vést
k ulozeni sankci a miaze byt pfekdzkou ucasti v budoucich vybérovych fizenich.

Konec PRILOHY 1II, kliknutim se vratite k hlavnimu textu
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