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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

UCETNI DVUR

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ECA/2016/20
Dvé pracovni mista Feditelt — audit
(funkéni skupina AD, platovd tiida 14)
(2016/C 422 A/01)

KDO JSME

Evropsky tcetni dviir, ktery md sidlo v Lucemburku, je orgdn Evropské unie ziizeny Smlouvou, aby provadél audit
finan¢nich prostredkd EU. Jako externi auditor EU pomdha zdokonalovat finan¢ni fizeni EU a vystupuje jako nezavisly
ochrénce finanénich zdjma obéant.

Béhem svych auditi kontroluje pifjmy a vyuziti penéznich prostiedk EU. Zkoumd, zda byly financni operace fddné
zaznamendny a vykdzany, legdlné a spravné provedeny a hospoddrné, efektivné a ti¢inné fizeny. Ucetni dvtir vysledky svych
auditd zvefejiiuje ve srozumitelnych, relevantnich a objektivnich zpravich. Vypracovava také stanoviska k zdlezitostem,
které se tykaji finan¢niho Fzeni.

Ucetn dvir podporuje vétsi odpovédnost a transparentnost a je nipomocen Evropskému parlamentu a Radé pfi dohledu
nad plnénim rozpoctu EU, pfedevsim béhem udileni absolutoria. Usiluje o to, aby byl efektivné fungujici organizaci na
$picce vyvoje v oblasti auditu a vefejné spravy.

Ucetn{ dvir je rozdélen do auditnich senatii. M4 strukturu zaloZenou na plnén dkold. Zaméstnanci jsou soucdsti sdilené
skupiny, avsak administrativné jsou podle priorit ptidéleni do jednotlivych senati.

Kazdy sendt ma feditele, ktery organizuje a koordinuje jeho auditni ¢innost a dohliZi na ni. Rovnéz poskytuje ¢leniim sendtt
podporu a poradenstvi pii plnéni jejich dkold. Reditel odpovida za:

— organizaci a fizeni ¢innosti sendtu,
— kontrolu kvality auditni ¢innosti,

— koordinaci zdlezitosti tykajicich se persondlniho Fizeni.

CO NABIZIME

Hleddme kandiddty na dvé mista fediteld s nastupem 1. ledna 2017.

Ucetn{ dviir se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebntho #adu tedniké Evropské unie (ddle jen ,sluzebni 4d“) rozhodl zahdjit
vybérové Fizeni na dvé mista fediteld (AD 14) ve svych sendtech. Vybérové fizeni bude probihat soucasné s internim
a interinstituciondlnim vybérovym fizenim, aby mél orgdn oprdvnény ke jmenovéni zaji§tén vybér z Sirstho okruhu
uchazeca.
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Uspésny uchaze¢ bude piijat ve tifdé AD 14. Zakladni mésicni plat ¢ini 13 641,95 EUR. Vedle zékladntho platu, z néhoz se
odvadi dan EU a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych statech, lze za podminek stanovenych sluzebnim fadem pobirat
nékteré piispévky.

Jako nejvyse postaveny pracovnik v sendtu je feditel pifmo odpovédny ¢lentim sendtu. Ridi zdroje sendtu a obecné
zodpovida za provddéni pracovniho programu ve stanovenych lhiitich, v mezich rozpoctu a v souladu s normami kvality
a také auditnimi postupy a standardy Ucetniho dvora. Za timto Gcelem piidéluje Feditel na kazdy dkol potrebné:

— lidské a finan¢ni zdroje (véetné sluzebnich cest a externich odborniki),
— auditni zdroje: zaméstnance, odborna $koleni, odborné znalosti v oblasti kvality a fizen{ kvality a znalosti.

Reditel poméhd predsedajicimu sendtu pfi sprévé a fizeni sendtu a také s tkoly v oblasti plinovéni, monitorovani
a sestavovani zprav. Zajistuje fadny prabéh viech auditnich névstév a dkold, které mu jsou svéfeny.

KOHO HLEDAME

Tohoto vybérového fizeni se mohou zii¢astnit uchazeci, kteti v posledni den lhity pro podani piihlasek spliuji nasledujici
podminky:

1. Vzdélani
V souladu s ¢ldnkem 5 sluzebniho Fddu:

— vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem, je-li obvykld délka
tohoto vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky, nebo

— vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem, a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné tii roky, nebo

— pokud je to odiivodnéno sluzebnim zdjmem, odbornd p¥iprava na odpovidajici Grovni.

2. Odborné zkuSenosti

Nejméné patndct let prokdzané relevantni odborné praxe od ziskdni vyse uvedeného diplomu, pokud mozno
v mezindrodnim prostiedi, a ddle alespon Ctyiletd zkuSenost ve vedouci pozici. Zejména se pozaduje prokdzand
dostate¢nd praxe v oblasti auditu (véetné Fizeni kvality auditu a fizeni o spornych otdzkich s kontrolovanymi subjekty).

3. Znalosti

Dokonalé ovlddan{ auditorskych standardti a metodiky jak obecné, tak v oblasti finan¢niho auditu a auditu souladu
s predpisy a fddného finan¢niho fizeni konkrétné a dokonald znalost vefejnych financi EU a auditu vefejného sektoru.

Dukladna znalost jednoho tfedntho jazyka EU a uspokojivd znalost nejméné jednoho dalsiho. Znalost dalsich jazyka je

vyhodou. Vzhledem k povaze vykondvané price je nutnd dobra znalost francouzstiny a angli¢tiny.

4. Schopnosti

i) Schopnost koncipovat a realizovat strategii, stanovit cile a vysledky, kterych ma byt dosazeno, a podavat o nich zpravy,
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ii) schopnost komunikovat, vyjednévat a spolupracovat se zainteresovanymi stranami,
iii) dokonalé ovlddani fidicich metod a

iv) vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztah.

POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU

Ucetni dvir uplatiuje politiku rovnych piilezitosti, nepfipousti Zidnou diskriminaci a podporuje kvalifikované uchazece
z fad Zen i muzi.

PODMINKY ZAMESTNAN{

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fadu musi Gspé$ny uchazec:

— byt obcanem c¢lenského statu EU,

— pozivat veskerych ob&anskych prav,

— splnit veskeré povinnosti ulozené zakonem tykajici se vojenské sluzby,

— spliovat charakterové piedpoklady pro vykon dané funkce.

VYBEROVE RIZENI
Bude ustavena komise pro pfedbézny vybér.

Vybor bude uchazece vybirat v nékolika vyfazovacich kolech na zékladé:

a) dokumentti pfedlozenych uchazedi. Na konci tohoto kola postoupi do dalstho jen deset nejlepsich zpusobilych
uchazecd;

b) ptipadové studie piedlozené pisemné;

¢) pohovoru.

PODAVANI PRIHLASEK

Prihlasky musi byt vypracovdny v anglickém ¢i francouzském jazyce a zasldny elektronicky na tuto adresu:
vacancies@eca.europa.eu.

V pfedmétu prosim uvedte ¢islo tohoto ozndmeni o volném pracovnim misté. Piihldska musi obsahovat tyto dokumenty
bud v angli¢tin€, nebo francouzstiné:

— motivacni dopis (max. jedna strana),

— aktudlni Zivotopis (max. tfi strany), ktery musi byt ve formdtu ,Europass” (viz http:|/europass.cedefop.europa.eu),

— Fadné vyplnéné Cestné prohldseni (viz priloha) opatfené podpisem a datem.

Prihldsky, které nebudou piesné spliiovat tyto pokyny, budou zamitnuty.

Lhiita pro zasildni pfihlések je 12. prosince 2016 ve 12:00.


mailto:vacancies@eca.europa.eu.
http://europass.cedefop.europa.eu/
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ZADOSTI O PREZKUM - ODVOLANI - STIZNOSTI PODAVANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI
PRAV

Pokud v kterékoliv fazi vybérového fizeni usoudite, Ze urcité rozhodnuti na vas mélo nepiznivy dopad, mate nésledujici
préva:

ZADOSTI O PREZKUM ROZHODNUTI PRIJATYCH KOMISI PRO PREDBEZNY VYBER

Do deseti dnti ode dne, kdy vdm bylo sdéleno rozhodnuti ptijaté komisi pro predbézny vybér, mizete pisemné pozidat
o ptrezkoumadni tohoto rozhodnuti s odtivodnénim své zZadosti na adresu vacancies@eca.europa.cu.

ODVOLACT RIZENI

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu se muzete do tif mésict od ozndmeni rozhodnuti proti rozhodnuti orgdnu
oprdvnéného ke jmenovéni odvolat na adresu:

Evropsky ucetni dvir
generalni tajemnik

12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Lucemburk
Lucembursko

V souladu s ¢ldnkem 91 sluzebniho fddu mazete pozddat o soudni ndpravu na adresu:

Tribunal Evropské unie

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Lucemburk
Lucembursko

STIZNOSTI PODAVANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Jako obcan Evropské unie muizete podat stiZnost na adresu:

Evropsky vefejny ochrance prav

1 avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
67001 Strasburk Cedex

Francie

v souladu s ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovéani Evropské unie a v souladu podminkami uvedenymi v rozhodnuti
Evropského parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych podminkdch pro
vykon funkce veiejného ochrénce prav (*).

Upozornujeme uchazeCe, Ze stiznosti podané evropskému vefejnému ochranci prav nemaji odkladny tcinek, pokud jde
o lhitu stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a ¢ldnku 91 sluzebniho fddu pro podavani stiznosti nebo opravnych prostiedkt
u Tribunalu Evropské unie podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

V souladu s ¢l. 7 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich tdajti orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto
tidajtt (%) Ucetni dvir zpracuje osobni tdaje vyluéné pro tcely, které byly diivodem predént.

() Uk vést. L 113, 4. 5. 1994, 5. 15
() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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FORMAL DECLARATION
THE CANDIDATE
Full name:
EU official: [T Yes (if so, please state your grade: ............................. )
1 No
Contact e-mail:
Contact mobile telephone number:
| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box): YES NO
1. a university degree certifying at least four years of study, ] ]
or
a university degree certifying three years of study and at least one year of relevant
professional experience,
or
equivalent vocational training;
2. at least 15 years' proven sound and relevant professional experience gained after O O
obtaining the above-mentioned qualification;
3. at least four years' experience in a managerial post; O L]
4. proven sound experience in audit including audit quality control; O O
5. proven sound experience in adversarial procedures with auditees; O ]
6. excellent command of audit standards and methodology, both in general terms and in O L]
the fields of financial and compliance audit and sound financial management in
particular, and of EU public finances and public sector auditing.
7. thorough knowledge of one official EU language and satisfactory knowledge of at least [ ]
one other official EU language;
a) sound knowledge of English (*); ] [
b) sound knowledge of French (*);
8. | have submitted an application, in either English or French, which includes a letter of O
motivation (max. one page), an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages) and this
formal declaration;
9. I am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice. O O

¥

To assess your foreign language skills, see:
http:[Jeuropass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr
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Additional information regarding my application: YES NO

10.  Are you proficient in any languages other than English and/or French? O O

If so, please specify:

11.  Have you acquired any professional experience at international level? ] O

If so, please provide details:

12.  Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and
training staff and managing their time):

a. How many people work under your direction?

1 fewer than 20
] between 20 and 50
Il more than 50

b. To how many higher managerial levels do you currently report?

] one
] two

Ll more than two

13.  Have you ever been responsible for budgetary management? O d

If so, please provide details and specify the amount involved.

14. How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

1 fewer than 5
L] between 5 and 10
1 more than 10
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| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV and formal
declaration) is accurate and complete.

| also declare that:
i) I am a national of an EU Member State;
iy 1 am entitled to my full rights as a citizen;
i) | have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service;

iv) | meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.);
— certificates for any qualifications required under the vacancy notice;

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

| declare the above documents to be genuine and complete.

3

I am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass
CV and this formal declaration, all in English or French) specified in the vacancy notice.

Date: Signature:
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DECLARATION SUR L'HONNEUR

LE CANDIDAT/LA CANDIDATE

Nom et prénom:

Fonctionnaire de I'UE: [ oui (si oui, merci d'indiquer votre grade: ......................... )

L] non

Adresse électronigue de contact:

Numéro de téléphone mobile de contact:

Je remplis les critéres d'éligibilité suivants (marquez d'une croix la case correspondante): oul NON

1. Dipldome universitaire sanctionnant quatre années d'études ou plus O L]
ou
diplédme universitaire sanctionnant trois années d'études et expérience professionnelle
appropriée d'une année au moins
ou
formation professionnelle de niveau équivalent

2. Expérience professionnelle probante et appropriée d'au moins quinze années apres O O
I'obtention du dipldme susmentionné

3. Expérience d'au moins quatre années dans des fonctions d'encadrement Ol L]

4. Expérience probante et réussie dans le domaine de l'audit, y compris le contréle de O L]
qualité des audits

5. Expérience probante et réussie dans le domaine des procédures contradictoires avec O ]
les audités

B. Excellente maitrise des normes et méthodes d'audit en général, et en matiére d’audit [l [l
financier, de conformité et de bonne gestion financiére en particulier, ainsi que des
finances publiques de 'Union européenne et de 'audit du secteur public

7 Connaissance approfondie d'une langue officielie de I'Union et connaissance [ ]
satisfaisante d’au moins une autre langue officielle de I'Union

a) Bonne connaissance de I'anglais (*) O L]
b) Bonne connaissance du francais (*) O L]

8. Candidature, rédigée en anglais ou en francgais, comportant une lettre de motivation ] (]
(maximum 1 page), un curriculum vitae a jour au format Europass (maximum 3 pages)
et une déclaration sur 'honneur

9. Candidature envoyée dans les délais prévus par l'avis de vacance O O

v

Afin de déterminer votre niveau de connaissances en langues, veuillez consulter le site web:
http:[Jeuropass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr
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Informations complémentaires concernant ma candidature:

10.

1.

12.

a)

b)

13.

14.

Maitrisez-vous d’autres langues que l'anglais et le frangais?

Si la réponse est oui, précisez:

Avez-vous une expérience professionnelle a l'international?

Si la réponse est oui, précisez:

Votre niveau de responsabilité dans l'encadrement du personnel (y compris les
responsabilités concemant I'évaluation, la formation et la gestion du temps):

Combien de personnes avez-vous sous votre responsabilité?

O Moins de 20 personnes
[ Entre 20 et 50 personnes
L] Plus de 50 personnes

A combien de niveaux hiérarchiques supérieurs dans l'organigramme de votre
organisation devez-vous rendre des comptes?

[ 1 niveau

[] 2 niveaux

| Plus de 2 niveaux

Avez-vous déja eu des responsabilités budgétaires?

Si la réponse est oui, précisez le montant et la nature:

A quelle fréquence annuelle donnez-vous des présentations orales devant un large
public?

] Moins de 5 fois

L] Entre 5 et 10 fois

L1 Plus de 10 fois

oul NON



C 422 AJ10 Utedni véstnik Evropské unie 17.11.2016

Je déclare sur I'honneur que les informations fournies dans cet acte de candidature (lettre de motivation, curriculum vitee
au format Europass et déclaration sur I'honneur) sont véridiques et complétes.

Je déclare également sur I'honneur:
i) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres de I'Union européenne;
ii) jouir de mes droits civiques;
iii) étre en situation réguliere au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;

iv) offrir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

Je m'engage a produire notamment les copies des documents suivants:
— preuve de citoyenneté (carte d'identité, passeport, etfc.),
— dipldme(s) ou certificat(s) requis par les conditions de l'avis de vacance,

— le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou contrat(s) de travail ainsi que ma derniere fiche de paie.
Je déclare sur I'honneur que les documents précités sont véridiques et complets.

Je suis conscient(e) du fait que ma candidature sera rejetée si je n'envoie pas les documents exigés suivants: lettre de
motivation, curriculum vitee au format Europass et déclaration sur I'honneur rédigés en anglais ou en frangais, selon les
modalités requises par 'avis de vacance.

Date: Signature:



