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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY PARLAMENT

OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI PE/196/S
REDITEL
(funkéni skupina AD, platovd tiida 14)

GENERALNI REDITELSTV] PRO PREKLAD - REDITELSTVI PODPURNYCH A TECHNICKYCH
SLUZEB PRO PREKLAD

(2016/C 301 AJ01)

1. Volné misto

Piedseda Evropského parlamentu se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho #adu tfedniké Evropské unie (') (dale jen ,sluzebni
4d“) rozhodl vyhldsit vybérové fizeni s cilem obsadit misto feditele (*) (funkéni skupina AD, tfida 14) na generdlnim
feditelstvi pro preklad — Feditelstvi podpuarnych a technickych sluzeb pro preklad.

Toto vybérové fzeni, jehoZ tcelem je poskytnout orgdnu opravnénému ke jmenovani $ir§i vybér uchazect, probéhne
soubézné s vnitinim a interinstituciondlnim fizenim pro obsazovani pracovnich mist.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat ve tiidé AD 14 (%). Zakladni plat ¢ini 13 641,95 EUR mésicné. Vedle zdkladniho platu, z néhoz
se odvadi dan Unie a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych statech, Ize za podminek stanovenych sluzebnim fadem pobirat
i nékteré piispévky.

Upozornujeme uchazeCe na skutenost, Ze na toto pracovni misto se vztahuji pfedpisy o politice mobility pfijaté
piedsednictvem Evropského parlamentu dne 29. bfezna 2004.

Toto pracovni misto vyzaduje ochotu byt k dispozici a udrzovani velkého mnozstvi kontaktti v rdmci Parlamentu i mimo
ngj, zejména s poslanci Evropského parlamentu. Reditel bude muset Casto vykondvat pracovni cesty do jednotlivych
pracovnich mist Evropského parlamentu i mimo né.

2. Misto vykonu préce

Lucemburk. Vykon prace mize byt presunut i do nékterého z ostatnich pracovnich mist Evropského parlamentu.

6] Viz nafizenf Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (Ur. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) pozménéné nafizenim (ES, Euratom) ¢. 723/
2004 (Ut. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy pozménéné nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/
2013 ze dne 22. fijna 2013, kterym se méni sluzebni fdd Gfednikd Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnancd Evropské
unie (Uf. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15).

Veskeré odkazy na osobu muzského pohlavi v tomto ozndmeni se vztahuji rovnéZz na osobu Zenského pohlavi a naopak.
Utednik bude pii prijiméni zafazen do platové tiidy v souladu s ustanovenimi &lanku 32 sluzebniho fadu.
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3. Rovné pfilezitosti

Evropsky parlament uplatriuje politiku rovnych piilezitosti a prijimd pfihlasky bez jakékoli diskriminace na zdkladé pohlavi,
rasy, barvy pleti, etnického nebo socidlniho pavodu, genetickych znakd, jazyka, ndbozenského vyzndni nebo pfesvédcent,
politickych ¢i jinych ndzord, pfislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, ptvodu, zdravotniho postizeni, véku, sexudlni
orientace, rodinného stavu nebo rodinné situace.

4. Napln préce

Jakozto vysoky tfednik bude feditel v ramci obecnych pokynt a rozhodnuti hlavniho parlamentniho organu a pfislusného
generdlntho feditele povéfen témito tkoly (*):

— zajistovat fadny chod velkého ttvaru generdlniho sekretaridtu Evropského parlamentu zahrnujictho nékolik oddéleni
v rdmci pusobnosti feditelstvi,

— vést, fidit, motivovat a koordinovat tymy pracovniks; optimalizovat vyuzivani zdroji tohoto subjektu zajistovanim
kvalitn{ sluzby (organizace, fizeni lidskych a rozpoctovych zdroju, inovace atd.) v oblastech své ¢innosti,

— pldnovat ¢innosti feditelstvi (stanoveni cilti a strategii); pfijimat rozhodnuti nezbytnd k dosazeni stanovenych cild;
hodnotit poskytovani sluzeb s cilem zarucit jejich kvalitu,

— poskytovat poradenstvi generdlnimu fediteli, generdlnimu sekretaridtu a poslancim Evropského parlamentu v oblastech
své ¢innosti,

— spolupracovat s jednotlivymi feditelstvimi generdlniho sekretaridtu, zastupovat Parlament a sjedndvat smlouvy nebo
dohody v oblastech své ¢innosti,

— Fidit a Gspésné realizovat konkrétni projekty, které mohou zahrnovat pfevzeti finan¢ni odpovédnosti,

— vykondvat funkce dale povéfené schvalujici osoby.

5. Podminky dcasti

Tohoto vybérového fizeni se mohou ziicastnit uchazeci, kteti v posledni den lhiity pro podani piihlasek spliiuji nasledujici
podminky:

a) Obecné podminky

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fadu musi uchaze¢:

— byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie,

— pozivat veskerych ob&anskych prav,

— mit splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— prokazat mordln{ zptisobilost vyzadovanou pro vykon piedpoklddanych funkei.
b) Specifické podminky

i) Dosazené vzdéldni a poZadovand praxe

— Dokonéené studium na trovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédéené diplomem, je-li
obvykld délka tohoto studia nejméné ¢tyfi roky,

nebo

dokoncené studium na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini, osvédcéené diplomem
a odpovidajici odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku (%), je-li obvykld délka tohoto studia nejméné tii roky.

() Hlavni tdkoly viz pifloha.
()  Tento rok praxe nebude zohlednén pfi hodnoceni pozadované odborné praxe v nésledujicim odstavci.
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— Praxe v délce nejméné dvandcti let po ziskdni vySe uvedené kvalifikace, z toho nejméné Sest let ptsobeni v Fidicich
funkcich.

ii) PoZadované znalosti

— Vybornd vSeobecnd orientace v problematice Evropské unie,

— vyborné porozuméni klicovému politickému déni v rdmci Unie, v ¢lenskych stitech a na mezindrodnim poli,

— vybornd znalost Smluv,

— velmi dobré chapani raznych kultur zastoupenych v evropskych orgdnech a institucich,

— vybornd znalost struktury generdlniho sekretaridtu Evropského parlamentu, jeho organizace, jeho prostredi a jeho
jednotlivych aktér,

— vybornd znalost jednaciho fadu Evropského parlamentu, legislativnich postupti a vnitfnich piedpist a zvyklosti,
— vybornd znalost sluzebniho fddu Gfednikd, jeho vykladu a norem, které jsou z néj odvozeny,

— vybornd znalost finanéniho nafizeni o souhrnném rozpocétu Unie a jeho provadécich pravidel a vnitinich pravidel
i dalsich souvisejicich dokumentti Evropského parlamentu,

— velmi dobry pfehled o administrativni praci (z hlediska lidskych zdrojti, fizeni, rozpoctu, financovéni, informacnich
technologii, pravnich aspektt atd.),

— vybornd znalost manazerskych technik.

iii) Jazykové znalosti

Pozaduje se diikladnd znalost jednoho tiedniho jazyka Evropské unie (') a velmi dobrd znalost nejméné jednoho dalstho
ufedniho jazyka.

Poradni vybor piihlédne ke znalosti dal$ich tfednich jazykd Evropské unie.

iv) PoZadované dovednosti

— Smysl pro strategicky pfistup,
— fidici schopnosti,

— schopnost pfedvidat,

— schopnost pohotové reagovat,
— precizni piistup,

— komunika¢ni schopnosti.

6. Postup vybéru
S cilem pomoci orgdnu opravnénému ke jmenovani pii jeho vybéru sestavi poradni vybor pro jmenovéni vysokych
ufednikti seznam uchaze¢d a navrhne pfedsednictvu Evropského parlamentu osoby, které by mélo pozvat k pohovoru.

Predsednictvo schvali seznam téchto osob, vybor s nimi uskute¢ni pohovory a pfedlozi zdvére¢nou zpravu piedsednictvu,
které pfijme rozhodnuti. V rdmci tohoto fizeni muze pfedsednictvo uspofadat slySeni uchazect.

7. Podani piihldSek
Lhata pro podéni piihldsek je stanovena na
31. srpna 2016 ve 12:00 (poledne) bruselského casu.
6] Utednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina, bulharstina, ¢estina, ddnstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina,

irStina, italstina, litevstina, lotyStina, madarstina, maltstina, ném¢éina, nizozemstina, polstina, portugal$tina, rumunstina, fectina,
slovenstina, slovinstina, $panélstina a $védstina.
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Uchazeci jsou vyzvani, aby sviij motiva¢ni dopis (k rukdm generdiniho tajemnika Evropského parlamentu, ozndmeni o vybérovém
fizeni cislo PE/196/S) a zivotopis na formuldfi Europass (") zaslali — vyhradné elektronickou postou, pficem# v predmétu
zpravy uvedou referen¢ni ¢islo ozndmeni (PE[196/S) — ve formdtu pdf na tuto adresu:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Rozhodujici je datum a hodina odeslani elektronické posty.
Uchazedi se musi ujistit, Ze naskenované dokumenty jsou Citelné.

Upozoriiujeme uchazee, ktefi budou pozvini k pohovoru, Ze ke dni pohovoru musi pfedlozit doklady
o dosazeném vzdéldni, praxi a svém soucasném zaméstndni, a to vyhradné v kopiich nebo ve fotokopiich (*). Tyto
doklady se uchazeéim nevraceji.

Osobni tdaje, které uchaze¢i sdéli v ramci tohoto vybérového fizeni, budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 (%).

) http://europass.cedefop.europa.eu/

Tato povinnost se nevztahuje na uchazece, kteff jsou v posledni den lhfity pro podani pfihldsek pracovniky Evropského parlamentu.
%)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajti orgény a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajii (Ur. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).

,.\,.\,.\
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PRILOHA
GENERALNI REDITELSTVI PRO PREKLAD
REDITELSTVI PODPURNYCH A TECHNICKYCH SLUZEB PRO PREKLAD
HLAVNI UKOLY

(Ke dni zvefejnéni tohoto ozndmeni se dtvar sklidal z 80 pracovniki: 30 ve funkéni skupiné AD, 49
ve skupiné AST a 1 ve skupiné AST/SC)

— zajisfovat fizeni, koordinaci a vedeni oddéleni a ttvard feditelstvi,

— zajistovat fizeni projektd,

— zajistovat funkce ,Business Analyst“ a ,Business Designer* GR TRAD,

— zadavat, Fdit a distribuovat publikace (na papite, v elektronické podobé a on-line) urc¢ené prekladatelskym oddélenim,

— ve spoluprici s oddélenim pro vyvoj aplikaci a informacnich systém@ vypracovat plan pro informacni technologie
v rdmci GR TRAD,

— #idit COCOM (koordina¢ni vybor pro informaéni technologie GR TRAD a GR ITEC),
— zastupovat feditelstvi nebo Parlament v rozmanitych vyborech a orgdnech,
— plnit dkoly déle povéfené schvalujici osoby.

ODDELENI PRO VYVOJ APLIKACI A INFORMACNICH SYSTEMU

Toto oddéleni sestava ze dvou ttvari: odbor pro aplikace zajistujici pracovni tok a odbor pro nastroje CAT a néstroje na
podporu spoluprice. Oddéleni mé za dkol predevsim:

— Fidit projekty IT (v¢etné projektti decentralizovanych) na zdkladé pfijaté metodiky,

— systematickym a vyCerpavajicim zptisobem spravovat pozadavky na zmény ve stavajicich produktech s cilem dosahnout
soudrzného a integrovaného prostiedi IT aplikaci,

— pomédhat GR TRAD a GR ITEC pii chdpani a analyze operacnich procesit v GR TRAD, pokud se jednd o funkéni
a technické aspekty, a navrhnout strategii budouci architektury IT,

— monitorovat trth s pfekladovymi technologiemi a podilet se na technické interinstituciondlni spoluprici s cilem
dohlédnout na to, aby GR TRAD disponovalo nejlepsimi dostupnymi ndstroji,

— zastupovat GR TRAD ve viech internich & interinstituciondlnich orgdnech tykajicich se jeho piisobnosti,
— ve spolupréci s ,Business Analyst* vypracovat plan pro informaéni technologie v rimci GR TRAD.

ODDELEN[ PRO EXTERNI PREKLADY

Toto oddéleni sestdvd ze dvou utvarti: odbor zaddvani zakdzek a odbor fizeni smluv. Oddéleni ma za tkol ptedevsim:
— spravovat zadosti o pieklad zasilané externim dodavateltim prostiednictvim aplikace FLUID,

— ovéfovat plnéni smluv, véetné Fzeni kontroly kvality,
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vystavovat dolozku ,spravnost ovéfena“ a plnit tkoly déle povétené schvalujici osoby,
podilet se na postupech pro zaddvini zakdzek v oblasti externiho prekladu, a to ptipravou zaddvaci dokumentace,
podilet se na vypracovavani studii tykajicich se rozvoje IT aplikaci pouzivanych v tomto oddéleni.
ODDELENI PRO PRIPRAVU PREKLADU/EURAMIS
sledovat automatické piedbézné zpracovavani zadosti o preklad prostiednictvim aplikace SPA,

v ramci generdlniho feditelstvi podporovat ¢innosti pfedchdzejici piekladu a ndsledujici po piekladu, zajistovat
spoluprdci mezi Gtvary a mezi organy,

zajistovat technické ovérovani origindld,
zajistovat napliiovani a adrzbu spole¢nych prekladatelskych paméti v databdzi Euramis,

ve spoluprdci s oddélenim pro vyvoj aplikaci a informacnich systéma (DAS) usnadnovat a testovat pouzivani IT
piekladovych ndstroju,

pomahat uzivatelam prostfednictvim své podptirné sluzby (Help Desk),
pofddat skoleni a informaéni schiizky uréené pro uzivatele databdze Euramis v rdmci generdlniho feditelstvi.

ODDELENI PRO KOORDINACI TERMINOLOGIE

zajistovat koordinaci ¢innosti v rdmci databaze IATE (sprdva uzivateldi, podpirnd sluzba (Help Desk), aktualizace,
spoluprace s terminology v piekladatelskych oddélenich, ,Terminology Network®), spravovat terminologické projekty
(,TermFolders®, projekty pro stdzisty, terminologické projekty ve spoluprici s univerzitami atd.),

zpFistupnovat piekladatelim a terminologiim terminologické néstroje a materidly (Terminology Macro, Glossary Search
Tool, Documentary Search Tool, Term Extraction, EP Establishment Plan, ndvody k pouziti databdze IATE), testovat
terminologické funkce v aplikaci Studio (Working Group on Terminology for Studio),

spolupracovat s ostatnimi organy (IATE Management Group, IATE Handbook Task Force, Data Clean-up Task Force,
IATE 2 Task Force, IATE-Studio Integration Task Force, ELISE Management Group, Terminology Coordination Services),

rozvijet interinstitucionalni terminologicky portdl EurTerm pro IATE Management Group a zajistovat jeho ddrzbu
a rozvijet a udrzovat wiki roz¢lenéné podle jazykd,

pofddat semindre, Skoleni a workshopy tykajici se IATE a terminologickych otdzek.




