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SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Generilni feditelstvi pro rozpocet
Vybérové fizeni na volné pracovni misto hlavniho poradce (tfida AD 14) v Bruselu
(Ustanoveni ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho #ddu)
COM/2016/10365
(2016/C 157 AJ01)

Kdo jsme

Evropskd komise odpovid4 za plnéni mnoha rozpoctovych zdvazk® Evropské unie. Generalni feditelstvi pro rozpocet (GR
pro rozpocet) md za tkol zajisfovat od rozpoctového organu nezbytné prostiedky na provadéni politik EU, fizeni
regula¢niho rdmce rozpoctu, plnéni ro¢nich rozpoétd (pHjmu a vydaji), vypracovavéni ro¢nich tcetnich zdvérek organd,
jakoZ i zajistovat fadné finanéni fizeni a predklidani zprdv o plnéni rozpoctu Evropskému parlamentu, Radé a Ucetnimu
dvoru za tcelem kladného prohldseni o vérohodnosti (DAS). Tvoii jej pét feditelstvi se sidlem v Bruselu a ¢itd téméf 450
zaméstnanci.

GR pro rozpocet rovnéz sestavuje pravidla, jimiz se fidf finan¢ni prostiedky Evropské unie, pficemz tim, Ze poskytuje
poradenstvi a $koleni, podporuje fadné finan¢ni fizeni v rimci odborti Komise. Generalni feditelstvi tak sehrava rozhodujici
roli v procesu spravni reformy, kterd md za cil poskytnout Komisi vysoce kvalitni vefejnou spravu, coz ji umozni co
nejucinnéji plnit dkoly, které ji byly svéfeny Smlouvou.

GR pro rozpocet ma klicovou tlohu pii pfidélovani finanénich a lidskych zdrojt, jakoz i pii provadéni finan¢nich
ustanoveni, kterd se na né vztahuji. TotéZ plati i pro pfidélovani finan¢nich a lidskych zdrojti pro decentralizované subjekty.

Co nabizime

GR pro rozpocet hledd uchazece o misto hlavniho poradce, ktery povede prici v rdmci iniciativy Komise nazvané
,Rozpocet zaméfeny na vysledky“, coZ je jedna z jeho hlavnich priorit. V kontextu ubyvani vefejnych prostredkd musi
Komise zajistit, aby se dostupné zdroje vyuzivaly optimdlnim zptsobem a aby politiky EU dosahovaly prostfednictvim
pfidélovani rozpoctovych prostiedkii co nejlepsich vysledk.

V této souvislosti GR pro rozpocet vede fadu opatieni jak v rdmci Komise, tak mimo ni, s cilem:

— piispét k posileni kultury vykonnosti v oblasti rozpo¢tu EU, mimo jiné diisledngjsim sestavovanim rozpoctu zalozenym
na vykonnosti v rdmci celé Komise, a

— poskytovat internim a externim ztcastnénym strandm relevantni, vcasné a smysluplné informace s ohledem na
pfidanou hodnotu rozpo¢tu EU.
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Hlavni poradce je pfimo podiizen generdlnimu fediteli. Odpovidd za vedeni strategie s cilem zaméfit rozpocet EU na
vysledky, jakoz i za pldnovéni, monitorovani a kontrolu ¢innosti nové vytvorené pracovni skupiny ,Rozpocet zaméfeny na
vysledky*, a to zejména v téchto oblastech:

— organizace, piiprava a sledovani skupiny komisafii pro rozpocet zaméfeny na vysledky, mezittvarové skupiny pro
rozpoCet zaméfeny na vysledky a interinstituciondlni pracovni skupiny pro sestavovani rozpoctu zaloZené na
vykonnosti,

— organizace, piiprava a provadéni krokti v ndvaznosti na vyro¢ni konferenci o rozpoctu zaméfeném na vysledky,

— vypracovani soudrzného rdmce pro hodnoceni a podavéni zprav o vysledcich a dopadu vydajovych programi EU
v tzké spolupréci s feditelstvimi odpovédnymi za vydaje.

Kromé toho hlavni poradce zastupuje Komisi na tirovni vysich vedoucich pracovnikd vii¢i vnéjsimu svétu.

Koho hledime

Idedln{ uchaze¢ by mél byt osobou se smyslem pro vefejnou sluzbu a mit zkusenosti s vytvafenim a provadénim strategif
a stylem Fizeni zaloZenym na vedeni piikladem a praktickych zkusenostech.

Meél by mit:

— velmi dobrou znalost rozpoctu a politik EU,

— vynikajici analytické dovednosti a schopnost rozpoznat zdsadni otdzky, rozvijet a vytvdret strategické cile a pfevadét je
do praktickych ndvrht ¢innosti,

— velmi dobrou schopnost fesit organizaéni a provozni problémy, prokdzanou schopnost dobrého dsudku a dobré
rozhodovaci schopnosti,

— prokdzané organiza¢ni dovednosti; vynikajici schopnost stanovovat cile a cilové hodnoty, ur¢ovat priority tikol
a zaji§tovat jejich Gc¢inné provadéni, jakoz i schopnost pracovat v siti s rtiznymi dtvary v GR pro rozpocet a ttvary
Komise,

— Uspésné, prokdzané zkuSenosti pii tvorbé a provadéni komplexnich strategii, pokud mozno v oblastech tzce
souvisejicich s plnénim rozpoctu a vysledky politik; dobrou znalost metod a nastroji hodnoceni politik,

— velmi dobré fidici a komunika¢ni schopnosti a dovednosti v mezilidskych vztazich, schopnost G¢inné zastupovat
generalni feditelstvi a Komisi na drovni vyssich vedoucich pracovnikt viici ostatnim generalnim feditelstvim, orgdniim
EU a/nebo externim subjektim.

Uchaze¢i musi spliiovat tyto podminky:

1. Musi byt statnimi p¥islusniky jednoho z ¢lenskych statti EU.
2. Musi mit:

i) bud vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

ii) nebo vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukondenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdéldni
negjméné tfi roky (uvedeny jeden rok odborné praxe nemtze byt zapocten do odborné praxe po ukonleni
vysokoskolského vzdélani pozadované nize).
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3. Musi mit alespon patndctiletou postgradudlni praxi v pozici, pro niz je vyse uvedend kvalifikace vyzadovdna. V rdmci
uvedené praxe se pozaduje nejméné pét let ve vysoké poradenské funkci v oblasti souvisejici s touto pozici.

U kazdé vysoké funkce by uchazeci méli jasné uvést jeji ndzev a pfesnou ndpln vykondvané funkce.

4. Musi mit dokonalou znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie a uspokojivou znalost dalsiho z téchto tfednich
jazykii (). Vybérové komise béhem pohovort ovéfi, zda uchazeci splitujf kritérium uspokojivé znalosti dalstho tiedniho
jazyka EU. Znamend to, ze ¢ast pohovoru mize byt vedena v tomto druhém jazyce.

5. Musi byt nizstho véku, nez je fadny vék pro odchod do dichodu; pro zaméstnance Evropské komise, ktefi do sluzebniho
poméru nastupuji k 1. lednu 2014 nebo pozdéji, je vékova hranice pro odchod do dichodu stanovena na posledni den
mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu) ().

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech:

Uchaze¢i budou vyzvani, aby jednali nezdvisle ve vefejném zdjmu a ucinili prohldSeni o zdjmech, kterymi by mohla byt
dotcena jejich nezévislost.

Jmenovini a pracovni podminky:

Hlavniho poradce vybird a jmenuje Komise v souladu s postupy pro vybér a ndbor svych zaméstnanct (viz rovnéz:
Compilation Document on Senior Officials Policy (*)). Vybérové fizeni zahrnuje pohovory s rtiznymi vybérovymi komisemi,
véetné Poradniho vyboru Evropské komise pro jmenovéni, jakoz i absolvovani testti v hodnoticim centru vedeném
externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnanca.

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fddu pro tfedniky Evropské unie platové
tiidy AD 14. Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vsichni novi zaméstnanci tispés$né absolvovat
devitimési¢ni zkusebni dobu.

Z praktickych divodi a za Gcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazecti i v zdjmu instituce
povede Evropskd komise vybérové fizeni pouze v angliétiné ajnebo ve francouzstiné (*).

Uspésny uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako tiednik podle podminek vyplyvajicich ze sluzebniho fadu.

Rovné piilezitosti:

Komise uplatiiuje aktivni politiku rovnych piilezitosti s cilem ddle zvysit zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich a zejména
podporuje kandidaturu Zen.

Postup pro podéni pfihlisky:

Pfed podinim pfihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpisobilosti (uvedend v Edsti
»Uchaze¢i musi spliiovat tyto podminky“), zejména pokud jde o pozadované typy diplomd a pozadovanou
odbornou praxi i o Vase jazykové schopnosti. Pokud uchaze¢ nespliiuje jakoukoli z podminek zpisobilosti,
znamend to automatické vylouceni z vybérového fizeni.

Pokud se chcete vybérového fizeni zicastnit, zaregistrujte se pfes Internet na strance:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

a postupujte podle pokynti k jednotlivym fazim fizeni.

http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_cs.htm
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
http://ec.europa.eufcivil_service/docs/official_policy_en.pdf

Vybérova komise zajisti, aby rodili mluvé{ téchto dvou jazykd nebyli nevhodnym zptisobem zvyhodnéni.
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Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni Vasi registrace i pro kontakt s Vami
v raznych fazich vybérového Fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své prihldsce prilozte Zivotopis ve formdtu PDF a on-line vyplite motiva¢ni dopis (maximdlné 8 000 znakd).
Z praktickych divodi a za Gcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazecti i v zdjmu instituce
musi byt Zivotopis a motiva¢ni dopis napsany v anglicting, francouzstiné nebo ném¢iné.

Po dokonceni elektronické registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi ptihlasky. Tento e-mail bude
obsahovat také registracni ¢islo, které bude Vasim referencnim ¢&islem pro vSechny zdlezitosti tykajici se Vasi prihlasky.

Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, znamend to, Ze Vase piihldska nebyla zaregistrovdna!

Vezméte prosim na védomi, Ze postup zpracovani Vasi piihlasky nelze sledovat on-line. Informace o stavu pfihldsky
obdrzite pfimo od Evropské komise.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdm nedovoluje p¥ihldsit se on-line, miiZete svou p¥ihldsku (Zivotopis a motivacni dopis) poslat
v papirové podobé doporucenym dopisem s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace na adresu: European
Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59, B —
1049 Brussels, pricemz jako znacku jasné uvedte: Vacancy for the function of Principal Adviser in DG Budget (COM/2016/10365).
Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. K pfihldsce musite v tomto pfipadé pfiloZit potvrzeni o svém
zdravotnim postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba rovnéZ uvést jakdkoliv zvldstni opatieni, kterd
povazujete za nutnd pro usnadnéni Vasi ticasti ve vybérovém Fizend.

Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v piipadé technickych problémil zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Datum uzavérky:

Datum uzdvérky registrace je 8. €ervna 2016. Elektronické ptihldsky se pfijimaji pouze do 12:00 hodin (poledne)
bruselského casu.

Uchazeci sami odpovidaji za v€asnou registraci on-line. Dirazné doporucujeme, abyste pfihlaseni neodklddali na posledni
chvili, nebot pfetizen{ internetu ¢&i porucha internetového pripojeni by mohly zptsobit pferuseni elektronické registrace
diive, nez ji dokondite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro podani piihlasky jiz nebude
mozné zaddvat Zddné udaje. PFihldsky podané pozdé nebudou pfijaty.

Dilezité informace pro uchazece

Uchaze¢tm pfipomindme, Ze ¢innost vybérovych komisi méd davérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy kontakt se ¢leny
vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakazan.

Ochrana osobnich ddaji

Komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchazecti zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich tdaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajti (°).

() Uk vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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