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KDO JSME

Generdlni sekretaridt Rady je ndpomocen Radé EU a Evropské radé. Jeho generdlni feditelstvi D (GR D) zodpovidd za
politiku v oblasti spravedlnosti a vnitfnich véci. Poskytuje piimou podporu Radg, jejim piipravnym orgdnim, rotujicimu
piedsednictvi a podle potieby i predsedovi Evropské rady v oblastech své ¢innosti a rovnéz v koordinaci s dalsimi
generalnimi feditelstvimi v ramci generdlntho sekretaridtu Rady. DéEli se na dvé feditelstvi. Reditelstvi D 1 se zabyvd
otdzkami v oblasti vnitinich véci a md tfi oddéleni: pro Schengen, viza a hranice (oddéleni 1), pro vnéjsi vztahy, azyl
a migraci (oddéleni 2) a pro policejni a celni spolupréci (oddéleni 3).

JAKEHO PRACOVNIKA HLEDAME

Hleddme vedouciho pracovnika, ktery povede a bude motivovat tym 36 zaméstnanct ptsobici v oblasti politiky, kterd je
z pravniho i politického hlediska komplexni. O¢ekédva se, Ze v oblasti své ptisobnosti bude poskytovat odborné poradenstvi
na nejvyssi drovni — pokud jde o obsah a postupy — predsednictvi a Radé, predsedovi Evropské rady a svému generdlnimu
fediteli. Ddle bude udrzovat dobré vztahy s dalsimi orgdny EU a tzce spolupracovat s vnitfnimi ttvary generdlniho
sekretaridtu Rady a s externimi subjekty (ministerstva, spravni orgdny a stdld zastoupeni clenskych statd, tieti staty
a agentury pusobici v oblasti spravedlnosti a vnitfnich véci). Bude se zabyvat vysoce citlivymi a politicky kontroverznimi
zaleZitostmi, v nichZ budou jednotlivé zicastnéné strany héjit rtizné zdjmy, a proto mezi zasadni predpoklady efektivniho
vykonu této funkce patii dobré schopnosti v oblasti mezilidskych vztahti a schopnost vyjedndvat a dosahovat kompromist.
Vyhodou jsou i profesni zkuSenosti v oblastech, kterymi se Feditelstvi zabyva.

Vzhledem k tomu, Ze generalni sekretaridt Rady podporuje kulturu mobility svych vedoucich pracovnikd, ktefi by méli mit
rozsahlé zkuSenosti, uchaze¢i by méli byt béhem svého ptisobeni v generdlnim sekretaridtu Rady ochotni a schopni
pracovat v rtiznych oblastech ¢innosti.

OBECNY POPIS PRACOVNIHO MISTA

— z povéfeni generdlniho feditele/zdstupce generdlntho feditele fidit pfislusné feditelstvi a poskytovat poradenstvi
v oblastech jeho ptisobnosti;

— poskytovat tstni ¢ pisemnou formou poradenstvi na vysoké trovni Evropské radé, Rad¢, Vyboru stlych zdstupct
a jejich pfedsednictvim a generdlnimu tajemnikovi ohledné vSech aspektt projedndvanych spist spadajicich do oblasti
ptisobnosti feditelstvi;
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— byt predsednictvi ndpomocen pii jedndnich a zajistovat efektivni komunikaci a spoluprici s agenturami a dalsimi
subjekty ptsobicimi v této oblasti.

UKOLY
— poskytovat Evropské radé, Radé, Vyboru stilych zdstupcti a jejich pfedsednictvim a generdlnimu tajemnikovi

poradenstvi ohledné vSech aspektt projedndvanych spisti s cilem piispét k nalezeni fesenf;

— z povéfeni generdlniho feditele fidit pfislusné feditelstvi a organizovat jeho c¢innost, podporovat a motivovat
zaméstnance pii vykonu préce;

— definovat cile, které je tieba splnit, a pfispivat k jejich plnéni tim, Ze bude vypracovavat pracovni program feditelstvi
a zajitovat odpovidajici sledovani plnéni tohoto programu;

— zastupovat svijj Utvar na Grovni fediteld v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady i navenek, zejména pokud jde o vztahy
s rotujicim pfedsednictvim a s ostatnimi organy;

— zajistovat kvalitu sluzeb i vysledkd ¢innosti feditelstvi;

— zaji§tovat profesiondlni ¥{zeni zdroji Feditelstvi;

— zajistovat efektivni komunikaci a spolupraci v ramci Feditelstvi i s dalsimi utvary generdlniho sekretaridtu Rady;
— zajistovat dodrzovani pravidel a postupti, jeZz maji byt uplatiiovany v jednotlivych oblastech ptisobnosti feditelstvi;

— udrzovat kontakty s externimi partnery a zastupovat generdlni sekretaridt Rady na externich férech.

PRACOVNI PROSTREDI

— pozaduje se pfitomnost mimo rdmec bézné pracovni doby v zdvislosti na potiebéch sluzby, zejména v souvislosti se
zaseddnimi Evropské rady a Rady, na nichZ jsou projednavany otdzky spadajici do ptisobnosti feditelstvi;

— zahrani¢ni sluzebni cesty, zpravidla v rdmci EU, piiblizné 6-8krat rocné;

— sluzebni cesty do Lucemburku (obvykle dvakrat ro¢né);

— pracovisté: budova Justus Lipsius.

KONKRETNI SCHOPNOSTI
Odbornd zpiisobilost
— S ohledem na skutec¢nost, Ze pro interni komunikaci v rdmci generdlniho sekretaridtu Rady se ve velké mife pouzivd

francouzstina a angli¢tina, je pozadovana dobrd znalost francouzstiny a anglictiny a schopnost komunikovat v obou
téchto jazycich. Znalost dalsich Gfednich jazyké EU je vyhodou ().

— znalost standardnich informacnich technologif;

6] Jazyky EU jsou: angli¢tina, bulharstina, Cestina, ddnstina, estonstina, finitina, francouzstina, chorvatstina, irstina, italstina, litevstina,
lotystina, madaritina, maltStina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumunstina, fectina, slovenstina, slovinstina,
$panélitina a $védstina.
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— velmi dobré znalost organiza¢ni struktury a fungovani jednotlivych oddéleni generdlniho sekretaridtu Rady a jejich
vztaht s ostatnimi organy;

— velmi dobry piehled o politickém prostiedi a dobré celkovéd znalost politik Evropské unie;
— duakladnd znalost oblasti spravedlnosti a vnitinich véci;

— schopnost naklddat uvézlivé s informacemi;

— schopnost identifikovat problémy a navrhovat jejich fesen;

Plnéni svéfenych tikolii a dosahovdni konkrétnich vysledkii

— vyraznd schopnost pldnovat a organizovat praci (zdkladni pfedpoklad);

— schopnost plnit tkoly vzdy ve stanovené lhaté (zakladni pfedpoklad);

Osobnostni piedpoklady

— velky smysl pro odpovédnost (zakladni pfedpoklad);

— schopnost predvidat a identifikovat mozné problémy a fesit je;

— schopnost pracovat béhem pisobeni v generdlnim sekretaridtu Rady v riiznych oblastech ¢innosti;
Rizeni mezilidskych vztahii

— schopnost udrzovat dobré pracovni vztahy s fadou partnerd;

ManaZerské schopnosti

— Fizeni préice a zdrojii, organizacni dovednosti, rozhodovani, viidéi schopnosti a rozvoj tymu zaméstnanct.

KDO SE MUZE PRIHLASIT

cs e

a) Obecné podminky

— byt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;

— potzivat plnych obcanskych prév;

— splnovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.
b) Zvlastni podminky

— mit ukoncené vysokoskolské vzdélani dolozené diplomem (%);

A V ¢l 5 odst. 3 sluzebniho fadu tfednika Evropské unie (sluzebni fad) se pro uchazece stanovi tyto minimdlni pozadavky:
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky, nebo
i) vzdéldni na Grovni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélni, osvédcené diplomem, a odpovidajici odbornd
praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky.
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— mit alesponi 15 let odborné praxe, z toho alespon pét let odborné praxe ve vedouci pozici spocivajici v fizeni
administrativni jednotky, a praktické zkusenosti s plnénim tkolti Fidici a organizacni povahy.

Profesni zkuSenosti v oblasti vnitfnich véci jsou pro vykon této funkce vyhodou.

POZNAMKY

— Generalni sekretaridt Rady uplatiiuje jako zaméstnavatel politiku rovnych piilezitosti a vitd piihlasky uchazect z fad Zen
umoznujici skloubeni pracovniho a soukromého Zivota a osobdm se zdravotnim postizenim muze poskytnout Gpravy
na pracovisti (pro vice informaci viz pfiloha I). Vzhledem k nizkému zastoupeni Zen ve vyssich fidicich funkcich by
Generdlni sekretaridt Rady v tomto vybérovém fizeni zvlasté uvital Gcast Zen.

— Toto pracovni misto vyZaduje bezpecnostni provérku umoznujici piistup k utajovanym dokumentiim (stuperi utajeni
SECRET EU). Uchazeci o pracovni misto jsou srozuméni s tim, Ze se této provérce podrobi podle rozhodnuti Rady
2013/488/EU (*). Vybrany uchaze¢ bude do funkce jmenovin pouze za podminky, ze ziskd platné osvédéeni
o bezpecnostni provérce. Vybranému uchaze¢i, ktery neni drZitelem osvédceni o bezpecnostni provérce, bude
nabidnuta docasnd smlouva az do doby, kdy bude vyddno rozhodnuti o vysledku bezpecnostni provérky.

— Poradni vybérové komisi bude ndpomocno hodnotici centrum. Zpravy vypracované hodnoticim centrem zistanou
platné dva roky.

— Poradni vybérovd komise nejprve posoudi kvalifika¢ni pfedpoklady, praxi a motivaci uchaze¢i a sestavi seznam
uchazect, kteif budou pozvani k prvnimu pohovoru. Po tomto pohovoru provede poradni vybérova komise predbézny
vybér uchazect, ktef{ absolvuji testy v hodnoticim centru, jez vedou externi konzultanti pro ndbor novych
zaméstnancy, a druhé kolo pohovorti s poradni vybérovou komisi.

— Pracovni misto zvefejnéné v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu (pracovni misto vyssiho vedouctho pracovnika).

JAK PODAT PRIHLASKU

Datum uzdvérky pro poddni ptihlsky je 20. fijna 2015.

Piihlasky je tieba zaslat nejpozdéji v den uzavérky elektronickou postou na adresu:
Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu

Za zptisobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici tyto nalezitosti:

a) fadné vyplnény a datem opatfeny formuldf piihlasky (piiloha 1V); formuldi ptihlasky v elektronické podobé je
k dispozici na internetovych strinkdch Rady pod timto odkazem:

http:/fwww.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs[job-opportunities|

b) motiva¢ni dopis s pfilozenym podrobnym Zivotopisem v angli¢tiné nebo francouzting, nejlépe ve formdtu Europass
(http:/[europass.cedefop.europa.cu), ktery bude zahrnovat celou profesni drahu uchazece a uvddét mimo jiné ziskané
diplomy uchazece, jazykové znalosti, praxi a v souasnosti vykondvané funkce; a

¢) fotokopie diploma dokladajicich vzdélani a fotokopie dokumentii a osvédéeni tykajicich se odborné praxe. Podptrné
dokumenty museji byt vystaveny tfeti stranou. Nepostacuje zaslat pouze Zivotopis uvedeny v pismeni b).

Veskeré podpurné dokumenty prilozené k pfihldsce museji byt ve formdtu textového souboru, pdf ¢i jpg, pojmenovany
(v anglic¢tiné nebo ve francouzsting) a posloupné oéislovéany (pfiloha 1, 2 atd.). Je tfeba rovnéz pfilozit seznam viech piiloh.
Prihlasky zaslané prostiednictvim cloudovych dlozist nebo platforem pro sdileni soubort se nebudou posuzovat.

() Ur vést. L 274, 15.10.2013, s. 1.
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Uchaze¢ vybrany pro dané pracovni misto bude pozaddn o ptedlozeni originalti vyse uvedenych dokumenta.

PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se pfezkumu, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochranci prav jsou uvedeny v piiloze II
tohoto ozndmeni{ o volném pracovnim misté.

OCHRANA UDAJU

Pravidla pro zpracovani osobnich tdaji v souvislosti s timto vybérovym F{zenim jsou uvedena v pfiloze III tohoto
ozndmeni o volném pracovnim misté.
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PRILOHA I

Rovné pfilezitosti v generdlnim sekretaridtu Rady

Generalni sekretaridt Rady je jako zaméstnavatel odpovédny za zajisténi rovnych piilezitosti Zen a muzi a za zdkaz vSech
forem diskriminace.

Mezi hlavni cile politiky rovnych piilezitosti patit:

— zajisténi toho, aby politiky generalniho sekretaridtu v oblasti lidskych zdrojii a personalniho fizeni dodrzovaly zdsady
rovnosti a nediskriminace;

— dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzi, zejména v fidicich funkcich;

— zlepsen{ situace osob se zdravotnim postizenim, pokud jde o pfistup do jeho budov, a pracovni prostiedi, které je
inkluzivni a pfizpisobené potfebdm téchto osob:

Upravy pro osoby se zdravotnim postiZenim (,pfimétené tipravy“) mohou zahrnovat novou tpravu tikolii a povinnosti, poskytnuti
technické pomoci a dalsi tipravy pracovniho prostiedi. Tato opatfeni se pFijmou, pokud nepFedstavuji nepfiméfenou zdtéz pro zdroje
orgdnu.

— ochrana zaméstnancti pfed obtéZovanim na pracovisti;

— zohlednéni potfeb zaméstnanct, pokud jde o zaji§téni rovnovédhy mezi jejich pracovnimi a rodinnymi zdvazky,
poskytnutim vhodného bali¢cku opatfeni pfiznivych pro rodinny Zivot, véetné flexibilni pracovni doby, price z domova
a sdileni pracovnich mist.

Opatfeni pro dosaZeni rovnovihy mezi pracovnim a soukromym Zivotem

V generdlnim sekretaridtu Rady funguje systém flexibilni pracovni doby, jehoz zdkladem je pracovni tyden v délce 40
hodin, pfiemz pro zaméstnance, ktefi nezastdvaji fidici funkce, existuje moznost Cerpat tzv. ,flexileave®. U fady
pracovnich pozic lze schvdlit individudlni pracovni dobu v rdmci od 7:00 do 20:00 hodin.

Lze poskytnout &iste¢ny pracovni dvazek, napi. v pfipadé péce o vyzivované dité do véku 12 let a v pifpadé rodice
samozivitele az do véku 14 let.

Zikonnd matefskd dovolend trvd dvacet tydnt a po ndvratu do zaméstndn{ lze Zendm poskytnout az dvé hodiny denné
na kojeni. Otcové maji ndrok na desetidenni placenou otcovskou dovolenou. Na kazdé dité lze poskytnout rodicovskou
dovolenou v délce az Sesti mésicti nebo v piipadé rodice samozivitele az dvandcti mésicti, béhem niz je vyplacen pausdlni
piispévek. V piipadé zdvazné choroby nebo postizeni ditéte je matefskd, otcovskd a rodi¢ovska dovolend delsi. V piipadé
vazného onemocnéni nebo postizeni ¢lena rodiny existuje rovnéz ndrok na pracovni volno z rodinnych davoda spolu
s pausalnim piispévkem. Mimofadné volno se poskytuje v pripadech snatku, narozeni nebo adopce ditéte a timrti nebo
zdvazného onemocnéni ¢lena rodiny. Za vyjimecnych okolnosti 1ze poskytnout neplacené pracovni volno z osobnich
divodis.

V zévislosti na tikolech a pracovnim prostfedi Ize umoznit prdci z domova podle standardniho schématu pro tento druh
préace (60 % doma a 40 % v kanceldfi) nebo podle schématu pro pfilezitostnou praci z domova (20 dni za rok).

Pro zaméstnance s détmi a v zdvislosti na prioritnich kritériich jsou k dispozici zafizeni péce o déti: jesle generdlniho
sekretaridtu Rady pro déti od 0 do 4 let, mimoskolni péce a sluzby béhem $kolnich prazdnin organizované Evropskou
komisi a mimoskolni ¢innosti v rdmci evropskych $kol.

O dalsi informace lze poZddat-mailem na adrese: egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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PRILOHA II

ZADOST O PREZKUM - POSTUPY PRO ODVOLANI STIZNOSTI PODAVANE EVROPSKEMU VEREJNEMU
OCHRANCI PRAV

Pokud se uchazeci v kterékoli fazi vybérového fizeni domnivaji, Ze se jich nepfiznivé dotykd urcité rozhodnuti, mohou
vyuzit téchto prostredka:

— Zadost o prezkum rozhodnuti poradni vybérové komise

Ve lhiité deseti kalenddtnich dnt ode dne uvedeného v dopise, kterym bylo ozndmeno rozhodnuti poradni vybérové
komise, mohou uchaze¢i podat pisemnou zadost o jeho prezkum, v niz uvedou divody své Zadosti, na tuto adresu:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

e-mail: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Postup odvolini

— na zdkladé ¢l. 90 odst. 2 sluzebnitho fddu dfednikt Evropské unie mohou uchazeci proti rozhodnuti orgdnu
opravnéného ke jmenovéni podat do tff mésicti ode dne ozndmeni rozhodnuti stiznost na tuto adresu:

Council of the European Union
Advisers Unit, DGA 1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— uchaze¢i mohou podat Zalobu na zdkladé ¢lanku 91 sluzebniho fadu na tuto adresu:

European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— StiZnosti podivané evropskému vefejnému ochrinci prav
Stejné jako vSichni obcané Unie mohou uchazeci podat stiznost evropskému vefejnému ochrdnci prdv na tuto adresu:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi v rozhodnuti
Evropského parlamentu 94/262[ESUO, ES, Euratom ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a vieobecnych podminkach
pro vykon funkce vefejného ochrdnce prav (*).

Upozoriujeme uchazele, Ze stiznosti podané evropskému vetejnému ochranci prav nemaji odkladny tcinek, pokud jde
o lhitu stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podavani stiznosti nebo opravnych prostiedk
u Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie podle ¢ldnku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

() Uf vést. L 113, 4.5.1994, s. 15.
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PRILOHA III

OCHRANA UDAJU

Generalni sekretaridt Rady jako organ odpovédny za organizaci vybérového fizeni zajistuje, aby osobni tdaje uchazect byly
zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto
Gdajti ().

Pravnim zakladem pro vybérové fizeni je sluzebni fad Gfednik Evropské unie a rozhodnuti Rady ze dne 23. zaf{ 2013
o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU (2013/488/EU). Vedenim vybérového fizeni je
povéieno feditelstvi pro lidské zdroje (GR A 1A), konkrétné jeho oddéleni personalistiky a mobility, jehoz vedouci je
spravcem tdaja. K informacim poskytnutym uchaze¢i budou mit pfistup pracovnici oddéleni pro vybér tfednikd a jejich
nadiizeni, ¢lenové poradni vybérové komise a v ptipadé potieby i ¢lenové oddéleni pravnich poradcti. Administrativni tidaje
umoziujici identifikaci uchazece nebo praktickou organizaci vybérového Fizeni budou v pifpadé potieby preddny
hodnoticimu centru.

Ucelem zpracovan{ je shromdzdit tdaje umoziujici jednak identifikovat vSechny uchazece o uréité pracovni misto
v generdlnim sekretaridtu Rady, jednak provést vybér z téchto uchazeci.

Zpracovavany jsou tyto ddaje:
— osobn{ ddaje, které umoziuji urcit totoznost uchazecd (ptijmeni, jméno, datum narozeni, pohlavi, stitni piislusnost);

— informace poskytnuté uchazeci, které umoziuji organizaci vybérového fizeni (postovni adresa, e-mailovad adresa,
telefonni cislo);

— informace poskytnuté uchazedi, které umoziiuji posoudit skute¢nost, zda spliuji podminky pro pfijeti stanovené
v ozndmeni o volném pracovnim misté (stitni pfislusnost, jazyky, dosazené vzdélani a rok ukonéeni studia, druh
diplomu/vysokoskolského titulu, ndzev instituce, kterd diplom ¢i titul udélila, odborna praxe);

— piipadné informace o typu a dobé platnosti osvédceni o bezpecnostni provérce uchazecu;

— vysledky testt, které uchaze¢i v rdmci vybérového fizeni absolvuji, v¢etné hodnoceni vypracovanych poradci
z hodnotictho centra pro potieby vybérové komise.

Zpracovani adaji zacind v den piijeti ptihldsky. Piihlasky jsou ukldddny a uchovdvany v archivu po dobu dvou let.

Vsichni uchazec¢i mohou uplatnit prévo na piistup ke svym osobnim tdajim a na jejich opravu. Odivodnéné zddosti je
tfeba zaslat e-mailem oddéleni pro vybér tfednikd na adresu: selection.of.officials@consilium.europa.eu

Uchazeci se mohou kdykoli obratit na evropského inspektora ochrany tdajii (edps@edps.europa.cu).

() Uk vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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PRILOHA IV

CONSEIL

DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi, 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/117
1 N O L e
Lo =1 1o T ¢T3
2, SEXE: 1 masculin I féminin
3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)
RU . e e e N
Code postal: ......cccooiiiiiii Localité: .......ccccooiiiiii Pays: ...
AArESSE BlECTONMIQUE: ... o e
N° Téléphone. (Privé): .........cocoiiiiiiiiiiie Portable: ... Bureau: ...
4, DATE DE NAISS AN CE: ... e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LanQUE PriNCIPaIE: ... oo e

AULIIES JANQGUES: ... it e oo oottt e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... ..o e,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEI NIVEBAUT ... e e
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9.  EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou diplome
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
'employeur occupé(e) (JJ /MM /AA) (JJ /MM /AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe n® ....
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ...
1.
Années: ...
....... T A UURY T Mois: ........ Voir annexe n° ...
Jours: .......
1.
Années: ...
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ... ... Voir annexe n® ....
Expérience professionnelle ~ TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement  TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1.  En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et completes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques:

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

C) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire n’est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/117
1 N A ] =SSR
FORENANE(S): ...ttt ettt
2, SEX: I male [ female
3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
ST o NO: oo
Postal code: ... City/town: ... Country: ..o
E-mail @AM S, oo e
Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ..o
4, DATE OF BIRTH: .o oo oottt

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAIIEY: ..o ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGUAGE. ..o

ONET JANGUAGES. ..ot
7. T S KIIIS T o e e e
8. SECURITY CLEARANCE: L YES LI NO

Y ES WhiCh EVeI 2 o e et
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
l. (CURRENT POSITION)
PI |
Employer's name and Occupation or FROM TO Duration nunii)zieznzo‘:)ﬁzs
address position held (DD/MM/YY) (DD/MM/YY) of supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ood o | ... | Months: ......
Days: .........
Il.
Years: ........
....... [ood o | . ]...... | Months: ...... See Annex .
Days: .........
1.
Years: ........
....... [ o | .. | Months: ... See Annex .
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days




23.9.2015 Utedni véstnik Evropské unie C 314 A/17

11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF ANNEXES
Annex 1:
Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:




