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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Vyhldseni vybérového fizeni na misto vykonného feditele/vykonné feditelky Spole¢ného
evropského podniku pro ITER a rozvoj energie z jaderné syntézy

(Docasny zaméstnanec — tfida AD14)
COM/2015/20007
(2015/C 191 A/01)

Kdo jsme
Spole¢ny evropsky podnik pro ITER a rozvoj energie z jaderné syntézy (ddle jen Jadernd syntéza pro energii — F4E) byl

zffzen rozhodnutim Rady Evropské unie ze dne 27. bfezna 2007 (') na obdobi 35 let.

Hlavni tlohou F4E je poskytovat evropsky piispévek k vybudovani ITER ve stanoveném Case a v souladu s pozadavky ITER.
Dalsi prvky poskytuji ostatni signatéfi projektu ITER (USA, Japonsko, Rusko, Cina, Korejskd republika a Indie). Prispivd
rovnéz k ¢innostem $irstho piistupu s Japonskem a koordinuje ¢innosti pfi piipravé vybudovani demonstraéniho reaktoru
jaderné syntézy (DEMO) a piislusného vybaveni.

F4E m4d sidlo v Barceloné (Spanélsko). Vyhrazené zdroje pro F4E v obdobi od 2014 do 2020 jsou v f4du 4 miliard EUR.

Co nabizime

Reditel/ka je nejvy$sim vykonnym pracovnikem podniku zodpovédnym za kazdodenni fizeni FAE pod vedenim sprdvni
rady F4E a v azké spolupraci s Evropskou komisi jakozto zdstupcem Euratomu v Radé ITER. Je odpovédny/d za vedeni
podniku a zastupuje F4E v rdmci organizace ITER.

Reditel/ka se zodpovid4 sprévni radé F4E, je pravnim zdstupcem FAE a fidi zaméstnance F4E. Pocet zaméstnancii se béhem
budovéni postupné zvysil, celkové mé viak F4AE piiblizné 250 odbornych zaméstnanct a 150 podptrnych zaméstnanca.

V rdmci svych tkolu feditel/ka:

— Ucastni se zcela integrovaného projektu ITER a pfispiva ke zrychleni tempa realizace projektu a dokonéeni projektu
v(as,

— piispiva k celkovému fizeni projektu ITER a t¢inné spolupracuje se vemi ziiCastnénymi stranami, zejména organizaci
ITER, ostatnimi internimi agenturami ITER a Evropskou komisi,

— zajistuje dosazeni cilti FAE v souladu s jejim posldnim, zejména v¢asné poskytovani evropskych piispévka organizaci
ITER v souladu s jejimi pozadavky a v rdmci dohodnutych ndklada,

Rozhodnuti Rady 2007/198/Euratom (Uf. vést. L 90, 30.3.2007, s. 58).

—
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— predkladd zpravy a zZadd spravni radu F4E o schvéleni strategickych a rozpoctovych otdzek tykajicich se F4E,

— predklddd zpravy pfislusnym evropskym orgdntm a orgdntim vnitrostdtnich parlamentt v tizké koordinaci s Evropskou
komisi,

— jmenuje a fidi zaméstnance F4E, podporuje tymovou spolupréci a vytvaii dobré pracovni prostiedi,

— pfipravuje a vykonavé celkovy plén projektu tim, Ze stanovuje pracovni program FAE, definuje ukazatele vykonnosti pro
sledovani pokroku pfi realizaci projektu v souladu s cili ITER, a zabezpecuje co nejacinnéjsi vyuzivani zdroja podniku,

— rozviji a vykondva strategie, aby si FAE podle dohodnutého ¢asového rdmce a rozpoctu obstarala potiebné komponenty,
véetné komponentd souvisejicich se v§emi ¢innostmi vyzkumu a vyvoje,

— zadava a kontroluje vefejné zakdzky v souladu s piislusnymi postupy,

— zajistuje G¢inné spravovani rozpoctu F4E v souladu se zdsadami fadného finanéniho hospodateni a v souladu
s finanénim nafizenim,

— provadi a kontroluje opatfeni pfijatd v ndvaznosti na doporucent, kterd vyplyvaji z auditt provadénych ttvary Evropské
komise nebo Evropskym tdéetnim dvorem,

— komunikuje s vefejnosti o vsech otdzkdch v rdmci posldni F4E,

— zajistuje, aby Cinnosti organizace vytvarely synergii s ostatnimi slozkami integrovaného evropského programu jaderné
syntézy (EUROfusion).

Reditel/ka je jmenovan/a na pétileté funkéni obdobi, které miize byt jednou prodlouzeno o dalsich pét let.

Koho hleddme

Uspé&sny uchazed[tspésnd uchazecka by mélfa mit:
— prokazatelnou a UspéSnou praxi na vysich stupnich fizeni velké organizace s mezindrodnim dosahem,

— vynikajici schopnost vést organizaci, kterd se podili na mezindrodni védecké spoluprici nebyvalého rozméru
a vyznamu,

— velmi dobré znalosti a zkusenosti v oblasti vystavby nebo Fzeni velkych vyrobnich nebo technologickych projektt
v evropském nebo mezindrodnim prostiedi,

— dobré zkuSenosti s Fzenim velkych vefejnych zakdzek v souladu s nejvyssimi standardy pokud jde o pozadavek na
odpovédnost a transparentnost,

— schopnost G¢inné komunikovat se ztcastnénymi orgdny a s Sirokou vefejnosti a vytvafet dobré pracovni vztahy se
vSemi piislusnymi aktéry,

— vynikajici znalost anglictiny, kterd je pracovnim jazykem FA4E.
Nasledujici schopnosti a zkusenosti by byly vyhodou:
— zkuSenosti v oblasti vystavby a/nebo Fizeni jadernych zafizeni, v¢etné kontaktd s dFadem pro jadernou bezpecnost,

— znalosti technologil zafizeni jaderné syntézy a evropskych a mezindrodnich védeckych ¢innosti, strategii a programa
v oblasti jaderné syntézy.

Vyse uvedend kritéria budou pouzita jako zdklad pro vybér.
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Uchazedi musi spliiovat stanovend kritéria zptisobilosti

Zadatelé musf spliovat ndsledujici kritéria ve lh@ité pro podani pfihldsek:

— Stdtni pFisluSnost: byt obcanem jednoho z clenskych stdtd Evropské unie nebo tiettho clenského stitu F4E
(Svycarsko).

— Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: Uchaze¢i musi mit:

— bud tiroven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni v oboru pfirodnich, technickych nebo
ekonomickych véd doloZzenému diplomem, jehoz standardni délka studia je alespor ¢tyii roky a které opraviiuje
k postgradudlnimu studiu,

— nebo troven vzdélani, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému vzdélani v oboru pfirodnich, technickych
nebo ekonomickych véd dolozenému diplomem, jehoz standardni délka studia je alespon tfi roky, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku (uvedeny jeden rok odborné praxe nemuze byt zapocitin do nize
uvedené pozadované odborné praxe, kterou uchaze¢ ziskal po ukonceni vysokoskolského vzdélani),

— Odbornd praxe: uchaze¢ musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdéldni nejméné patndct let odborné praxe na
pozici, pro niz se vyzaduje vyse uvedena kvalifikace.

— Praxe v oblasti fizenf: alesponi pét let z 15 let odborné praxe musi uchazei ziskat ve vysokych vedoucich funkcich (%).

— Jazyky: mit vynikajici znalost jednoho z Gfednich jazyk Unie a uspokojivou znalost dalstho z téchto jazykt ()
v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

— Vékovi hranice: k poslednimu dni lhity pro podéni pfihldsek musi byt uchaze¢ schopen splnit cely pétilety mandat
pied dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro do¢asné zaméstnance Evropské unie je vékovd hranice pro
odchod do dtichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢l. 47 pism a) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie a ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fidu).

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Reditel/ka bude muset ucinit zdvazné prohldSeni, ze bude jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, stejné jako prohldseni
o zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jeholjeji nezdvislost.

Vybérové fizeni a jmenovani

Vybér a jmenovéni vykonného feditele/vykonné feditelky probihd v souladu s pokyny ke jmenovéni feditelti agentur.

Evropska komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér, kterd posoudi vSechny piihlasky a vybere ty uchazece, ktef{ nejlépe
spliji vyse uvedend vybérova kritéria. Tyto uchazede si komise pro predbézny vybér muize pozvat k pohovoru.

Po dokonéeni pohovoril vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zdvéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se musi
zacastnit celodennich testl v hodnoticim centru (,assessment centre®) vedenych externimi odborniky v oblasti lidskych
zdrojii. Na zdkladé pohovort a vysledka ve zpravé z hodnotictho centra vybor CCA sestavi uzsi seznam uchazecd, jez bude
poklddat za vhodné kandidaty na vykon funkce feditele/ky.

Tento uz§i seznam piedlozi piislusnému ¢lenu Evropské komise, ktery s témito uchazedi provede pohovor.

Nasledné pfijme Evropskd komise seznam nejvhodnéjsich uchazecd, ktery bude pfeddn spravni radé F4E. Spravni rada
muZe s uchaze¢i na uz§im seznamu provést pohovory a ndsledné jmenuje feditele/ku. Skute¢nost, ze uchaze¢ byl zafazen
na uz8i seznam Evropské komise, nezarucuje jmenovani do funkce.

() Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli alespoi u tohoto pétiletého obdobi, v priibéhu kterého byla ziskdna praxe ve vysoké vedouci
funkei, uvést: (1) ndzvy zastdvanych vedoucich funkei a dkoly s nimi spojené; (2) pocet podiizenych v téchto funkcich; (3) vysi
spravovaného rozpoctu a (4) pocet tirovni, jez byly této funkci nadfizeny a podiizeny, a pocet pracovniki ve stejném postavent.

() http:/[ec.europa.cuflanguages/policy/language-policy/official_languages_en.htm


http://ec.europa.eu/languages/policy/language-policy/official_languages_en.htm

C 191 Al4 Utedni véstnik Evropské unie 9.6.2015

Z praktickych dtivodt a za tGcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového fizeni, coz je v zdjmu uchazecti i v zdjmu
instituce, bude vybérové fizeni probihat v angli¢ting (*).

Rovné piilezitosti

Spolegn}'l evropsky podnik uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho
fadu (°).

Podminky zaméstndvani

Vykonného feditele/vykonnou feditelku jmenuje spravni rada F4E jako docasného zaméstnance v platové tiidé AD 14
v souladu s ¢l. 2 pism. a) a ¢ldnkem 10 pracovniho #adu ostatnich zaméstnancti Unie (°) nejprve na obdobi péti let. Na
zdkladé zhodnoceni ¢innosti feditele/ky mize rada jeho mandit prodlouzit, a to pouze jednou a nejvyse o pét let, jak je
stanoveno v ¢lanku 8 piilohy rozhodnuti o zalozeni Spole¢ného evropského podniku pro ITER a rozvoj energie z jaderné
syntézy.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti musi vsichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat zku$ebni dobu.

Mistem vykonu préace je Barcelona (Spanélsko), kde F4E sidli.

Postup pro pfedklddani zidosti

Pred poddnim Zddosti peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpiisobilosti, zejména pokud jde o poZadované
typy diplomii a odbornou praxi.

Pokud se chcete do vybérového fizeni ptihldsit, zaregistrujte se pfes internet na strnce:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

a postupujte podle pokynt@i pro jednotlivé faze iizeni. Zadosti zaslané elektronickou postou nebudou brany v dvahu.

K piihlaseni potfebujete platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vytvofeni Vaseho actu
a k zasildni informaci o vysledku vybérového fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy je proto tieba ozndmit Evropské
komisi.

K piihldsce budete muset nahrat Zivotopis ve formdtu PDF a napsat on-line motiva¢ni dopis (maximalné 8 000 znakd).
Zivotopis i motiva¢ni dopis by mély byt napsdny v anglickém jazyce.

Po vyplnéni prihldsky obdrzite registracni Cislo, toto ¢&islo si prosim uchovejte, bude pouzivino v ndsledné komunikaci
béhem vybérového fizeni. Po obdrzeni tohoto ¢isla je registra¢ni proces dokoncen. Je to potvrzeni, Ze jsme Vami zadané
udaje zaregistrovali.

Pokud registra¢ni &islo neobdrZite, znamend to, Ze vase pfihldska neni zaregistrovana!

Vezméte prosim na védomi, Ze postup zpracovéni Vasi pfihldsky nelze sledovat on-line. Informace o stavu piihldsky Vam
budou sdélovany ptimo.

Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvéf jazykd, v nichz bude vybérové fizeni vedeno, nebyli neoprdvnéné zvyhodnéni.

°)  Sluzebni tad tfednikd a pracovni fdd ostatnich zaméstnancti Evropského hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi
pro atomovou energii.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF

——
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Pokud mdte zdravotni postiZeni, které Vdam nedovoluje pihldsit se on-line, miiZete poslat svou prihldsku (Zivotopis a motivacni dopis)
v tisténé podobé doporucenym dopisem (°) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd dalsi komunikace
mezi Komisi a Vdmi bude probihat postou. Ke svému Zivotopisu a motivacnimu dopisu musite v tomto p¥ipadé p¥ilozit potvrzeni o svém
postizeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba také uvést veskerd zvldstni opattent, kterd povaZujete za nutnd pro
usnadnéni Vasi ticasti ve vybérovém Fizend.

Pro vyzadani dalSich informaci nebo v piipadé technickych problémi zaslete e-mail na adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzivérky

Datum uzdvérky registrace je 7. Cervence 2015. Elektronické piihldsky se pfijimaji pouze do 12:00 hod. (poledne)
bruselského casu.

Komise si vyhrazuje pravo prodlouzit uzévérku tohoto vybérového fizeni, a to pouze zvefejnénim v Ufednim véstniku
Evropské unie.

Elektronickou registraci musite dokondit v¢as. Darazné doporucujeme, abyste piihlaseni neodklddali na posledni chvili,
nebot pretiZeni internetu ¢ porucha internetového pfipojeni by mohly zpiisobit pFeruseni elektronické registrace dfive, nez
ji dokondite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro poddni piihldsek jiz nebudete moci
piihlasku podat. Opozdéné piihlasky nebudou piijaty.

Dilezité informace pro uchazece

Pripomindme uchaze¢iim, Ze ¢innost vybérovych komisi md davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt se
¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakazan.

Ochrana osobnich ddajiu

Evropskd komise a F4E zajisti, Ze osobni tdaje uchaze¢t budou zpracovdvany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovinim
osobnich tdajti orgény a institucemi Unie a o volném pohybu téchto ddajti (). To se tykd zejména dvérnosti a bezpeénosti
téchto ddajt.

Prohldseni o ochrané osobnich tidajii 1ze nalézt na téchto internetovych strankach:
http:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

(®)  Commission européenne/Europese Commissie, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and
CCA Secretariat, COM/2015/20007, SC11 8/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
) Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 (Uf. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).
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