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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Ozndmeni o vybérovém fizeni na misto vykonného Feditele Evropské agentury pro 1é¢ivé piipravky
(EMA) v Londyné

(docasny zaméstnanec - t¥ida AD 15)
COM/2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Kdo jsme

Evropskd agentura pro 16¢ivé pifpravky (EMA), zfizend nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) & 726/2004 (),
odpovida za registraci humdnnich a veterindrnich léCivych piipravkd, za dozor nad nimi a za farmakovigilanci v Evropské
unii (EU) prostfednictvim ptsobeni svych védeckych vybort a rozsahlé sité odbornikii z ¢lenskych stati.

Dalsi informace naleznete na téchto internetovych strankdch: http:/[www.EMA .europa.eu/

Co nabizime
Vykonny feditel je zdkonnym zdstupcem agentury EMA a jejim predstavitelem na vefejnosti. Je odpovédny vici spravni

radé, kterd je jmenovdna podle ¢ldnku 65 ziizovaciho naiizeni agentury (). Kromé vedeni a fizeni agentury EMA nese
vykonny feditel celkovou odpovédnost za jeji ¢innost a plnéni jejich cild.

Pfi plnéni svych povinnosti je vykonny feditel zcela nezévisly. Tim nejsou dotéeny pfislusné pravomoci Komise a spravni
rady.

Vykonny feditel odpovida za:

— kazdodenni spravu agentury, jez ¢itd 728 zaméstnancti a v roce 2014 spravuje rozpocet ve vysi zhruba 297 miliont
EUR;

— Fizeni agentury EMA v souladu s jejim zfizovacim nafizenim, s piislusnymi platnymi pravnimi predpisy a s rozhodnutimi
jeji spravni rady;

— pievzeti celkové odpovédnosti za tcelné a efektivni vedeni pracovnikd agentury EMA, podporu dobré tymové
spolupréce a kvalitu pracovniho prostredi;

() UFE vést. L 136, 30. 4. 2004, s. 1.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0726&qid=1417776721164&from=CS


http://www.EMA.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0726&qid=1417776721164&from=CS
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— fizeni vSech zdrojli agentury nezbytnych k ¢innosti jejich vyborti, véetné odpovidajici védecké a technické podpory;

— vypracovani strategie agentury EMA, navrhovani jejich pracovnich programt a pfedklddani zprav pro spravni radu,
jejichz pfedmétem jsou zaméfeni uvedenych dokumentti a postupy pro vytvareni politik;

— podévéni zprav o provadéni pracovnich programt a rozhodnuti spravni rady;
— zaji§tovani sekretaridtu pro spravni radu;

— prievzeti obecné odpovédnosti za celkové plnéni dkold, jimiz je agentura EMA povéfena, véetné dohledu nad kvalitou
jejich systémt vnitini kontroly a Fizenf;

— sestavovani a plnénf rozpoctu agentury EMA v souladu s rémcovym finanénim nafizenim (*) pro agentury a zajisténi
efektivniho hospodafeni s rozpoctem v souladu se zdsadami fddného finanéniho fizeni;

— prevzeti celkové odpovédnosti za finanéni zéleZitosti agentury EMA, mimo jiné za kone¢né ticetni zdvérky a rozhodnuti
o financovani;

— zastupovani agentury EMA a komunikaci s okruhem ztcastnénych stran a s vefejnosti ohledné vsech zélezitost, jez do
oblasti ptisobnosti agentury spadaji;

— zajisténi spoluprace s Evropskou komisi, Evropskym parlamentem a ¢lenskymi staty, jakoZz i s piislusnymi subjekty
v ¢lenskych statech, které plni podobné tdkoly jako agentura;

— zajisténi dodrzovani lhat, jez pravni pfedpisy Unie stanovi pro vyddvani stanovisek agentury;
— zajisténi nélezité koordinace mezi vybory agentury;
— plnéni odpovédnosti za plany pediatrického vyzkumu a zprostovani povinnosti, kterou stanovi natizeni Evropského

parlamentu a Rady ¢. 1901/2006 (*).

Koho hleddme (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli:
a) mit praxi v oblasti Fizeni, zejména:

— mit pfedpoklady k tomu, aby stdli v Cele organizace o velikosti agentury EMA, a to z hlediska strategického
i provozniho Fizenf;

— mit vybornou schopnost rozvinout a realizovat strategickou vizi, vyty¢ovat cile a motivovat a vést velké tymy
v multikulturnim a vicejazy¢ném prostieds;

— disponovat velmi dobrymi rozhodovacimi schopnostmi, vcetné schopnosti pfijimat rozhodnuti ve slozitém
politickém prostiedi a v krizovych situacich;

A Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 12712013 ze dne 30. zdfi 2013 o rdmcovém finanénim nafizeni pro subjekty
uvedené v ¢lanku 208 naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 9662012 (Ut. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).

() Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1901/2006 ze dne 12. prosince 2006 o lé&ivych pifpravcich pro pediatrické pouziti
a 0 zméné naiizeni (EHS) ¢. 1768/92, smérnice 2001/20/ES, smérnice 2001/83/ES a naiizen (ES) ¢. 726/2004 (Uf. vést. L 378,
27.12.2006, s. 1).
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— mit prokdzané zkusenosti s F{zenim rozpoctovych, finanénich a lidskych zdrojii ve vnitrostdtnim, evropském a/nebo
mezindrodnim kontextu;

— prokazatelné podporovat $ifeni hlavnich zdsad agentury EMA, kterymi jsou otevienost, transparentnost, nezavislost
a $pickovd védeckd troven;

b) disponovat odbornymi znalostmi, zejména:

— byt velmi dobfe obezndmeni s piedpisy Evropské unie v oblasti lé¢ivych pipravkd;

— vyhodou jsou zku3enosti a praxe v jedné ¢i vice z téchto oblasti: véda na poli zdravotni péce, lékaistvi, lékaiské védy,
farmakologie, farmaceutické védy a zvérolékaistvi. Tyto zkuSenosti by mély byt v idedlnim piipadé ziskdny ve
vnitrostdtni, evropské nebo mezindrodni vefejné spravé a jejich soucdsti by mély byt kontakty s farmaceutickym
pramyslem;

— byt dobfe obezndmeni s organy Evropské unie, s jejich fungovanim a vzdjemnym putsobenim;

) dokdzat komunikovat a vyjedndvat, zejména:

— byt s to plynné, efektivné, transparentné a oteviené komunikovat se zdacastnénymi stranami, véetné tisku, vefejnosti,
evropskych, mezindrodnich, vnitrostdtnich a mistnich orgdnti, mezindrodnich organizaci atd.;

— mit solidni zkuSenosti s vyjedndvanim v mezindrodnim prostfedi;

— mit vynikajici interpersondlni dovednosti a dokdzat udrzovat nalezité vztahy s orgdny EU a s piislusnymi orgdny
¢lenskych stdtd, a zajistovat tak fddné fungovani evropské sité pro 1é¢ivé piipravky.

Vyhody:

— Za vyhodu by mohlo byt poklddino vysokoskolské vzdélani v oboru lékafstvi, farmacie ¢i zvérolékaistvi;

— zkugenosti ziskané v multikulturnim prostiedi.

Uchazedi musi spliiovat tyto poZadavky (podminky zpiisobilosti)

K tomu, aby mohli byt uchazeci zafazeni do vybérového fizeni, musi ke dni uzdvérky pro ptijimani piihlasek spliovat
nasledujici kritéria:

— Stdtni pfislusnost: Uchaze¢i musi byt stitnimi pfislusniky nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie nebo nékteré ze
zemi Evropského hospodaiského prostoru.

— Vysokoskolské vzdéldani nebo diplom: Uchaze¢i musi mit:

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, je-li obvykla
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyii roky, nebo

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky (tento
jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvini odborné praxe po ukonceni vysokoskolského vzdélani
uvedené niZe).
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— Odbornd praxe: Uchaze¢i musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdélani nejméné patnact let odborné praxe na pozici,
pro niZ se vyZaduje vyse uvedend kvalifikace; v rdmci uvedené patnactileté praxe se pozaduje nejméné pét let v oblasti
pusobnosti agentury.

— Praxe v oblasti Fizeni: V rdmci uvedené patnictileté praxe se pozaduje nejméné pét let ve vysoké vedouci funkci ().

— Jazyky: Uchazeci musi dikladné ovlddat jeden z tfednich jazykd Evropské unie a mit uspokojivé znalosti druhého
tfedniho jazyka v rozsahu nezbytném pro vykon danych povinnosti.

— Vékovd hranice: K poslednimu dni lhity pro podani ptihldsek musi byt uchaze¢ schopen dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi v souladu s ¢l. 47 pism. a) pracovniho ¥adu ostatnich zaméstnancii Evropské unie (°).

Nezavislost a prohliseni o zdjmech

Vykonny feditel bude muset u¢init prohldsent, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a prohldseni o veskerych
zdjmech, kterymi by mohla byt dotéena jeho nezdvislost. Uchaze¢i musi v pfihldsce potvrdit svou vili tato prohldseni
ucinit.

Vzhledem ke zvldstni povaze predmétné funkce budou muset uchaze¢i pfizvani k pohovoru v ramci predbézného vybéru
podepsat prohldseni o svych soucasnych ¢i budoucich zdjmech, kterymi by mohla byt dotéena jejich nezavislost.

V souladu s ¢ldnkem 16 sluzebniho #4du (7), jehoz ustanoveni se obdobné pouzijf i na do¢asné zaméstnance, je vykonny
feditel po odchodu ze sluzby nadéle povinen chovat se ¢estné a uvazlivé, pokud jde o pfijimani nékterych funkci nebo
vyhod.

S tim je spojena povinnost informovat v dostate¢ném predstihu spravni radu agentury EMA o timyslu vykondvat do dvou
let po odchodu ze sluzby pracovni ¢innost, at jiz vydéle¢nou, ¢i nevydéle¢nou. Pokud tato &innost souvisi s praci
vykondvanou béhem poslednich tif let sluzby a mohla by vést ke stfetu s oprdvnénymi zdjmy agentury EMA, spravni rada
této agentury mize s ohledem na sluzebni zajmy takovou ¢innost zakdzat nebo vydat souhlas za ur¢itych podminek, které
povazuje za pfiméfené.

Vybérové fizeni a jmenovani

Vykonny feditel bude jmenovdn spravni radou agentury EMA na zdkladé seznamu sestaveného Evropskou komisi, a to poté,
co ucini prohldseni pred Evropskym parlamentem a zodpovi jeho dotazy. Zakladem pro sestaveni seznamu Evropské
komise je toto ozndmeni vybérového fizeni na volné pracovni misto. Uchazeci by méli vzit na védomi, ze zahrnuti do
seznamu Evropské komise nezaru¢uje jmenovéni do funkce.

Evropskd komise sestavi komisi pro predbézny vybér. Tato komise pozve k pohovoru uchazece, ktefi nejlépe spliuji dané
specifické pozadavky na pracovni misto a ktef{ byli vybrani na zdkladé svych schopnosti a vyse uvedenych kritérii. Komise
pro piedbézny vybér pak sestavi prvotni seznam uchazect, s nimiz maze dal$i p¥ipadny pohovor provést Poradni vybor
Evropské komise pro jmenovani. Uchazedi, ktef{ budou pozvéni k pohovoru s timto poradnim vyborem, se budou muset
podrobit testdim v hodnoticim centru (,assessment centre), které zajistuji externi konzultanti pro nabor novych
zameéstnanca.

() Ve svém Zivotopise by méli uchaze&i uvést alespofi pro téchto pét let, béhem nichz byla ziskdna praxe ve vysoké vedouci funkci: 1)
ndzev vedouci funkce a tikoly s ni spojené, 2) pocet podfizenych pracovniki v této funkei, 3) vysi spravovanych rozpocti a 4)
v ramci dané organizacni struktury pocet trovni, jeZ byly nadfazeny této funkci, pocet podfazenych tirovni a pocet pracovniku
stejného postaveni.

() Sluzebni #ad Gfedniks a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropské unie, s. 206.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
() Sluzebni ¥id Gfednik® a pracovni fdd ostatnich zaméstnanct Evropské unie, s. 21.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
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V névaznosti na pohovory sestavi Poradni vybor Evropské komise pro jmenovani uzsi seznam uchaze¢t. Uchazedi, které
poradni vybor zahrne do uzsiho vybéru, absolvuji pohovor s pfislusnym(i) komisafem (komisafi).

Po téchto pohovorech ptijme Evropskd komise seznam uchazecti, ktery bude pfeddn spravni radé agentury EMA.

Spravni rada s témito uchaze¢i zafazenymi na seznam Komise provede pohovor a jednoho z nich jmenuje do pozice
vykonného feditele agentury EMA. Pfed timto jmenovanim spravni radou vak bude nominovany uchaze¢ pozddan, aby
vystoupil v Evropském parlamentu a zodpovédél pfipadné dotazy.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazedi vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti nebo testd.

Rovné pfilezitosti

Evropskd unie uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a zakazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebntho fadu (%)
Vénuje velkou pozornost tomu, aby v postupech pro pfijimani pracovniki nedochdzelo k zadnym formdm diskriminace,
a aktivné podporuje kandidaturu Zen.

Pracovni fad

Vykonny feditel bude jmenovdn jako docasny zaméstnanec agentury EMA v platové tiidé AD15 podle ¢l. 2
pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (°) na obdobi péti let, které miize byt jednou obnoveno.

Mistem vykonu prace je Londyn, kde se nachdzi sidlo agentury EMA.

Postup podini pfihlisky

Pred poddnim piihldsky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpiisobilosti, zejména pokud jde
o poZadovany typ diplomii a odbornou praxi.

Chcete-li se vybérového fizeni zicastnit, pfihlaste se prostfednictvim internetu na této strance:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

a postupujte podle pokynti k jednotlivym fazim fizeni.

Elektronickou registraci musite dokoncit véas (*°). Dirazné doporucujeme, abyste piihldseni neodklidali na nékolik
poslednich dndi, nebof pfetizeni internetu ¢ porucha internetového pfipojeni by mohly zptisobit pferuseni on-line
registrace dfive, neZ ji dokondite, a byli byste pak nuceni tento proces opakovat. Po uplynuti lhity pro podani prihldsek jiz
nebudete moci pfihlasku podat. Pozdé podané prihlasky prostrednictvim bézné e-mailové zpravy nebudou piijaty.

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vytvoreni Vaseho ti¢tu a k zasilan{ informac{
o vysledku vybérového Fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je proto tieba ozndmit Evropské komisi.

K piihldsce budete muset nahrat Zivotopis ve formatu PDF a napsat on-line motiva¢ni dopis (maximdlné 8 000 znakd).
Zivotopis i motivaéni dopis by mély byt napsany v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.

7 %7

Pokud neobdrZite registraéni &islo, znamend to, Ze Vase pfihlaska nebyla zaregistrovina!

Chtéli bychom Vs upozornit, Ze postup zpracovéani Vasi ptihldsky nelze sledovat on-line. Informace o stavu pfihldsky Vam
budou sdélovany pfimo. Vybérové Fizeni vcetné korespondence s vybérovymi komisemi v pribéhu tohoto vybérového
fizenf probihd v anglictiné (*').

) Sluzebni fad tfedniki a pracovni fdd ostatnich zaméstnanct Evropské unie, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
() Sluzebni #4d Giednik®i a pracovni #ad ostatnich zaméstnanct Evropské unie, s. 187.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
("% Nejpozdéji do 12:00 hod. (poledne) bruselského casu dne 28. ledna 2015.
(") Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvéi nebyli nepatfiéné zvyhodnéni.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
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Pokud madte zdravotni postiZeni, které Vam nedovoluje piihldsit se on-line, maZzete poslat svou ptihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v tisténé formé doporucenym dopisem (*?) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Evropskou komisi a Vami bude probihat postou. Ke svému Zivotopisu
a motiva¢nimu dopisu musite v tomto piipadé prilozit potvrzeni o svém postizeni vydané schvilenym subjektem. Na
samostatném listu je tfeba také uvést veskerd zvldstni opatfeni, kterd povazujete za nutnd pro usnadnéni Vasi tcasti ve
vybérovém fizeni.

Pro vyzidini dalsich informaci nebo v piipadé technickych problémt zaslete e-mail na adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registrace je 28. ledna 2015. Elektronické piihldsky se pfijimaji pouze do 12:00 hod. (poledne)
bruselského casu.

Ochrana osobnich ddajiu

Evropska komise (v piipravné fazi) a poté agentura EMA zajisti, aby byly osobni Gdaje uchaze¢t zpracovavany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajti organy a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto Gdajti (*%).

) European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10367, SC11 8/35, B-1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
(")  UF vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.


HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

