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— Fizenim stfediska ECDC v souladu s jeho zfizovacim nafizenim a piislusnymi platnymi pravnimi ptedpisy, zejména
s neddvnym rozhodnutim o vaznych pfeshrani¢nich zdravotnich hrozbach a s rozhodnutimi spravni rady ECDC,

— prevzetim obecné odpovédnosti za Géelné a G¢inné vedeni pracovnikt tifadu a podporovanim dobré tymové spoluprace
a vhodného pracovniho prostiedi,

— vypracovanim strategie stiediska ECDC a ndvrhti jeho pracovnich programi a podavinim zprav o jejich zaméfeni
a postupech pro vytvéfeni politik spravni radg,

— podavanim zprav o provadéni pracovnich programt a rozhodnut{ pfjatych spravni radou této radg,

— prevzetim obecné odpovédnosti za celkové plnéni dkold, kterymi je stfedisko ECDC povéfeno, véetné dohledu nad
kvalitou jeho systémt vnitin{ kontroly a Fizeni,

— sestavovanim a plnénfm rozpoctu stiediska ECDC v souladu s rémcovym finanénfm naiizenim (*) pro agentury
a zaji§tovanim uc¢inného hospodafeni s nim v souladu se zdsadami fddného finan¢niho fizeni,

— prevzetim celkové odpovédnosti za finan¢ni zdlezitosti sttediska ECDC, mimo jiné i za tcetni zdvérky a rozhodnuti
o financovani,

— zastupovéanim stfediska ECDC a komunikaci s okruhem ziicastnénych subjektl a s vefejnosti ohledné viech zalezitost,
jez spadaji do oblasti ptisobnosti strediska,

— zajisfovanim spoluprdce mezi stfediskem ECDC, Komisi, Evropskym parlamentem a ¢lenskymi stéty,

— zajisfovanim spoluprace s piislusnymi orgdny clenskych statd, jez se zabyvaji podobnymi tkoly jako stfedisko ECDC,
— zajistovanim vhodné védecké, technické a spravni pomoci pro poradni sbor,

— zajisfovanim toho, aby stfedisko své tkoly vykondvalo podle pozadavka svych uZivatelll, zejména s ohledem na nejvyssi

védeckou trovetl a nezdvislost ¢innosti a stanovisek, dostate¢nost poskytovanych sluzeb a dodrzovani lhiit.

Koho hledime (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli:
a) mit praxi v oblasti fizeni, zejména:
— mit schopnost vést organizaci o velikosti stfediska ECDC, a to z hlediska strategického i provozniho fizeni,

— mit vynikajici schopnost strategicky vést a motivovat velkou skupinu pracovnik v multikulturnim a vicejazy¢ném
prostiedi,

— mit praktické zkuSenosti v oblasti fizeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdrojt ve vnitrostdtnim, evropském
nebo mezindrodnim kontextu;

b) disponovat odbornymi znalostmi, zejména:

— znalostmi ziskanymi rozsdhlou praxi v jedné ¢i vice z téchto oblasti: vefejného zdravi, epidemiologie, pfenosnych
nemoci,

— dakladnymi znalostmi vefejné spravy a fizeni vefejného sektoru,

— znalosti organt EU, jejich fungovani a vzdjemného pisobent,

— dobrymi znalostmi unijnich i vnitrostatnich politik a postupt s vyznamem pro prevenci a kontrolu prenosnych
nemoci, souvisejicich mezindrodnich ¢innosti a dalsich politik s vyznamem pro ¢&innost stiediska ECDC, jakoz
i zkuSenostmi s vedenim v této oblasti,

— prokazatelnym uzndvanim hlavnich zdsad stfediska ECDC, kterymi jsou otevienost, transparentnost, nezavislost

a nejvyssi védeckd trovern;

() Naifzeni Komise v pienesené pravomoci (EU) & 1271/2013 ze dne 30. zii 2013 o rimcovém finanénim nafizeni pro subjekty
uvedené v ¢lanku 208 naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 9662012 (Ut. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).



