
— řízením střediska ECDC v souladu s jeho zřizovacím nařízením a příslušnými platnými právními předpisy, zejména 
s nedávným rozhodnutím o vážných přeshraničních zdravotních hrozbách a s rozhodnutími správní rady ECDC,

— převzetím obecné odpovědnosti za účelné a účinné vedení pracovníků úřadu a podporováním dobré týmové spolupráce 
a vhodného pracovního prostředí,

— vypracováním strategie střediska ECDC a návrhů jeho pracovních programů a podáváním zpráv o jejich zaměření 
a postupech pro vytváření politik správní radě,

— podáváním zpráv o provádění pracovních programů a rozhodnutí přijatých správní radou této radě,

— převzetím obecné odpovědnosti za celkové plnění úkolů, kterými je středisko ECDC pověřeno, včetně dohledu nad 
kvalitou jeho systémů vnitřní kontroly a řízení,

— sestavováním a plněním rozpočtu střediska ECDC v souladu s rámcovým finančním nařízením (3) pro agentury 
a zajišťováním účinného hospodaření s ním v souladu se zásadami řádného finančního řízení,

— převzetím celkové odpovědnosti za finanční záležitosti střediska ECDC, mimo jiné i za účetní závěrky a rozhodnutí 
o financování,

— zastupováním střediska ECDC a komunikací s okruhem zúčastněných subjektů a s veřejností ohledně všech záležitostí, 
jež spadají do oblasti působnosti střediska,

— zajišťováním spolupráce mezi střediskem ECDC, Komisí, Evropským parlamentem a členskými státy,

— zajišťováním spolupráce s příslušnými orgány členských států, jež se zabývají podobnými úkoly jako středisko ECDC,

— zajišťováním vhodné vědecké, technické a správní pomoci pro poradní sbor,

— zajišťováním toho, aby středisko své úkoly vykonávalo podle požadavků svých uživatelů, zejména s ohledem na nejvyšší 
vědeckou úroveň a nezávislost činností a stanovisek, dostatečnost poskytovaných služeb a dodržování lhůt.

Koho hledáme (kritéria výběru)

Uchazeči by měli:

a) mít praxi v oblasti řízení, zejména:

— mít schopnost vést organizaci o velikosti střediska ECDC, a to z hlediska strategického i provozního řízení,

— mít vynikající schopnost strategicky vést a motivovat velkou skupinu pracovníků v multikulturním a vícejazyčném 
prostředí,

— mít praktické zkušenosti v oblasti řízení rozpočtových, finančních a lidských zdrojů ve vnitrostátním, evropském 
nebo mezinárodním kontextu;

b) disponovat odbornými znalostmi, zejména:

— znalostmi získanými rozsáhlou praxí v jedné či více z těchto oblastí: veřejného zdraví, epidemiologie, přenosných 
nemocí,

— důkladnými znalostmi veřejné správy a řízení veřejného sektoru,

— znalostí orgánů EU, jejich fungování a vzájemného působení,

— dobrými znalostmi unijních i vnitrostátních politik a postupů s významem pro prevenci a kontrolu přenosných 
nemocí, souvisejících mezinárodních činností a dalších politik s významem pro činnost střediska ECDC, jakož 
i zkušenostmi s vedením v této oblasti,

— prokazatelným uznáváním hlavních zásad střediska ECDC, kterými jsou otevřenost, transparentnost, nezávislost 
a nejvyšší vědecká úroveň;
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(3) Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) č. 1271/2013 ze dne 30. září 2013 o rámcovém finančním nařízení pro subjekty 
uvedené v článku 208 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) č. 966/2012 (Úř. věst. L 328, 7.12.2013, s. 42).


