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JEDNOTNY VYBOR PRO RESENI KRIZI
OZNAMENI O VYBEROVEM RIZEN{

CLEN/CLENKA VYBORU (REDITEL/REDITELKA PRO PLANOVANI RESENI KRIZ{ A ROZHODO-
VANI)

COM/2014/10362
(2014/C 217 AJ04)

Vybor

Jednotny vybor pro feseni krizi (dale jen ,vybor®) jakoZto soucdst jednotného mechanismu pro FeSeni krizi (SRM) bude,
spolu s jednotnym mechanismem dohledu, jednim z hlavnich prvka nové evropské bankovni unie. Bankovni unie je
nezbytnd k tomu, aby evropské bankovni trhy fungovaly 1épe a aby se pferusila vazba mezi bankami a vnitrostatnimi
financemi.

Jednotny mechanismus pro feseni krizi ma Evropé poskytnout d¢inny a efektivni rimec pro feseni problémt bank a zajistit
jednotné uplatiiovani pravidel pro feseni problémi v eurozéné a v dalich ¢lenskych statech, které se bankovni unie tcastni.

Vybor bude vykondvat konkrétni dkoly pro pripravu a provadéni feSeni problémt banky, kterd je v Gpadku nebo je u ni
upadek pravdépodobny. Bude ziizen jednotny fond pro feSeni krizi pod kontrolou vyboru s cilem zajistit dostupnost
sttednédobé finanéni podpory béhem restrukturalizace Gvérové instituce nebo béhem obnovy jeji platebni schopnosti.

Pozice

Evropskd komise pofddd vybérové fizeni na tfi funkce ¢lena vyboru (feditele pro planovani feseni krizi a rozhodovéni).
Mistem vykonu préce je Brusel (Belgie), kde bude mit vybor své sidlo.

Toto vybérové fizeni je podminéno piijetim a vstupem v platnost nafizeni o jednotném mechanismu pro feseni krizi. Vstup
uvedeného nafizeni v platnost se ocekdvd ve tretim Ctvrtleti roku 2014.

Jako ¢lenové vyboru se tspésni uchazeci budou aktivné podilet na praci vyboru a téastnit se jeho plendrnich a vykonnych
zaseddn{ s hlasovacim prévem. Budou pravidelné informovat ptedsedu o své ¢innosti.

vo s

Kromé toho bude kazdy z dspénych uchazect fidit jedno ze tif feditelstvi pro pldnovani feSeni krizi a rozhodovani.
Uspé&sni uchaze¢i zejména:

— zi{di feditelstvi a zajisti jejich hladké a Gi¢inné fungovani,

— budou vést a Fidit piipravu pland feSeni problémt dvérovych instituci, které spadaji do oblasti kompetence jejich
feditelstvi,

— budou vést a Fidit ptipravu rozhodnuti o feSeni probléma a opatieni tykajicich se Gvérovych instituci, které spadaji
do oblasti pasobnosti jejich Feditelstvi,

— budou Fdit spolupraci s vnitrostdtnimi orgdny pfislusnymi k feSeni krizi,
— jako ¢lenové vrcholového vedeni se budou podilet na uréovani budouci orientace vyboru,

— v ramci celkového strategického pldnovani vyboru budou koordinovat pldnovéani prace na trovni Feditelstvi, stanovovat
cile a urcovat priority,

— budou koordinovat ¢innost oddéleni spadajicich pod jejich Feditelstvi, motivovat a podporovat stfedni management pfi
dosahovani jejich cilti a realizaci jejich potencidlu, jakoZ i potencidlu jim podiizenych pracovnikd,

— zajisti dosazeni cilt feditelstvi v pozadovanych terminech a v souladu s pozadovanymi normami kvality, budou sledovat
a hodnotit pokrok a pravidelné o ném podévat zpravy,
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— zajisti bezproblémovou spoluprici a komunikaci s ostatnimi fediteli a feditelstvimi, budou podporovat orientaci na
potieby zdkaznikt jak vici internim, tak i externim zdkaznikiim svého feditelstvi a

— ve vécech v oblasti psobnosti svého feditelstvi budou navazovat a udrzovat vztahy s orgdny a institucemi EU, jakoz
i s jakymikoli jinymi vefejnymi nebo soukromymi subjekty.

Kritéria zpiuisobilosti

Do vybérového Fizeni postoupi uchazedi, ktefi ve lhiité pro podani pfihldsek splni tato formalni kritéria:
— stdtni pislusnost: statni piislusnik ¢lenského statu Evropské unie,
— vysokoskolské vzdéldni nebo diplom:

— bud vzdélani na tGrovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky, nebo

— vzdéldni na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky
(uvedeny jeden rok odborné praxe nemuze byt zapocten do pozadované odborné praxe po dokonceni
vysokoskolského vzdélani uvedené nize),

— praxe (*): uchaze¢ musi mit od dokonéenf vysokoskolského studia nejméné 20 let praxe, a to po dosazeni pozadované
kvalifikace uvedené vyse,

— relevantni praxe: z uvedenych 20 let praxe musi byt nejméné pét let v oblastech vztahujicich se k dohledu,
restrukturalizaci nebo feSeni problémi finan¢nich instituci a regulaci finan¢nich trhd,

— praxe ve vyssich vedoucich pozicich: nejméné pét let praxe s vedenim organizace ve vysoké vykonné funkci (%) a

— jazyky: uchaze¢ musi diikladné ovlddat jeden z Grednich jazykd Evropské unie a pfiméfené ovlddat alespon jeden dalsi
z téchto tfednich jazyki (°).

Vékovd hranice neni stanovena.

Kritéria vybéru
Uchaze¢ by mél:

— mit vybornou znalost bankovniho a finan¢niho sektoru,

— mit mimorddné praktické zkuSenosti ziskané v nékteré z téchto oblasti: dohled nad finan¢nimi institucemi, jejich
restrukturalizace nebo feseni jejich problémt, regulace finanénich trhd,

— znét organy EU a rozhodovaci proces v EU, stejné jako dalsi evropské a mezindrodni procesy, které jsou vyznamné
z hlediska prace vyboru,

— mit dspé&nou praxi v oblasti vedeni velkych viceoborovych tyma ve vysoké vedouci funkci a motivace zaméstnanct
k vysokému vykonu,

— mit schopnost rozvijet a realizovat strategické vize,

(") Délka praxe se pocitd ode dne, kdy uchaze¢ ziskal minimalni kvalifikaci pro doty¢nou funkci. Do Gvahy se budou brdt pouze fadné
zdokumentované pracovni ¢innosti (tj. placené zaméstndni nebo samostatnd vydélecna ¢innost). Prace na ¢dstecny tvazek bude
zohlednéna pomérné jako odpracovany podil plného tGvazku. Obdobi vzdéldvani nebo odborné piipravy a neplacené stize se
neberou v tivahu. Stipendia, aktivity financované z grantti a doktorské studium lze zapocitat do odborné praxe v délce maximalné
tif let.

A Od uchazece se vyslovné pozaduje, aby u kazdé manazerské/vedouci pozice uvedl: 1) ndzev a roli zastdvané pozice; 2) pocet
podiizenych v téchto pozicich; 3) vysi spravovaného rozpoctu a 4) pocet hierarchickych drovni nad nim a pod nim a pocet osob na
stejné Grovni.

() Naifzeni ¢. 1 o uZivni jazykd v Evropském hospodaiském spolecenstvi (UF. vést. P 17, 6.10.1958, s. 385).
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— mit vynikajici smysl pro odpovédnost a iniciativu,
— mit prokdzanou schopnost pfijimat jak strategickd, tak operativni rozhodnuti,
— mit vyborné komunikaéni schopnosti a dovednosti v mezilidskych vztazich,

— mit vynikajici vyjednavaci dovednosti a schopnost budovat pracovni vztahy zaloZené na vzdjemné divéfe s vysoce
postavenymi pfedstaviteli pfislusnych zacastnénych stran a

— plynné mluvit anglicky a mit vynikajici prezenta¢ni dovednosti.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Clenové vyboru (feditelé pro plénovani feseni krizi a rozhodovani) musf jednat nezdvisle a pouze v zdjmu Unie a nesmi
vyzadovat ani pFijimat pokyny od orgdna ¢i instituci Evropské unie, vlady Zadného ¢lenského statu nebo jiného vetejného ¢i
soukromého subjektu.

Po svém jmenovani budou pracovat na plny pracovni Gvazek a nesmi vykondvat zddnou jinou funkci na vnitrostatni
drovni, na Grovni Unie ani na mezindrodni drovni.

Pred svym jmenovanim budou pozdddni o predlozent:
— prohldseni, Ze se zavazuji jednat nezavisle a ve vefejném zdjmu, a
— prohldseni o zdjmech, které by mohly byt povazovany za zajmy ovliviiujici jejich nezdvislost.

Uchazec¢i musi ve své piihldsce potvrdit ochotu tato prohldSeni ucinit.

VYBER A JMENOVAN{

1. Evropskd komise sestavi vybérovou komisi, kterd posoudi vSechny pfihldsky. Uchazeci s nejvhodnéjsim profilem pro
funkci ¢lena vyboru (feditele pro planovani feseni krizi a rozhodovani) budou pozvani na pohovor s touto vybérovou
komisi.

2. Po pohovorech sestavi vybérovd komise prvni seznam uchazect na zdkladé jejich schopnosti a kritérii vybéru
stanovenych v ozndmeni o vyhldseni vybérového fizeni. Tito uchazedi mohou byt pozvani k dalsim pohovorim
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Pfed timto pohovorem projdou uchaze¢i hodnocenim
v hodnoticim centru, které zajistuji externi konzultanti pro nabor novych zaméstnanci.

3. Poradni vybor pro jmenovani schvdli uzsf seznam. Tito uchazec¢i budou pozvani na pohovor s jednim nebo vice ¢cleny
Evropské komise.

4. Na zékladé vysledku tohoto vybérového Fizeni schvéli Evropskd komise uZzsi seznam vhodnych kandidatd na kazdou ze

tii funkci ¢lena vyboru (feditele pro planovéani feSeni krizi a rozhodovdni). Tyto uzsi seznamy budou preddny
Evropskému parlamentu; soucasné s tim bude informovana Rada Evropské unie.

5. Evropska komise poté pfedloZi tfi navrhy na jmenovani ¢lena vyboru (feditele pro planovani feseni krizi a rozhodovani)
Evropskému parlamentu ke schvéleni.

6. Po schvileni téchto navrha pfijme Rada provadéci rozhodnuti o jmenovani ¢lent vyboru (feditelti pro pldnovani feSeni
krizi a rozhodovani). Rada se usndsi kvalifikovanou vétsinou.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti nebo testa.

Tato vyzva k predkladani piihldsek je zdkladem, z néhoz vzejde navrh Komise na jmenovani ¢lent vyboru (fediteltr pro
planovéni feSeni krizi a rozhodovdni) Evropskému parlamentu. Zapsani uchazece na uz$i seznam, ktery se predklada
Evropskému parlamentu, ani ndvrh na jmenovéni nen{ zdrukou jmenovéani do funkce. Uchazeci by méli vzit na védomi, ze
po schvéleni Komisi mtize byt uzsi seznam zvefejnén.
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Rovné pfilezitosti

Orgény Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych prilezitosti a ptihlasky pfijimaji bez jakékoli diskriminace zaloZené na
pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim ptvodu, genetickych rysech, jazyku, ndboZenském vyzndni nebo
piesvédéeni, politickych ¢&i jakychkoli jingch nazorech, piislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, narozeni, zdravotnim
postiZeni, véku nebo sexudln{ orientaci.

Podminky zaméstndni

Clen vyboru (feditel pro planovéni feseni kriz{ a rozhodovani) je jmenovan na obdobi péti let bez moznosti prodlouzenti.

Pokud jde o pozitky a vék odchodu do dichodu, ¢len vyboru (feditel pro planovani feseni krizi a rozhodovani) je na stejné
tirovni jako vedouci soudni kanceldfe Soudnfho dvora Evropské unie ve smyslu naifzeni & 422/67/EHS (*). Jeho plat
vychézi z platové tiidy AD 16 stupen 3 s pouzitim koeficientu nidsobeni 101 % platu v uvedené t¥dé a stupni ().
Nevztahuje se vSak na né pozadavek maximdlniho véku pro odchod do dichodu. Co se tyée viech ostatnich podminek
zaméstnani, obdobné se pouzije sluzebni fad Gfedniki Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanct EU.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie), kde bude mit vybor své sidlo.

PODANI PRIHLASKY
Upozornéni:

Vybérové fizeni na tfi funkce ¢lena vyboru (feditele pro plinovani feseni krizi a rozhodovini) se vyhlasuje
soufasné s vybérovymi fizenimi na funkce pfedsedy, mistopiedsedy a ¢lena vyboru (feditele pro strategii
a koordinaci politiky). Chcete-li se uchdzet o jakoukoli jinou z téchto funkci (pfedseda, mistopfedseda nebo ¢len
vyboru (feditel pro strategii a koordinaci politiky)), musite podat samostatné pfihlasky.

Pfed podinim pfihlasky si dikladné ovéite, zda spliiujete vSechna kritéria zpiusobilosti, zejména pokud jde
o pozadovany druh diplomu, jakoZ i profesni a manaZerské zkusenosti.

Prihlasky se poddvaji prostfednictvim internetu na této adrese:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Budete si muset vytvorit profil a postupovat podle pokyn.

Aby byla piihlaska platnd, budete muset nahrdt Zivotopis ve formadtu WORD nebo PDF a zadat elektronickou cestou
motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakt)) v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni Vasi registrace a k zaslani informac{
o vysledku vybérového Fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je tieba ozndmit Evropské komisi.

Po dokonceni piihldsky obdrzite registracni &islo. Toto ¢islo si uschovejte, protoze se bude pouzivat pro dalsi kontaktovani
béhem vybérového fizeni. Obdrzeni registracniho ¢isla je potvrzenim, Ze jste vSechny tdaje spravné zaregistrovali a Ze
proces piihlasovéni je ukonéen.

Pokud neobdrzite registracni ¢islo, znamend to, Ze Vase pfihliska nebyla zaregistrovana!

Chtéli bychom Vs upozornit, Ze postup zpracovani Vasi ptihlasky nelze sledovat on-line. Informace o stavu pfihldsky Vam
budou sdélovany pfimo.

Pro zjednoduseni vybérového fizeni bude veskerd komunikace s uchaze¢i tykajici se tohoto pracovniho mista probihat
pouze v anglickém jazyce.

() Nafizeni Rady ¢ 422/67[EHS, & 5/67[Euratom: http:/jeur-lex.curopa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01967R0422-
20121007&qid=1402999553246&from=CS ve znéni nafizeni Rady (EU, Euratom) ¢ 904/2012: http://eur-lex.europa.euf
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:CS:PDF.

é) Viz ¢ldnek 66 nafizeni ¢. 31 (EHS), ¢. 11 (Euratom), kterym se stanovi sluzebni fdd Gfednikd a pracovni fad ostatnich zaméstnanct
Evropského hospoddiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Uf. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385).
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PfihldSeni neodklddejte na poslednich nékolik dni pfed terminem pro podani pfihldsek, nebot pfetiZeni internetu
¢ obtize s pfipojenim mohou zpisobit problémy.

Veskeré zadosti o dalsi informace nebo dotazy v pfipadé technickych problémi zaslete e-mailem na adresu: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Uchazeci se zdravotnim postiZenim, které jim nedovoluje prihldsit se on-line, mohou svou pfihldsku (Zivotopis a motivacni dopis) poslat
v tisténé podobé doporucenym dopisem (°) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd dalsi komunikace
mezi Komisi a uchazecem bude probihat postou. K pihldsce musi uchazeci v tomto pripadé pfilozit potvrzeni o svém postiZeni vydané
schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba rovnéZ uvést jakdkoliv zvldstni opatent, kterd uchaze¢ povaZuje za nutnd pro
usnadnéni své ticasti ve vybérovém Fizeni.

Lhdita

7w,

Lhita pro podadvani pfihlaSek: 3. zifi 2014. Elektronické piihlasky se pfijimaji pouze do 12:00 hod. (poledne)
bruselského casu.

Komise si vyhrazuje pravo prodlouzit uzdvérku tohoto vybérového fizeni, a to zvefejnénim v Urednim véstniku Evropské unie.
Ochrana osobnich ddajiu
Komise a vybor zajisti, aby byly osobni tidaje uchazect zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady

(ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajti (7).

© Adresa: European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
() Uk vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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