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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI
EPSO/AST/133[14
INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE (IKT) (AST 3)
(2014/C 178 AJ01)

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) poidda oteviené vybérové fizeni na zakladé kvalifikacnich pfedpokladii a se
zkouskami pro sestaveni rezervniho seznamu uchazecti na pozici asistent (¥).

Cilem tohoto vybérového fizent je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist dfedniki v organech Evropské unie.

Pied poddnim pfihldsky si peclivé prectéte obecnd pravidla platnd pro oteviend vybérovd fizeni, kterd byla zvefejnéna
v Ufednim véstniku Evropské unie fady C 60 A ze dne 1. biezna 2014 a na internetové strdnce ifadu EPSO.

Uvedeny dokument je nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém fizeni a pomiiZe vim porozumét pravidliim
upravujicim postupy a zpiisoby p¥ihlasovdni.
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. OBECNY RAMEC

1. Pocet tispéSnych uchazed |1 = 57
v jednotlivych oborech

2=21
3=18
4=44
5=11
2. Pozndmky Toto ozndmeni se vztahuje na pét obort. Piihldsit se mizZete pouze do jednoho z nich.

Zvolit si jeden z oborti je tfeba jiz pii elektronickém piihldseni. Po potvrzeni a odesldni
elektronické prihldsky nebude mozné obor zménit.

1. NAPLN PRACE
Budouci afednici budou vykondvat tikoly asistentd, jako napt.:

sy

— promitani provoznich potieb do informatickych Feseni, tvorba scéndit (,business case®) s cilem usnadnit rozhodovaci
proces,

— organizace, zavadéni a/nebo sledovani provoznich sluzeb v jednom z téchto obort (s externim zaddnim ¢asti praci nebo
bez externi spoluprice), pfedevs§im vypracovavani zprdv a piehledd ke sledovani ¢innosti v souladu s pozadavky
a dokumentace fizeni zmén a vyvojovych projektd infrastruktur,

— dohled nad externimi dodavateli, v¢etné piipravy plant price, sledovani plnéni smluv, postupy ptejimdni a akceptace
a souvisejici fakturace,

— névrh, testy a/nebo validace technickych feseni,
— vedeni tyma piislusnych pro IT projekty/sluzby a sprava smluv o IT projektech/sluzbéch,
— vypracovani informativnich poznidmek, zprav a prezentaci

v jednom z téchto obort:

Obor 1 - Informaéni systémy
— funkéni a technickd analyza (popis potieb, analyza obchodnich procest, funkéni a technické specifikace), navrhovani

architektury softward, databdzi a aplikaci,

— prototypovani, vyvoj, testy, zavadéni, kontrola kvality, drzba a sprava informacnich systéma v riznych architekturach
a prostiedich (systémy klient-server, vicetiroviiové systémy, softwarové baliky jako SAP nebo software orientovany na
mobil & web),

— vyvoj, zavadéni a Gdrzba systémd pro sbér, zpracovani a $ifen{ statistickych ddaji (datovych skladt) ajnebo systémd pro
podporu rozhodovani (business intelligence),

— vyvoj, zavadéni a ddrzba dokumentacnich systémd.

Obor 2 — Bezpecnost informacnich systémi

— provadéni analyz rizik systému za pouZiti uznavanych metodickych ndstroja (EBIOS, PILAR atd.) a pfevedeni zavért
téchto analyz do vhodnych bezpe¢nostnich protiopatieni k ochrané informacnich systémd,

— tvorba provoznich postupt pro bezpecnost informacnich systémt a sestavovani konfiguracnich pfirucek (operacni
systémy, databaze, sitové filtry atd.) a spoluprdce na spravé zabezpeceni informacnich systémda,

— provadéni auditt bezpecnosti informacnich technologif a siti, penetra¢nich test informacnich systému a diagnostik
bezpecnosti siti,

— zavadéni a provozovani ndstrojii pro automatizovanou analyzu protokolt o uddlostech, ndstroji pro analyzu
zranitelnosti, sitovych filtrd, ndstroji IPS/IDS a ndstrojti pro ochranu pfed jinym $kodlivym softwarem (,malware®),
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— zavadéni a provozovani Sifrovacich mechanismi vladniho typu (spréva Sifrovacich klica, vykazovani atd.),
— zavadéni a provozovani infrastruktur pro spravu vefejnych klici.

Obor 3 - Sité a telekomunikace

— definovani feSeni, zavddéni, sprava a dohled, pokud jde o sluzby datovych siti (LAN/WAN), hlasovych/
videokonferenc¢nich siti a telekomunikac¢nich siti obecné,

— sprdva, Gdrzba a podpora sluzeb a vybaveni v oblasti sitové a telekomunikaéni infrastruktury: aktivni a pasivni
vybaveni, smérovace, brany firewall, proxy, load balancers, anti-spam, poboc¢kové tstfedny atd., monitorovani provozu,
vykonu a bezpe¢nosti,

— sprava a audit bezpecnosti siti a telekomunikaci.

Obor 4 - Kancelafskd IT infrastruktura a datové centrum

— spréva, udrzba a podpora uzivatelského prostiedi; konfigurace pracovnich stanic, véetné mobilnich zafizenf; aktualizace
operacnich systémd, softwaru, business aplikaci; konfigurace a monitorovéni zabezpeceni pracovnich stanic,

— provoz/sprava center pro zpracovani dat: sprava, udrzba a podpora sluzeb a vybaveni pro autentizaci, sprava systémua
souborti, databazi, aplikacnich serverti, systémt pro uklddani, zdlohovani a archivaci dat, virtualizacnich systémd,
adresdfovych sluzeb a provisioningu uZivatelli, sprava mobilnich pfistroji, elektronické posty a dalsich sluzeb, které
bézné poskytuje datové centrum,

— fizeni projekts, hodnoceni technologii a implementace feSeni v uréenych podoblastech,
— uzivatelskd podpora v urCenych podoblastech,

— spolupréce na definovani a testovani planu zajisténi kontinuity provozu (tzv. Business Continuity Plan, BCP) a postupti
obnoveni provozu po havirii (tzv. Disaster Recovery Procedures, DRP).

Obor 5 — Web

— technickd architektura: definice technické webové architektury (back office) s ohledem na specifické vlastnosti pouzitého
ndstroje pro spravu obsahu a business potfeb,

— vyvoj a konfigurace ndstrojli pro spravu webovych stranek a obsahu (CMS),
— konfigurace/vyvoj postupti schvalovani a zvefejnéni obsahu,

— organizace, zavadéni a/nebo sledovani provoznich sluzeb v oblasti spravy webovych stranek (s externim zaddnim &ésti
praci nebo bez externi spoluprice), podle potieby vypracovani postuptl, statistik, zprdv a piehledi ke sledovani
¢innosti,

— vyvoj v souvislosti se socidlnimi médii (Facebook atd.),
— graficky design a rozvrzeni.
1. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

Ke dni uzdvérky pro podini elektronickych pfihldsek musi uchazec spliiovat ndsledujici obecné a zvlastni podminky:

1. Obecné podminky

a) byt obanem jednoho z ¢lenskych stitd Evropské unie;
b) pozivat svych obcanskych prav;
¢) mit splnény veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby;

d) splnovat pozadavky na bezihonnost vyzadované pro vykon vyse uvedenych pracovnich ¢innosti.
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2. Zvlastni podminky

2.1 Tituly/diplomy a odbornd praxe

Postsekunddrni vzdélani dolozené diplomem o ukonéeni studia informacnich
a komunika¢nich technologii, po némz ndsledovala minimalné tiletd odborna praxe
v oboru, ktery si uchaze¢ vybral.

NEBO

Stredoskolské vzdéldni, vcetné technického, dolozené diplomem o ukonceni studia,
ktery umoziuje piistup k postsekunddrnimu vzdélani, po némsz nésledovala minimalné
Sestiletd odbornd praxe v oboru, ktery si uchazec¢ vybral.

2.2 Jazykové znalosti (')

Prvni jazyk Hlavni jazyk

dukladnd znalost jednoho z tifednich jazykd Evropské unie

Druhy jazyk Druhy jazyk (musi byt odli$ny od prvniho jazyka)
uspokojiva znalost némciny, angli¢tiny nebo francouzstiny

Vzhledem k rozsudku vydanému Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve
véci Italskd republika v. Komise, C-566/10 P, orgdny Unie niZze uvadéji davody pro
omezen{ vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém Ffizeni pouze na urcity pocet
tfednich jazykt Unie.

Informujeme proto uchazeCe, Ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto
vybérovém fizeni vymezeny v souladu se sluzebnim zdjmem, ktery vyzaduje, aby novi
kolegové piijati do sluzebniho poméru mohli ihned podévat pracovni vykony a byli ve
své kazdodenni praci schopni efektivni komunikace. V opaéném ptipadé by mohlo byt
efektivni fungovani organd vazné naruseno.

Na zédkladé dlouhodobé praxe orgdnt Unie, pokud jde o jazyky pouzivané pro interni
komunikaci, a pfi soucasném zohlednéni potieb dtvar v oblasti externi komunikace
a zpracovavani spist jsou nejcastéji pouzivanymi jazyky naddle angli¢tina, francouzstina
a némcina. Tyto tii jazyky jsou navic v Evropské unii nejrozsifenéjsimi druhymi jazyky
a jsou nejcastéji studované jako druhé jazyky. Tim je ddna Groven vzdélani a odborné
zpusobilosti, kterou lze od uchaze¢e o pracovni mista v orgdnech Evropské unie
v soucasné dobé ocekavat, tj. znalost alespont jednoho z téchto jazyku. P¥i zvazovani
sluzebniho zdjmu a schopnosti uchazecd a pii soucasném zohlednéni konkrétniho
oboru tohoto vybérového fizeni je tudiz oprdvnéné uspofddat zkousky v téchto tiech
jazycich, a zajistit tak, aby vSichni uchaze¢i ovlddali alespon jeden z téchto ti{ Gifednich
jazykli na pracovni drovni, at je jejich prvni Gfedni jazyk jakykoli. Tento zptsob
posouzeni specifickych schopnosti umozni orgdnim Unie, aby u uchaze¢t vyhodnotily,
zda jsou schopni ihned podavat pracovni vykon v prostiedi, které se podobd situaci na
daném pracovnim misté.

Ze stejnych divoda je pfiméfené omezit jazyk pro komunikaci mezi uchazedem
a orgdnem, véetné jazyka, v némz maji byt sepsdny piihlasky. Tento pozadavek ostatné
zajistuje, Ze idaje uchazect na piihlaskdch mohou byt 1épe porovnany a zkontrolovany.
Vsichni uchazedi, vetné téch, jejichz prvni tfedni jazyk patii mezi uvedené tii jazyky,
musi navic — v zdjmu rovného zachdzeni se vSemi uchaze¢i — absolvovat nékteré
zkousky ve svém druhém jazyce, ktery je jednim ze t¥ uvedenych.

Tim neni dotéena pozdéjsi jazykova piiprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tietim
jazyce v souladu s ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fadu.

(") Viz spolecny evropsky referenéni rdmec pro jazyky (CECR) — pozadovand tiroveii: prvni jazyk = C1, druhy jazyk = B2
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy se provadéji na pocitadi a jsou pofdddny Gfadem EPSO. Vybérovd komise stanovi droven obtiznosti testh
a schvéli jejich znéni na zdkladé ndvrha Gfadu EPSO.

Vstupni testy se budou konat pouze v pfipadé, Ze pocet prihldsenych uchazecti prekroci urcity limit. Tento limit uréi Feditel
ufadu EPSO, jakozto organu opravnéného ke jmenovéni, po uzavérce piihlasek. Limit se mtiZe v jednotlivych oborech lisit
a uchazedi o ném budou informovani prostfednictvim svého G¢tu EPSO.

Nebudou-li se vstupni testy konat, budou zkousky schopnosti v oblasti uvazovani uspofddiny v hodnoticim centru (viz

oddil VI, bod 2).

1. Pozvinka K testim budete pozvani, pokud piihldsku potvrdite ve stanovené Thité (viz oddil VIII).
Upozornéni:

1. Potvrzenim piihlasky prohlasujete, Ze spliiujete obecné i zvlstni podminky uvedené
v oddilu IIL

2. Pro Gcast na testech je nutné rezervovat si konkrétni datum; tato rezervace musi byt
bezpodmineéné provedena ve Ihiité, kterd vim bude sdélena prostiednictvim actu
EPSO.

2. Podoba a hodnoceni testii | Série testl spocivajicich v otazkdch s vybérem odpovédi, na jejichz zdkladé se vyhodnoti
va$e schopnosti v téchto oblastech uvazovani:

Test a) verbalni hodnoceni: 0 az 20 boda

pozadované minimum: 10 boda

Test b) numerické hodnoceni: 0 az 10 bodt

Test c) abstraktni hodnoceni: 0 az 10 bodd

souCet bodll za testy b) a ¢) musi byt
nejméné 10

3. Jazyk testi Pryni jazyk

V. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

1. Postup

Hodnoceni obecnych i zvldstnich podminek a vybér na zdkladé kvalifikacnich predpokladt se provadi nejprve na zdkladé
informaci, které jste uvedli v piihldsce.

a) Zpracuji se vase odpovédi na otazky ohledné obecnych i zvlastnich podminek a stanovi se, zda budete zafazeni do
seznamu uchaze¢ti, ktef{ spliuji vSechny podminky piijeti do vybérového fizeni.

Pokud se nejprve uspotddaji vstupni testy, provede se hodnoceni obecnych i zvldstnich podminek v sestupném poradi
podle poctu bodii ziskanych ve vstupnich testech, dokud nebude v kazdém oboru dosaZen cilovy pocet uchazecii
stanoveny orgdnem opravnénym ke jmenovdni (%), ktefi:

— dosdhli poZadovaného minimdlniho poctu bodii a zdroveri ve vstupnich testech ziskali nejlepsi zndmky a
— spliiuji podminky pfijeti do vybérového Fizeni.

Pokud na poslednim misté skonci vice uchazedii se stejnou zndmkou, vSichni tito uchazeci postoupi do fize vybéru na
zdkladé kvalifikacnich predpokladii. Elektronické piihldsky uchazecii, ktefi se umisti pod timto bodovym limitem,
nebudou posuzovdny.

() Tento pocet odpovidd limitu, ktery je uveden v prvnim odstavci oddilu IV.
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b) Mezi uchazedi, ktefi spliuji podminky piijeti do vybérového fizeni, poté provede vybérovd komise vybér na zdkladé
kvalifika¢nich predpokladd, a urci tak uchazede, jejichz kvalifikace (zejména diplomy a odbornd praxe) nejlépe odpovida
néplni price a kritériim vybéru uvedenym v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento vybér se providi vyhradné na
zakladé vasich prohldseni uvedenych v zdlozce ,talent screener (hodnoceni zku$enosti) na zdkladé hodnoceni podle
nasledujictho postupu:

— vybérové komise ptidéli kazdému kritériu vybéru vahu 1 az 3 podle vyznamu, ktery mu pfiklada,

— vybérova komise ovéii odpovédi uchazecti a pfidéli kazdé odpovédi zndmku 0 az 4 podle kvalifikace daného
uchazece. Soucet zndmek vyndsobenych vahami pfidélenymi jednotlivym otdzkdm tvoii celkovou zndmku.

Vybérova komise podle téchto celkovych znimek nasledné sestavi pofadi uchazecti. Pocet uchazeci pozvanych (%) do
hodnoticiho centra odpovidd u kazdého oboru maximalné trojndsobku cilového poctu dspénych uchazecd. Tento pocet
bude zvefejnén na internetovych strankach Gfadu EPSO (http://blogs.ec.curopa.cufeu-careers.info/).

2. Ovéfeni prohldseni uchazecd

Po testovani v hodnoticim centru a na zdklad¢ jeho vysledkt Gfad EPSO ovéii prohlaeni uchazect u¢inénd v elektronické
piihlasce, pokud jde o splnéni obecnych podminek, a vybérovd komise ovéfi splnéni zvlastnich podminek na zdkladé
dokladt predlozenych uchazeci. Co se tyce hodnoceni kvalifika¢nich predpokladd, doklady budou zohlednény pouze pro

potvrzeni odpovédi uvedenych v zdlozce ,talent screener” (hodnoceni zkusSenosti). Pokud z tohoto ovéfeni vyplyne, Ze
uvedend prohldgeni (*) nejsou podlozena piislusnymi doklady, dotyéni uchazeci budou z vybérového fizeni vylouceni.

Ovéfeni se provadi v sestupném pofadi podle vykonu u uchazecd, kteff dosahli pozadovaného minimalniho po¢tu bodt
a ziskali nejlepsi souhrnné zndmky za testy d), e), f) a g) v hodnoticim centru (viz oddil VI bod 2). P¥{padné musi tito
uchaze¢i rovnéz dosdhnout pozadovaného minimdlniho poctu bodi v testech schopnosti v oblasti uvazovani a), b) a c).
Toto ovéfeni se provadi az do dosazeni poctu uchazecd, ktefi mohou byt zapsdni na rezervni seznam a ktefi skute¢né
spliji vSechny podminky pfijeti. Po dosazeni tohoto poétu se doklady ostatnich uchazecii zkoumat nebudou.

3. Kritéria vybéru
V rdmci vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii vybérovd komise vezme v tivahu tyto prvky:

Obor 1 - Informacni systémy

1. Diplom v oblasti informaé¢nich a komunika¢nich technologii

2. Certifikace v oblasti spravy sluzeb (napf. ITIL)

3. Certifikace v oblasti Fzen{ projektd (napf. PMI, Prince2...)

4. Certifikace v oboru bezpe¢nosti informacnich technologii (Identity and Access Management, IS Security atd.)
5. Technickd certifikace v oboru podnikovych informacnich systémt (napf. Java, Oracle, BO, Microsoft ...)

6. Odbornd praxe ze spoluprice na projektu (mimo vedoucich pozic) tykajicim se nédvrhu, vyvoje a zavddéni
podnikového informacniho systému.

7. Odbornd praxe v analyze business potieb a procest.

8. Odbornd praxe v navrhovéani databazi, véetné objektové orientovanych databdzi

9. Odbornd praxe ve vyvoji webovych/mobilnich/distribuovanych aplikaci (klient-server)
10. Odbornd praxe v instalaci softwaru pro spravu podniku (ERP) (napt. SAP)

11. Odbornd praxe v navrhovdni, vyvoji a zavadéni dokumentacnich systémi, v¢etné zavadéni standardu XML

0 Uchazei, kteff nebyli pozvani do hodnotictho centra, obdrzi vysledky svého hodnocent, jakoz i vahu, kterou kazdé otdzce pfidélila
vybérova komise.
()  Tyto informace se ovéff na zdkladé piedlozenych dokladti pied sestavenim rezervniho seznamu (viz oddil VII bod 1 a oddil VIII bod

2).
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12. Odborndpraxe v oblasti tvorby technickych specifikaci (ISO 26 514) nebo projektové dokumentace ¢ v oblasti
modelovaciho jazyka (napt. UML).

13. Odborna praxe v navrhovani, vyvoji a zavadéni statistickych systéma (datového skladu a ETL) a/nebo systémt pro
podporu rozhodovani (business intelligence)

14. Odbornd praxe v oboru testovani ajnebo kontroly kvality informacnich systéma
15. Odbornd praxe v monitorovani vykonu externich dodavateldi v tomto oboru
16. Odbornd praxe v fizeni projektt tykajicich se informacnich systéma

17. Odbornd praxe v oboru bezpe¢nosti informacnich systémd

18. Odborna praxe ve vedeni IT tymu

19. Odbornd praxe v oblasti zavddéni metodiky vyvoje informacnich systémt (napf. RUP, AGILE, SCRUM)

Obor 2 - Bezpecnost informacnich systémit

1. Diplom v oblasti informaé¢nich a komunika¢nich technologii
2. Certifikace v oblasti spravy sluzeb (napt. ITIL)

3. Certifikace v oblasti fizeni projektti (napf. PMI, Prince2...)

4. Certifikace v oboru bezpecnosti informacnich systéma

5. Odborna praxe v provadéni analyz rizik systémil za pouziti uzndvanych metodickych nastroji a v pfevadéni zavért
téchto analyz do vhodnych bezpec¢nostnich protiopatfeni k ochrané informaénich systéma

6. Odbornd praxe v tvorbé provoznich postupt pro bezpe¢nost informacnich systémt a sestavovani konfiguracnich
piirucek (operacni systémy, databaze, sitové filtry atd.)

7. Odbornd praxe v oblasti spravy zabezpeceni informacnich systému

8. Odbornd praxe v provadéni auditi bezpecnosti informacnich technologii a siti, penetra¢nich testd informacnich
systému a diagnostiky bezpecnosti siti

9. Odbornd praxe v zavadéni a provozovani ndstrojii pro automatizovanou analyzu protokold o uddlostech, ndstroji pro
analyzu zranitelnosti, sitovych filtrti, ndstrojii IPS/IDS a ndstrojii pro ochranu pfed jinym Skodlivym softwarem

(,malware®)

10. Odbornd praxe v zavadéni a provozovani Sifrovacich mechanismt vladniho typu (sprava sifrovacich klicti, vykazovani
atd.)

11. Odbornd praxe v zavadéni a provozovdni infrastruktur pro spravu vefejnych klica

Obor 3 - Sité a telekomunikace

1. Diplom v oblasti informaé¢nich a komunika¢nich technologif

2. Certifikace v oblasti spravy sluzeb (napf. ITIL)

3. Certifikace v oblasti fzeni projektd (napf. PMI, Prince2...)

4. Certifikace v oboru bezpe¢nosti informacnich technologii

5. Technickd certifikace v oboru siti a telekomunikaci

6. Odbornd praxe v budovéni sitovych a telekomunika¢nich sluzeb

7. Odbornd praxe v provozovani sitovych a telekomunikacnich sluzeb (adaptivni tdrzba, konfigurace)

8. Odbornd praxe v tvorbé technickych specifikaci nebo dokumentace v tomto oboru
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9. Odbornd praxe v technické podpofe nebo technické Gdrzbé v oboru informacnich siti

10. Odborna praxe v ramci projektu zavadéni podnikové sité se sitovymi zafizenimi jako jsou pfepinace, smérovace, brany
firewall, proxy servery atd.

11. Odbornd praxe v monitorovani vykonu externich dodavatelti v tomto oboru

12. Odbornd praxe v oboru sitové bezpecnosti.

Obor 4 - Kancelafskd IT infrastruktura a datové centrum

1. Diplom v oblasti informaé¢nich a komunika¢nich technologif

N~

Certifikace v oblasti spravy sluzeb a/nebo infrastruktur (napf. ITIL, CDCP, CDCS, CDCE, DCE ...)
3. Certifikace v oblasti fzeni projektd (napf. PMI, Prince2...)

4. Certifikace v oboru bezpe¢nosti informacnich technologii

5. Technickd certifikace v oboru kanceldfské IT infrastruktury a/nebo datového centra

6. Odbornd praxe v budovdni IT infrastruktury

7. Odbornd praxe v rdmci projektu zavddéni podnikového informaéniho systému

8. Odbornd praxe v technické podpote nebo technické Gdrzbé v oboru kanceldiské IT infrastruktury (server nebo datové
centrum)

9. Odbornd praxe v uzivatelské podpofe (helpdesk) v oboru kanceldfské IT infrastruktury (servery nebo datové centrum)
10. Odbornd praxe v provozovani sluzeb v oblasti informacnich technologif (adaptivni adrzba, konfigurace)

11. Odborna praxe v zavadéni a spravé databazi

12. Odborna praxe v oboru bezpecnosti IT infrastruktur

13. Odbornd praxe v tvorbé technickych specifikaci nebo dokumentace v tomto oboru

14. Odbornd praxe v monitorovani vykonu externich dodavatelti v tomto oboru

Obor 5 — Web

1. Diplom v oblasti informaé¢nich a komunika¢nich technologii

2. Certifikace v oblasti spravy sluzeb (napt. ITIL)

3. Certifikace v oblasti f{zeni projektd (napf. PMI, Prince2...)

4. Certifikace v oboru bezpe¢nosti informacnich technologif

5. Technickd certifikace v oboru webu

6. Odbornd praxe v tvorbé technickych specifikaci nebo dokumentace pro webové projekty

7. Odbornd praxe v definovdni a adrzbé technickych webovych architektur (back office, multi-tier, webové sluzby),
mobilnich aplikaci a/nebo multimedidlnich architektur (streaming, downloads, Rich Media, VOD, RSS, Podcast
emailing atd.), v¢etné vicejazynych projektt

8. Odbornd praxe v business analyze ve vztahu k webovym projektim

9. Odbornd praxe ve vyvoji a konfiguraci nékterého z rozsitenych néstrojii pro spravu obsahu (CMS)

10. Odbornd praxe v konfiguraci ajnebo vyvoji postupti schvalovani a zvefejiiovani obsahu (vcetné pfipadné praxe
v oblasti analyzy a internetovych statistik)
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11. Odbornd praxe ve vyvoji souvisejicim se socidlnimi médii (networking, blogy, wiki, video-sharing atd.) a ndstroji pro

spolupréci

12. Odborna praxe v grafickém designu a rozvrzeni (oddéleni dat/prezentace, XML-XHTML-CSS).

13. Odbornd praxe v koordinaci a monitorovani vykonu externich dodavateld a v fizeni webovych projekti

VI. OTEVRENE VYBEROVE RIZENI

1. Pozvéni

Pokud jste jednim z uchazecti, kteff (°)

— podle svého prohldseni v elektronické ptihlasce spliuji obecné i zvlastni podminky
piijeti pozadované v oddilu III

a

— ziskali jednu z nejlepsich zndmek ve fdzi vybéru na zdkladé kvalifikacnich
predpokladi,

budete pozvani na testovani do hodnotictho centra, které se kond obvykle v Bruselu (%)
béhem jednoho nebo dvou dni.

2. Hodnotici centrum

Budete podrobeni trojimu typu testovéni, jehoz ndpli potvrzuje vybérovd komise:

— schopnosti v oblasti uvaZovdni (pokud ovSem tyto schopnosti jiz nebyly predem
ovéfovany pii vstupnich testech) hodnocené prostiednictvim téchto testi:

a) test ovéfujici verbalni uvazovani
b) test ovétujici numerické uvazovani
) test ovéfujici abstraktni uvazovani
— specifické schopnosti hodnocené prostiednictvim této zkousky:

d) strukturovany pohovor o dovednostech v oboru na zdkladé odpovédi uvedenych
v zdloZce ,talent screener (hodnoceni zkusenosti) ve formuldti prihldsky;

— obecné schopnosti (') hodnocené prostiednictvim téchto zkousek:
e) piipadové studie
f) cviceni ve skupiné

g) strukturovany pohovor o obecnych schopnostech

Kazdi z téchto obecnych schopnosti bude testovdna podle ndsledujiciho schématu:

» . . o - Strukturovany
Piipadova studie Cviceni ve skupiné Y
pohovor
Analyza a feeni problémut X X
Komunikace X X
Orientace na kvalitu a vysledky X X
Vzdélavani a rozvoj X X
() V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou do hodnotictho centra pozvani
vSichni tito uchazeci.

(®)  Z organizacnich dévodi se testy schopnosti v oblasti uvazovani mohou konat v testovacich centrech v élenskych stitech nezavisle

na ostatnich prvcich hodnocenych v hodnoticim centru.
() Definice téchto schopnosti je uvedena v bodé 1.2 obecnych pravidel pro oteviend vybérové fizeni.
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Piipadova studie Cviceni ve skupiné Str;l({)tﬁg‘(]);r;m)?
Stanovovani priorit a organizace prace X X
Odolnost X X
Prace v kolektivu X X

3. Jazyky v hodnoticim cen-
tru

Prvni jazyk pro testy a), b) a ¢)
Druhy jazyk pro testy d), €), ) a g)

4. Hodnoceni a vidha

Schopnosti v oblasti uvazovani
a) verbalni: 0 az 20 bodu
pozadované minimum: 10 bodd
b) numerické: 0 az 10 bodit
¢) abstraktni: 0 az 10 boda
pozadované minimum za testy b) a ¢) celkem: 10 bodi

Testy a), b) a ¢) jsou elimina¢ni, body ziskané v téchto testech viak nebudou piipocteny
k vysledktim ostatnich ¢asti hodnocenych v hodnoticim centru.

Specifické schopnosti (zkouska d))

0 az 100 bodu

pozadované minimum: 50 bodi

vaha: 55 % celkového hodnoceni

Obecné schopnosti (zkousky e), f) a g))

0 az 10 bodi za kazdou obecnou schopnost
pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost a

35 bodi ze 70 za vSech 7 obecnych schopnosti

vaha: 45 % celkového hodnoceni

VII. REZERVNI SEZNAMY

1. Zapis

Vybérova komise zapiSe vase jméno na rezervni seznam:

— pokud patiite mezi uchazece (), kteif ziskali pozadovany minimdlni pocet bodd za
vSechny zkousky a) az g) a jednu z nejlepsich souhrnnych zndmek za zkousky
v hodnoticim centru d), e), f) a g) (viz pocet Gspésnych uchazecti v oddilu I bodé 1),

— a pokud na zdkladé posouzeni dokladii spliujete vSechny podminky pfijeti do
vybérového fizeni.

2. Poradi

Uspésni uchazeci jsou na seznamech rozdéleni podle obort a jejich jména jsou sefazena

podle abecedy.

() V piipadé, ze by na poslednim misté skonéilo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou na rezervni seznam zapsani vsichni

tito uchazedi.
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VIIL. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zdpis Zapsat se musite elektronicky podle pokynt uvedenych na internetovych strankdch
tifadu EPSO, konkrétné v ndvodu pro zdpis.

Lhita (v€etné potvrzeni): 15. Cervence 2014 do 12:00 hod. (poledne) bruselského
Casu

2. Spis uchazele Pokud jste mezi uchaze¢i pozvanymi do hodnoticiho centra, budete pii pfichodu do
hodnoticiho centra vyzvani, abyste piedlozili () kompletni piihlasku se vsemi doklady
(podepsany formular elektronické pfihlasky a doklady).

Podminky: viz bod 2.1.7 obecnych pravidel pro oteviend vybérové fizeni

) Datum vaseho testovani v hodnoticim centru vdm bude v¢as sdéleno prostiednictvim vaseho détu EPSO.



