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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Vyhlaseni vybérového fizeni na misto Feditele Gtvaru ,,metodiky, podnikovych statistickych a IT
sluzeb” (tfida AD 14), na generilnim feditelstvi Eurostat v Lucemburku

(€L. 29 odst. 2 sluzebniho fidu)
COM/2014/10351
(2014/C 099 AJ01)

Kdo jsme

Eurostat je jednim z generdlnich feditelstvi Evropské komise. Sidli v Lucemburku. Jeho poslinim je byt prednim
poskytovatelem vysoce kvalitnich statistik o Evropé. Orgdny EU pouzivaji Gidaje Eurostatu pro navrhovéni, provddéni,
sledovani a hodnoceni politik EU. Statistiky Eurostatu vyuzivaji k riznym déeltim také clenské staty, finan¢ni trhy, podniky,
védeckd obec, sdélovaci prostiedky a vefejnost obecné.

Eurostat se zabyvd tvorbou a Sifenim evropskych statistik na zdkladé tdaju shromazdénych v ¢lenskych stitech, véetné
agregdtt za EU a eurozénu. Pro zaji§tén{ srovnatelnych statistickych tdajti na Grovni EU koordinuje Evropsky statisticky
systém (ESS) slozeny z narodnich statistickych tifada a dalsich orgdna, které produkuji statistiky na vnitrostatni tirovni. Déle
odpovidd za navrhovani veskerych pravnich ptedpisti EU v oblasti statistiky. Eurostat rovnéz podporuje zkvalitiiovani
statistickych systému v kandiddtskych zemich a v $irsim mezindrodnim prostfedi.

Reditelstvi pro metodiku, podnikové statistické a IT sluzby je slozeno z péti oddéleni a jedné pracovni skupiny, ma piblizné
160 zaméstnanct (na dobu neur¢itou i ur¢itou) a disponuje roénim rozpoc¢tem na provoz ve vysi zhruba 20 miliont EUR.
Reditelstvi zajistuje sluzby v oblasti informaénich technologii, sffeni, metodiky a vyzkumu pro vsechna feditelstvi Eurostatu
a pro Evropsky statisticky systém.

Reditelstvi zejména:
— poskytuje IT infrastrukturu a sluzby na podporu produkce statistik a administrativy pro celé generalni feditelstvi,

— vyviji a uplatiiuje technické a statistické normy v tizké spoluprdci s partnery z ESS a s dal$imi statistickymi subjekty na
mezindrodn{ Grovni,

— usnadiiuje statisticky vyzkum a podporuje inovace v oficidlnich statistikach,
— it evropské statistiky a komunikuje o nich uzivatelsky vstficnym a otevienym zptisobem,

— provadi strategii a ¢innosti souvisejici s vyuzivinim dat velkych objemt pro tvorbu evropskych statistik.
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Co nabizime

Ndrocné a prestizni misto feditele tvaru pro metodiku, podnikové statistické a IT sluzby a zdroven vedouciho pracovnika
Eurostatu pro informaéni technologie, které zahrnuje tyto hlavni dkoly:

— zajistovat vykonné vedeni a strategické fizeni vnitfnich sluZeb a infrastruktury v oblasti informacnich technologii, vyvoj
klicové metodiky pro tvorbu oficidlnich statistik a sméfovani organizace k plnéni jejiho cile produkee vysoce kvalitnich
evropskych statistik,

— Fidit proces stdlého vyvoje a odpovidat za modernizaci rdmce informacnich technologii, ktery v budoucnosti usnadni
fungovani systému tvorby evropskych statistik, véetné otdzky bezpecnosti a piistupu k divérnym mikrodattim,

— zajistovat kazdodenni vedeni feditelstvi, fizeni jeho klicovych statistickych postupii a vystupti v souladu s celkovou
pracovni strategii Eurostatu a hleddni feSeni podporujicich potieby organizace s pomoci optimalni drovné investic do
infrastruktury, IT systéma a sluzeb,

— usnadnovat a podporovat statisticky vyzkum a vyuzivani vysledka vyzkumu v oficidlnich statistikdch koordinovdnim
téchto ¢innosti v rdmci ESS, véetné vyuzivani novych zdroji ddaji, jako jsou data velkého objemu, pro tvorbu
evropskych statistik,

sy

— fidit celkovou strategii $ifeni Gdajti a vngjsi komunikace Eurostatu i ESS, véetné vyvoje inovativnich vyrobka a sluzeb,
napiiklad novych ndstroji vizualizace Gdaji a produktl pro mobilni zafizen,

— zastupovat Feditelstvi v oblasti jeho piisobnosti v rdmci jeho hlavnich vztahti s ostatnimi ttvary Komise, dal§imi orgdny
EU a mezindrodnimi organizacemi, jakoZz i s partnery z ESS a dal$imi subjekty ptisobicimi v oblasti statistiky nebo
mimo ni,

— dohlizet na piipravu a plnéni roéntho rozpoctu feditelstvi a zajistit, aby jeho fizeni probihalo efektivné a v souladu se
zdsadami Fadného finan¢ntho fizeni (funkce déle povétené schvalujici osoby).

Koho hledime

Uchazeci by méli mit:

— duakladnou a aktudlni znalost informacnich a komunika¢nich technologii pouZzivanych pro sbér, zpracovani, vyménu
a sifeni Gdaja, zejména pro vytvafeni a uzivani dat velkych objemd,

— aktudlni znalosti a prokdzané zkusenosti s feSenimi v oblasti informacnich technologii a s produkéni architekturou
zalozenou na nejnovéjsim vyvoji informacnich technologii, diky nimz by mohli nabidnout novy pohled na modernizaci
IT architektury a infrastruktury Eurostatu a Evropského statistického systému,

— dobry piehled o iniciativaich EU v rdmci Digitdlni agendy pro Evropu a strategie e-Komise,

— vynikajici analytické a koncepéni schopnosti, strategickou vizi a iniciativni postoj, které by jim umoznily zaméfit ¢i
prohloubit ¢innost feditelstvi v souladu s cili Eurostatu,

— prokazané zkusenosti s fizenim slozitych a velkych programt a projektt souvisejicich s IT architekturou a fizenim
zmén,

— vynikajici schopnost vést a motivovat velké tymy v multikulturnim a vicejazyéném prostieds,

— konkrétni zkuSenosti s fizenim rozpoctovych, finanénich a lidskych zdrojii ve vnitrostdtnim, evropském nebo
mezinidrodnim kontextu,

— vyborné komunikac¢ni schopnosti, schopnost efektivné vést jedndni, jasné komunikovat a efektivné zastupovat Komisi
na internich i externich férech,

— schopnost fesit organizaéni a provozni problémy pfistupem orientovanym na sluzbu a vysledky.
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Kritéria zpiuisobilosti

Uchazeci:

1. musi byt ob¢anem nékterého z ¢lenskych statth Evropské unie;
2. musi mit

a) bud vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem, je-li obvykla
délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky;

b) nebo vzdélini na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani
nejméné tii roky;

3. musi mit alespor1 15 let postgradudlni praxe na Grovni, kterd odpovidd vy3e uvedené kvalifikaci. Je nutné, aby nejméné
pét let z této odborné praxe ziskali ve vysoké vedouci funkci ('), kterd by méla byt v pifmém vztahu k oblasti relevantni
pro nabizenou pozici;

4. musi mit dokonalou znalost jednoho z tifednich jazykt Evropské unie, které jsou vymezeny v ¢lanku 1 nafizeni €. 1
z roku 1958 (%), a uspokojivou znalost jednoho dalstho tiedniho jazyka;

5. dosud nedoséhli bézného véku pro odchod do dichodu, ktery je pro tifedniky Evropské unie stanoven na konec mésice,
v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fddu).

Vybér a jmenovini

Uspésné uchazece vybere a jmenuje Evropskd komise v souladu se svymi postupy pro vybér a ndbor zaméstnanct (viz
rovnéz Compilation Document on Senior Officials Policy (*)). Jako soucdst tohoto vybérového fizeni budou uchazeci
pozvani na pohovor s Poradnim vyborem Komise pro jmenovani nejprve vyzvani k absolvovéni test v hodnoticim centru
(»assessment centre“) vedeném externimi ndborovymi konzultanty.

Uspésny uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako tfednik v platové tiidé AD14 s platovymi a pracovnimi
podminkami podle sluzebniho fddu tfednik Evropské unie. Ve sluzebnim fadu je stanoveno, Ze vichni novi zaméstnanci
musi uspésné absolvovat devitimési¢ni zkusebni lhitu.

Rovné pfilezitosti

Evropska komise uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti a zdkaz diskriminace v souladu s ¢l. 1 pism. d) sluzebniho fadu.

Postup pro podéni pfihlisky

Pred poddnim pfihlisky si peclivé ovéite, zda splitujete vSechny podminky zpisobilosti, zejména podminky
souvisejici s dirovni vzdéldni, typem ziskaného diplomu a poZadovanymi profesnimi zkusenostmi.

Pokud se chcete pfihldsit, musite se zaregistrovat po internetu na strince
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupovat podle pokynii tykajicich se jednotlivych fazi fzeni.

Svou internetovou registraci musite dokonéit véas (*). Neodklddejte proto podani piihldsky na posledni chvili, kdy by
pietiZeni internetu nebo porucha pfipojeni mohly vasi internetovou registraci pferusit pfed dokoncenim, takze byste museli
cely proces zopakovat. Po uplynuti lhity pro registraci se jiz nelze prihldsit. Pozdni prihlasky se nepfijimaji.

) Uchazedi by ve svém Zivotopise méli alespori za obdobi téchto péti let, v nichZ ziskali praxi ve vysoké vedouci funkci, uvést: 1)
nazev a napli zastdvané Fdici funkce, 2) pocet podiizenych zaméstnanct v této funkci, 3) vysi spravovaného rozpoctu a 4) pocet
hierarchickych drovni nad a pod zastdvanou pozici a pocet osob na stejné hierarchické drovni.

() Naifzeni Rady ¢ 1 ze dne 15. dubna 1958 o uzivini jazykd v Evropském hospoddiském spolecenstvi (U. vést. 17, 6.10.1958,
5. 385/58).

& http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf Evropskd komise provede vybér v anglickém, francouzském nebo
némeckém jazyce.

("  Nejpozdéji do 12:00 hodin (poledne) bruselského casu dne 5. kvétna 2014.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/%20
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi ptihlasky a k zasilani informaci
o prubéhu vybérového Fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto musite Evropské komisi ozndmit.

Ke své prihldsce budete muset pfiloZit zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a napsat online motivaéni dopis (maximalné
8 000 znakd).

Zivotopis i motiva¢ni dopis musi byt napsdny v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.
Po dokonceni piihlasky obdrzite registraéni ¢islo. Toto ¢islo prosim uchovejte, protoze se bude pouzivat pro dalsi kontakty

béhem vybérového fizeni. ObdrZenim tohoto &isla je registraéni proces ukonéen — ¢&islo potvrzuje, Ze udaje byly
zaregistrovany.

Pokud neobdrZite registracni ¢islo, znamend to, Ze nejste pfihldSeni!
Upozornujeme vés, Ze zpracovani své piihlasky nemazete sledovat online. Informace o stavu piihlasky budete dostdvat
piimo.

Pokud mate zdravotni postiZeni, které vam nedovoluje prihldsit se online, miiZete poslat svou prihldsku (Zivotopis a motivacni dopis) na
papife doporucenym dopisem (°) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd dalsi komunikace bude
probihat postou. Ke svému Zivotopisu a motivacnimu dopisu musite v tomto piipadé pfiloZit potvrzeni o svém postiZeni vydané
schvdlenym subjektem. Na samostatném listu byste rovnéz méli popsat zvldstni opatieni, kterd jsou podle vaseho ndzoru nutnd
k usnadnéni vasi icasti ve vybérovém fizeni.

Pro dal3i informace nebo v piipadé technickych problémt zaslete e-mail na adresu HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.
europa.eu.
Datum uzavérky

Datem uzdvérky registrace je 5. kvéten 2014. Registrace po internetu nebude moznd po 12:00 hod., tedy poledne,
bruselského casu.

(5) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10351, SC11 8/62, B-1049 Brussels.



