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OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI PE[176/S — REDITEL
(funkéni skupina AD, platovd tfida 14)
GENERALNI REDITELSTVI PRO FINANCE — REDITELSTVI PRO ROZPOCET A FINANCNI SLUZBY

(2014/C 62 A[02)

1. Volné misto

Pfedseda Evropského parlamentu se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu dtfednikd Evropské unie (')
(ddle jen ,sluzebni #4d“) rozhodl zahdjit vybérové fizeni s cilem obsadit misto feditele (*) (kategorie AD,
tiida 14) na Generalnim feditelstvi pro finance — Reditelstvi pro rozpocet a finanéni sluzby.

Toto vybérové fizeni, jehoZ Gcelem je poskytnout orgdnu opravnénému ke jmenovani 3irsi vybér uchazect,
probéhne soubézné s vnitinim a interinstituciondlnim f{zenim pro obsazovani pracovnich mist.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat ve tiidé AD 14 (). Zakladni plat ¢ini 13 216,49 EUR mésicné. Vedle zdklad-
niho platu, z néhoz se odvadi dan Unie a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych statech, lze za podminek
stanovenych sluzebnim fddem pobirat nékteré ptispévky.

Upozortiujeme uchazece na skutecnost, Ze na toto pracovni misto se vztahuji predpisy o politice mobility
piijaté predsednictvem Evropského parlamentu dne 29. brezna 2004.

Toto pracovni misto vyZaduje ochotu byt k dispozici a udrzovani velkého mnozstvi kontaktti v rdmci Parla-
mentu i mimo néj, zejména s poslanci Evropského parlamentu. Reditel bude muset ¢asto vykondvat pracovni
cesty do pracovnich mist Evropského parlamentu i mimo né.

2. Misto vykonu zaméstndni

Lucemburk. Pracovnik mutZe byt pfidélen k vykonu price v nékterém z ostatnich pracovnich mist Evrop-
ského parlamentu.

3. Rovné pfileZitosti

Evropsky parlament uplatiuje politiku rovnych piilezitosti a pfijima piihlasky bez jakékoli diskriminace,
napf. na zdkladé pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socidlntho ptvodu, genetickych znakd, jazyka,
nabozenského vyzndni nebo presvédceni, politického nebo jiného ndzoru, pfislusnosti k narodnostni
mensiné, majetku, pivodu, zdravotniho postizeni, véku, sexudlni orientace, rodinného stavu nebo rodinné
situace.

4. Popis funkci

Reditel jakozto vysoky tifednik bude v rdmci pokynti a rozhodnuti hlavntho parlamentniho organu a pfislus-
ného generélniho feditele povéfen témito tikoly (%):

— zajistovat fadné fungovani velkého subjektu Generdlniho sekretaridtu Evropského parlamentu, ktery se
sklada z nékolika oddéleni zaméfenych na oblasti v ptsobnosti feditelstvi,

— vést, fidit, motivovat a koordinovat tymy zaméstnancts; optimalizovat vyuZzivani zdrojii tohoto subjektu
zajisfovanim kvalitni sluzby (organizace, fizeni lidskych a rozpoctovych zdrojti, inovace atd.) v oblastech
své ¢innosti,

— plénovat ¢innosti feditelstvi (stanoveni cilt a strategii); pfijimat rozhodnuti nezbytnd k dosaZeni stanove-
nych cild; hodnotit poskytovani sluzeb s cilem zaruit jejich kvalitu,

() Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) pozménéné nafizenim (ES, Euratom)
I 723/2004 (Ur. vést. L 124, 27.4.2004,s. 1) a naposledy pozménéné nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) ¢. 10232013 ze dne 22, ffjna 2013, kterym se méni sluzebni fd dfedniki: Evropské unie a pracovni fid ostat-
nich zaméstnancti Evropské unie (Ur vest. L 287,29.10.2013,s. 15).

(?) Veskeré odkazy na osobu muzského pohlavi v tomto ozndmenf se vztahujf rovnéz na osobu Zenského pohlavi a naopak.

() Utednik bude pii pfijiméni zafazen do platové tfidy v souladu s ustanovenfmi €ldnku 32 sluzebntho fédu.
(*) Hlavni dkoly viz pfiloha.
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— poskytovat poradenstvi generdlnimu fediteli, Generdlnimu sekretaridtu a poslancim Evropského parla-
mentu v oblastech své ¢innosti,

— spolupracovat s rliznymi feditelstvimi Generdlniho sekretaridtu, zastupovat Parlament a sjedndvat
smlouvy nebo dohody v oblastech své ¢innosti,

— Tidit a realizovat konkrétni projekty, které mohou zahrnovat pfevzeti finan¢ni odpovédnosti,

— vykonévat funkce dile povéfené schvalujici osoby.

5. Podminky dcasti (poZzadovany profil)

Tohoto vybérového fizeni se mohou zdcastnit uchazeci, kteff v posledni den lhiity pro podani piihlasek
splnuji nasledujici podminky:

a) Vseobecné podminky

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fadu musi uchazec:

— Dbyt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statii Evropské unie,

— potzivat veskerych obc¢anskych prav,

— mit splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— prokdzat mordlni zptsobilost vyzadovanou pro vykon pfedpoklddanych funkci.

b) Specifické podminky
i) Dosazené vzdéldni a pozadovand odbornd praxe

— Dokonéené studium na tirovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem, je-li obvykld délka tohoto studia nejméné Ctyfi roky,

nebo

— dokoncené studium odpovidajici tplnému cyklu vysokoskolského studia osvédéené diplomem
a odpovidajici praxe v délce alesponi 1 roku (), pokud je béznd délka tohoto studia nejméné 3 roky.

— Praxe v délce nejméné dvandcti let po ziskdni vyse uvedené kvalifikace, z toho nejméné Sest let
ptisobeni v fidicich funkcich.

i) Pozadované znalosti

— Vybornd vieobecnd orientace v problematice Evropské unie,

— vyborné porozuméni klicovému politickému déni v rdmci Unie, v ¢lenskych stitech a na mezind-
rodnim poli,

— vybornd znalost metod Fzeni velké organizace vefejného nebo soukromého sektoru zahrnujici poli-
tickou a fidici dimenzi,

— velmi dobré chdpani riiznych kultur zastoupenych v evropskych orgénech a institucich,

— vybornd znalost struktury generdlniho sekretaridtu Evropského parlamentu, jeho organizace, jeho
prostiedi a jeho jednotlivych aktérd,

— vybornd znalost sluzebniho ¥adu, jeho vykladu a norem, které jsou z ného odvozeny,

— vybornd znalost finan¢niho nafizeni o souhrnném rozpoctu Unie a jeho provddécich pravidel a vnitf-
nich pravidel i jinych souvisejicich dokumentt Evropského parlamentu,

— velmi dobry ptehled o administrativni préci (lidskych zdrojich, fizeni, rozpoétu, financovéni, IT, prav-
nich aspektech atd.),

— vybornd znalost manazerskych technik.

(1) Tento rok praxe nebude zohlednén pii hodnoceni pozadované odborné praxe v ndsledujicim odstavci.
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iii) Jazykové znalosti

Pozaduje se dukladnd znalost jednoho dfedniho jazyka Evropské unie (*) a velmi dobrd znalost nejméné
jednoho dalsiho tfedniho jazyka.

Poradni vybor piihlédne ke znalosti dalSich Giednich jazyk®i Evropské unie.

iv) Pozadované dovednosti

— Smysl pro strategicky pfistup,

— fidici schopnosti,

— schopnost ptedvidat,

— schopnost pohotové reagovat,

— precizni pfistup,

— komunika¢ni schopnosti.
6. Vybérové fizeni
S cilem pomoci orgdnu opravnénému ke jmenovani pii jeho vybéru sestavi poradni vybor pro jmenovani
vysokych tfednikd seznam uchazecti a doporudi predsednictvu Evropského parlamentu osoby, které by mély
byt pozvany k pohovoru. Pfedsednictvo schvéli seznam téchto osob, vybor s nimi uskute¢ni pohovory

a predlozi zdvére¢nou zpravu piedsednictvu, které piijme rozhodnuti. V rdmci tohoto Fzeni mize predsed-
nictvo pfistoupit ke slySeni uchazeca.

7. Podéni pfihliSek
Lhata pro podani piihlasek je stanovena na
14. bfezna 2014 v 17:00 hodin (bruselského ¢asu).

Uchazedi jsou vyzvdni, aby svij motiva¢ni dopis (k rukdm generdlniho tajemnika Evropského parlamentu, oznd-
meni o vybérovém fizeni cislo PE/176/S) a Zivotopis na formuldfi Europass (%) zaslali vyhradné elektronickou
postou ve formdtu pdf na tuto adresu: EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.cu

Rozhodujici je datum a hodina odesldni elektronické posty.
Uchazedi se musi ujistit, Ze skenované dokumenty jsou Eitelné.

Upozoriiujeme uchazele, ktefi budou pozvini k pohovoru, Ze ke dni pohovoru musi pfedlozit
doklady o dosazeném vzdélini, odborné praxi a soucasném zaméstndni, a to pouze ve formé kopii
nebo fotokopii (). Tyto doklady se uchazeciim nevraceji.

Osobni ddaje, které uchaze¢i sdéli v rimci tohoto vybérového fizeni, budou zpracoviny v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (%).

" Utednimi jazyky Evropské unie jsou: angli¢tina, bulharstina, Cestina, ddnstina, estonstina, findtina, francouzstina, chorvat-
§tina, irtina, ital3tina, litevstina, lotystina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumun-
Stina, Fectina, slovenstina, slovinstina, Spanélstina a $védstina.

() http://europass.cedefop.europa.euf

(}) Tato povinnost se nevztahuje na uchazece, ktefi jsou v posledni den lhtity pro podéni pfihldsek zaméstnanci Evropského
parlamentu.

() Uk vest.L8,12.1.2001,s. 1.
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PRILOHA
GENERALNI REDITELSTVI PRO FINANCE.

REDITELSTVI PRO ROZPOCET A FINANCNI SLUZBY

HLAVNI UKOLY

(ttvar tvofeny 52 pracovniky, 19 AD a 33 AST)

— zajistovat fizeni, koordinaci a vedeni oddélen a sluzeb feditelstvi

— udrzovat kontakty s rozpoctovymi organy

— udrzovat kontakty s Ugetnim dvorem

— sledovat (pro generdlniho tajemnika) zpravy o vniténich auditech (RAI)

— zajistovat (pro generdlniho tajemnika) analyzu vyrocnich a pravidelnych zprdv o Cinnosti povéfenych schvalujicich
osob (RAA, RPA)

— sledovat (pro generdlniho tajemnika) akéni plany vychdzejici z RAI a RAA

ROZPOCTOVE ODDELEN]
Zajistovat pfipravu rozpoctu

— pripravovat prvky souvisejici s financnimi prostfedky a organizatnim schématem pro stanoveni odhadu pifjmi
a vydaji (sestavovat zpravu generdlniho tajemnika o pfedbézném odhadu vydajii (APEP))

— pfipravovat ndvrh rozpoctu, ,Legal reporting” (LR)

— vypracovavat sdéleni pro generdlniho tajemnika, pfedsednictvo a Rozpoctovy vybor (BUDG)

— piipravovat dodatkové opravné rozpocty (BRS) za bézné rozpoctové roky Evropského parlamentu
— dohliZet na postup (kontakty s vyborem BUDG a s kanceldfi generdlniho tajemnika)

— sledovat ¢innost souvisejici s Badge-Bud a s informovadnim jednotlivych ttvart

— pfipravovat viceleté odhady vydaji Parlamentu

Zajistovat plnéni rozpoctu

— sledovat, vypracovévat pokyny, analyzovat, podévat informace o vyuziti prostfedki
— ovéfovat nebo sestavovat zddosti o pfevody nebo pienosy mezi podbody

— vypracovdvat nebo kontrolovat finan¢ni vykazy

— sledovat preneseni pravomoci schvalujici osoby

— analyzovat pravidelné zprdvy o ¢innosti

Poskytovat podporu schvalujicim osobim

— poskytovat informace, pomoc a poradenstvi schvalujicim ttvariim a vypracovavat sdéleni pro schvalujici osoby
— vzdélavat schvalujici osoby a spravce v rozpoctové oblasti

— spravovat intranetovou stranku tykajici se spravy rozpoctu
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Zajistovat pfipravu a sledovéani postupt uzavieni ¢t a udéleni absolutoria

UdrZovat kontakty s Utetnim dvorem

— informovat se o odpovédich na dopisy daného tseku a zpravich Ucetniho dvora a sledovat je

— zajistovat preddvani informaci Ucetnimu dvoru v souladu s finanénim nafizenim (RF)

Zajistovat ndvaznost na usneseni o rozpoctu

Ucastnit se ¢innosti interinstituciondlniho vyboru pro rozpoctové a finanéni otdzky

Sledovat finan&ni pfedpisy a vypracovivat niavrhy pfedpisit

Zajistovat rozdéleni riznych &innosti: dohledu, koordinace, sekretaridtu, st€hovani atd.

ODDELENI POKLADNY A UCTARNY
Pokladna

— zajistovat f4dné provadéni plateb a uskuteciiovat pokladni operace EP v souladu s finan¢nim nafizenim o souhrnném
rozpoctu Unie, jeho provddécimi pravidly a vnitfnimi pfedpisy Evropského parlamentu

— zajistovat fizeni dodavateld a vyfizovéni jejich faktur

— zajistovat spravu pokladny EP (v€etné obecnych pokladen)

— spravovat bankovni Géty v rtiznych aplikacich a aktualizovat vefejnou tabulku finan¢nich subjekti
— zajistovat spravu pokladny (zajistovani prostiedki na bankovnich tctech)

— udrzovat kontakty s bankami a vyfizovat stiznosti

Uctirna

— vést oficidlni Gcetnictvi EP v souladu s finan¢nim nafizenim o souhrnném rozpoctu Unie, jeho provadécimi pravidly
a vnitfnimi pfedpisy Evropského parlamentu

— sestavovat finan¢ni vykazy a mési¢ni a vyro¢ni zprdvy o plnéni rozpoctu

— spravovat a zlepSovat ticetni systémy EP

— spravovat sluzby pro zpétné ziskdni prosttedkt (rtizni dluznici, zaméstnanci, ktef{ odesli z EP, politické skupiny, dalsi
orgény a instituce, DPH) a zajistovat kontrolu spojovactho Gctu s Komisi

— Fidit a kontrolovat jednotlivé spravy
— analyzovat a sledovat vSechny pfechodné acty bézného tcetnictvi

— poskytovat poradenstvi schvalujicim Gtvartim, potvrzovat systémy pro poskytovani Gcetnich informaci definované
schvalujici osobou

— udrzovat kontakty s Komisf a Uéetnim dvorem

— spravovat archivy

CENTRALNI FINANCN{ ODDELEN{
Poradenstvi pro schvalujici osoby

— poskytovat pomoc a poradenstvi hlavni schvalujici osobé, zejména v souvislosti s vypracovanim ro¢niho prohldseni
hlavni povéfené schvalujici osoby

— ptispivat k provddéni akéniho planu hlavni povéfené schvalujici osoby vypracovaného v rdmci sestavovani vyro¢ni
zpréavy o ¢innosti a doporuceni interntho auditora

— poskytovat schvalujicim osobdm poradenstvi v souvislosti s pouZitelnymi texty, jejich vykladem a uplatnitelnymi
postupy
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— zajistovat uzivateldm kvalitni helpdesk poskytujici rychlé a uspokojivé odpovédi

— potédat a vést pravidelné informacni schiize s riznymi sitémi finan¢nich subjektd (povétené schvalujici osoby, spravci
aplikace FINORD, ovéfovatelé ex ante, inicidtofi)

— zajistovat koordinaci aplikace FINORD

— poskytovat podporu a odborné poradenstvi pro vefejné zakdzky: sekretaridt féra pro vefejné zakdzky, zvefejiovani
piidélenych zakdzek a grantii na internetu a v Ufednim véstniku Evropské unie; sprava databdze ,Systém vcasného varo-
véan{ — Early Warning System* a sekretaridt jeji kontaktni skupiny ,kontrolni komise pro piistup k vefejnym zakdzkdm*
(ICAM)

— zajistovat sekretaridt komise pro feseni finan¢nich nesrovnalosti (ISIF)

— ptispivat k vymezovani minimdlnich norem vnitini kontroly, poskytovat poradenstvi v souvislosti s jejich uplatriova-
nim a piipadné se podilet na jejich prezkumu

— pomdhat schvalujicim osobdm — v p¥ipadgé, Ze o to pozddaji — koncipovat a provadét sebehodnocen rizik




