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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OBECNA PRAVIDLA PLATNA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZENT

(2014/C 60 AJ01)

Tato obecnd pravidla jsou nedilnou soucdsti ozndmeni o vybérovém fizeni a spolu s ozndmenim predstavuji
pro vybérové fizeni zdvazny rdmec.
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1. UvoD
1.1 CO JE TO OTEVRENE VYBEROVE RIZENI?

Evropské organy vybiraji budouci tfedniky v otevienych vybérovych fizenich, kterd sestavaji z fady testd
a zkousek. Vybérové fizen jsou oteviena vSem obc¢anim Evropské unie ('), ktefi spliiuji stanovené poZza-
davky. Tento postup poskytuje viem uchaze¢im stejnou piileZitost prokdzat své schopnosti a zarucuje, Ze
vybér probéhne na zdkladé kvalit uchazecti a podle zdsady rovného zachdzeni.

Uchazedi, kteti ve vybérovém Fzeni uspéji, jsou zapsani do rezervniho seznamu, z néhoZ orgény podle vlast-
nich potfeb Cerpaji. Cilem vybérového fizeni tedy neni obsazeni konkrétniho pracovniho mista, ale vytvofeni
rezervniho seznamu pro nébor.

Pro vybér nejlepsich uchazecti s ohledem na pozadavky stanovené v ozndmeni o vybérovém Fizeni je jmeno-
vana vybérova komise (3. Vybérovd komise porovnd vysledky jednotlivych uchazecd, aby posoudila jejich
zptsobilost k plnéni sluzebnich povinnosti popsanych v ozndmeni. Jejim tkolem neni jen zhodnotit Groven
kompetenci a schopnosti, ale také urcit uchazece, kteff jsou na zdkladé svych kvalit nejkvalifikovangjsi.

Vybérovd fizeni pro vSeobecné profesni profily se organizuji v kazdorocnim cyklu, pro specializované profily
podle konkrétnich potieb organ.
1.2 JAKY OBECNY PROFIL UCHAZECU SE POZADUJE?

Orgény hledaji uchazece, ktefi maji talent, motivaci a vysokou kvalifikaci ve svém oboru a ktef{ prokdzi tyto
obecné kompetence:

Analyza a feSeni problémd Schopnost rozpoznat zésadni prvky slozitych probléma a nalézt
tvirdi a praktickd feseni

Komunikace Schopnost vyjadfovat se jasné a piesné v Gstnim i pisemném
styku
Orientace na kvalitu a vysledky Schopnost pracovat iniciativné a za svou préci, kterd spliuje

vysoky standard kvality v rdmci stanovenych postupt, pFijimat
osobni zodpovédnost

Vzdélivani a rozvoj Schopnost rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o organi-
zaci a jejim prostiedi

Stanovovani priorit a organizace Schopnost upfednostnit nejdialezitéjsi ukoly, pruzné se pfizptso-

prace bovat pracovni zatézi a svou praci organizovat efektivné

Odolnost Schopnost neztricet vykonnost ani pii vysoké pracovni zatézi,
zvlddat stres a dobfe se pfizptisobovat zméndm pracovniho
prostiedi

Price v kolektivu Schopnost spolupracovat s kolegy v tymu i s pracovniky jinych

organizacnich slozek a respektovat rozdily mezi lidmi

Vedeni (jen u administritorty) Schopnost fdit, rozvijet a motivovat druhé k dosahovini

vysledkt

(") S vyhradou piipadnych vyjimek podle ¢l. 28 pism. a) sluzebniho Fadu tGfednikd a zvldstnich opatfeni piijatych za Gcelem
néboru statnich pfislusniku zem{ pfistupujicich k Unii.

(*) Jména clentt vybérové komise jsou zvefejnéna na internetovych strankdch tfadu EPSO
(http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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1.3 PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI

Podminkou pro ticast ve vybérovém fizeni je splnéni urcitych kritérii stanovenych v ozndmeni o vybé-
rovém fizeni.

Uchaze¢i musi potvrdit, Ze spliwji vSechny obecné i zvldstni podminky Gcasti stanovené v ozndmeni o vybé-
rovém fizeni, a na zddost dodat potfebné doklady v ramci kompletni prihldsky (obvykle az ve stadiu hodno-
tictho centra, neni-li v ozndmeni o vybérovém fizeni uvedeno jinak, viz bod 2.1.7 niZe).

Obecné podminky

Obecné podminky tcasti () jsou spolecné pro vechna vybérova fizeni. Jednd se o tyto podminky:
a) musite byt obcanem nékterého z clenskych statii Evropské unie (¥);

b) musite pozivat veskerych svych ob&anskych prav v plném rozsahu;

¢) musite mit splnény veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby;

d) musite spliiovat poZadavky na bezdhonnost vyzadované pro vykon piislusné funkce.

Jako ditkaz pozadovaného obcanstvi priloZte kopii pasu, dokladu totoznosti nebo jiného dfedniho doku-
mentu, ktery uvad{ vase ob&anstvi a ktery je platny v den uzdvérky pro podavani elektronickych piihldsek.

Doklady osvédc¢ujici, Ze pozivite veskerych svych ob&anskych prav v plném rozsahu a Ze madte splnény
veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby, obecné nejsou vyzadovany. Svym podpisem na
piihldsce Cestné prohlasujete, Ze tyto podminky spliiujete.

Zvlastni podminky

Zvlastni podminky tykajici se kvalifikacénich predpokladii a odborné praxe se mohou v riiznych vybérovych
fizenich lisit v zéavislosti na pozadovaném profilu a budou uvedeny v ozndmeni o vybérovém fizeni. Je Vasi
zodpovédnosti, abyste vybérové komisi dodali vSechny informace a doklady, které ji umozni ovéfit, Ze tyto
podminky spliujete.

a) Diplomy (°) a/nebo potvrzeni o dosaZeném vzdélani. Vybérova komise zohledni rozdily mezi vzdélavacimi
systémy. Na internetovych strankdch tfadu EPSO jsou uvedeny piiklady minimélnich pozadovanych
diplomt pro jednotlivé kategorie, nicméné v oznidmeni o vybérovém fizeni mohou byt stanoveny
piisnéjsi pozadavky. Upozornéni: pokud jste studovali mimo EU, mél by Va3 diplom byt uznin Gfednim
subjektem nékterého ¢lenského statu EU (napiiklad ministerstvem skolstvi).

V piipadé postsekunddrniho vzdélani uvedte v elektronické piihldsce co nejpodrobnéjsi informace, ze-
jména o studovanych predmétech a délce studia, aby vybérovd komise mohla zhodnotit relevanci Vaseho
diplomu vzhledem ke sluzebnim povinnostem popsanym v ozndmeni o vybérovém fizeni. Pokud madte
technické ¢i odborné vzdélani nebo jste absolvovali jind odbornd & specializa¢ni $koleni, je nutné uvést,
zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz, a vypsat studované predméty
a délku studia.

(}) Prestoze ozndmeni o vybérovém fizeni nestanovuji vékovy limit, je vhodné, abyste se sezndmili s vékem odchodu do
dtchodu zakotvenym ve sluzebnim fadu tfednikti Evropské unie (dale jen ,sluzebni fad*), ktery je dostupny na interneto-
vych strdnkéch aradu EPSO.

(*) S vyhradou piipadnych vyjimek podle ¢l. 28 pism. a) sluzebniho Fadu a zvlastnich opatfeni pfijatych za Gcelem naboru
statnich pfislusnikd zemi pfistupujicich k Unii. Pokud se konkrétniho vybérového fizeni tykaji vyjimky nebo zvldstni
opatfeni, budou uvedeny v ozndmeni o vybérovém fizeni.

() Viz ptiloha 1 (piiklady kvalifika¢nich predpokladi).
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b) Odbornd praxe (je-li pozadovdna). Vase odbornd praxe bude zohlednéna pouze tehdy, pokud souvisi
s povahou sluzebnich povinnosti popsanych v ozndmeni o vybérovém fizeni. Obecné by méla také
spliiovat tyto podminky:

— jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,

— je vykondvdna za odménu,

— zahrnuje vztah podiizenosti nebo poskytovani sluzby.

Pfipadné tseky Vasi odborné praxe, které spadaji do niZze uvedenych kategorii, budou zohlednény takto:

— dobrovolnd prdce: aby byla dobrovolnd prace zohlednéna, musi byt za ni vypldcena odména. Musi byt
srovnatelnd s klasickym zaméstnanim co do intenzity (tydenni pracovni doby) a doby trvéni,

— odborné stdze: stize budou zohlednény jako odbornd praxe, pokud je za né vypldcena odména,

— povinnd vojenskd sluzba: zohledni se doba trvani povinné vojenské sluzby, kterd nepfesahuje zdkonnou
dobu trvani povinné vojenské sluzby v ¢lenském stité, jehoZ jste obcanem. Vojenskd sluzba miize byt
splnéna pred ziskdnim diplomu, ktery je nutny pro pfistup k vybérovému Fzeni, nebo po jeho
ziskéani,

— matefskd dovolend | otcovskd dovolend | dovolend pfi adopci ditéte: matefskd dovolend/otcovskd dovolend|
dovolend pfi adopci ditéte bude zohlednéna, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Nastane-li
piislusnd udalost (narozeni ditéte nebo adopce) v dobé, kdy hledite zaméstndni, nebude uvedend
dovolend zohlednéna jako odborna praxe,

— doktorské studium: jakykoli typ doktorského studia bez ohledu na to, zda pfi ném byla vypldcena
odména, bude povazovan za odbornou praxi v délce maximalné tii roky, a to pod podminkou, Ze

bylo doktorské studium skute¢né spésné dokonceno,

— Cdstecny pracovni ivazek: prace na Cdste¢ny tGvazek bude zapocétena pomérné podle skutecné pracovni
doby. Pokud jste napiiklad pracovali po dobu Sesti mésicti na polovi¢ni tivazek, zapocitaji se do Vasi
odborné praxe tfi mésice.

Je dtlezité v piihldsce co nejpodrobnéji popsat povahu vykondvané price, aby vybérovd komise mohla
posoudit relevanci Vasi odborné praxe vzhledem ke sluzebnim povinnostem v rdmci profesniho zamé-
feni, o které se uchazite. VSechna piislusnd obdobi odborné praxe musi byt podloZena témito doklady:

— osvéd¢eni od byvalych a soucasnych zaméstnavatelti o odborné praxi pozadované pro piistup k vybé-
rovému fizenf; tato osvédCeni musi uvddét datum zacdtku a konce plnéni pracovnich povinnosti
a jejich povahu a troven,

— pokud nemtzZete pfipojit osvédceni, mizZete poskytnout kopii pracovni smlouvy a prvni a posledni
vyplatni pasky, k nimz musi byt pfiloZen podrobny popis pracovnich povinnosti,

— v piipadé samostatné vydéle¢né ¢innosti (napf. Zivnost, svobodnd povoldni) mohou byt jako doklad
uzndny faktury nebo objednavky, které podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakékoli jiné rele-
vantni dfedni doklady,

— ve vybérovych fizenich na konferen¢ni tlumocniky, v nichz se pozaduje odbornd praxe, budou
zohlednény pouze takové dokumenty, které doklddaji zkuSenosti piimo v oboru konferen¢niho
tlumoceni a zfetelné uvddéji pocet dnii tlumoceni a jazyky, z nichz a do nichz bylo tlumoceno.
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Jazykové znalosti

V zévislosti na vybérovém fizeni budete pozaddni, abyste prokdzali znalost Gifednich jazykda EU (%). Obecné
budete potiebovat dikladnou znalost jednoho tfedniho jazyka EU a uspokojivou znalost dalstho, nicméné
v ozndmeni o vybérovém fizeni mohou byt stanoveny piisnéjsi pozadavky (zejména u lingvistickych profes-
nich profiltl). Neni-li v ozndmeni o vybérovém fizeni stanoveno jinak, volba druhého jazyka bude zpravidla
omezena na angli¢tinu, francouzstinu a némcinu ().

Utad EPSO pfi pofddani otevienych vybérovych fizeni pouziva ,Obecné pokyny k pouzivani jazykd ve vybé-
rovych fizenich porddanych tfadem EPSO“ (%), které dne 15. kvétna 2013 pfijal sbor vedoucich spravnich
Utvarti.

Je dlouhodobou praxi pouzivat pro interni komunikaci v orgdnech EU pfevdzné anglictinu, francouzstinu
a némdéinu, a tyto jazyky jsou rovnéz nejcastéji potfebné pii externi komunikaci a vyfizovéani tfednich véci.

Moznosti volby druhého jazyka ve vybérovych fizenich byly vymezeny ve sluzebnim zdjmu, nebot je tieba,
aby novi pracovnici byli v rimci kazdodenni pracovni ¢innosti ihned schopni podévat pracovni vykon a efek-
tivné komunikovat. V opaéném piipadé by mohlo byt vdzné naruSeno efektivni fungovéni orgdntl.

V zdjmu rovného zachdzeni musi vsichni uchaze¢i — v¢etné téch, jejichZ prvni Gredni jazyk patfi mezi tii
uvedené jazyky — absolvovat urcity test nebo zkousku ve svém druhém jazyce, ktery si ze tif uvedenych
zvoli. Tento zpusob posouzeni specifickych kompetenci umoziiuje orgdnim Unie zhodnotit, zda jsou ucha-
zeCi schopni ihned podavat pracovni vykon v prostiedi, které se velmi podobd redlné pracovni situaci. Nen{
tim dotcena moZnost pozd&jsi jazykové pripravy k ziskdni schopnosti pracovat ve téetim jazyce, jak vyzaduje
¢l. 45 odst. 2 sluzebniho Fadu.

Obecné nejsou pozadovany zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych vybérovych
Hzeni pro lingvisty. V takovych piipadech bude v ozndmeni o vybérovém fizeni uvedeno, Ze musite prokazat
znalost pozadovanych jazykd, a to diplomem nebo pisemnym vysvétlenim, jak jste znalost téchto jazykd

nabyli.

2. STADIA VYBEROVEHO RIZENI

2.1 PRIHLASENI[

. Peclivé si ovéite, Ze spliiujete podminky Gcasti ve vybérovém fizeni.
. Vytvoite si Gcet EPSO, pokud jej nemate.

. Vyzkousejte si dostupné interaktivni testy.

. Vyplite elektronickou piihldsku.

. Uvedte ptipadnd zvlastni opatfeni potfebna pro testy a zkousky.

. Potvrdte a odeslete elektronickou pfihldsku ve stanovené Ihaté.

N N 1 W N~

. Dodejte kompletni pfihldsku se vSemi doklady.

(®) http://ec.europa.euflanguages/languages-of-europe/eu-languages_cs.htm

() Podle rozsudku Soudniho dvora EWOﬁSké unie (velkého sendtu) ve véci Itdlie v. Komise, C-566/10 P, museji orgdny EU
uvést dtivody pro omezeni vybéru druhého jazyka pouze na maly pocet Gfednich jazykd EU.
(®) Znéni obecnych pokynti naleznete v pifloze 2.
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2.1.1 Ovéite si, ze spliiujete podminky ticasti

Pred pfihldsenim peclivé zkontrolujte, zda:

1) spliujete vSechny podminky ticasti ve vybérovém fizeni, a to jak obecné, tak zvlastni. Je tedy zapotiebi,
abyste si peclivé precetli ozndmeni o vybérovém fizeni a tato obecnd pravidla a souhlasili s jejich
podminkami;

2) jste spravné zvolili obor a profesni profil. U nékterych vybérovych fizeni zvefejiiovanych ve stejnou dobu

se muzete piihldsit pouze na jeden obor nebo profesni profil, coz bude zfetelné uvedeno v ozndmeni
o vybérovém Fizeni.

2.1.2 Vytvoite si ticet EPSO

Ucet EPSO predstavuje elektronické rozhrani mezi Vimi a afadem EPSO. Pomoci néj s Vami bude tifad
EPSO komunikovat a mtZete zde sledovat stav svych piihlasek. Zde jsou rovnéZ uloZeny Vase osobni tdaje
a miiZete zde pozadat o jejich aktualizaci (°).

Pokud et dosud nemdte, muiZete si jej vytvofit podle pokynti na internetovych strankach dradu EPSO (*°).
K tomu je zapotiebi mit platnou a funkéni e-mailovou adresu.

MiiZete si vytvofit jen jeden et EPSO, ktery bude platny pro vsechny budouci pfihldsky. Pokud tifad EPSO
zjisti, Ze jste si vytvofili vice Gctd, miZete byt v kterémkoli stadiu vybérového fizeni vylouceni (viz bod 3.5
niZe).

2.1.3 Vyzkousejte si ukdzkové interaktivni testy

V zdvislosti na vybérovém fizeni, do néhoz se piihlasujete, miiZete byt pozddani, abyste si vyzkouseli nékteré
ukdzkové interaktivni testy. Tyto testy Vdm umozni ziskat pfedstavu o trovni vstupnich testd vybérového
fizeni.

2.1.4 Vypliite elektronickou pfihldsku

Musite se prihldsit prostfednictvim webovych stranek tifadu EPSO podle pokynid v ndvodu k elektronické
piihlasce ().

Upozortiujeme, Ze vzhledem k mnozstvi ddaji, které je potfeba vyplnit, mize podéni piihlasky trvat delsi
dOb}J. Je Vaéf' zodpovédnosti vyplnit a odeslat pfihldsku pred uplynutim lhity stanovené v ozndmeni o vybé-
rovém fizen.

V zdvislosti na vybérovém Fizen{ budete pozddani o uvedeni relevantnich informaci tykajicich se:

— Vasich diplomtifvzdélani,

— Vasi odborné praxe (je-li pozadovina),

— Vasi motivace,

— Vas{ znalosti tifednich jazykti Evropské unie.

V piipadé specializovanych vybérovych fizeni miiZze byt nutné zodpovédét fadu konkrétnich otdzek vztahuji-

cich se k Vasi praxi a vzdélani v oboru, kterého se vybérové fizeni tyka (viz bod 2.4 ,Vybér na zdklad¢ kvali-
fika¢nich pfedpokladti — hodnoceni zkusenosti®).

Vsechny ¢asti elektronické pfihlasky veetné ,hodnoceni zkusenosti® je tfeba vyplnit v anglicting, francouz-
§tiné nebo némcing, neni-li v ozndmeni o vybérovém Fizen{ stanoveno jinak.

(’) Vsouladu s pravidly o ochrané osobnich udajt,
https:/|europa.eu/epso/application/passport /index.cfm?action=pdplegal&sb= 1&comp_id=

(") http://europa.eu/epsofindex_cs.htm

(") http://europa.eufepso/doc/epso_brochure_cs.pdf


https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http://europa.eu/epso/index_cs.htm
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_cs.pdf
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2.1.5 Uvedte ptipadnd zvldstni opatfeni potiebnd pro testy a zkousky

Uchaze¢i se zdravotnim postizenim nebo omezenim, které vyzaduje zvldstni opatfeni pro testy nebo
zkousky, musi v elektronické piihldsce vyplnit pfislusné adaje.

Co nejdifve po potvrzeni elektronické piihlasky musite zaslat bud lékafské potvrzeni, nebo potvrzeni
piislusného organu pfiznavajici status osoby se zdravotnim postizenim, a to nékterym z nésledujicich
zpusobt:

— e-mailem na adresu: EPSO-accessibility@ec.curopa.eu,
— faxem na ¢islo: +32 22998081,

— postou na adresu Gfadu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/
Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Komunikaci zfetelné oznacte heslem ,EPSO accessibility“ a uvedte své jméno, ¢islo vybérového fizeni
a Cislo Vasi pfihlasky.

Pozadované doklady budou individudlné prezkoumdny a v piipadech, které budou fddné odtvodnény jak ve
svétle pfedlozenych dokladi, tak s ohledem na zdsadu rovného zachdzeni s uchazedi, maze Gfad EPSO
nabidnout zvldstni opatfeni v rozsahu povazovaném za pfiméfeny.

Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po uzavérce pro podani elektronické ptihlasky, musite
tfad EPSO bezodkladné informovat o opatfenich, kterd povazujete za nezbytnd, a e-mailem, faxem nebo
postou zaslat dfadu EPSO piislusné doklady s pouzitim vySe uvedenych kontaktnich tdaji.

2.1.6 Potvrdte a odeslete elektronickou pihldsku

Po dokonceni musite elektronickou piihlasku odeslat kliknutim na tlacitko ,Validate application* (Odeslat
piihlasku), aby ji Gfad EPSO zohlednil a zpracoval.

Upozoriiujeme, Ze tfad EPSO nepfijimd pfihlasky uchazedi, ktefi pfihlisku neodeslou pied
vyprSenim stanovené lhity.

Po odeslani uz nebudete moci v piihldsce provést zidné zmény. Urad EPSO zacne zadané udaje ihned zpra-
covdvat s cilem uspofddat vybérové fizeni.

Vsechny obecné i zvldstni podminky ticasti musi byt splnény k datu stanovenému v ozndmeni
o vybérovém Fizeni.

2.1.7 Dodejte kompletni prihldsku se vsemi doklady
Kompletni pfihldska sestavd z podepsaného vytisku formuldfe ptihldsky a viech pozadovanych dokladd.

Pokud v ozndmeni o vybérovém Fizeni neni uvedeno, Ze kompletni piihliska md byt podina
soucasné s elektronickou pfihliskou, budou muset pfinést kompletni pfihlisku pouze uchazedi
pozvani do fize hodnoceni, a to v den kondni hodnoticiho centra.

Jestlize Vas pozaddme o doddni kompletni pfihlasky se vSemi doklady, bude v dopise uvedeno, jaké doklady
je tieba ptilozit (napt. neovérené fotokopie nebo origindly pozadovanych dokumentt).


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Utad EPSO ziddné dokumenty nevraci a v souladu s pravidly ochrany osobnich tdajéi budou spisy po uply-
nuti pouzitelné doby uchovéavani tdaji skartovany.

Pokud budete zafazeni na rezervni seznam a bude Vdm nabidnuto pracovni misto, musite pfed pfijetim
piedlozit origindly veskerych pozadovanych dokladt za tcelem jejich ovéfeni.

Za platné doklady nelze povazovat odkazy na webové stranky, vytisky webovych strinek nebo odkazy na
piedchozi prihlasky ¢i dokumenty.

Budete-li pozddani o doddni pfihldsky se vSemi doklady:

1) Vytisknéte formuldf odeslané elektronické prihlasky ze svého tctu EPSO.

2) Podepiste jej v prislusné kolonce.

3) Odislujte a pfiloZte viechny pozadované doklady a prilozte i jejich ¢islovany seznam.

2.2 TESTY NA POCITACI (OTAZKY S VYBEREM ODPOVEDI)

U vétsiny obecnych vybérovych fizeni potddd afad EPSO testy na pocitaci v podobé otdzek s vybérem z nabi-
zenych odpovédi. Vybérova komise urcuje troven obtiznosti testl a schvaluje jejich obsah na zdkladé ndvrhi
tfadu EPSO. Testy opravuje pocitac.

V zdvislosti na vybérovém Fizeni, do kterého jste se prihldsili, mohou testy obsahovat tyto prvky:

— test ovéfujici verbdlni uvaZovani: hodnoti Vasi schopnost logicky uvazovat a porozumét informacim
verbélni povahy,

— test ovéfujici numerické uvazovani: hodnoti Vasi schopnost logicky uvazovat a porozumét informacim
numerické povahy,

— test ovéfujici abstraktni uvaZovani: hodnoti Vasi schopnost logicky uvazovat a pochopit vztahy mezi
koncepty, které neobsahuji prvky jazykové, prostorové ani numerické povahy,

— test ovéfujici situacni Gsudek: hodnoti Vase typické chovani v pracovni situaci,
— testy ovéfujici jazykové znalosti,
— testy ovéfujici odborné schopnosti.

K dcasti na testech na pocitadi si musite zarezervovat termin testu. Prostfednictvim svého aétu EPSO
obdrzite pokyny, jak si zarezervovat termin testu, véetné ¢asového obdobi, kdy mitiZete rezervaci provést,
a privodce procesem rezervace.

Obvykle Vam bude nabidnuto nékolik termind a seznam rtiznych center, kde se muzZete testd zdastnit.
Upozoriiujeme, Ze Casové obdobi, kdy si miiZete testy rezervovat a ticastnit se jich, je omezeno.
Pokud si v uvedeném obdobi nezarezervujete termin testu, budete z vybérového fizeni automaticky
vylouceni.

2.3 KONTROLA SPLNENI PODMINEK UCASTI

Utad EPSO kontroluje, zda lze vasi piihldsku piijmout, tj. zda byla poddna ve stanovené lhité a v souladu
s podminkami uvedenymi v ozndmeni o vybérovém Fizeni.
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Jestlize je Vase pifihlaska pfijata, ndsleduje kontrola, zda informace, které jste uvedli v elektronické pfihlasce,
vyhovuji obecnym i zvldStnim podminkdm Wcasti (') uvedenym v ozndmeni o vybérovém fizeni.
V pozdgjsim stadiu budou tyto informace ovéfeny na zdkladé poskytnutych dokladt (pokud v ozndmeni

Zohlednény budou pouze prihldsky, které spliuji veskeré podminky stanovené v ozndmeni o vybérovém
fzeni.

2.4 VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU — HODNOCENI ZKUSENOSTY

U vétSiny specializovanych profesnich profilts museji uchazeci projit fazi nazvanou ,vybér na zakladé kvalifi-
ka¢nich predpokladi“. V této fazi vybérova komise posuzuje piihlasky uchazect a vybird ty uchazece, jejichz
kvalifika¢ni pfedpoklady (zejména diplomy a odbornd praxe) nejlépe odpovidaji sluzebnim povinnostem
a kritériim vybéru uvedenym v ozndmeni o vybérovém fizeni.

Pokud jste uchazecem ve vybérovém fizeni tohoto typu, musite zodpovédét fadu otdzek v Casti ,talent
screener” (hodnoceni zkuSenosti) v elektronické piihlasce. Otdzky vychdzeji z kritérii vybéru uvedenych
v ozndmeni o vybérovém fizen{ a Vae odpovédi hodnoti vybérovd komise. V3ichni uchazeci ve vybérovém
fizeni odpovidaji na tentyZ soubor otdzek. Vybérovd komise tak obdrzi odpovédi jednotlivych uchazecti ve
stejné strukturované podobé, coZ ji pomize peclivé a objektivné porovnat kvality vSech uchazect.

Vybér probihd vyhradné na zdkladé odpovédi na konkrétni otdzky na karté ,talent screener” (hodnoceni
zkuSenosti) v elektronické prihldsce.

Vybérova komise nejprve rozhodne o vize (od 1 do 3) jednotlivych otdzek v ,hodnoceni zkusenosti“ podle
vyznamu piikladaného pfislusnému kritériu. Poté vybérova komise piezkoumd obsah odpovédi uchazect
a za kazdou odpovéd udéli 0 az 4 body. Tento pocet bodt se nasledné vyndsobi vahou piislusné otazky.

Uchazedi s nejvyssim poctem bodi postupuji do faze hodnoceni (pocet postupujicich uchazeci je uveden
v ozndmeni o vybérovém Fizen).

2.5 HODNOTICI CENTRUM (,ASSESSMENT CENTREY)

Po testech na pocitadi ajnebo vybéru na zakladé kvalifikacnich ptedpokladii jsou uchazeci pozvani k ucasti
v hodnoticim centru, které je obvykle zfizeno v Bruselu nebo Lucemburku a jehoZz program muze trvat
jeden nebo vice dni.

Neékterd cviceni mohou probihat na poéitaci v jinych méstech, pfestoze jsou soucdsti programu hodnoticiho
centra. V takovém piipadé je praktickd organizace (rezervace terminu a mista) podobnd jako v bodé 2.2

vyse.
V hodnoticim centru se ovéfuji obecné kompetence uchazecti (viz bod 1.2) i jejich specifické kompetence
(souvisejici s pfislusnymi sluzebnimi povinnostmi).

V zdvislosti na vybérovém Fzeni mohou byt souddsti testd a zkousek tyto prvky:

— pfipadovd studie: pisemnd zkouska na zdkladé relevantniho scéndfe, béhem niz Vam budou pfedloZeny
rizné problémy, které musite vyfesit nebo na né reagovat a pouZzivat pii tom pouze poskytnuté mate-
ridly,

— dstni prezentace: individudlni zkouska schopnosti analyzy a prezentace, béhem niz budete muset vypra-
covat navrh tykajici se fiktivniho problému souvisejictho s ndplni prace. Po analyze poskytnuté doku-
mentace budete muset prezentovat své myslenky skupince osob,

(") Splnéni obecnych podminek Gcasti ovéfuje tifad EPSO, splnéni zvldstnich podminek ticasti ovéfuje vybérova komise pro
piislusné vybérové fizeni.
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— strukturované pohovory: individudlni cviceni, jejichz cilem je ziskat ve strukturované formé relevantni infor-
mace o VaSich obecnych schopnostech (a/nebo specifickych schopnostech v ptipadé specializovanych
vybérovych fizeni) na zdkladé Vasich minulych zkusenosti,

— cviceni ve skupiné: po samostatném zpracovani urcitého objemu informaci budete umisténi do skupinky
s nékolika dalsimi ucastniky s cilem spole¢né diskutovat o svych zdvérech a dojit ke spole¢nému rozhod-
nuti,

— prdce s elektronickou poStou: test na pocitaci, v ramci néjZ je Vasim tikolem odpovédét na sadu otdzek
s pouzitim dokumentace, kterd je poskytnuta v e-mailové schrance,

— praktické jazykové zkousky,
— jind cviceni ovétujici specifické schopnosti,

— testy ovérujici verbdlni, numerické a abstraktni uvaZovdni a situacni tsudek (pokud se takové testy nekonaly
v dffvéjsim stadiu vybérového Fizeni).

Podrobné vysvétleni testti a zkousek pouzitych v jednotlivych vybérovych fizenich bude uvedeno v ozndmeni
o vybérovém fizeni a v broZurce ,Hodnotici centrum®, kterou obdrzi uchaze¢i pozvani k tcasti na tomto
stadiu vybérového fizeni.

2.6 USPESNI UCHAZECI | REZERVNI SEZNAM

Vybérova komise sestavi ,rezervni seznam“ se jmény uchazect, ktefi podali nejlepsi vykon a ziskali nejvice
bodi, jak stanovi ozndmeni o vybérovém fizeni. Tento seznam je poté preddn orgdntim EU, které jsou
zodpovédné za pfijimdni uspéSnych uchazedd z téch na seznamu. SkuteCnost, Ze jste uvedeni na
rezervnim seznamu, nepfedstavuje ndrok na pfijeti ani zdruku pfijeti.

Rezervni seznam a doba jeho platnosti jsou zvefejnény () v Urednim véstniku Evropské unie a na interneto-
vych strankdch dfadu EPSO. Platnost rezervniho seznamu muize byt v urditych piipadech prodlouzena.
Rozhodnuti o prodlouzeni platnosti rezervniho seznamu bude zvefejnéno pouze na internetovych strankach
tfadu EPSO.

Viem uchazecim, ktefi se zicastnili testd v hodnoticim centru (%), bude zasldn dokument nazyvany
Jkompeten¢ni pas®, ktery obsahuje kvantitativni i kvalitativni zpétnou vazbu k jejich vykonu v hodnoticim
centru.

Kompetenéni pasy uspésnych uchazect budou rovnéz k dispozici orgdntim EU, které je mohou pouZit pro
tcely nédboru a kariérniho rozvoje. Jste-li mezi Gspé$nymi uchazedi, dfad EPSO Vam rovnéz poskytne dalsi
uzite¢né informac¢ni materialy.

3. OBECNE INFORMACE
3.1 KOMUNIKACE
3.1.1 Komunikace tFadu EPSO s uchazeci

Vae vysledky a veskeré pozvinky Vam budou zasiliny pouze prostiednictvim Vaseho uctu EPSO, a to
v angli¢ting, francouzstiné nebo némdiné.

Svijj acet EPSO musite pravidelné — nejméné dvakrdt tydné — kontrolovat, abyste mohli sledovat pribéh
vybérového Fzeni a dozvédéli se informace, které se tykaji vasi piihlasky.

(") Uspésni uchazedi mohou vlyslovné pozadat, aby jejich jméno nebylo zvefejnéno. Zddost musi byt dorucena titadu EPSO
nejpozdéji 2 tydny po odeslani vysledkd do Gétu EPSO dotycného uchazece.
(™) S vyjimkou uchazect, kteff nedokonéili jeden nebo nékolik testt ¢i zkousek nebo ktef{ byli z vybérového fizeni vylouceni

v dusledku nesplnéni pravidel (viz bod 3.5 niZe).
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Pokud Vdm v tom brani technicky problém na strané Gfadu EPSO, musite to ihned ozndmit Gfadu EPSO
prostiednictvim elektronického kontaktniho formuldfe (**).

Obecné informace o jednotlivych stadiich vybérového fizeni jsou k dispozici na strance piislusného vybéro-
vého fizeni na internetovych strankach afadu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

3.1.2 Komunikace uchazecii s iradem EPSO

Pred kontaktovdnim tfadu EPSO si peclivé prectéte vSechny informace v ozndmeni o vybérovém Fzeni,
v téchto obecnych pravidlech a na internetovych strankach tfadu EPSO, véetné ,Castych otazek” (*°).

Kontaktni ddaje lze nalézt na internetovych strankach dfadu (V). Ve veskeré korespondenci souvisejici
s piihldskou musi uchazedi uvést své jméno tak, jak je uvedeno v piihlésce, &islo vybérového fizeni a ¢islo

prihlasky.

Utad EPSO peclivé dba na dodrzovani zdsad uvedenych v kodexu #adného tiedniho chovani (*¥). S ohledem
na tyto zdsady si vSak afad EPSO vyhrazuje pravo ukoncit korespondenci, pokud korespondence obdrzend
od uchazeée je nevhodnd — tj. opakuje se, je urdzlivd a/nebo irelevantni.

3.1.3 Komunikace uchazecii s vybérovymi komisemi

Kvtili zaruceni nezavislosti je vSem osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, piisné zakdzdno pokusit se
o kontakt s jejimi ¢leny. Jedinou vyjimkou je, Ze uchazeci se mohou pisemné prostfednictvim Evropského
tfadu pro vybér persondlu (EPSO) obratit na pfedsedu vybérové komise, pokud chtéji pfednést argumenty ¢i
uplatnit sva prava. Veskerd korespondence urcend vybérové komisi musi byt adresovdna pouze tfadu EPSO,
ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli pHimy ¢i nepiimy kontakt uchazecti s vybérovou komisi, k némuz
by doslo mimo vyse uvedené postupy, je zakdzdn a mizZe vést k vylouceni z vybérového fizeni.

3.2 OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Utad EPSO jako organ odpovédny za organizaci vybérovych fizeni zarucuje, Ze osobni tdaje uchazect jsou
zpracovavany v souladu s pozadavky natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (*). Jde pfede-
v§im o zaruku davérnosti a bezpecnosti téchto Gdajt.

Vice informaci o této problematice 1ze nalézt v ¢asti o ochrané osobnich idajii na internetovych strnkdch

0 (¢

tifadu EPSO (,0zndmeni o ochrané osobnich tdaja®) (29).

3.3 PRISTUP K INFORMACIM
3.3.1 Zvldstni prdva uchazecii na p¥istup

Jako uchazeg, ktery se acastni otevieného vybérového fizeni, mdte zvldstni prava na pfistup k urcitym doku-
mentim o vybérovém fizeni a k informacim, které se tykaji pfimo Vas{ osoby, a to za podminek stanove-
nych v této Casti.

(**) https:/|europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(*) Nainternetovych strankdch tifadu EPSO - http://europa.eu/epso/index_cs.htm —v ¢4sti ,Jak se na nds obrétit*.

(V) https:/[europa.eu/epso/application/passport/webform.cfmPusertype=2&lang=en&langsub=ok

('®) Ut.veést.L267,20.10.2000,s. 63.

(**) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob, v souvislosti
se zpracovanim osobnich idajii orgdny a institucemi SpoleCenstvi a o volném pohybu téchto tGdaji (Uf. vést. L 8,
12.1.2001,s. 1).

(*) https:/|europa.eufepso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&comp_id=&sb=1&lang=en&langsub=0k=
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Tato zvldstni prdva na pistup jsou Vam pfizndna s ohledem na povinnost uvést divody a s patficnym
ohledem na ustanoveni pfilohy Il ¢l. 6 sluzebniho fddu, podle kterého jsou jedndni vybérové komise tajnd.

Podle ¢l. 25 druhého pododstavce sluzebniho fddu musi kazdé rozhodnuti tykajici se konkrétni osoby s nega-
tivnim dopadem na tuto osobu uvddét divody, na kterych je zalozeno. Cilem povinnosti uvést divody je
poskytnout dotéené osobé informace, jez jsou zapotiebi k posouzeni, zda je rozhodnuti oprivnéné,
a umoznit soudni prezkum.

V piipadé rozhodnuti pfijatych vybérovou komisi v rdamci vybérového fizeni je nutné sladit povinnost uvést
dtvody s duvérnou povahou jedndni vybérové komise podle piilohy III ¢l. 6 sluzebniho fadu. Divérnost
byla zavedena kvili ochrané vybérovych komisi pfed veskerymi vnéjsimi vlivy a tlaky s cilem zajistit jejich
nezdvislost a objektivitu jejich jednani. Davérnost jedndni vybérové komise tedy vyluCuje jak vyzrazeni
postoju jednotlivych ¢lent vybérovych komisi, tak vyzrazeni jakychkoli faktordi tykajicich se jednotlivého
nebo srovndvaciho hodnoceni uchazect.

Prévo na informace vymezené v této &asti je specifické pro uchazece v otevieném vybérovém fizeni a nelze
jej zaménovat za prdvo na pistup definované v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢
1049/2001 (*) (nafizeni o transparentnosti: viz bod 3.3.2 nize). Upozorfiujeme, Ze pokud jde o informace
tykajici se Vasi osobni Gcasti v otevieném vybérovém fizeni, neplyne Vam z nafizeni (ES) ¢. 1049/2001 vice
prdv neZ prava, kterd ustdlend judikatura uzndvd za prdva prislusejici k vySe popsanym zvld$tnim pravim
uchazecii na piistup.

3.3.1.1 Automatickd komunikace

S ohledem na vySe uvedené jako uchaze¢ automaticky obdrZite nésledujici informace:

Stadium vybérového fizeni Komunikace
Testy na pocitaci — Vase vysledky.
s vybérem odpovedi — Tabulka znazorfjici Vasi odpovéd a spravnou odpovéd na kazdou otdzku.

Neobsahuje znéni otdzek a odpovédi, pouze jejich &isla/pismena.
Upozortiujeme, Ze sdélovdni znéni otizek a odpovédi v testu na podi-
tadi je timto vyslovné vylouceno. Judikatura potvrdila, Ze v pifpadé testli
v podobé vybéru odpovédi z nabizenych moznosti je povinnost uvést
dtvody splnéna tim, Ze jsou uchaze¢im sdéleny vyse uvedené informace.

Prijet{ ptihlasky — Vase vysledky (pfihlaska pfijata/nepfijata).
— Neni-li ptihldska pfijata, budou rovnéz uvedeny nesplnéné podminky dcasti.

Vybér na zdkladé kvalifi- [ — Vase vysledky.
kacnich pfe)dpok}adﬁ ... | — Netspéni uchaze¢i rovnéz obdrzi tabulku s véhou jednotlivych otdzek
(-hodnocenf zkusenosti*) v ,hodnoceni zkuSenosti“ a body, které vybérova komise pfidélila za jednot-
livé odpovédi.

Predbézné zkousky — Vase vysledky.

Hodnotici centrum — Vase vysledky.

— Va&s kompetencni pas“ s celkovymi zndmkami u jednotlivych hodnocenych
kompetenci a s komentéfi vybérové komise.

Upozorfiujeme, 7e uchazedi, ktefi nedokoncili jeden nebo nékolik testd ¢i

zkousek nebo ktefi byli z vybérového fizeni vylouceni v dasledku nesplnéni

pravidel, kompeten¢ni pas neobdrzi.

(*') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o pfistupu vefejnosti k dokumentiim
Evropského parlamentu, Rady a Komise (UF. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).
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3.3.1.2 Informace poskytované na zddost

Uchaze¢i mohou pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych/praktickych testech a zkous-
kach a obecné bude takové Zadosti vyhovéno. Kopie nicméné nebudou uchaze¢tim poskytnuty v piipadech,
kdy se predpoklddd opakované pouziti testu v budoucnosti a kdy by zvefejnéni téchto kopii narusilo
piipravu budoucich testd a spravedlivost a objektivitu budoucich vybérovych fizeni. V takovych ptipadech
budete o této skutec¢nosti pfedem informovéni v ozndmeni o vybérovém fizeni a/nebo v pozvince na
dotycné testy ¢i zkousky.

Upozortiujeme, Ze v§echny Zddosti o informace budou posuzoviny s ohledem na vyse uvedenou povinnost
uvést diivody, s ohledem na davérnou povahu jedndni vybérové komise podle sluzebniho ¥adu (p¥iloha III ¢l.
6) a v souladu s pravidly o ochrané osobnich tdaji.

Upozoriiujeme, Ze diivérnost jedndni vybérové komise se vztahuje zejména na opravené odpovédi
a podrobnosti o znimkovini, které nebudou sdéloviny (*3).

Mnoho informaci o vybérovém fizeni, které tifad EPSO organizuje, je k dispozici na internetovych strankich
tifadu. Pokud nenajdete pozadované informace na internetovych strankach, zaslete Zadost o informace pro-
stfednictvim kontaktniho formuléfe na internetovych strankdch tfadu EPSO, co nejpfesnéji popiste infor-
mace, které pozadujete, a uvedte, zda o né zddate z titulu uchazece v otevieném vybérovém fizeni.

3.3.2 Pfistup k dokumentiim podle naizeni (ES) ¢. 1049/2001 — transparentnost

Nafizeni (ES) ¢. 1049/2001 stanovi, Ze vSichni obcané Unie a vSechny fyzické a pravnické osoby, které maji
bydlisté nebo sidlo v ¢lenském stdté, maji pravo na pfistup k dokumentiim orgdnii, s vyhradou zdsad,
podminek a omezeni vymezenych v uvedeném nafizeni. Nicméné podle judikatury maze byt pravo na
piistup stanovené v naiizeni (ES) ¢. 1049/2001 podle zdsady lex specialis derogat legi generali (odchylnd
zvlaStn{ dprava mé prednost pfed tipravou obecnou) omezeno ¢&i vylouceno, pokud existuji zvldstni predpisy,
které upravuji konkrétni oblasti.

V pifpadé otevienych vybérovych fizeni je pouzitelnost nafizeni (ES) ¢. 1049/2001 (obecnd tprava) vylou-
¢ena ustanovenim piilohy III ¢l. 6 sluzebniho tadu, jez piedstavuje zvldstni Gpravu (¥).

S ohledem na vyse uvedené je velmi nepravdépodobné, Ze byste na zdkladé uvedeného nafizeni ziskali doku-
ment, ktery Vam byl odepfen jako uchazeci ve vybérovém fzeni.

Uvedené nafizeni se navic vztahuje jen na Zddosti o pfistup k existujicim dokumentiim, tj. na ,obsah na
jakémkoli nosici (psany ¢i tistény na papife ¢i uloZeny v elektronické formé nebo jako zvukovd, vizudlni
nebo audiovizualni nahravka) o zdleZitosti, kterd se tyka politik, ¢innosti a rozhodnuti, jez spadaji do ptsob-
nosti organu“ (*). Po orgénech nelze pozadovat vytvofeni novych dokumentti na zddost.

3.4 STIZNOSTI

Vybérova fizeni odborné organizuje Gfad EPSO, specializovany interinstituciondlni afad s dlouholetymi
odbornymi zku$enostmi v tomto oboru. Déldme vse pro to, abychom viem uchazectim zarudili spravedlivé
a objektivn{ Fizeni a vhodné podminky pro zkousky. Nicméné navzdory nejlepsi snaze mize obcas dojit
k technickym problémim nebo lidskym chybdm.

(*») Rozsudek ze dne 4. ervence 1996 ve véci Parlament v. Innamorati, C-254/95 P, Recueil 1996, s.1-3423, bod 29.

(¥) Rozsudek ze dne 14. ervence 2005 ve véci Le Voci v. Rada, T-371/03, Sb. VS 2005, 5. 1-A-209 a 11-957, body 121-124,
jakoz i citovand judikatura.

(*) Viz ¢lének 3 nafizeni (ES) ¢. 1049/2001.
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3.4.1 Co délat, kdyz nastane problém?

Pokud v kterémkoli stadiu vybérového fizeni narazite na zdvainy technicky nebo organizacni
problém, ktery bude mit pravdépodobné dopad na Vasi Gcast ve vybérovém fizeni, ihned uvédomte
afad EPSO, abychom mohli zalezitost vySetfit a piijmout piipadnd ndpravnd opatfeni.

Utitite tak jednim z ndsledujicich zptsobii:

— pokud problém nastane mimo testovaci centra (napiiklad se tykd piihlisky nebo procesu rezervace),
zaslete ufadu EPSO zpravu se stru¢nym popisem problému prostiednictvim kontaktniho formulate (%)
na nasich internetovych strankach,

— pokud problém nastane v testovacim centru, uvédomte osoby provddgjici dozor, pozidejte je, aby
Vasi stiZnost zapsaly, a rovnéZ zaslete ifadu EPSO zprdvu se struénym popisem problému prostfednic-
tvim kontaktniho formuldfe na naich internetovych strankéch.

Ve zpravé vzdy uvedte ¢islo vybérového fizeni a ¢islo Vasi piihlasky.

Pozndmbka:

— Pokud se Vase stiznost tykd chyby v obsahu testit na pocitaci s vybérem odpovédi, pouzijte postup
pro zruSeni otdzky popsany nize v bodé 3.4.2,

— pokud pozadujete pfezkum rozhodnuti ucinéného dfadem EPSO nebo vybérovou komisi, pouZijte
postup vnitiniho pfezkumu popsany nize v bodé 3.4.3.

3.4.2 Zruseni otdzky
Co je to zruSeni otizky?

Zrudeni otdzky je ndpravné opatieni, které je potvrzeno judikaturou Soudniho dvora (*) a jehoZ cilem je
zajistit objektivitu hodnoceni a rovné zachdzeni s uchazedi v ptipadé, zZe jsou v testech vybérového fizeni
zji§tény nesrovnalosti v podobé chybnych otdzek.

PrestoZe je soubor otdzek pro testy na pocitaci s vybérem odpovédi dikladné kontrolovan, véetné kontrol
provadénych vybérovou komisi, je mozné, Ze nékteré otizky budou obsahovat vécné chyby.

Pokud je takovd chyba objevena po kondni testli, miZe vybérovd komise rozhodnout o zruseni chybné
otdzky a rozdéleni bodt, kterymi byla tato otdzka ptivodné ohodnocena, mezi zbyvajici otazky testu. V rdmci
tohoto systému se piepocitini zndmek po zruseni otdzky bude tykat pouze uchazect, kterym byla tato
konkrétni otdzka polozena. Zptisob hodnoceni testd uvedeny v ozndmeni o vybérovém Fizeni ziistavd beze
zmén.

Je tieba zdaraznit, Ze systém zruSeni otdzky byl navrZen tak, aby se negativné neodrazil na hodnoceni
7ddného z uchazect. Proto se provadi simulace, pfi niZ se porovnaji vysledky pred zrusenim otdzky a po
ném. Utad EPSO i vybérové komise se fdi piistupem ,rad&ji zaclenit nez vyloucit* a nastavuji prah Gspés-
nosti v testu po zruseni otdzky tak, aby zistal prostor pro uchazee, které by zruseni otdzky mohlo nepfi-
znivé ovlivnit.

Rovnéz pfipomindme, Ze rozdil v ¢asu, ktery uchazedi vénovali odpovédim na zrusené otzky, podle judika-
tury nepredstavuje nerovné zachdzeni s uchazeci (¥).

(*) https:/[europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(*) Rozsudek ze dne 21. fijna 2004 ve véci Schumann v. Komise, T-49/03, Sb. VS 2004, s. I-A-301 a II-1371, body 53-55;
rozsudek ze dne 15. dubna 2010 ve véci Matos Martins v. Komise, F-2/07, bod 191.

(¥) Rozsudek ze dne 2. kvétna 2001 ve spojenych vécech Giulietti e.a. v. Komise, T-167/99 a T-174/99, Recueil FP 2001, s. I-A-
93 all-441, bod 59; rozsudek ze dne 15. dubna 2010 ve véci Matos Martins v. Komise, F-2/07, bod 183.
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Zddosti

Domnivite-li se, Ze v jedné ¢i nékolika otdzkdch, které Vam byly polozeny v testu na pocitaci s vybérem
odpovédi, byla chyba, jez mohla zapfi¢init nefesitelnost otdzky nebo negativné ovlivnit schopnost uchazece
spravné odpovédét, mdte pravo pozadat, aby tyto otdzky byly zruseny.

Z4dosti o zruseni otdzky musi byt poddny ve lhiité 10 kalenddfnich dnii ode dne kondni testti na po&i-
tadi, a to:

— bud pfimo zkuSebnimu centru po kondni testd,
— nebo prostiednictvim kontaktniho formuléfe (**) dostupného na internetovych strankéch tfadu EPSO.

Ve zpravé vzdy uvedte &islo vybérového fizent, Cislo Vasi piihlagky a heslo ,,complaint procedures*.

V zadosti musite uvést informace potiebné k identifikaci otdzek, jez povazujete za chybné (napiiklad tak, ze
popisete, ¢eho se otdzka tykala), a co nejsrozumitelnéji vysvétlit, v éem domnéld chyba spociva.

Na Zddosti o zruSeni otdzek, které byly obdrzeny po stanovené Ihité, které nejsou dostatené
srozumitelné, aby bylo mozné urcit zpochybnéné otizky, nebo které nevysvétluji, v ¢em spocivd
domnéld chyba, nebude brin zfetel.

3.4.3 Postup vnitintho prezkumu

Mizete pozddat o pfezkum kteréhokoli rozhodnuti vybérové komise nebo tfadu EPSO, jez pifmo a bezpro-
sttedné ovliviiuje V4§ pravni status ve vybérovém Fizeni (tj. které stanovi Vase vysledky nebo které urcuje,
zda mazete postoupit do dalstho stadia vybérového fizeni nebo zda jste z néj vylouceni).

Z4dosti o prezkum mohou byt zalozeny na jednom nebo nékolika z téchto davodi:
— vécnd nesrovnalost v procesu vybérového Fzeni (¥),

— nedodrzeni — ze strany vybérové komise nebo tGfadu EPSO — pravidel vybérového fizeni stanovenych
sluzebnim fidem, ozndmenim o vybérovém fizeni, témito obecnymi pravidly nebo judikaturou.

Upozortiujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu Vaseho
vykonu v testu nebo zkousce. Toto hodnoceni je vyjadienim tsudku a je ponechdno na volném uvézeni
vybérové komise.

Vybérova fizeni na pozice v orgdnech EU se vyznacuji znacnou konkurenci a uspét maze jen par uchazeci.
Samotnd podstata vybérového Fizeni, srovndvaci hodnoceni, které je jeho soucasti, a omezeny pocet mist na
rezervnim seznamu znamenaji, Ze vétsina uchazect v jakémkoli vybérovém fizeni nutné neuspéje, i kdyz
jsou obecné kompetentni. To je ve vybérovém fizeni bézné a neznamend to, Ze je néco $patné.

Postup

Zadost podejte do 10 kalenddfnich dnit od data, kdy bylo rozhodnuti, které chcete napadnout,
odeslino do Vaseho détu EPSO:

— bud prostrednictvim kontaktniho formuldfe (*°) dostupného na internetovych strankdch tfadu EPSO,

— nebo postou na adresu Gfadu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25 1049 Bruxelles/
Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

(*) https:/Jeuropa.eu/epsoapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(*) Netyka se chyb v otdzkach kladenych pfi vstupnich testech, které jsou prezkoumdvany v rdmci procesu zruseni otdzky
uvedeného v bodé 3.4.2.

(*%) https:/[europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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Ve zpravé vidy uvedte ¢islo vybérového fizeni, ¢islo Vasi piihlasky a heslo ,Request for review”.

Musite jednoznatné oznacit rozhodnuti, které chcete napadnout, a svou Zddost musite fidné
zdtivodnit.

Postup vnitintho pfezkumu fidi pravni tym tfadu EPSO.

Po obdrzeni Vasi Zadosti Vam bude do 15 pracovnich dnti zasldno potvrzeni o piijeti.

Vase zddost bude poté analyzovdna a ptedlozena k posouzeni témuz orgdnu, ktery napadené rozhodnuti
pfijal (vybérové komisi nebo dfadu EPSO) (*!). Vybérovd komise nebo tifad EPSO poté o Vasi zddosti
rozhodnou. Po pfijeti rozhodnuti vypracuje pravni tym odivodnénou odpovéd, v niz se vyjddi k Vasim
argumentiim.

Vasi zddost posoudime peclivé, nestranné a objektivné. Postup muze trvat nékolik tydnd. Odivodnéné
rozhodnuti Vam co nejrychleji zasleme prostfednictvim Vaseho tétu EPSO.

Pokud bude odpovéd na Vasi zZddost o piezkum pozitivni, budete do vybérového fizeni znovu zafazeni ve
stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to bez ohledu na to, jak daleko mezitim vybérové fizeni dospélo, aby
byla chrdnéna Vase prava.

3.4.4 Dalsi moznosti napadeni

3.4.4.1 Spravni stiZnost

Jako uchaze¢ ve vybérovém fizeni mite pravo obritit se na orgdn oprdvnény ke jmenovéni (tj. feditele Gfadu
EPSO) se spravni stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu.

Stiznost se musi tykat aktu, ktery se Vds nepiiznivé dotykd (tj. rozhodnuti, nebo v piipadé, kdy sluzebni fad
ukladd povinnost rozhodnout, nerozhodnuti, které Vas poskozuje). Aby bylo dotéené opatfeni povazovino
za akt, ktery se Vés nepfiznivé dotykd, musi pfimo a bezprostfedné ovlivnit V4§ pravni status uchazece.

Upozoriiujeme, Ze Teditel tifadu EPSO nemiiZe na zdkladé sprdavni stiZnosti zrusit ani zménit rozhodnuti
vybérové komise v rdmci vybérového fizeni. Nemd tedy smysl poddvat stiZnost na rozhodnuti vybérové
komise (*?).

Sprévni stiznost musi byt poddna do ti{ mésici ode dne ozndmeni rozhodnuti, které chcete napadnout
(nebo pokud rozhodnuti nebylo u¢inéno, ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno), a to:

— bud prostrednictvim kontaktniho formuldfe (**) dostupného na internetovych strankdch tfadu EPSO,

— nebo postou na adresu tfadu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/
Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Ve zpravé vzdy uvedte ¢islo vybérového fizen, ¢islo Vasi piihlasky a heslo ,,complaint procedures*.

(*') Ditvodem pro tento postup je rozdéleni pravomoci stanovené ve sluzebnim fadu.

(*») Rozsudek ze dne 26. tinora 1981 ve véci Authié v. Komise, 34/80, Recueil 1981, s. 665, bod 7; rozsudek ze dne 30. listo-
adu 1978 ve spojenych vécech Salerno e.a. v. Komise, 4/78,19/78 a 28/78, Recueil 1978, s. 2403.

(**) https:/|europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok


https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

C 60 A/18

Utedni véstnik Evropské unie

1.3.2014

3.4.4.2 Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ ve vybérovém fizeni mdte pravo podat Zalobu k Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie na
zaklad¢ ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lanku 91 sluZebniho fadu.

Upozortiujeme, Ze Zaloba k Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie tykajici se rozhodnuti u¢inénych
tfadem EPSO a nikoli vybérovou komisi neni pfipustnd, pokud nebyla nejprve poddna spravni stiznost
podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fidu postupem podle bodu 3.4.4.1. Tykd se to zejména rozhodnuti
o obecnych kritériich zptsobilosti, kterd ¢ini ufad EPSO a nikoli vybérovad komise.

Podrobnosti o postupu podédni Zaloby najdete na internetovych strinkich Soudu pro vefejnou sluzbu
Evropské unie (*).

3.4.4.3 Stiznost u evropského vefejného ochrdnce prav

Jako vSichni ob¢ané Evropské unie a osoby trvale pobyvajici v ¢lenskych stitech mizete podat stiznost
u evropského vefejného ochrance prav (*°).

Pripomindme, Ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon funkce vefejného ochrince prav
musi kazdé stiznosti podané u evropského verejného ochrince prav pfedchizet vhodné administra-
tivni kroky uplatnéné u doty&énych orgdnd a instituci.

Podanim stiznosti u evropského vefejného ochrdnce prav se nepferusuje lhita stanovend v ¢l. 90 odst. 2
a v ¢clanku 91 sluZebniho fadu pro podani stiznosti nebo pro podani Zaloby u Soudu pro vefejnou sluzbu.

3.5 VYLOUCENI Z VYBEROVEHO RIZEN{

Z dotceného vybérového Fzeni budete vylouceni, pokud tfad EPSO v kterémkoli stadiu vybérového fizeni
zjist{ nékterou z téchto skutecnosti:

— vytvoiili jste si vice nez jeden tcet EPSO,

— prihlasili jste se do navzdjem neslucitelnych profesnich profilt,

— ucinili jste nepravdivd prohléseni nebo Vase prohléseni nejsou podlozZena patfi¢nymi doklady,

— nezarezervovali jste si termin testd na pocitadi (testy s vybérem odpovédi, ptipadové studie apod.),
— pfi testech a zkouskéch jste podvadéli,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise.

Kazdy, kdo se uchdzi o misto v orginech, musi prokdzat nejvétsi divéryhodnost. Podvod nebo
pokus o podvod miiZe vést k uloZeni sankci a miize byt pfekdzkou dcasti v budoucich vybérovych
fizenich.

(**) http://curia.europa.eufjcms/jems/T5_5230/
(**) http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces
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PRILOHA 1

Piiklady diplomd, které v zdsadé odpovidaji diplomiim poZadovanym v ozndmenich o vybérovém fizeni

Asigg } o Qg-s;c 6 AST 3 az AST 11 AD 5 az AD 16
ZEME o o Postselfundér,nf vzvd(’élét,m'
Stredoska Vlsk,e ,VZ(Vi,e léni (1) (nevyflo kOSkOlS,k ¢ vzd}elamvn,eb,o Vysokoskolské vzdélani (nejméné Vysokoskolské vzdélani (v délce
(umoznujici pistup kratsi vysokoskolské vzdélani tileté (2) 4 roky nebo vice)
k postsekunddrnimu vzdélani) v zakonem stanovené délce Y
minimélné 2 roky)

Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat | Bachelor académique (180 | Licence/Licentiaat

Belgié¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde crédits) Master

Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelor/Professioneel gerichte | Academisch gerichte Bachelor | Diplome d'études approfondies
Diplome daptitude a accéder a | Bachelor (180 ECTS) (DEA)
l'enseignement supérieur Diplome détudes spécialisées
(DAES)/ (DES)

Getuigschrift van hoger secun- Diplome d'études supérieures
dair onderwijs spécialisées (DESS)
Diplome d’enseignement Gediplomeerde in de Voortge-
professionnel zette Studies (GVS)
Getuigschrift van het beroeps- Gediplomeerde in de Gespeciali-
secundair onderwijs seerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Borrapus Humioma 3a 3aBbpiieHo cpemHo | CHenyanicr 1o ... Iymoma 3a Bucie 0GpasoBarie
olpasoBarie Bakaraesp
MumioMa 3a cpeaHo 0OpasoBaHue Maructsp

Cesk4 repub- | Vysvédcenf o maturitni zkousce | Vysvédéeni o  absolutoriu | Diplom o ukoncenf Diplom o ukonéeni vysokoskol-

lika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia

specialista (DiS.) Magistr
Doktor

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenior Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)

Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere
Teknisk Eksamen (HTX)

Deutschland | Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss |
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss |
Fachabitur/Zeugnis der Fach- Master
hochschulreife Magister Artium

Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad

Eesti Giimnaasiumi 10putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil | Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 aine-

punkti)




C 60 AJ20 Utedni véstnik Evropské unie 1.3.2014
IR AST 3 az AST 11 AD 5 az AD 16
ZEME o o Postselfundér’nf vzydc:zlé’m'
StredOSkP Vlsk? yzgl[e féni (1) (nevyso kOSkOIS}( ¢ vzd’elamvn,eb,o Vysokoskolské vzdélani (nejméné Vysokoskolské vzdélani (v délce
(umoznujici pistup krat3{ vysokoskolské vzdélani tileté (2) 4 roky nebo vice)
k postsekunddrnimu vzdélani) v zékonem stanovené délce Y
minimélné 2 roky)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisitinta Céim  ondrach  bhaitsiléara [ Céim  ondérach  bhaitsiléara
dbhar National Certificate (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, | (4 bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in | Céim bhaitsiléara B.Eng) Honours  bachelor  degree
5 subjects Ordinary bachelor degree Honours  bachelor  degree | (4 years/240 ECTS) Céim olls-
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Ndisitinta (ND, Dip.) | (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, | coile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) B.Eng) University degree
Leaving Certificate Vocational | Damhachtain Ardteastas Ardoi- Céim mhaistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutripio TevikoU Aukeiou | Aimhopa emayyeApatikig katdp- [Twyio  (AEl  mavemotpiou,
B) Amokutipo K\aowou | Tong (LEK.) noAuteyveiou, TEI umoxpewtikiig
Aukelou mpaﬁg‘lc gotmong) (4 xpovia/
, , 1og kUK\oG)
v TE)\UTH%:O . Tapwoy Metantuyiaxd Atmhopa Edikevong
nayyeApatikoy Aukeiou (206 kbKhoQ)
) AHO)‘U“‘]WO F7v1aiou Mohv- Adaxtopikd  Aimopa  (30g
Khadikov Aukeiou KUKAOQ)
AmoluTpro Eviaiou Aukeiou
Amohutipto Teyvohoyikou Emay-
yehpatikoy Exnaudeutnpiou
Amolutipio Tevikol Aukeiou
AmoluTipio Enayye\portikol
Aukeiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orien- | FP  grado superior (Técnico | Diplomado/ Licenciatura
tacion Universitaria (COU) superior) Ingeniero técnico Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especia-
lista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires | Licence Maitrise
Diplome dacces aux études | générales (DEUG) MST (maitrise des sciences et
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur techniques), MSG (maitrise des
Brevet de technicien (BTS) sciences de gestion), DEST
Diplome universitaire de tech- (diplome d'études supérieures
nologie (DUT) techniques), DRT (diplome de
Diplome d'études universitaires recherche technologique), DESS
scientifiques et  techniques (diplome d’études supérieures
(DEUST) spécialisées), DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1, master 2 professionnel,
Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Italia Diploma di maturita (vecchio | Diploma universitario (DU) Diploma di Laurea — L (breve) | Diploma di Laurea (DL)
ordinamento) Certificato di Specializzazione Laurea specialistica (LS)
Perito Ragioniere Tecnica Superiore/ Master di I livello
Diploma  di  superamento | Attestato ~ di ~ competenza Dottorato di ricerca (DR)
dellesame di Stato conclusivo | (4 semestri)
dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore
Kumnpog Amolutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotpiako ITtuyio/Bachelor

by Public/Private Schools of
Higher Education (for the later
accreditation is compulsory)
Higher Diploma

Master
Doctorat
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ZEME o o Postselfundér’nf vzydc:zlé’m'
StredOSkP Vlsk? yzgl[e féni (1) (nevyso kOSkOIS}( ¢ vzd’elamvn,eb,o Vysokoskolské vzdélani (nejméné Vysokoskolské vzdélani (v délce
(umoznujici pistup krat3{ vysokoskolské vzdélani tileté (2) 4 roky nebo vice)
k postsekunddrnimu vzdélani) v zékonem stanovené délce Y
minimélné 2 roky)
Latvija Atestats par visparéjo vidéo | Diploms par pirma limepa | Bakalaura  diploms  (min. | Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | 120 krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | BTS Bachelor Master
daires et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszdg | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Fels6foka szakképesitést | Féiskolai Oklevél Egyetemi Oklevél
vany igazolé bizonyitvany (Higher | Alapfokozat (Bachelor degree | Alapfokozat (Bachelor degree
Szakkozépiskolai  Frettségi — | Vocational Program) 180 credits) 240 credits)
Képesits Mesterfokozat (Master degree)
Bizonyitvany (Osztatlan mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced ~ Matriculation  or | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
GCE Advanced level in 3 | Higher National Diploma Master of Arts
subjects (2 of them grade C or Doctorate
higher)
Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including Systems of Knowl-
edge with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5
2 A Levels (passes A-E) +
a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diplo- | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
ma’s) Baccalaureus of ,Ingenieur”
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/ Fachhochschuldiplom/Bakka- Universititsdiplom |
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom laureus(rea) Fachhochschuldiplom/
Berufsreifepriifung Magister (tra)
Diplompriifung,  Diplom-Inge-
nieur
Magisterpriifungszeugnis Rigoro-
senzeugnis

Doktortitel
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ZEME o o Postselfundér’nf vzydc:zlé’m'
StredOSkP Vlsk? yzgl[e féni (1) (nevyso kOSkOIS}( ¢ vzd’elamvn,eb,o Vysokoskolské vzdélani (nejméné Vysokoskolské vzdélani (v délce
(umoznujici pistup krat3{ vysokoskolské vzdélani tileté (2) 4 roky nebo vice)
k postsekunddrnimu vzdélani) v zékonem stanovené délce Y
minimélné 2 roky)

Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inZynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly

policealnej

Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutorado

Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | stru¢ni pristupnik/pristupnica | Baccalaureus/Baccalaurea (sveu- | Baccalaureus/Baccalaurea (sveuci-

Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu ¢ilisni  prvostupnik/prvostup- | lisni prvostupnik/prvostupnica)

nica) stru¢ni specijalist
magistar struke
magistar inZenjer/magistrica
inZenjerka (mag. ing).
doktor struke
doktor umjetnosti
Romania Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diploma de licentd Diploma de licentd
(Colegiu universitar) Diploma de inginer
invatdmant preuniversitar Diplomi de urbanist
Diplomd de master
Certificat de atestare (studii
academice
postuniversitare)
Diplomi de doctor

Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki | Univerzitetna  diploma/magis-
(spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi terij/specializacija/doktorat
(spricevalo o  zaklju¢nem
izpitu)

Slovensko vysvedCenie o  maturitnej | absolventsky diplom diplom o ukonceni bakaldr- | diplom o ukonceni vysokoskol-
skaske skeho stidia (bakaldr) ského $tadia

bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD

Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- | Ammatillinen opistoasteen | Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-

Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa | datexamen/ examen |
tillinen koulutus — | institutniva Ammattikorkeakoulututkinto — | Ammattikorkeakoulututkinto —
Studentexamen eller grunds- Yrkeshogskoleexamen ~ (min. | Yrkeshogskoleexamen (min. 160

kola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

(Betyg over avlagd yrkesexamen
pé andra stadiet)

Todistus yhdistelmédopinnoista
(Betyg over kombinationsstu-

dier)

120 opintoviikkoa - studie-
veckor)

opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
examen) joko 4 vuotta tai 2
vuotta lisensiaatin  tutkinnon
jilkeen — antingen 4 &r eller 2 ar
efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
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ZEME o o Postselfundér’nf vzydc:zlé’m'
StredOSkP Vlsk? yzgl[e féni (1) (nevyso kOSkOIS}( ¢ vzd’elamvn,eb,o Vysokoskolské vzdélani (nejméné Vysokoskolské vzdélani (v délce
(umoznujici pistup krat3{ vysokoskolské vzdélani tileté (2) 4 roky nebo vice)
k postsekunddrnimu vzdélani) v zékonem stanovené délce Y
minimélné 2 roky)
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen  (akademisk | Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 | examen omfattande minst 120 [ examen omfattande minst 160
hogskolepoing poidng, varav 60 poing fordju- | podng, varav 80 poing fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | pade studier i ett dmne + | pade studier i ett dmne +
cerad  yrkeshogskoleexamen, | uppsats ~ motsvarande 10 [ uppsats motsvarande 20 poang
1-3 ar podng) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, 180 | Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
Magisterexamen, 1 &r, 60 hog-
skolepodng
Masterexamen, 2 &r, 120 hog-
skolepodng
Meriter pa forskarniva:
Licentiatexamen, 2 &r, 120 hog-
skolepoing
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hog-
skolepodng
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master's degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

MPhil, MSc)
Doctorate

(") Prijeti do funkéni skupiny AST je déle podminéno ziskdnim odpovidajici odborné praxe trvajici nejméné 3 roky.
(%) Pfijeti na stupeni 7 az 16 je dile podminéno ziskdnim odpovidajici odborné praxe trvajici nejméné 1 rok.
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PRILOHA 2

Obecné pokyny sboru vedoucich sprdvnich dtvard k pouZivini jazykd ve vybérovych fizenich pofidanych
tfadem EPSO

Potvrzuje se, Ze obecné se ve vybérovych fizenich porddanych Gfadem EPSO budou jazyky pouzivat takto:
— Stdlé prvky internetovych stranek tfadu EPSO budou ve viech tfednich jazycich.

— Oznémeni o vybérovych fizenich, vetné vybérovych Fzeni pro lingvisty a vybérovych fizeni v souvislosti s rozsifenim,
jakoZ i obecnd pravidla platnd pro oteviend vybérova fizeni se budou zvefejiovat ve vSech tfednich jazycich.

— Nasledujici testy a zkousky se budou konat ve vsech tifednich jazycich:
— wvstupni testy (verbalni a numerické uvazovéni),
— testy porozuméni jazyku ve vybérovych fizenich pro prekladatele,
— predbéziné piekladatelské testy ve vybérovych Fizenich pro pravniky-lingvisty,
— postupové tlumocnické testy (na pocitaci) ve vybérovych fizenich pro tlumocniky,
— testy kompetenci (pfekldddni nebo tlumoceni) ve vybérovych fizenich pro lingvisty.

Upozornujeme, Ze ackoliv je dfad EPSO schopen pofadat tyto typy testl a zkousek ve vSech tfednich jazycich, nezna-
mend to, Ze je bude ve vSech vybérovych fizenich systematicky potddat ve 24 jazycich. P porddani vstupnich testt se
zohledtiuje, jaké jazyky uchazeci uvedli jako sviij prvni jazyk, a jazykové testy se odvijeji od jazykovych kombinaci
piislusnych vybérovych fizeni.

— Hodnotici centra se budou pofddat pouze ve druhém jazyce uchazect, pficemz na vybér je anglictina, francouzstina
a némcina.

Podobné budou ve viech dfednich jazycich zvefejiovany tfadem porddané vyzvy k vyjadieni zdjmu pro smluvni zamést-
nance.

Davodi pro omezeni moznosti volby druhého jazyka je nékolik.

Zaprvé sluzebni zdjem vyzaduje, aby novi pracovnici byli ihned schopni poddvat pracovni vykon a efektivné vykondvat
povinnosti spojené s oborem nebo povoldnim, pro které byli najati a kterych se tykalo vybérové fizeni.

Anglictina, francouzstina a némcina jsou jazyky, které se v orgdnech pouZivaji nejcastéji. Tradicné se tyto jazyky pouzivaji
na jedndnich clend orgdnd. Rovnéz jde o nejcastéji pouzivané jazyky pii interni i externi komunikaci. Potvrzuji to statis-
tiky zdrojovych jazyki textd, které piekladaji prekladatelské sluzby organi.

Vzhledem ke skute¢nym jazykovym pozadavkiim orgdnii s ohledem na interni a externi komunikaci musi byt jednim
z kritérif podle ¢l. 27 prvniho pododstavce sluzebniho Fadu uspokojivd znalost jednoho z téchto tif jazykd, kterou je tieba
oveéfit simulaci redlné pracovni situace. Znalost tfettho jazyka, jak stanovi ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fidu, nemaze pii
naboru nahradit znalost jednoho ze tii uvedenych jazykd.

Zadruhé je omezeni volby jazyki v ndslednych stadiich vybérovych fizeni odivodnéno povahou dotycnych test
a zkousek. V souladu s ¢ldnkem 27 sluzebniho fadu se orgdny opravnéné ke jmenovani v rdmci orgdnt Unie rozhodly
upravit vybérova fzeni a pocinaje rokem 2010 zavedly metody hodnoceni zaloZené na kompetencich, aby mohly 1épe
urcit, zda jsou uchazeci schopni plnit své povinnosti.

Z fady védeckych vyzkumi vyplyvd, Ze nejlepsim zpiisobem, jak piedvidat skute¢ny vykon, jsou hodnotici centra, kterd
simuluji redlné pracovni situace. Na celém svété se pouzivaji jako nejefektivnéjsi metoda hodnoceni. Vzhledem k délce
sluzby a stupni mobility v rdmci organt je takovy druh hodnoceni zdsadni. Na zdkladé kompetencniho rdmce definova-
ného orgdny opravnénymi ke jmenovani se vybere urcity pocet vhodnych tikolt pro zhodnoceni pozadovanych kompe-
tenci. Aby bylo zajisténo, Ze uchaze¢i budou hodnoceni spravedlivé a budou moci piimo komunikovat s hodnotiteli
a ostatnimi uchazedi, ktef{ se plnéni dkolu Gcastni, je pfi pouZiti této metody mimo jiné vyzadovano, aby se hodnotici
centrum konalo ve spole¢ném jazyce, nebo — za urcitych podminek — v hlavnim jazyce vybérového fzeni. V prvnim
uvedeném pifpadé je tieba vybrat spolecny jazyk z jazykd, které uchazedi nejpravdépodobnéji znaji.
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V této souvislosti je tieba ucinit vie pro to, aby se predeslo diskriminaci mezi uchazedi; proto je tfeba vSechny uchazece
testovat v jejich druhém jazyce. Ale protoze také tento jazyk musi byt jazykem spolecnym, je nutné, aby moznost volby
druhého jazyka byla omezena. Vzhledem k tomu, Ze tradi¢ni praxe popsand vyse je v orgdnech i praxi soucasnou, je tieba
volit mezi angli¢tinou, francouzstinou a némcinou. V rdmci hodnoticich center se nehodnoti jazykové znalosti uchazec;
k Gcasti na testech postacuje uspokojivd znalost jednoho ze tfi uvedenych jazyki jako druhého jazyka (to je v souladu
s minimdlnimi pozadavky stanovenymi v ¢lanku 28 sluzebniho fddu). S ohledem na skute¢né potieby sluzby, které jsou
popsdny vyse, neni tato troven znalosti jazyka v zZddném sméru nepfiméfend.

Pouzivani angli¢tiny, francouzstiny nebo némciny jako zvoleného druhého jazyka v pozdgjsich stadiich vybérového fizeni
nepfedstavuje v zadném sméru diskriminaci na zdkladé matefského jazyka. Nejde o omezeni v pouzivini matefského
jazyka. Povinnost, aby si uchaze¢i zvolili druhy jazyk (anglictinu, francouzitinu nebo némcinu), ktery je jiny nez jejich
prvni jazyk (zpravidla mateisky nebo rovnocenny jazyk), zarucuje, Ze uchazece bude mozné porovnat za rovnych
podminek. Rovnéz je tieba zminit, Ze uspokojivd znalost druhého jazyka zavisi predevsim na osobnim dsili uchazece.

Uvedeny pozadavek je v kazdém piipadé pfiméfeny s ohledem na skute¢né potieby sluzby. V omezeni moznosti volby
druhého jazyka se odrdzi, jaké jazyky lidé v Evropé v soucasné dobé ovlddaji. Angli¢tina, francouzstina a némcina nejsou
jen jazyky nékolika clenskych stdtd Evropské unie, ale také nejrozsifendjsi cizi jazyky. Jsou to jazyky, které se nejcastéji
vyucuji jako cizi jazyk a o kterych se lidé domnivaji, Ze je nejuziteCngjsi se je naucit. Skute¢né pozadavky sluzby tedy
zfejmé rozumné odrdzeji jazykové znalosti, které 1ze u uchazecii ocekdvat, zejména s ohledem na to, Ze v testech kompe-
tenci se neovéfuje znalost jazyka jako takova (gramatické chyby, pravopis ¢i slovni zdsoba). Omezeni moznosti volby
druhého jazyka na anglictinu, francouzstinu nebo némcéinu tedy nepredstavuje nepfiméfenou piekazku pro osoby, které se
chtéji vybérovych fizeni zicastnit. Podle dostupnych informaci vlastné velmi dobfe odpovidd tomu, na co jsou lidé zvykli
a co ocekdvaj.

Zavér, ze omezeni moznosti volby druhého jazyka pro urcitd stadia vybérovych fzeni je pfiméfené a nediskriminacni,
podporuji piislusné statistiky. Anglictinu, francouzstinu nebo némcéinu si napiiklad uchazeci volili nejcastéji, kdyz ve
velkych vybérovych fizenich na administrtory a asistenty s obecnymi profily v roce 2005 pro obcany zemi EU-25 méli
moznost zvolit si jako druhy jazyk jeden z 11 tfednich jazykut. Statistiky vybérovych fizeni po reformé v roce 2010 nevy-
kazuji zddnou pfedpojatost ve prospéch obcanii zemi, v nichZ je anglictina, francouzitina nebo némcina dfednim
jazykem. A statistiky vybérovych Fzeni na administratory v roce 2010 ukazuji, Ze velky pocet uchazect si nadale voli jako
svtjj druhy jazyk jeden z téchto ti.

Z tychz divodd je zfejmé pfiméfené pozadovat, aby si uchaze¢i zvolili jeden z uvedenych tif jazyk pro komunikaci
s ufadem EPSO a pro vyplnéni ,hodnoceni zkusenosti.

Dusledkem, pokud jde o hleddni rovnovahy mezi sluzebnim zdjmem a schopnostmi uchazect, je to, ze nékteré testy
a zkousky by se mély konat v omezeném poctu jazykd Evropské unie — jednak kvilli zajiténi, aby tspésni uchazeci méli
piiméfené znalosti takové kombinace jazykd, kterd jim umozni efektivné plnit jejich povinnosti, jednak proto, aby mohly
byt pouzity metody vybéru zalozené na hodnoceni vykonu. Vzhledem k tomu, Ze ozndmeni o vybérovych fizenich
a pokyny pro uchazece se zvefejiuji ve 24 jazycich Unie a uchaze¢i mohou v dilezitém prvnim stadiu vybérovych fizeni
pouzivat kterykoli z 24 jazykd, ktery si zvoli jako sviij matefsky jazyk, lze mit za to, Ze byla nalezena spravedlivd rovno-
vdha mezi sluzebnim zdjmem a zdsadou mnohojazy¢nosti a nediskriminace na zdkladé jazyka.

Je tedy tieba volit pfipad od piipadu v souladu s jazykovym rezimem piijatym spravni radou dfadu EPSO a konkrétnimi
potfebami orgdnt, jeZ potiebuji pFijimat uchazece, kteff budou ihned schopni podavat pracovni vykon. Jsou mozné dva
obecné piipady:

— Zaprvé, obecné profily nebo specifické profily, kde vedle obecnych kompetenci jsou rozhodujicim faktorem pii vybéru
odborné dovednosti nebo zkusenosti v konkrétnim oboru nebo na konkrétni pracovni pozici. Zde je zdkladnim poza-
davkem schopnost pracovat a komunikovat v mnohojazy¢ném kontextu, kde nutnost ovladat jazyky, které se v orgé-
nech nejcastéji pouzivaji, odiivodiiuje omezeni moznosti vybéru z jazykd Evropské unie ve vybérovém Fizeni.

— Zadruhé, profily, kde je obzvlast dulezitd znalost jednoho nebo vice jazykd, napiiklad u lingvistd nebo jinych profild,
pro néz se vybérova fizeni pofadaji podle jednotlivych jazyka. Vedle hodnoceni obecnych kompetenci, jak je uvedeno
vy$e v prvnim scéndfi, je v tomto pifpadé nutné daldi testy specifickych kompetenci poradat v ptislusnych jazycich.

I pii pouziti tohoto pfistupu by veskerd rozhodnuti o omezeni poctu jazykd ve vybérovych fzenich méla ponechavat

prostor ke zvazeni této otizky u kazdého jednotlivého vybérového fizeni, aby byly zohlednény konkrétni potieby organii

v souvislosti s doty¢nym profilem (profily).




