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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKA KOMISE

Oznémeni o vybérovém fizeni na misto vykonného feditele Evropské agentury pro Zeleznice
(ERA), jejiz sidlo je ve Francii (Docasny zaméstnanec — tfida AD 14)

COM/2014/10345

(2014/C 6 AJ01)

Kdo jsme

Evropskd agentura pro Zeleznice (ERA) byla zfizena v roce 2004. Jejim cilem je v technickych zalezitostech
pfispivat k provadéni piislusnych pravnich ptedpisti Evropské unie usilujicich o:

— zlepsSeni konkuren¢niho postaveni Zelezni¢niho sektoru cestou zvyseni tirovné interoperability Zeleznic-
nich systémt,

— vypracovani spole¢ného piistupu k bezpecnosti v celé Evropské unii tak, aby byl vytvofen evropsky
Zelezni¢ni prostor bez hranic a zarucena vysokd troven bezpe¢nosti.

Agentura plni veskeré tikoly a pfijimd nezbytnd opatfeni v rdmci pravomoci, které ji jsou svéfeny nafizenim

Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 881/2004 (') nebo dal$imi pravnimi pfedpisy Evropské unie. Posky-
tuje téz Evropské komisi nezbytnou technickou, védeckou a spravni podporu k vykonu jejich ¢innosti.

Sidlo agentury je ve francouzském Valenciennes. V roce 2013 spravovala ERA rozpocet v celkové vysi
25,8 milionu eur a zaméstndvala zhruba 158 pracovnika.

Dalsi informace naleznete na téchto internetovych strankdch: http://www.era.curopa.cu.

Co nabizime

Vykonny feditel je pravnim zdstupcem a vefejnym predstavitelem agentury a zodpovidd se spravni radé.

Vykonny feditel je povéfen vedenim a f{zenim agentury, nese celkovou odpovédnost za jeji provoz a zajistuje
plnéni jejich cild.

Naéplir prace vykonného feditele je nasledujict:
— plnit cile agentury, jez stanovi spravni rada,

— ve spolupréci s Evropskou komisi vypracovavat a plnit ro¢ni a viceleté pracovni programy, a to s ohledem
na nutnost stanovovat priority a efektivné fidit zdroje,

— ve spolupréci s Evropskou komis{ sestavovat a plnit rozpocet agentury,

() UF. vést.L 164, 30.4.2004, s. 1.


http://www.era.europa.eu
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— v souladu s dkoly agentury navazovat a rozvijet podle potieby tizké pracovni kontakty a spolupraci
s Evropskou komisi, ¢lenskymi stdty, tfetimi zemémi a dal§imi zainteresovanymi subjekty,

— vyvijet tzkou partnerskou spoluprici s ptislusnymi organy clenskych statd, jez odpovidaji za realizaci
politiky EU v oblasti Zelezni¢ni dopravy,

— v souladu s tikoly agentury reagovat na zddosti Evropské komise a ¢lenskych stiti o souinnost,

— v ramci tkoldl a kompetenci agentury schvalovat a zavadét piislusnd opatient, a to v souladu s nafizenim
(ES) ¢. 881/2004 a novym nafizenim o agentufe navrZzenym Evropskou komisi ve 4. Zelezni¢nim balicku
(naptiklad schvalovat vozidla a vydavat osvédceni o bezpecnosti Zelezni¢nich podnikd, vykonavat audity,
piipravovat technické specifikace, vypracovavat spole¢ny piistup k bezpecnosti, vystupovat jako spravni
organ systému ERTMS),

— pfipravovat vyro¢n{ zpravy o ¢innosti agentury,

— vykondvat bézné fizeni agentury. V souladu se sluzebnim fddem EU pfijimat a hodnotit zaméstnance
agentury a zdroveil podporovat tymovou spolupréci a dobré pracovni prostiedi,

— v souladu s pislusnymi plany komunikace a $ifeni informaci komunikovat pfimo i nepifmo s vefejnosti
o vech zélezitostech tykajicich se kol agentury.

Koho hledime (vybérova kritéria)

Uchazeci by méli mit:
a) Praxi v oblasti fizeni, zejména:

— dolozené zkuSenosti s fizenim velkych viceoborovych tyma ve vysoké vedouci funkci a s motivaci
zaméstnanct k vysokému vykonu,

— vyborny tsudek a dolozené tispéchy ve vedouci funkci, zejména schopnost vést a stanovovat cile,
— vysledky pfi planovani lidskych i rozpoctovych zdrojii a pfi finan¢nim Fzeni.
Prednosti jsou zkuSenosti s neddvnym zvySovanim efektivity a s postupy pii fizeni zmén.
Prednosti je téZ zkuSenost s praci v multikulturnim prostiedi ¢i pramyslové sféfe.
b) Odborné znalosti, zejména:
— velmi dobrd znalost orgdnti Evropské unie, jejich fungovani a vzdjemnych vztahd,

— solidni znalosti evropské a mezindrodni politiky a legislativy v oblasti Zelezni¢ni dopravy, v¢etné
pravidel v oblasti bezpec¢nosti Zeleznic a interoperability,

— dolozena kvalifikace a zkuSenosti tykajici se odvétvi Zelezni¢ni dopravy nebo jinych sitovych odvétvi.
Prednosti jsou zkuSenosti z vnitrostdtni, evropské nebo mezindrodni vefejné spravy.
¢) Komunikacni dovednosti, zejména:

— dolozena schopnost komunikovat plynné, efektivné, transparentné a oteviené se zicastnénymi stra-
nami a vefejnosti,

— schopnost Fidit a udrzovat zké vztahy s institucemi EU a piislusnymi orgdny ¢lenskych stati.
Pracovnim jazykem agentury je anglictina.

Znalost francouzského ajnebo némeckého jazyka je vyhodou.
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Uchaze¢i musi spliiovat ndsledujici poZadavky (kritéria zpiisobilosti)

Uchazeci postoupi do vybérové faze na zakladé nésledujicich formélnich kritérii, kterd musi byt splnéna ve
lhaté pro podani piihlasek:

— Stdtni prislusnost: uchazeci musi byt statnimi ptislusniky nékterého z ¢lenskych sttt Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchaze¢i musi mit bud:

— troven vzdélani, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému studiu dolozenému diplomem,
pokud béznd doba vysokoskolského vzdélani je ¢tyii roky nebo déle, nebo

— dtroveni vzdéldni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini doloZenému diplomem,
a relevantni minimdlné ro¢ni odbornou praxi, pokud béznd doba vysokoskolského vzdélani ¢ini
alespon tfi roky (tuto ro¢ni odbornou praxi nelze zapocist do doby trvani odborné praxe od ukon-
Ceni vysokoskolského vzdélani pozadované nize).

— Odbornd praxe: uchaze¢ musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdéldni nejméné patndct let odborné
praxe na pozici, pro niZ se vyzaduje vyse uvedend kvalifikace.

— Praxe v oblasti fizeni: alesponi pét let praxe v ramci vy3e uvedenych patnécti let odborné praxe mus{ ucha-
ze€i ziskat ve vysokych vedoucich funkcich (3).

— Jazyky: dikladnd znalost jednoho z tfednich jazykti Unie (°) a uspokojivd znalost dalstho z téchto jazykd.

— Vékovd hranice: k poslednimu dni lhiity pro podani piihlasek musi byt uchaze¢ schopen dokoncit celé
pétileté funkéni obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do dtichodu. Pro zaméstnance EU,
kteif do sluzebniho poméru nastupuji k 1. lednu 2014, je vékova hranice pro odchod do dichodu stano-
vena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu).

Nezavislost a prohldseni o zdjmech

Vykonny feditel bude muset ucinit zdvazné prohlaseni, Ze bude jednat nezévisle ve vefejném zdjmu, a prohla-
Seni o zdjmech, které by mohly ohrozovat jeho nezavislost. Uchaze¢i musi ve své piihldsce potvrdit svoji
ochotu tato prohldseni ucinit.

Vybér a jmenovini
Vykonného feditele jmenuje spravni rada agentury ERA na ndvrh Evropské komise.

Evropskd komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér, jiz se jako pozorovatel bude Gcastnit zastupce spravni
rady agentury ERA. Tato komise pro predbézny vybér prostuduje viechny piihldsky a ur¢i nékolik uchazecd,
kteti budou nejlépe spliovat vyse uvedend vybérova kritéria. Tyto uchazece si komise pro pfedbézny vybér
nésledné pozve k pohovoru.

V nédvaznosti na tyto pohovory formuluje komise pro pfedbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam
uchaze¢t k dal§imu pohovoru s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA).

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se ztcastni celodennich testd v hodnoticim centru (,assessment
centre®) vedeném externimi odborniky v oblasti lidskych zdrojti. Na zdkladé pohovorti a vysledki zpravy
z hodnoticitho centra sestavi CCA uz8i vybér uchazect, jeZ bude poklddat za vhodné kandidity na vykon
funkce vykonného feditele. Tento uzsi vybér piedlozi pfislusnému komisafi Evropské komise, ktery s témito

uchazeci provede pohovor.

Evropskd komise poté ptijme uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazect a pfedd ho spravni radé agentury ERA.
Spréavni rada miZe s uchazeci na uz$im seznamu provést pohovory. Nésledné jmenuje vykonného Feditele.
Skute¢nost, Ze byl uchaze¢ zafazen na uZzsi seznam Evropské komise, nezarucuje jeho jmenovani do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovéni dalsich pohovorti a/nebo testt.

(%) Ve svém Zivotopise by uchazeci méli alespori u tohoto pétiletého obdobi, v priibéhu kterého byla ziskdna praxe ve vysoké
vedouci funkei, uvést: 1) ndzev vedouci funkce a tkoly s ni spojené; 2) pocet podiizenych pracovnikt v této funkci; 3) vysi
spravovaného rozpoc¢tu; 4) v rdmci dané organiza¢ni struktury pocet trovni, jez byly této funkci nadiizeny a podfizeny,
a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

() http://ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_cs.htm
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Pred jmenovanim do funkce muize byt nominovany uchaze¢ vyzvén, aby ucinil prohldSeni o své vizi ¢innosti
agentury pied Evropskym parlamentem a zodpovédél dotazy poslanca.

Rovné pfileZitosti

ERA uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho
fadu ().

Podminky zaméstndni

Vykonny feditel bude jmenovan na pozici v platové tfidé AD 14 v souladu s ¢l. 2 pism. a) a ¢ldnkem 10
pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie (%) a to na obdob{ péti let. Podle nafizeni o agentufe
ERA muze byt jeho mandat jednou prodlouzen.

Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fidu ostatnich zaméstnanct musi vSichni novi
zaméstnanci tspéné absolvovat zkusebni dobu.

Mistem vykonu prace je Valenciennes (Francie), kde se nachdzi sidlo agentury.

Nastup vykonného feditele do funkce se pfedpokldda 1. ledna 2015.

Postup pfi podavini pfihlasky

Pied odesldnim piihldsky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpiisobilosti (uvedend v oddile
»Uchazeci musi spliiovat ndsledujici poZadavky“), zejména pokud jde o vzdélini a poZadovanou praxi.
Uchazeci, ktefi nespliiuji néktery z poZadavkii zpiisobilosti, budou z vybérového Fizeni automaticky vylou-
Ceni.

Pokud se chcete do vybérového fizeni ptihldsit, zaregistrujte se pfes internet na strance:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokynii k jednotlivym fdzim Fizen.

Uchazeci sami odpovidaji za v¢asné vyplnéni on-line piihldsky (°). Diirazné doporucujeme, abyste piihldseni
neodklddali na posledni dny, nebot pfetizeni internetu & porucha internetového pfipojeni by mohly
zptisobit preruseni elektronické registrace dfive, nez ji dokonéite, a byli byste pak nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti Ihity pro podani piihlasky jiz nebude mozné zaddvat zidné tdaje. Obecné plati, Ze
piihlasky podané po uplynuti [hity prostfednictvim bézné e-mailové zpravy se nepfijimaji.

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci vasi piihlagky
a k tomu, abychom vas mohli informovat o pribéhu vybérového fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy
je proto tieba Evropské komisi ozndmit.

Ke své piihldsce pfiloZte Zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a on-line vypliite motivacni dopis (maximdlné
8 000 znakd). Zivotopis i motivaéni dopis musi byt napsany v anglickém, francouzském nebo némeckém
jazyce.

Po dokonéeni internetové registrace se na obrazovce objevi registra¢ni Cislo, které si musite zapsat a zapama-
tovat — bude to vase referen¢ni ¢&islo pro viechny zaleZitosti tykajici se vasi piihlasky. Po obdrZeni tohoto
Cisla je registraéni proces ukoncen — je to potvrzeni, Ze jsme zaregistrovali vimi zadané tdaje.

Pokud &islo neobdrzite, znamend to, Ze vase pfihldska neni zaregistrovana!

Chtéli bychom vds upozornit, Ze postup zpracovani vasi piihldsky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu
piihlasky vas bude kontaktovat pfimo Evropska komise.

Vybérové fizeni véetné korespondence s vybérovymi komisemi v pribéhu tohoto vybérového fizeni bude
probihat pouze v anglicting (%).

() Ut vést. L 124, 27.4.2004, s. 1; http:/Jec.europa.eu/civil_service/docs[toc100_en.pdf

() Nejpozdéjido 7. tinora 2014, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

(®) Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvéi jazykd, v nichZ bude vybérové fizeni vedeno, nebyli Zddnym zptsobem zvyhod-
néni.
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Pokud mdte zdravotni postiZeni, které vdm nedovoluje prihldsit se on-line, miiZete poslat svou prihldsku (Zivotopis
a motivacni dopis) v papirové formé doporucenym dopisem () s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdverky
registrace. Veskerd dalsi komunikace mezi Evropskou komisi a vdmi bude probihat postou. K prihldsce musite v tomto
piipadé priloZit potvrzeni o svém postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba uvést jakdkoliv
zvldstni opatieni, kterd povaZujete za nutnd pro usnadnéni vasi iicasti ve vybérovém Fizeni.

Pro vyzidini dalsich informaci anebo v pipadé technickych problémt zaslete e-mail na
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.cu

Datum uzdvérky

Datum uzdvérky pro registraci je 7. inora 2014. Elektronické piihlasky se pfijimaji pouze do 12:00 hodin
(poledne) bruselského casu.

Dilezité informace pro uchazece

Uchaze¢im je tieba pfipomenout, Ze ¢innost vybérovych komisi md divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢
nepiimy kontakt se ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan.
Ochrana osobnich ddaji

Evropskd komise (v pfipravné fdzi) a poté agentura ERA zajisti, aby byly osobni tidaje uchaze¢ zpracovd-
vany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich tidajii orgdny a institucemi Spolecenstvi
a o volném pohybu téchto ddaji (%).

() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/ZO 14/10345,58C11 8/66, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
() Uk vést.L8,12.1.2001,s. 1.
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