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Kdo jsme

Evropskd komise odpovidd za plnéni mnoha rozpoctovych zdvazkd Evropské unie. Generdlni feditelstvi pro
rozpocet (GR pro rozpocet) ma za tkol zajistovat od rozpoctového orgdnu nezbytné prostiedky na prova-
déni politik EU, Fizeni regula¢niho rdmce rozpoctu, plnéni ro¢nich rozpoct (pifjmil a vydajt), vypracovani
ro¢nich Gcetnich zavérek orgdnd, jakoz i zajisfovat fadné finanéni fizeni a pfedkladani zprdv o plnéni
rozpoctu Evropskému parlamentu, Radé a Ucetnimu dvoru za tcelem kladného prohlaseni o vérohodnosti
(DAS). Tvori jej pét feditelstvi se sidlem v Bruselu a ¢itd téméf 420 zaméstnanct.

GR pro rozpocet rovnéz sestavuje pravidla, jimiz se ¥di finanéni prostiedky Evropské unie, pficemz tim,
Ze poskytuje poradenstvi a Skoleni, podporuje fadné finan¢ni ¥zeni v rdmci odbor Komise. Generalni fedi-
telstvi tak sehrdvd rozhodujici roli v procesu spravni reformy, kterd ma za cil poskytnout Komisi vysoce
kvalitni vefejnou spravu, coZ ji umozni co nejicinnéji plnit tkoly, které ji byly svéfeny Smlouvou.

GR pro rozpocet md klicovou dlohu pfi pfidélovani finanénich a lidskych zdrojfi, jakoz i pfi provadént
finanénich ustanovent, kterd se na né vztahuji. Totéz plati i pro piidélovani finan¢nich a lidskych zdrojii pro
decentralizované subjekty.

Co nabizime

V novém viceletém finanénim rdmci na obdobi 2014-2020 bude provadéni jesté vétstho mnozZstvi
programu pfeneseno na vykonné agentury a decentralizované subjekty budou i nadale sehravat vyznamnou
tilohu pfi dosahovéni cila politiky EU. Vzhledem k objemu rozpoctovych prostiedkd, jakoz i disledktim pro
oblast lidskych zdrojti a fizeni hledd GR pro rozpocet k pfijeti do sluzebniho poméru hlavniho poradce,
jehoz dkolem bude zajistit koordinovany ptistup k uvedenym subjekttim.
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Hlavni poradce bude piimo podiizen generdlnimu fediteli a pro dané zdleZitosti bude ustfedni kontaktni
osobou v rdmci GR pro rozpocet. Mezi jehofjeji tikoly bude zejména patfit:

— poskytovani poradenstvi, koncep¢nich poznatkl a praktickych doporuceni urCenych generdlnimu fediteli
GR pro rozpocet a piislusnym ttvarim s cilem posilit G¢innost a efektivitu vykonnych agentur a decen-
tralizovanych subjektd,

— posilovani, podpora a zajistén{ horizontélniho pifstupu mezi ptislusnymi dtvary v GR pro rozpocet, aby
bylo mozno vymezit postoje generdlniho feditelstvi vii¢i hlavnim zic¢astnénym strandm,

— v pifpadé potieby zajistovani kontaktli s dalsimi tstiedni Gtvary Evropské komise, jako jsou Generdlni
sekretaridt, Pravni sluzba, GR pro lidské zdroje a bezpe¢nost, GR pro informatiku a matefskymi generél-
nimi feditelstvimi decentralizovanych subjektd,

— zastupovani GR pro rozpocet v rdmci piislusnych fér a prosazovani jeho postojit v rémci Komise ¢
mimo ni.

Koho hleddme

Idedlni uchaze¢ by mél mit:

— dobré znalosti a zkuSenosti, které se tykaji vytvareni ramct pro decentralizované subjekty nebo vykonné
agentury, koordinace vztahli mezi riznymi aktéry a podpory zaujimdni sourodych piistupd, a to i pokud
jde o finan¢ni, pravni a organiza¢ni odpovédnost,

— doloZenou praxi spojenou s predkldddnim inovativnich a G¢innych strategii, pfedevsim v oblasti organi-
zaén{ struktury nebo Gcelnosti fizeni s cilem zvyseni G¢innosti,

— zkuSenosti s vypracovanim a provadénim tc¢innych a Gcelnych politik nebo pravnich predpisd,

— fadnou orientaci, pokud jde o vyzvy, pfed kterymi stoji Evropskd komise a decentralizované subjekty
nebo vykonné agentury v oblasti finan¢niho fizeni,

— zkuSenosti v oblasti fizeni rozpoctovych, finan¢nich ¢i lidskych zdroji ve vnitrostdtnim nebo evropském
kontextu,

— prokdzané vyjednavaci a koordina¢ni schopnosti, schopnost G¢inné vést diskusi s internimi i externimi
zUCastnénymi stranami na vysoké drovni.

Uchaze¢i musi spliiovat tyto podminky:

1. Musi byt statnimi piislusniky jednoho z ¢lenskych statt EU.
2. Musi mit:

i) bud vzdéldni na tirovni, kterd odpovidd ukonc¢enému vysokoskolskému studiu dolozenému diplomem,
je-li bézna doba vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyii roky,

ii) nebo vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému studiu dolozenému
diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li bézna doba vysokoskol-
ského vzdélani nejméné tii roky.

3. Musi mit alespori patndctiletou postgradudlni praxi v pozici, pro niz je vyse uvedend kvalifikace vyzado-
véana. V rdmci uvedené praxe se poZaduje nejméné pét let ve vysoké poradenské funkci v oblasti souvise-
jici s touto pozici.

U kazdé vysoké poradenské funkce by uchazeci méli jasné uvést jeji ndzev a pfesnou népli vykondvané
funkce.

4. Musi mit dokonalou znalost jednoho z wfednich jazyki Evropské unie a uspokojivou znalost dalstho
z téchto afednich jazyka.

5. Musi byt nizsitho véku, nez je fadny vék pro odchod do diichodu, jenz je pro zaméstnance nastupujici do
sluzebniho poméru v Evropské komisi k 1. lednu 2014 stanoven na konec mésice, v némz dand osoba
dosdhne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu) ().

(") S vyhradou vstupu v platnost nafizeni, kterym se méni sluzebni fad Gfednikd a pracovni fad ostatnich zaméstnanca,
s i¢inkem ode dne 1.ledna 2014.
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Nezivislost a prohldseni o zdjmech

Uchazeci budou vyzvéni, aby potvrdili svou ochotu uéinit zdvazné prohldSeni, Ze budou jednat nezdvisle ve
vefejném zdjmu, a ucini prohldseni o zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezavislost.

Jmenovini a pracovni podminky

Hlavniho poradce vybird a jmenuje Komise v souladu s postupy pro vybér a nabor svych zaméstnancii (viz
téz: Compilation Document on Senior Officials Policy (). Bude vypracovdn uZz§i seznam uchazecd, ktef
budou Poradnim vyborem Komise pro jmenovédni pozvani k pohovoru a do hodnoticitho stiediska, které
zajistuji externi ndborovi konzultanti. Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve
sluzebnim Ffadu pro dfedniky Evropské unie v platové tiidé AD 14. Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze
podle sluzebniho fddu musi vSichni novi zaméstnanci tispé$né absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Uspésny uchaze¢ bude piijat do sluzebntho poméru jako tfednik podle podminek vyplyvajicich ze sluzeb-
niho fadu.
Rovné prileZitosti

Evropskd unie uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti.

Podini pfihlasky

Toto vybérové fizeni muZe byt zvefejnéno spolecné s vybérovym fizenim na dal$i mista vysSich dGfednikd.
Uchazedi, ktef{ se chtéji prihldsit do vice vybérovych fizeni, musi pro kazdou pozici podat samostatnou
piihlasku.

Pred poddnim své piihldsky peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky zpiisobilosti, zejména
pokud jde o typ diplomii a poZadovanou odbornou praxi.

Chcete-li se do vybérového fizeni piihlasit, zaregistrujte se prostfednictvim internetu na strince
https:/[ec.curopa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokynil k jednotlivym fazim fizeni.

Elektronickou registraci musite vyplnit v¢as (}). PrihldSeni neodklddejte na poslednich né&kolik dni pted
terminem, nebof pfetizen{ internetu & porucha internetového pfipojeni by mohly zpiisobit pferuseni elek-
tronické registrace dfive, nez ji dokondite, a byli byste pak nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity na
podani piihldsek uz registrace nebude mozna. Obecnym pravidlem je, Ze opozdéné piihlasky zaslané pro-
stfednictvim e-mailu nebo béZnou postou nejsou pijimdny.

Po dokonceni elektronické registrace obdrzite na obrazovce registracni ¢islo. Bude to vase referencni ¢islo
pro viechny zéleZitosti tykajici se tohoto konkrétniho vybérového fizeni. Po obdrzeni tohoto &isla je regis-
tracni proces ukoncen — je to potvrzeni, Ze doslo k zaregistrovani vasich adaja.

Pokud toto ¢islo neobdrZite, znamend to, Ze vase pfihldska neni zaregistrovana!

Ke své piihldsce piiloZte Zivotopis ve formdtu Word nebo PDF a vloZte on-line motiva¢ni dopis (maximalné
8 000 znakd). Zivotopis i motivaéni dopis musi byt napsany v anglickém, francouzském nebo némeckém
jazyce.

Vybérové fizeni bude probihat pouze v anglicting, francouzstiné nebo néméiné (¥).

Musite téZ mit platnou e-mailovou adresu. Pfes tuto e-mailovou adresu bude probihat veskerd korespon-
dence ohledné tohoto vybérového fizeni. Evropské komisi je proto tfeba ozndmit jakoukoli zménu této
adresy.

() http://ec.europa.cu/civil_service/docsofficial_policy_en.pdf
(®) Nejpozdgji do 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu dne 6. prosince 2013.
(*) Vybérovad komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto ti jazykd nebyli nevhodnym zpiisobem zvyhodnéni.
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Chtéli bychom vés upozornit, Ze postup zpracovani vasi piihldsky nelze sledovat on-line. Informace o stavu
piihlasky dostanete piimo od Evropské komise.

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které vim nedovoluje ptihldsit se on-line, svou pfihldsku (Zivotopis a motivacni dopis)
miiZete poslat v listinné podobé doporucenym dopisem (°) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky regis-
trace. Veskerd dalsi komunikace mezi Komisi a vami bude probihat postou. K prihldsce musite v tomto piipadé priloZit
potvizeni o svém zdravotnim postiZeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba uvést jakdkoliv
zvldstni opatieni, kterd povaZujete za nutnd pro ushadnéni vasi ticasti ve vybérovém Fizeni.

Pro vyzidani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problémt zaslete e-mail na adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu
Datum uzavérky

Datum uzdvérky registrace je dne 6. prosince 2013. Elektronické prihldsky se pfijimaji pouze do
12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

() European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secreta-
riat, COM/2013/10343, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.



